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4910 ORDEN MAM/690/2004, de 4 de marzo, por la que

se convoca concurso de méritos referencia 2G/2004,
para la provisiéon de puestos de trabajo vacantes en
el Departamento, para funcionarios de los Grupos B,

CyD.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente cuya provision se considera conveniente en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v el articulo 40.1 del Regla-
mento general de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo
y promocioén profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo (<BOE» de 10 de abril), previa la
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, ha dispuesto convocar concurso para cubrir las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de
la distribucién de efectivos en la Administracion General del Esta-
do, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacion administra-
tiva, excepto los suspensos en firme, mientras dure la suspension,
v los funcionarios que estan destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Bar-
celona, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Guipazcoa,
Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears, Tenerife, Murcia, Cor-
doba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Granada y las Ciudades de
Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los servicios periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
con las siguientes limitaciones.

Los puestos convocados en las provincias de Jaén y Vizcaya
so6lo podran ser solicitados por funcionarios en situacion admi-
nistrativa de servicio activo o en cualquiera que conlleve reserva
de puesto de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados, o que se encuentre en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puestos de
trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de Ali-
cante, Almeria, Barcelona, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Guipuzcoa, Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears, Tene-
rife, Murcia, Cérdoba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Granada
vy las Ciudades de Ceuta y Melilla, solo podran participar en el
concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su caso,
en cualquiera de ellas.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la con-
vocatoria y las formalidades previstas en la correspondiente rela-
cion de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente
concurso son los que se detallan en el Anexo I.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo
sb6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos anos desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que:

a) Concursen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre-
taria de Estado o, en su defecto, en el Departamento ministerial
donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designaciéon o concurso antes de haber trans-
currido dos anos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si, a la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes, han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado a las mis-
mas vy, en todo caso, desde la toma de posesion de un posterior
destino definitivo en la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de
eventuales excepciones a causa de remocién, cese o supresion
acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [art. 29.3.c) de la Ley 30/1984], y en excedencia voluntaria
por agrupacién familiar (art. 29.3 d. de la citada Ley), solo podran
participar si al término del plazo de presentaciéon de instancias
llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares (art. 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con la
modificacién introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre)
v de servicios especiales (art. 29.2 de la comentada Ley), durante
el transcurso de su situacién administrativa, solo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos anos desde la toma de posesion del altimo
destino definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del
Departamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de la permanencia de dos afios en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que solo tendran la obligaciéon
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los puestos que resulten dentro de la localidad después de atender
las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situaciéon administra-
tiva de suspensién de funciones acompafaran a su solicitud docu-
mentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspen-
sion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5,
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atencién
a las necesidades del servicio.

12. Con caracter excepcional podran participar aquellos fun-
cionarios del Sector Transporte Aéreo y Meteorologia y de Correos
y Telecomunicaciones que en el momento de la publicacion de
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la convocatoria estén adscritos o prestando servicios con destino
definitivo en el Ministerio de Medio Ambiente u otros Organismos
dependientes del mismo, en puestos de naturaleza similar a los
convocados vy que estén ubicados dentro del area de actividad
funcional en la que presten sus servicios.

Tercera. Modelos, plazos vy condiciones de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se diri-
giran a la Subdireccion General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Medio Ambiente, ajustandose a los modelos publicados
como Anexos a esta Orden, y se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicaciéon de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del citado Departamento, plaza de San Juan
de la Cruz, s/n (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en los Regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.

Anexo III: Instancia y puestos que se solicitan.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentaciéon de instancias, asi como las que
no presenten los citados Anexos Il y Il debidamente cumplimen-
tados.

2. La cumplimentaciéon de estos anexos seguira rigurosamen-
te las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

El Anexo II de esta orden (certificado de méritos) recogera aque-
llos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan
y debera ser expedido por:

a) Sisetratadefuncionarios destinados en servicios centrales,
la Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General o similar
de Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones o
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos
del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren
en servicio en Comunidades Auténomas seran expedidas por el
6rgano competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo con derecho
a reserva de puestos de trabajo, seran expedidas por las unidades
de personal donde hubieran tenido su altimo destino en servicio
activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direcciéon
General de la Funcién Publica, para funcionarios pertenecientes
a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Puablicas. En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas adscritos a otros Departamentos, el Ministerio de adscrip-
cién correspondiente.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptaciéon del puesto o puestos de trabajo soli-
citados, que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos
dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Esca-
las, podran condicionar su peticion, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
vy en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompafar a su
instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Cuarta. Baremo de valoracion.

1. La valoracidon de los méritos se efectuara mediante la pun-
tuacion obtenida como media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisién de Valoraciéon. La adjudi-
cacion de destino exigira que el aspirante alcance una puntuaciéon
minima total de méritos valorables de SIETE puntos.

2. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto. Esta valo-
racion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funcién de su posiciéon en el intervalo correspondiente y en
relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofertados.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de tres pun-
tos, se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (0o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con una antigiiedad de mas
de seis meses en dicho puesto, se adjudicara hasta un maximo
de tres puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeino de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto que se concursa: Un punto.

1.2.2 Por el desempeiio y aptitud demostrada en puestos de
trabajo pertenecientes al area a que corresponde el convocado
o de similar contenido técnico o especializacion, se adjudicaran
hasta un méaximo de tres puntos, potenciandose los que procedan
de area igual al del puesto convocado sobre otros con funciones
de similar contenido técnico, ademas de los que corresponda com-
putar por el nivel del complemento de destino del referido puesto,
segun el apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.

Por la participacién y/o superacion como alumno de los cursos
de formacion y perfeccionamiento, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o, en su defecto, certificacion
de aprovechamiento, se otorgaran hasta 0,5 puntos por cada cur-
so, hasta un maximo de 3 puntos; teniéndose en cuenta la actua-
lizaciéon de los conocimientos adquiridos, la duracién del curso
v la relaciéon con el puesto de trabajo al que se concursa.

Se valoraran los cursos impartidos por centros oficiales de for-
macioén y perfeccionamiento de funcionarios que guarden relaciéon
con las materias formativas que se sefnalan para cada puesto en
el Anexo I de estas bases.

Asimismo, podran ser valorados, con igual criterio, si retinen
los mismos requisitos y en relaciéon con la documentacion jus-
tificativa presentada, el resto de cursos que hayan sido impartidos
por Organismos o Entidades distintos a los sefialados en el parrafo
anterior.

1.4 Antigiiedad/Destino previo del conyuge.

1.4.1 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en
las distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un
maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
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nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4.2 Destino previo del conyuge. El destino previo del cén-
yuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica en el
municipio o donde radique el puesto o puestos de trabajo soli-
citados, se valorara conjuntamente con la antigiiedad y con la
misma puntuacion que se haya obtenido en dicho concepto, siem-
pre que se acceda desde municipio distinto.

1.5 Meéritos especificos.—La puntuaciéon maxima de los méri-
tos especificos para cada puesto de trabajo no podra exceder en
ningn caso de ocho puntos.

Quinta. Acreditacién de los méritos.

1. Los méritos no especificos se acreditaran en el certificado
de méritos (Anexo II). El funcionario que considere tener un grado
personal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el
periodo de presentacion de instancias, debera recabar del 6rgano
o unidad a que se refiere el punto 2 de la Base Tercera, que
dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el citado
Anexo.

2. Para la valoraciéon del trabajo desarrollado (Base Cuar-
ta 1.2.1.) los aspirantes deberan justificarlo mediante certificados
expedidos por el Centro Directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempenados por los candidatos.

3. Agquellos funcionarios que aleguen participacién en cursos
en su solicitud deberan aportar los certificados correspondientes.

4. La antigiiedad quedara acreditada en el apartado corres-
pondiente del Anexo II.

5. La acreditaciéon documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentaran en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante certificaciones,
diplomas, justificantes o cualquier otro medio de prueba.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos
con caracter minimo en el tercer parrafo del apartado Séptimo
del Acuerdo Administraciéon Sindicatos sobre ordenacion de retri-
buciones aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998 y publicado por Resoluciéon de 18 de junio de
1998, de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica,
a efectos de valoracion de grado y de puesto desempenado.

3. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo
establecido en el articulo 44 del Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promociéon profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resul-
tado de su aplicacion, determinara el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicacion de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuaciéon se acudira, para diri-
mirlo, a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administracion de las Comu-
nidades Auténomas, se valorara cuando se halle dentro del inter-
valo de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promociéon pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General
del Estado para el grupo de titulacién a que pertenezca el fun-
cionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior, debera valorarsele el grado maxi-
mo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo
de titulaciéon en la Administraciéon General del Estado.

6. Para la valoracion del nivel del puesto de trabajo desem-
pefiado (Base Cuarta 1.2.1) se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Alos candidatos que se encuentren desempefando un pues-
to de trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion

prevista en este apartado se hara considerando el anterior nivel
del puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya
sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se cumple dicho
requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corres-
ponda a su grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o en situaciéon
de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera
que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de la de ser-
vicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto de trabajo que desempeiiaban en activo,
o bien el del puesto ocupado cuya permanencia continuada haya
sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se cumple dicho
requisito se tendra en cuenta el nivel minimo del puesto que corres-
ponda a su grupo de adscripciéon como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por
haber sido cesados en puestos de libre designacion, supresion
del puesto de trabajo o bien removidos de los obtenidos por con-
curso, a instancia de los interesados mediante solicitud documen-
tada o acreditacion en el anexo II, se computara el nivel del puesto
que ocupaban anteriormente o, en todo caso, se aplicara el criterio
establecido en los apartados a) y b), si no llevaban mas de seis
meses de desempeifio en los mismos.

7. La Comision de Valoraciéon, en cualquier momento del pro-
ceso, podra contrastar todos los datos alegados por los interesados
con los existentes en el Registro Central de Personal, asi como
solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se con-
sideren precisos para una ajustada inclusién o valoracién de los
meéritos alegados.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base Ter-
cera (solicitud de adaptacion por discapacidad), la Comision de
Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos de la
Administraciéon laboral, sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su caso de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
taciéon y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de
la Comisién de Valoracion pedira informe a los Centros Directivos,
de los cuales dependan los puestos solicitados, sobre la posibilidad
de la adaptacion. Los Centros Directivos, a través de sus repre-
sentantes en la Comisién de Valoracion, trasladaran a ésta informe
al respecto.

De darse este supuesto, la resoluciéon del concurso, en los pues-
tos afectados directa o indirectamente, se producira una vez reci-
bidos, analizados y evaluados por la Comisiéon de Valoraciéon los
informes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que
hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificacién en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas ante la
Comision Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Vocales: Tres funcionarios en representacion del Centro Direc-
tivo al que pertenecen los puestos de trabajo, y dos funcionarios
destinados en la Subsecretaria del Departamento, de los cuales
uno actuara como Secretario.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisiéon de
Valoracién un miembro en representacion y a propuesta de cada
una de las Organizaciones Sindicales mas representativas, y de
las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en
el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito
correspondiente.
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2. Los miembros titulares de la Comision asi como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituiran con voz
y voto deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titu-
lacién igual o superior al exigido para los convocados.

3. Se podran incorporar a la Comisiéon de Valoracién, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actien con voz pero sin voto, de acuerdo con el articulo 46 del
Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

4. La Comision de Valoracion propondra a los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la
minima exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

Octava. Obtencion de un puesto de trabajo definitivo durante
la participacién en el concurso.

Si en cualquier momento anterior a la resolucién del presente
concurso un funcionario participante hubiera obtenido un puesto
de trabajo definitivo por cualquiera de los supuestos reglamen-
tarios previstos, debera comunicarlo a la mayor brevedad a la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de
Medio Ambiente. Teléfono 91 597 62 51, fax 91 597 59 98/25,
para proceder a lo que corresponda en relacién con su continuidad
en el concurso.

Novena. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de
Medio Ambiente en un plazo maximo de tres meses desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias,
v se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 3,
en cuyo caso podra procederse a la resolucion parcial de los pues-
tos no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

Para recibir informacioén sobre el estado de tramitaciéon del con-
curso, podran dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
Ambiente, plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 Madrid,
teléefono 91 597 62 51.

2. En la Resolucién, que debera estar motivada en los tér-
minos del art.° 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
se hara indicacion expresa del puesto de origen de los participantes
a quienes se les adjudique destino, asi como de su grupo de cla-
sificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicacion del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, y, en su caso, situaciéon administrativa
de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administraciéon Pabli-
ca lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso
no podra participar u obtener puestos a través del sistema de
concurso de méritos que convoquen tanto la Administracion Gene-
ral del Estado como otras Administraciones Publicas hasta que
hayan transcurrido dos afnos desde la toma de posesién del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articu-
lo 20.1.f) delaLey 30/1984.

5. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos y licencias que, en su caso, estén disfrutando los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para
el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de
dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la

base Tercera de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspensiéon del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Publica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
la Subsecretaria de Medio Ambiente podra conceder una proérroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Décima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables una vez evalua-
das las solicitudes del concurso por la Comisién de Valoracién,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base
Tercera.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno.

Undécima. Publicacién de la resolucion del concurso.

1. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso-
luciéon del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

2. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado
este debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado del tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha
percibido o no la paga extraordinaria correspondiente al periodo
de devengo.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra recurrir potestativamente en Reposicion ante la Titular
del Departamento, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»,
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses conforme a lo establecido en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segin
la redacciéon dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, vy en los articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio.

Madrid, 4 de marzo de 2004.—P. D. (Orden de 6 de febrero
de 2001, «Boletin Oficial del Estado» del 14), la Subsecreta-
ria, P. S. (Orden MAM/34/2002, de 11 de enero; «<BOE» del 15),
la Directora general de Programaciéon y Control Econémico y Pre-
supuestario, Pilar Palacios de la Villa.

Direccion General de Programacion y Control Econémico y Pre-
supuestario. Subdireccion General de Recursos Humanos.
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seridor (9 indows. 2000}
- Atencidn F usuanos sn
sistersas operalivas
Microsofl Windows NT
2000, XP.
- Alenidn & usuarios
nievegadar infomet
Expiorer v clignte de
correo Duficok
»  Conocimienios
conectiadad 1P,

»  Experiencis on

- $anejo de heramienias
informaticas deconlral y
nesfidn de sisternas (Word
¥ Access)

- Gestion documental
Foseidoc

- Utiiizacion of senvicic de
inferiet pata al acceso sl
Sistema de Sendcio
Cantrat de Suminisitos de
Adquisicion de Bieres
Cantrafzada a través det
ravegador Interiwet
exghoner.

- Desempedio de puesio de
trabaio de igued contenidn
funcional &l comocado,

» Expunencie en pusts
similar v conocimiento
g la Lay de Régimen
Juridico de ias
Adrministracionas
Pibticas v del
Procedimient
Administyative Comin
en o relative o registro
de documentos.

»  Conocimiento de
progratnas
informaticos de
registeo v ratamientos
de loxdos.
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N Denominacion puesto de trabaje || N° niv || Comglements Titulacion Formag. || Obsera- aterius sobie Descripeion puesio de Méritus gspecificos
Orrien Pta- Localidad oo espesifice GR || ADM | Cuerpo requerids Especit. ciones curses de famacidn taje

285 angat y perfaccionamients
DIRECCION GENERAL DE
CONSERVACION DE LA
NATURALEZA
Subdireccién General de
Gonservacion de la
Biodiversidad
27 1 Jefe Negaciado N 14 1§ Madrid 14 7838 CO AE £X11 »  Informética de Mansjoge archivos y § = Experiencia en
gestién, reproduccién de framitacion
documentos. administrativa, archive
Pesarrolio de tareas y rextistro de
adminisirativas en la documenios y asuntos
rarmitacicn de geratales
expadientes
Tratemniente de textos
por medios
informélicos.
Subdireccion Genoral de
Montes
28 | Jele Negociado NG 1§ Madri¢ 16 783 | <@ AE EX1y +  Confratacion Tramitacidn de + Experioncia sn
da obras documentos tramitacion y archivo
contables relativos a de proyectos y obras
obras y proyecios de ejecutacas en régimen
restauracitn de convenio con las
hidrotogico Forgsial Comunidades
Archivo de proyeclos, Autonomas.
propuestas y
documentos anaios
Tramilacion, por
medios infatmndticos,
de documentacion
edmunisirativa como
informes, oficics y .
olras comunicaciones
& las Comunidades
Autorkanas y
Senvicios de ia
Direcaidn General.
29 E Jefe Negociaddo N t4 1 § Madrid i T8 | Co AE EXn +  Informatica de Manejo de archivos y || «  Experiencia en
geshtn reproduccion de tramitacion
documentos. administrativa, archivo
Dasarrolio da tareas ¥ registio do
administrativas en la documentos y asuntes
framitecion de generales.
expedienles,
Teatamionio de lextos
por medios
informalices,
PARQUES NACIONALES
Unidad s Apoya
30 | Jefe Negociado Informacion 1 [ Madnid 18 248282 & CD AE EX11 AP + Ofimalica Coordinacion ¥ + Expariencia erc
Visifas y Roservas organizacién de » Organizacidn de
visitas FEUNKINES y VsSERS
Coordinacion y » Eleboracién de bases de

recopiiacion de
informacion para
eleboracién y
transmisitn da la
misma.

Etaboracion de bases
da datos estadisticas.
Correspondencia,
afancion lelafdnica en
relacion con uso
plbfico da tos
Parques Nacionalas.

detes eatadisticas.

- Atancidn telefonice

-~ Trapsrmision de
informagion adminislrativa.

EX#%: Todos los cuerpos y escalas excepto investigacién, Sanidad, Servicios Poslales y Talegraficos. Instituciones Penilencizrias y Transporte Adreo y Meleorologia

AP Atencidn y asesoramienio al publico.

APGH: Atencion al publico mafiana v larde
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ANEXO QI
MINISTERIO:
CERTIFICADO DE MERITOS NO ESPECIFICOS
Lo T OSSO
(0] N e o T U TSRO T U TRt
CERTFICO: Que segiin |os antecedentes obrantes en este Centro, e funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos.
1. DATOS PERSONALES
Cuerpo 0 Escala.. Grupe N R P
Admlmsh'ac@nala que perterzece(i} .................................................. Tllulacsones Ac&dermcas (2.

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

ﬁ Senvicio active E] Searvicios especiales Q Servicios CCAA D Suspensidn de unclones
Facha Traslado: Fecha terminacion periodo de
Suspension
[ Excedencia voluntaria Ast. 293, Ley 30/1984 O Excedencia para ¢ cuidado de familiares, Art, 284, Ley 30/1984, modificads por
Fecha cese senigio activo: Ley 391999 v Art. 14 R. D. 3656/1995.

Toma posesion (itimo destino definitivo:
Facha cese servicio activo:

L Excedencia voluntaria wor agrupacion famitiar, Art®. 20.3d, Ley 30/1884 y Art. 17
R. D. 365/1904;
Fecha cese servicko activo:

3. DESTINO

3.1 DESTING DEFINITIVC (3}
Ministerio/Secretaria de Eslado, Qrganismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local

Denominacion dal puesto: ... s
MUNCIDIO. e Fechafoma posesion............cocoiininnes e erel del puesto
3.2 DESTING PROVISIONAL {4)
a) Comisitnde servicios en ({5)........ocoioiiriiiiier e Denominacion del puesto:..
MURICIRIO: .. Fechatoma posesion.......... ..., vael del puesto ....................................................

b) Reingreso con CarSCEBr PrOVISIONAL @11 ..ottt et ree e e e e e e ae e o e e e e s s
Municipio............. Fechatoma posesion...........cooiiri e Niveidelpuesto..................

¢) Supuestos previstos sn of art. 63 del R.D. 364/1995: B Por cese o remocion del puesto O pe stzpresbn del puesto

MURICIPIO. ... ovoeees e ...Fecha toma posesidn........... [STUUTURUOTTURPIN Nive! del puesto....
d
4.MEN125§(6)
41 Gradopersonal. ..o Fecha Consolidacion (73 ... e e s
4.2 Puestos desempefiados excluids el destino actual: {(8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL CD (Afios, meses, dias)

4.3 Cu{sas de formacion recibidos v que guafdm relacion con el puesto o puestos soliciiados, exigidos en ia convocaioria:
CURSO CENTRO DURACION EN MORAS

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconosidos en la Administracidn del Estedo, Autdnoma o Local. ;
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO  ANOS MESES DIAS

OBSERVACIONES ALDORsO: 81 [0 No I

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:
{n Especificar ia Administracion a la que pertenece sl Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L~ Local
S - Seguridad Social
(2) Solo cuando consten en el expediente, en ofro caso, deberén acreditarse por e interesado mediante fa documentacion pertinente
{3} Puestos de trabajo obtenidos por concursg, libre designacién v nuevo ingreso

(4; Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al senicio activo, comisidn de servicios v los previstos en el articulo 63 del Reglamento
aprobado por R.D, 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

{5) Si se desempefia un puesto en comisidn de senicios se cumplimentaran, también, log datos del puesto al que esté adscrito con caracter
definitivo ef funcionario, expresados en el apartado 3.1

{8} Sdlo se cumplimentardn los exiremos exigidos expresamente en la convocatonia.
(73 De haliarse ef reconocimiento def grado en framitecion, el inforesado daberd aportar certificacién expedida por of drgano compstents.

(8) Los que figuren en el expedients referidos a los dltimos cinco aftos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acredilativas
de los restantes servicios gue hubieran prestado.

{9) Antigiiedad referida a |a fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

{10}  Este recuadro o la parte no ulilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que cerfifica.
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ANEXO Hl
MINISTERIO DE MEDIQ AMBIENTE

{Solicitud de participacion en el concurso de provisidn de puestos de trabajo, ref. 2G/2004,
convocado por Orden

DATOS PERSONALES

(BOE

)

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Fecha de nacimiento
Dia Mes Anc

DN i 8e acompafia petician de otro

8 2L Selicita valoracion destino previo
solicitarte, condicionada por | dgl cényuge, (apartado del baremo
razon de convivencia famillar? | 1.4.2, base cuarta)

Teléfano det centro de
trabajo {con prefijo)

Activo ]  ServicioenCCAA  [3  Suspension de funciones [

st 0 No O st 1
Domicilic (Calle o plaza y nlimero) Cédigo Postal Municipio y Provincia.
DATOS PROFESIONAILES
Nimero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL: EXCEDENCIA;
Voluntaria [J] Cuidadodehijo

QOtras: Agrupacién Familiar ]
EL DESTINO ACTUAL LO DCUPA CCON CARACTER:
Definitve [ Pravisiona [ En comisién de servicios [
Ministerio Centro Directive u Organismo Subdireccidén General o Unidad Asimilada
Denominacidn del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
DISCAPACITADO que pide adaptacion, prevista en Base Cuarta 5, de los puestos solicitados N°.:
DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
orden n.
de orden Cenfro directivo u o . -
prefer B.OE Organisme Auténomo Denominacion del puesto de trabejo solicitado Grupo | Nivel Localidad

{NOTA. - De sdlicitar mas de ocho puastos dal mismo concurso continuar ef orden de preferencia en otro impreso, modslo ANEXO It}

Ministerio de Medio Ambiente
Subdireccidon General de Recursos Humanos.
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.

{Firma)



