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ADMINISTRACIÓN LOCAL

4474 RESOLUCION de 3 de febrero de 2004, del Ayunta-
miento de Móstoles (Madrid), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Madrid.
Corporación: Móstoles.
Número de Código Territorial: 28092.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de febrero
de 2004.

Funcionarios de Carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Siete. Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Ingeniero de Caminos.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Titulado Sup. Medio Ambiente.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Obras Públicas.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Topógrafo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Dos. Denominación: Inspector Fiscal B.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Cuatro. Denominación: Auxiliar Técnico de Obras.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Administrativa. Número de
vacantes: Seis. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: Cuatro. Denominación: Sar-
gento.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: 11. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: 150. Denominación: Guardia.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 13. Deno-
minación: Bombero-Conductor.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: Dos.
Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Servicio de Extinción de Incendios. Número de vacantes: 3. Deno-
minación: Sargento.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: 19. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación:
Maestro de Servicios.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Oficial de Servicios.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación:
Ayudante de Servicios.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: E. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denominación:
Operario de Servicios.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico Área de la Mujer. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico en Medio Ambiente. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Abo-
gado. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico Superior. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Operador Informática. Número de vacantes:
Tres.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Delineante proyectista. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar de Archivo. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Administrativo. Número de vacantes: 16.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Informador Juvenil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Monitor Juventud. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Monitor Físico Deportivo. Número de
vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar Administrativo. Número de
vacantes: 23.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Monitor Servicios Sociales. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Monitor Socio-Cultural. Número de
vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Socorrista (fijo discontinuo). Número
de vacantes: 13.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Maestro de Servicios. Numero de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Conductor. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial de Servicios. Número de vacan-
tes: Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar de Biblioteca. Número de
vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Auxiliar de Casa de Acogida. Número
de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario. Número de vacantes: 17.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Celador. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario (fijo discontinuo). Número de vacantes: 13.



BOE núm. 61 Jueves 11 marzo 2004 11119

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante de Servicios. Número de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Ayudante Conductor. Número de vacantes: Una.

Móstoles, 3 de febrero de 2004.—El Alcalde.

4475 RESOLUCIÓN de 5 de febrero de 2004, del Ayunta-
miento de Collado Villalba (Madrid), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Madrid.

Corporación: Collado Villalba.

Número de Código Territorial: 28047.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,
aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesión de fecha 3
de febrero de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: B. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Gestión. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: C. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Administrativa. Número de
vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacan-
tes: Seis. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico Superior Formación y Desarrollo
RR. Humanos.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: A. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacan-
tes: Una. Denominación: Técnico Superior de Salud.

Grupo según art. 25 de la Ley 30/84: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: Seis. Denominación: Policía
Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Perio-
dista. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario. Denominación del
puesto: Agente de Desarrollo Local. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Informador Juvenil. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación: Animador Juvenil. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Socorrista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F. P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Operario de Servicios Múltiples. Núme-
ro de vacantes: Cuatro.

Nivel de titulación: F. P. en la familia profesional de Comu-
nicación, Imagen o Sonido o titulación equivalente, o Graduado
Escolar y curso de Formación, mínimo 100 horas, en Comuni-
cación, Imagen o Sonido. Denominación del puesto: Auxiliar de
programas. Número de vacantes: Dos.

Collado Villalba, 5 de febrero de 2004.—El Alcalde.

4476 RESOLUCIÓN de 10 de febrero de 2004, del Ayun-
tamiento de Torrevieja (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

Convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Torrevieja para
proveer una plaza de Médico de Empresa, con la especialidad
en Medicina del Trabajo, vacante en la plantilla de personal fun-
cionario de este Ayuntamiento, Escala de Administración Especial,
subescala Técnico, clase Técnico Superior, mediante el sistema
selectivo de oposición libre.

Las bases íntegras se publicaron en el BOP de Alicante núme-
ro 12, de fecha 16 de enero de 2004, y en el DOGV núme-
ro 4.680, de fecha 29 de enero de 2004.

El plazo de admisión de instancias será de veinte días naturales
a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el
Boletín Oficial del Estado.

Torrevieja, 10 de febrero de 2004.—El Alcalde-Presidente,
Pedro Hernández Mateo.

4477 RESOLUCIÓN de 16 de febrero de 2004, del Ayun-
tamiento de Puerto de la Cruz (Santa Cruz de Tene-
rife), por la que se anuncia la oferta de empleo público
para 2004.

Provincia: Santa Cruz de Tenerife.
Corporación: Puerto de la Cruz.
Numero de Código Territorial: 38028.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 16 de febrero
de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: Ocho. Denominación: Policía
Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. Número de vacantes: Una. Denominación: Cabo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Técnica. Número de vacantes:
Ocho. Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. Número de
vacantes: Seis. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes:
Siete. Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes:
Una. Denominación: Arquitecto Superior.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Número de vacantes:
Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Personal laboral

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Téc-
nico Medio Ambiental. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Diplomado. Denominación del puesto: Inge-
niero Técnico Informático. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: F. P. 2. Denominación del puesto: Técnico
Especialista en Informática. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Superior. Denominación del puesto: Ase-
sor/a Servicio Promoción a la Mujer. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Promo-
tor/a Servicio Promoción a la Mujer. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Traba-
jador/a Social, Técnico de Drogodependencias. Número de vacan-
tes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Albañil/Oficial de 1.a Número de vacantes: Una.


