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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

4471 ORDEN TAS/642/2004, de 25 de febrero, por la que

se declara la situaciéon de expectativa de destino a
los aspirantes que han superado la fase de seleccion
del proceso extraordinario de consolidacién de empleo
de personal estatutario para la seleccién y provisiéon
de plazas de Facultativo Especialista de Ayudante de
Ginecologia, en las Instituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social dependientes del Instituto Social de la
Marina.

De conformidad con lo establecido en la base undécima de
la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 11 de
diciembre de 2001, por la que se convoca proceso extraordinario
de consolidaciéon de empleo para la seleccion y provision de plazas
de Facultativo Especialista de Ayudante de Ginecologia en las Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social dependientes del Ins-
tituto Social de la Marina, una vez comprobado el cumplimiento
de los requisitos de los aspirantes que han superado la fase de
seleccion, se declara en situacion de expectativa de destino a los
aspirantes que han superado esta fase y que figuran como Anexo
a esta Orden.

Se entiende por expectativa de destino, segin lo previsto en
la mencionada base undécima, la situacién en que se encuentran
los aspirantes que han superado el concurso-oposiciéon, hasta que
obtengan, en su caso, un destino definitivo como consecuencia
de su participacion en la posterior fase de provision.

La situacion de personal estatutario en expectativa de destino
no otorga derechos econémicos ni derechos al desempeno de una
plaza como personal estatutario en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social del Instituto Social de la Marina, hasta
que no se hubiera obtenido plaza definitiva como estatutario fijo
mediante la participacion y obtencion de la misma en la fase de
provision.

El personal con nombramiento estatutario fijo en las Institu-
ciones Sanitarias de la Seguridad Social del Instituto Social de
la Marina, que haya obtenido la situacién de expectativa de destino
en la misma o en otra categoria distinta, seguira desempenando
provisionalmente la plaza que esté ocupando hasta la obtencion
definitiva de la nueva por medio de la fase de provisién.

El personal que haya superado la fase de seleccion, accediendo
a la situaciéon de expectativa de destino, y tuviera anteriormente
la condicién de estatutario temporal, encontrandose ocupando una
plaza en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, con-
tinuard ocupando esa plaza en las condiciones previstas en la
misma, sin perjuicio de que, en su caso, pudiera obtener otra
definitiva como resultado de su participaciéon en la fase de pro-
vision.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, recurso potestativo de repo-
sicion ante este Departamento Ministerial, dentro del plazo de
un mes contado desde el siguiente dia al de la publicaciéon de
esta Orden, o bien interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala correspondiente de la Audiencia
Nacional, dentro del plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon de la presente Orden, a tenor de
lo previsto en el articulo 11 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» del 14), reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso Administrativa.

Madrid, 25 de febrero de 2004.—El Ministro, P. D. (O. de
4-12-2001, B.O.E. del 10), el Subsecretario, José Mari Olano.

ANEXO

D.N.I. Apellidos y nombre

28.705.822 | Fontan Atalaya, Isabel Maria.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

4472  ORDEN APU/643/2004, de 2 de marzo, por la que

se convoca proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para el afio 2004, y con el fin de atender las necesidades de
personal de la Administraciéon Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del
Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcion Puablica, acuerda convocar proceso selectivo para ingreso
en el Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado con
sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 41 plazas del
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, codi-
go 1111, por el sistema general de acceso libre, y 3 plazas por el
sistema de promocién interna, de las comprendidas en el articulo 5
del Real Decreto 222/2004.

Del total de estas plazas se reservaran 3 para quienes tengan
la condiciéon legal de personas con discapacidad con un grado
de minusvalia igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad, los aspirantes discapacitados que hayan supe-
rado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho cupo, podran
optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas
con discapacidad se acumularan a las de acceso general.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de
promocién interna quedaran vacantes no podran acumularse a
las de la convocatoria de acceso libre, segin lo establecido en
el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin
Oficial del Estado de 15 de abril).

1.2 Los aspirantes sb6lo podran participar en una de las dos
convocatorias.

1.3 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicion para los aspirantes que se presenten por el turno de
acceso libre y mediante el sistema de concurso - oposiciéon para
los aspirantes que se presenten por el turno de promocién interna,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican
en el Anexo I.

Incluira la superaciéon de un curso selectivo. Para la realizacion
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién y, en su caso, de concurso seran nombrados fun-
cionarios en practicas por la autoridad convocante.

1.4 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el
que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

1.5 El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el
siguiente calendario:

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara antes
del 30 de mayo. La duracién maxima de la fase de oposicion
sera de siete meses, contados a partir de la fecha de realizacion
del primer ejercicio.

1.6 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.



