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APENDICE 111

Declaraciéon complementaria de conducta ciudadana
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe,don ............ . i
con Documento Ncional de Identidad nimero ...................
expedidoen ............... eldia ....de ............ de ....,
por la presente declaracién, bajo su personal responsabilidad,

Hace constar

a) Si se encuentra inculpado o procesado:

b) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres
afos inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracion:

c) Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
cion directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificacién o informe de conducta:

(A tales efectos no seran objeto de declaracion las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico.)

(Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresion del 6rgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.)

En ............... a ....de ...l de 2004.

(firma del declarante)

APENDICE IV

1. Determinacién.—La aptitud fisica vendra determinada por
la superacion de las pruebas que midan las cualidades fisicas
consideradas.

2. Cualidades y pruebas fisicas.

2.1 Velocidad: Carrera de 50 metros con salida de pie.

2.2 Resistencia: Carrera de 1.000 metros en pista con salida
en pie.

2.3 Potencia del tren inferior: Salto vertical. Situado el eje-
cutante, de costado y en posiciéon firme, al lado de una pared
graduada en centimetros, levantara el brazo mas proximo a la
pared manteniendo los hombros en el mismo plano horizontal
v marcara la altura a que llega con el extremo de los dedos. A
continuacién, realizara un salto vertical mediante flexion de pier-
nas y sefialara la nueva altura alcanzada. La diferencia en cen-
timetros entre ambas sefiales sera la marca conseguida.

Se admite el levantamiento de talones y el ballesteo de piernas,
siempre que no haya desplazamiento o pérdida total de contacto
con el suelo de uno o de los dos pies.

2.4 Potencia extensora del tren superior: Situado el ejecu-
tante en tierra inclinado hacia delante, colocara las manos en
la posicion mas comoda para mantener los brazos extendidos y
perpendiculares al suelo y comenzara a realizar flexiones-exten-
siones de brazos. A partir de esta extensidon cuando se toque el
suelo con la barbilla y se vuelva a la posicion de partida, man-
teniendo en todo momento los hombros, espalda y pierna en
prolongacion.

No seran validas las flexiones-extensiones de brazos que no
se realicen simultaneamente con ambos brazos, ni aquélla en la
que se apoye en el suelo una parte del cuerpo distinta a la barbilla
punta de los pies y manos.

Durante el ejercicio se permite un descanso en cualquier
momento siempre que se realice en posicion de tierra inclinado
hacia delante.

La zona de contacto de la barbilla con el suelo podra almo-
hadillarse con un grosor no superior a 6 centimetros.

2.5 Potencia flexora del tren superior: Situado el ejecutante
frente a una barra colocada a la altura de sus hombros, establecera
contacto con ella mediante las puntas de los dedos de ambas

manos (palmas hacia abajo) en total extensiéon de brazos y con
una separacion entre ellos igual a la anchura de los hombros.
A continuacién, manteniendo el cuerpo vertical, se medira la dis-
tancia desde los talones a la proyeccion ortogonal de la barra.

Desde la posicién anterior y asiendo la barra con ambas manos
(palmas hacia abajo), pasara a la suspensién inclinada hacia delan-
te, colocando los talones a una distancia de la proyeccién orto-
gonal de la barra igual a la obtenida segtn lo dicho en el parrafo
anterior, manteniendo las piernas y tronco en prolongacién con
extension de brazos.

A partir de esta posicidon, comenzara las flexiones-extensiones
de brazos, considerandose realizada una flexién cuando, partiendo
siempre de brazos extendidos, el ejecutante llegue a tocar con
la barbilla la barra, manteniendo la posicion de piernas y tronco
en prolongacion.

2.6 Soltura acuatica: Natacion. Recorrido de 25 metros en
piscina. Situado el ejecutante en pie al borde de la piscina, se
lanzara al agua y efectuara el recorrido con estilo libre, sin apoyo
alguno.

Pruebas fisicas
Niveles de aptitud fisica
Cualidades Pruebas fisicas
Hombre Mujeres
Velocidad. Carrera 50 m. 9” 6 9”7
Resistencia. Carrera 1.000 m. 4’50” | 5°05”
Potencia tren inferior. Salto vertical. 32 cm. | 29 cm.
Potencia extensora tren|Flexi6én-extension. 12 —
superior.
Potencia flexora tren|Flexi6én-extension. — 18
superior.
Soltura acuatica. Nataciéon 25 m. 40~ 43”

MINISTERIO DE FOMENTO

CORRECCION de erratas de la Orden FOM/586/2004,
de 25 de febrero, por la que se convoca concurso gene-
ral Ref.® FG2/04 para la provisién de puestos en el
Departamento.
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Advertida errata en la insercion de la Orden FOM/586/2004,
de 25 de febrero, por la que se convoca concurso general Ref.?
FG2/04 para la provisiéon de puestos en el Departamento, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 58, de fecha 8
de marzo de 2004, paginas 10195 a 10210, se transcribe a con-
tinuacion la oportuna rectificacion:

En el anexo I, pagina 10202, el puesto con el nimero de orden:
26, debe considerarse suprimido y nulo a todos los efectos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/597/2004, de 27 de febrero, por la que
se corrige error de la Orden TAS/463/2004, de 12 de
febrero, por la que se convocaba concurso (3/04) para
la provisién de puestos de Jefe de Equipo e Inspector
de Trabajo y Seguridad Social en el Departamento.
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Por Orden TAS/463/2004, de 12 de febrero, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» nimero 49, de 26 de febrero, se
convocd concurso para la provision de puestos de Jefe de Equipo
e Inspector de Trabajo y Seguridad Social en el Departamento.
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Advertido error en el anexo I, pagina 9093, se sustituye el
parrafo «Caracteristicas del Puesto», por los que se transcriben
a continuacioén:

Caracteristicas de los puestos de Jefe de Equipo: Dirigir, orga-
nizar y planificar el trabajo de un equipo de Subinspectores de
Empleo y Seguridad Social, visando, en su caso, las actas de infrac-
cién y liquidacién por ellos extendidas.

Caracteristicas de los puestos de Inspector de Trabajo y Segu-
ridad Social: Desempefio de la funcién inspectora regulada en
laLey42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspecciéon
de Trabajo y Seguridad Social.

Madrid, 27 de febrero de 2004.—P. D. (O. M. de 21-05-96,
«BOE» del 27), el Subsecretario, José Mari Olano.

Subdireccion General de Recursos Humanos.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN MAM/598/2004, de 18 de febrero, por la que
se convoca concurso de méritos referencia 13G/2003,
para la provision de puestos de trabajo vacantes en
el Departamento, para funcionarios de los grupos B,
C,DyE.
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Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente cuya provision se considera conveniente en
atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el articulo 40.1 del Regla-
mento general de ingreso del personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, (BOE de 10 de abril), previa la apro-
bacién de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica,
ha dispuesto convocar concurso para cubrir las vacantes que se
relacionan en el Anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de la
distribucion de efectivos en la Administracion General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administra-
tiva, excepto los suspensos en firme, mientras dure la suspension,
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico de Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Bar-
celona, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Guipazcoa,
Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears, Tenerife, Murcia, Cor-
doba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Granada y las Ciudades de
Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los servicios periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspensién,
con las siguientes limitaciones.

Los puestos convocados en la provincia de Valladolid sélo
podran ser solicitados por funcionarios en situaciéon administrativa
de servicio activo o en cualquiera que conlleve reserva de puesto
de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Almeria, Barcelona, Las Palmas, Servicios Periféricos
de Madrid, Guipuzcoa, Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears,
Tenerife, Murcia, Cérdoba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Gra-
nada y las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

1. Por razones de especificad técnica relacionadas con el con-
tenido funcional de los puestos de trabajo convocados vy dificil
cobertura, las anteriores limitaciones no se aplicaran para los pues-
tos adscritos a la Direccion General del Instituto Nacional de
Meteorologia, a excepcion del puesto nimero de orden: 15.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la con-
vocatoria y las formalidades previstas en la correspondiente rela-
cion de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente
concurso son los que se detallan en el Anexo I.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo
s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que:

a) Concursen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre-
taria de Estado o, en su defecto, en el Departamento ministerial
donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designaciéon o concurso antes de haber trans-
currido dos anos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si, a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado a las mis-
mas vy, en todo caso, desde la toma de posesion de un posterior
destino definitivo en la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de
eventuales excepciones a causa de remociéon, cese o supresion
acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (art. 29.3.c) de la Ley 30/1984), y en excedencia voluntaria
por agrupacién familiar (art. 29.3 d. de la citada Ley), solo podran
participar si al término del plazo de presentacion de instancias
llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares (art. 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con la
modificaciéon introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre)
v de servicios especiales (art. 29.2 de la comentada Ley), durante
el transcurso de su situaciéon administrativa, solo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo
destino definitivo obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del
Departamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de la permanencia de dos afios en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que solo tendran la obligaciéon
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los puestos que resulten dentro de la localidad después de atender
las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.



