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ANEXO V

Certificado de grado consolidado

L@ s Lo T
Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro.

D/Dfa. oo e

NRP. o , funcionario del Cuerpo/Escala ...........
con fecha ................. , ha consolidado el grado perso-
nal ................. , encontrandose el reconocimiento del mismo

en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificaciéon en ................. s
a ...... de .......... de 2004.

4177 ORDEN FOM/586/2004, de 25 de febrero, por la que

se convoca concurso general Ref.* FG2/04 para la pro-
visiéon de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, segiin redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacién del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizaciéon y Funcionamiento de la Administraciéon General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso general para cubrir las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
adicionado por el articulo 103 dela Ley 13/1996, de 30 de diciem-
bre y a tenor de los analisis de la distribucion de efectivos en
la Administracién General del Estado, podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Auto6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Bar-
celona, Cadiz, Cérdoba, Granada, Guipuzcoa, Huelva, Illes
Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Mur-
cia, Navarra, Sevilla, Tenerife, Toledo, Valencia y en las ciudades
de Ceuta y de Melilla.

B) Para obtener puestos situados en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de las de servicio activo en las provincias
de Alicante, Almeria, Barcelona, Cadiz, Cérdoba, Granada, Gui-
pUzcoa, Huelva, Illes Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos
de Madrid, Malaga, Murcia, Navarra, Sevilla, Tenerife, Toledo,
Valencia y en las ciudades de Ceuta y de Melilla, s6lo podran

participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

Los puestos convocados en las provincias de Caceres, Can-
tabria, Le6n y Valladolid sélo podran ser solicitados por funcio-
narios en situaciéon de servicio activo o en cualquier otra que con-
lleve reserva de puesto de trabajo.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos
vy Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo
25delaley 30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo y que se detallan en el Anexo I.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptaciéon del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripcion provisional a un puesto,
so6lo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligaciéon de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al téermino del
plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquella, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sbélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984), y en excedencia volun-
taria por agrupaciéon familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de
29 de diciembre), solo podran participar si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de
dos afnos que han de permanecer en dicha situaciéon. Los fun-
cionarios en situaciéon de excedencia forzosa tienen la obligacion
de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con el articulo
13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion, de acuerdo con el articulo 41.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién
a las necesidades del servicio.
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Segunda. 1. Baremos de Valoracién.—Para poder obtener un
puesto de trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse
un minimo de 7 puntos.

La valoraciéon de los meéritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y debera efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funcién de su posiciéon en el intervalo correspondiente y en
relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con referido articulo 71.1 del Reglamento
para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario, debera
valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su grupo de titulacion en la Administracion del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo I,
debera aportar certificaciéon expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segiin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u Organismo Auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, se adjudicara hasta un maximo
de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 3 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 1 punto.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situaciéon de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del Gltimo puesto que desempefaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresiéon de puesto de trabajo, cese o remocion,
la valoracion se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segtn el apartado
1.2.1 En la valoraciéon de este apartado se tendra en cuenta el
tiempo transcurrido en el destino desempenado con caracter defi-
nitivo o provisional.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la asistencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento
correspondientes a las materias relacionadas en el anexo I de
la presente Orden, en los que asi se especifica, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso,
aprovechamiento, impartidos por Centros Oficiales Pablicos o por
Entidades de reconocido prestigio, se otorgaran 0,50 puntos por
cada curso en el que hubieran participado como alumnos vy 1
punto por cada uno impartido como profesor. La puntuacién maxi-
ma por este concepto sera de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad:

1. Por cada ano completo de servicios en las distintas Admi-
nistraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres pun-
tos. A estos efectos se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. El destino previo del cényuge funcionario destinado
mediante convocatoria publica en la localidad donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados se valorara con la pun-
tuaciéon que resulte de la antigiiedad, siempre que acceda desde
localidad distinta y que la condicién de cényuge, el destino del
mismo y su condicién de funcionario sean debidamente acredi-
tados.

1.5 Méritos especificos:

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el
anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Aut6-
nomas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relacion directa con informaciéon
al publico, recepcion y registro de documentos, actividades de
gestion con significativos grados de proximidad con el puablico
y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relaciéon con los demas puestos de las correspondientes
Comunidades Auténomas.

Tercera. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas a la Subsecretaria de este Ministerio, y ajus-
tadas al modelo publicado como anexo III de esta resolucioén, se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguien-
te al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el Registro General del Departamento (Paseo
de la Castellana, 67, Nuevos Ministerios, 28071 Madrid), o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 4/99, de
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13 de enero, que modifica la de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen
en el anexo I, siempre que retna los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven pues-
to el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentaciéon de instancias.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificado del Organo competente en materia de gestiéon
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el Centro/s donde el candi-
dato desempené los puestos de trabajo (base segunda. 1.2.2),
expresivo de la funciones realizadas.

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

5. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
simultaneamente puestos, de trabajo en un mismo concurso y
municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obten-
gan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticiéon efec-
tuada por cada uno de ellos. Deberan acompaifiar a su solicitud
fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Cuarta. Acreditacién de los méritos.—1. Los méritos no espe-
cificos deberan ser acreditados mediante certificacion, segan
modelo que figura como anexo Il que debera ser expedido, a los
funcionarios que se encuentren en las situaciones de servicio acti-
vo, excedencia por cuidado de familiares o servicios especiales,
por la Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General u 6rga-
no similar en los Organismos Auténomos, si se trata de funcio-
narios destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias
Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno,
cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Peri-
féricos de ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdirecciéon General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funciéon Publica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria o excedencia forzosa la certificacion sera expedida por
la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién
Publica, si pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Esta-
do adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Pabli-
ca o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino defi-
nitivo.

2. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participaciéon. En los procesos
de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

Quinta. Comisién de Valoracién.—1. Los méritos seran valo-
rados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, vy dos en representacion de

la Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valoracién
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y de las que cuen-
ten con mas del 10 % de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

En todo caso, formara parte de la Comision y podra asistir
a sus reuniones un solo representante de cada Organizaciéon Sin-
dical.

2. Los miembros titulares de la Comisioén, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
v voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
naciéon de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comision de
Valoracién mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores.

La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base Primera.
2 (parrafo 2.°), la Comisiéon de Valoraciéon podra recabar del inte-
resado en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los
Organos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.—1. El orden de prioridad
para la adjudicacién de plazas vendra dado por la puntuaciéon
total obtenida segiin el baremo de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuaciéon otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
vy, en caso de igualdad, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuraciéon o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se conside-
raran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizaciéon por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razén de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién v tomas de posesién.—1. El plazo de
resolucién del concurso sera de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo de presentaciéon de ins-
tancias, de conformidad con lo establecido por el articulo 47 del
repetido Reglamento General aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el Boletin Oficial
del Estado.

2. La resolucion expresara el puesto de origen de los inte-
resados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo
de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicacion
del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino, y, en su caso, situaciéon admi-
nistrativa de procedencia.
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3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de localidad de residencia del funcionario, o
de un mes si comporta dicho cambio o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derarda como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio

hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de localidad de residencia vy asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante los Juz-
gados Centrales de lo Contencioso-administrativo, con arreglo a
lo dispuesto en los articulos 9.a) v 14.2 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-adminis-
trativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién (articulo 46.1 de la precitada Ley), o, potes-
tativamente y con caracter previo, recurso administrativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, segin redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 25 de febrero de 2004.—P. D. (O. 25-9-00, B.O.E.
de 5-10-00), el Director general de Organizacion, Procedimiento
y Control, José Antonio Sanchez Velayos.

Subsecretaria del Departamento.
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0 Complemanto GR ADM Cuerpo § Tiulacidn Descripgian puesto ge rahaio Weéritos espacificos Materia de 195 curses
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& L. ] satEeed)
£ & 2
% Z
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SECRETARIA DE ESTADO BE
INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL DE
CARRETERAS.- SERVICIOS
PERIFERICOS
Demarcacion de Carreteras de
Andgalucia Oriental
1 Auxitiar de tnformatica N-12 1 i Granada 12 1.395.84 v] AE £X11 - Funiciones propias de « Experisncia en manejo de tnformatica:
auxiliar administative con { ordenadores. - Word
apaye informatico. -« Conocimienta de base de -Access
datos access. - Exgel
- Conotinierio de procesador
de textos word,
- Conogimiento de hoja de
GAlewdo excel,
2 Auxitiar Gficina N-12 1 & Akneria 2 1.149,24. 2] AR £x11 - Funciones propias de - Experiencia en 2l manejo de -« Word bésica
auxiliar sdministrativo, ordenadores. ~ Archive
- Apovo lareas
administrativas
~ Archive.
3 Jefe Equipo N-12 1 ] Almeria 12 1.144,24 o AE X - Funciones propias de - Experiencia en ¢l manejo de - Ward,
auxitiar admink: o con | ordenadares. - Asces
apayo informatico. - Conogimiento de bases de - Excel.
datos access.
- Conocimlento de procesador
de texios word.
- Gonocimiento de hoja de
célowo excal,
Demarcacion de Carreteras de
Cantabria
4 Auxiiiar Glicing N-12 1 { Santander 12 1.148,24 o AE EX11 - Levantamiente de Actas. | - Experiencia en ralacién con - Informatica: Word,
Mutuos acuerdos. lag actuaciones que se Acoess, Excel.
- Consignasisnes ralacionan en ia descripcion
- Rgversiones del puesto da trabajo.
- Coladoracién con la - Congoimientos de
pagaduria en los pagos y nformatica a pivel usuaric. .
exproplaciones ¥
asistencia a 108 mismos.
« Organizacion y
preparacion de pagos.
- Atensidn gl pdblico,
Demarcacion de Carreteras de
Castilla-Ledn Occidentat
5 Ayudante Administracién N-14 1 | Valladdlid 14 115812 ¥ AR EX11 - Trabajos de apoyo en - Experiencia en gestion de - Ley de Régimen
los procedimientos archivos con base de datos. Jduridico de las
administrativos - Experiencia de trabajo con Administraciones
relaciorados con procesador de texta y hoja de | Povlicas y del
provecics v obras cleulo. Procedimienta
publicas. - Conocirmiento en {a Administrativo
- Organizacian, control v tramitacién de expedientas Comin,
gestién de archivos y relacionados con la - Ley da Contratos
manienirnienic de los confratacion administrativa. de las
mismos en soporie Administraciones
informatice. Pablicas.
-Uso y mangjo de - Word, Excel y
ordenadores y pragramas Azcas.
de entomo windows:
Hojas de calculs,
pracesadores de texto y
base de datos.
£ Jefe Negociado N-18 1 & iedn 8 115872 § €D AE EXH - Geslidn y tramstacion de | - Conocimientos y expesiencia | - Ley de Régimen
expedientes de en la gestidn y tramitacion de Jueidico de las
expropiacion farzosa. expedientas de expropiacion Administracionas
- incoacion y amitazion forzasa en carteteras v Publicas y
de expedientes expedientes administeativos, Procedimienio
administrativos. - Experiencia en ia gestidn de Administrativo
+ Gestidn de personal expedientes de personal LComar.
fungionario, laboral y funcienaria, laboral y - Expropiacion
caminerc. camineso. forzosa.
- Gestion seguridad social || - Experiencia en mataria de - Excel y Word
y accidentes laborales. seguridad social y accidentes avanzaga.
{aborales., - Admiristracion de
- personal.
e ton de C as de
Castilla-La Mancha
7 Jefo Negodado N-14 1§ Toledo 14 1.158,72 | CD AE EX11 - Trabajos de apoyo - Experiencia &n malerias - Informatica {Waed,
admirisirativo en la correspondientes al puesto de Acces, Excel),
tremitacion de trabaio descrite.
expedientes. - Conecimianto de informatica
- Experiencia en manejo a nivef usuanio,
de ordenadores.
» Conacimiento de bases
de datos, procesadoeras
de textos.
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Denominacidn puesto de trabajo

M PLAZAS

Lacatidad

Hivel

Complemeantn
expecificn
anuad (en €)

GR

ADM

Thutacian
requerids

{escrintion puesty 92 Wabajo

Meritos especificos

Materia de ios clrsos

13

15

Auxitiar de Indormatica N-12

Habilitado Pagador N-16

Demarcacidn de Carreteras de
Extremadura

Jefe Negociado N-14

Ayudante Admiristracion tH-14

Damarcacion de Carreteras de
Madric

Habililade Pagador N- 16

Demarcacidn de Carreteras de
Valencia

Jefe de Equipo N-12

DERECCION GENERAL DE LA
VIVIENDA, LA ARQUITECTURA
¥ EL URBANISMO

Subdireccion Ganeral de
Folitica de Vivienda

Auiliar Oficina N-14

Subdirecclén General de
Aydas a la Vivienda

Jefe Negociads

(=

e

-

Toledo

Guadalajara

Badajoz

Caceres

Madrid

Valtencia

Madrid

Madrid

~

14

0

16

i2

1.395.84

3.007 44

1.15872

1.153.72

3.007 44

1.149,24

773,52

78360

o

co

Co

co

AE

AE

AE

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

Exi1

X1

EX13

ExXHl

EX11

Xl

- Trabzjo de apoyo
administrativo en fa
tram#acion de
expedientes.

- Funciones auxitiares de
caraciar informatico.

- Gesitn presupuesiaria

- Mabilitacion y Pagaduria,

« Cuentas a jusiificar
- Pagos de
expropiaciones.

- Qrganizadén, control y
gestion de archivos y
mantenimiento de los
mismos en soparte
informitico,

- Uso y manejo de
ordenadores 2 nivel de
usuario: Bases de datos,
hoja de céilouio ¥
procesador de texte.

- Organizacion, conlrol y
gestion de archives v
marntenimiento de ins
TSMGS 80 seports
informatico.

- Tratamiente de faxtos
con iablas y graficos para
elaboracion de informes.
- {so y manejo te
ordenadores y programas
e arorns windows:
Hojas de caleulo,
procesadores de fexto
bases de datos.

- Preparacion de
cintratos de obras,
asistencias thenicas v
suministros,

- 3estion e Caja
Pagadwa de fa
Demarcaciin de
Carreteras,

- Confeccion de cuentas
justificativas y geston
conlable de pagos en
firme, @ justificar v
anticipo de caja fja.

- Contabitizacitn de
operaciones.

- Custodia de fondos.
Praciicas de arqueo y
conciiaciin bancaria.
£laboracion de estadas
de situacion de lesoreria,
~ Rendicion de ¢ugntas.

- Trabajo de caracter
auxitiar con apovo
informatico

- Mangjo de procesador
de datos.

- Elaboracion de
documentos.

- Archivo

- Informéatica basica

- Atencién al pubico

- Tratamiento infarmatico
e texios.

- Archive, control y
redaceitm de escritos.

- Cancelacidn de
hipotecas coastilvidas a
fawor del extinguido
Instituto Nacional de la
Vivienda.

-Examen e
informatizacion de jos
dales v etaboracién de
minutas aios Notarias.

- Atencion af pabiico ¥
coniestacion de consultas
relativas 3 cancetacion de
hipolecas.

- Expanencia en relacién con
tas actividades que se reflgjan
en ta descripeidn del puestc
de trabajo.

- Congdimiento de informatica
a nivel YSUAc.

- Experiencia en maieras
sorrespondienies s puesto de
trabajo desnrito, adquirds por
& desempefio de las
funciones que ko acrediten.

+ Experiencia en archivas con
hase de datos

- Experiencia de trabajo con
procesadores de texto y hojas
de caiculz.

~ Experiencia en gestion de
archivos con dase de datos

- Conocimiento de los
precedinmientos de
confratacidn adminisirativa,

- Experiencia de trabajo con
procesadares de texto y hojas
de calculo.

- Bxperencia en caja
pagadora.

- Experiencia en elaboracién
de cuentas en firme, a
justificar y por anticigo de caja
fijz.

- Expedenda en gestion de
gastos Capitulos # y Vi

- Conociriento y expedencia
en mangjo de procesador de
texlos word, base de datos,
Goces, Hoja de calculo y
Exoel.

- Conocimientos ¥ expeariencia
en refacién con las funciones
qué figuran en la descripcidn
del puesto de Fabajo.

- Canogimientos bisicos de
afimatica a nivel de usuario.

- Expenencia acraditada en
as tareas asodiadzas al puesto
de lrabajo.

~ Experiencia en atencién at
publicy

- Congeimientos informaticos
{Word y Runcobol) a nivel de
usuario.

informatica:
- Waord

- Acoess

- Excel

- Cursos
retarionados con ef
puesto de rabaje.

informatica;
- Word,

- Access.

- Excel

informatica: Waord,
Acces, Excel.

- Gasbicn
presupuestarna.

- Exoed basico

- Agces basica
-Sistemaza Sorolla.

- Informatica: Word,
Excel, Access.
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3 _ amsal {en €
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18 | Jele Negocado N-16 1§ Madsid 16 78300 | CO AL Exit - Amprtizaciones - Expeniencia acreditada en - Archivo mediante
anticipatias y cancelacidn | las tareas asociadas al puesto | hemamientas
de hipotecas constiuidas | de trabaio. informaticas.
en garantiz de (3 - Experiencia en alencion al - Atesician af
devolecidn de las ayudas publico. publico,
econtmicas a adquirentes 3 - Conadimientos informiticos « wosd
da viviendas sodales y de | WORD, EXCEl ACCESS ¥ « Access
proteceitn oficial. RUNGCOBOL.
- Examen, informatizacion
de loz daios y caiodn de
gastos notariales,
- Alencion al pablice v
reselucidn de cansultas
relalivas & cancelacion de
nipotecas.
¥ Agxiliar de Informatica 812 1§ Madsd 12 138584 § O AE £x1t - Tratwmiento informadtico | - Conocimientos basicos de
de lextes. ofimatica 3 nivel de usyario.
- Archivo, controf v
redaccion de escritos.
Subdireccién Generat de
Arguitectura .
18 Jefe Seccién N-20 1 § Madng 20 142308 | BC AR EX11 - Elaboracién det Orden - Experienciz en &l
del dia de la Comisién seguimiento de expedientes
Mixta 1% Cultural. dai 1% ouitural.
- Regaccion de jgs Actas - Experienacia en redaociones
de fa {Comision Mixta. de Actas y Orden del diade la
- Traslado de las Actas a Comisidn Mixta del 1%
tos Delegados, cultural,
Subdetegados y
Representanies de las
Delegaciones del
Gobierno en el 1%
Gultural,
« Comunicaciongs z jas
soliciludes de
Organismos ¢
tnstitucionses.
- Seguirienio de la
inversidn, subvencion y
efercicios presupuestanos
de los expedientes
aprobades poria
Comision Mixia.
Secretaria General
12 Jete Negociade H.16 1 § Madsid 16 78300 o AE EXte - Geston de archivos - Conocimienios deal
administratives funcienasmiento def sisterna de
relacignadas coitia archivas de fa Adminisiracion
doruimentacion sobre la Central.
vivienda, la arquitectura y  § - Experiencia en gestion de
el urbanisme. documantacion en materia de
~ Reafizacion de trabajos vivienda, urbanismo y
archivisticos da arquitentura,
identificacian y - Conudimiento det
descripcion, procedimiento administrativo a
- Conlrol de préstamos de | ravis de la legisiacion sobre
docurnenios golicitados vivienda,
por fos Organismos - Experiencia &n ja oreacidn y
productores de fos desarclle de bases de dales
mismos. en Mictosoft-Access.
- Atencidn, asesoramientt { - Gonocimiente de Word y
& informacion a fos Excel 3 nivel de usuario.
usuarios,
20§ Ausiliar Oficing N-14 1 Madrid 4 7T3.82 & AE X1 - Tratamdenle informaticn - Conocindentos basicos de
g2 texios. sfimélica a nivel de wsuaric,
- Archive, suntroby
sedaceion de eseritos.
21 Auxiizr de Infarmatca N-12 1 B Madsd 12 1.395,84 B AE EXx1t - Tratamiento informatico - Conacirnientys basicns de
de textos. ofimatica a nivel de usuario.
- Archiva, controfy
redaccién ge escrifos,
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Subdireccion General de
Normativa y Estudios Técnicos
¥ Analisis Econdmice
22} Auxibar Oficing N-14 1 1 Madrid 14 773,52 D AE EX114 - Participacion en trabajos || - Conotimisntos sobre; Power | - Word
de la Subdirecgin Paint, intemel yCorreo -Power Point
General, Area de Electrinico: Tratamiento de - Cemren
Normativa Técnica textos Word Elestrénica.
relativas a @ archive, - Excell
comunicaciones,
tratamientos de lexios,
preserdaciones
23§ Auxifiar Informética N-12 1 | Madrid 12 1.294.84 D AE ExXn1 - Participacidn en trabajos | - Conocimientos sobre: Power || - wWord
de 1z Subdireccin Point, temnet yCareo -Power Paint
General, de indale Electrdnice, Tratamient de - Correo
informatica. faxtos Werd. Elecionico.
- Excalt.
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S & 2

= z
Centro de Publicaciones

24 Jafe begaciada N-14 1§ Madric 14 TBING | OO | AE | EXi1 - Atencién al pibico en la § - Conocimientos de - Sisterna operative
Bibfioleca General del irformatica a nivel de usuado y apficaciones en
Dapartamenic. en et gnforno Office 2000 y Windows 2000 y
+ Organizacidn, .
atlualizacion y - Conccimienlos y experiencia J - Manejo de bases
manlerimiento da 13 en consultas de bases de de datos.
dotumenlacion y fondos datos en general y - Absys.
da la Sibliotesa, especialmente de Absys, - Aencion al
- Azencion de selicilules - Experiencia en atenciin al publica.
de informacian pablico en Centras de - Geston
bibfiografica. Documentacion y Sibliotecas. bibdiotacana v

- Experigncia en fratamierntio, documerdal.
mantenimiento v conservacion

de fondos bibliograficos y

docimentales,

- Conpcimiento de ias

matedias propias del

Departamento,

25 Auxiirar Oficina N-14 1§ Madnd 14 77352 D RE EX11 - Funciones de archivo y - Conocimientos de - Sistema operativo
FPRYQ Bgminsialive informatica a nivel de usuasio ¥ apkcacionas en
aeneral. en el gntomo Office. Windows.

- Elaboracién de escritos. | - Conocfmientos v experencia | - Cursos de
- Manejn y consuita de en consuilas de bases de Otfice:Word, Excel,
bases ge dates, daios, Access.
- Experiencia en iareas de - Manejo de bases
apayn administrative, de datos an
DIRECCION GENERAL DE general,
ORGAMIZACION,
PROCEDIMIENTO ¥ CONTROL
Inspeccidn General dal
{lepartamento

26 Jefe Megociado 1 §| Madrid 18 RRE R [on] AE £X11 - Apoyo en fa elaboracion - Experencia de rabajc en ~Word
de informes de inspeccion | Unidades de Inspeccion o n - ACCasS
y auditoria. el desempefio de tos « Excefl
- £xplotacion de bases de | comelidos descritos en e
datos de gestion. pugsts ge trabaja.

- Aclualizacion informatica | - Conocimientos y experiencia
dei archivo del Area de en WINDOWS v bases de
Organizacion y Auditoria datos.

de Procedimientos.

-~ Confeccion de esoritos,

natas y eomunicaciones.

- Apoyo en la elaboracion

de presentaciones .
informaticas.

- Manejo de corres

eleckdnico @ ntermel.

- Maneja de la base de

datos

Wastlaw. E5(Servicia

internet en Aranzadi

i Jefe Negociado 1 £ Madrid 16 TE3 00 oD AE EXti - Tareas de apayo - Conocimientos v experiencia - Word, Access,
adminisirative 3 ins de irabajo en Unidades de Excel
speciores Generales en | [nspaceién, - Gontratacitn
relzcion con aspecios - Conocimientos de admintsirativa,
contables, de contralacion | cortabilidag, recursos - Congabilidad,
adrinistrativa y de hunanos y contratacion
recursos humanos, a administrativa.
propdsito de las - Conncimientos ofimaticos y
Inspaccidnas de Servicios || expariencis & nivel e usuaris
¥ de confratacion. en tratamienlo de textns word,

- Confeccibn de escritos, bases de datos, Access y heja
notas y comunicaciones de: caftulo Excel.

28 Jete Negodiado 1 | Madrid 16 TRIOO § CD AE EX11 - Tareas de gestidn y Lonopcimientos ofimaticos v - Word, Accass,
apyo adeinistrativo, experiencia 3 pivel de ususic wxeel
« Confeccian de escritos, en.
rotas y comunicasiones., - Tratamigntc de texins Word
- Tratamignto informatice il - Bases de datos Acces
da datos. » Hoja de cdiculo Excel.

2% Auxiliar Gficina N-14 Madrid 14 13,52 (W] AE EX11 areas auxliares de - Conocimientos y experiencia § - Word y Access.
apoye administrafivo en ofmatica a nivel de
- Tratamiento informatico ustUANG.
de textos y dates,

DIRECCION GENERAL DE
TRANSPORTES POR
GARRETERA
Inspessidn General det
Transports Terrestre

ag Jefe Negoctado N-14 1§ Madsid 14 783,00 o AE EX1% - Tramitacion de - Bmmpios conacimigntos del - Procesador de
expedientes procedimiania sancionader textas.
adminisirativos referentes por infracciones en materda de | - Bases da Datos.
&l procedimignioc iransporie. - Archivo y
sancionador por - Experigncia en 13 tramitacion | documentacidn.

indracciones en malera informatizada de - Informacidn ¥

procedimienios
sancionadoras.

~ Conodimiento y maneio de
aphcaciones SITRAN y
SITRAMNVI, en relacion con el
procedimiento sancionador,

- Ampiios conecimientos v
maneje de ¢Base [V, & nivel
de programacion y grabacion.

atencion al piblico
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DIRECCION GENERAL DE
AVIACION CIVEL
Subdireccién General de
Control def Transports Agrec

31 Jefe Seccidn N-20 1 | Madrid 20 1.423,08 8C AE X1 ~ Tramitacion de - Experiencia acreditada en la
expedientes de soncesion cancesian y expedicién de
de titulos y licencias del litdlos y liceacias seronduticas
personal tecnice de vuela y [l 51 personal téanico y auxifiar
de Mimados de tipulante || de vuslo,
de cabina da pasajeros. - Experigncia acreditada en
;:;:::‘:;‘:“ d:" transfarmacidn de icencias de
transformacion de $icencias. jﬁa naciorates en koencias
:::x?:;e;sﬁ vuela en - Experigncia acretitada en la
. Tramitagion de acepia_c:bn de licencias
expedientes sobre extranjeras de personat de
aceptacian de licencias vueks y convalidaciones de
exlranjeras de personal de || Pilotos mifitares.
vuslo y convalidaciones de || - Experiencia acreditada en la
ficencias 98 piknos tramitacion de expedientes de
militares. aceptacion de licencias
- Tramitacidn de transferigas de otros paises
axpedienies de aceptacitn JAA
de licencias ransfesidas de | - Gonocimients y experiensia
ales patses JAM, en la apficacién de Iz
- Tratamiento i o legisiacidn nacional, Directivas
de grabacion de dates de comunitatias y de 1a
exye_dlen_tes deranduticos. Normaliva DACH y JAA en
gﬁ:?@“ﬁ:ﬁ;&mm materia de Tcencias det
Aacional, de la Unisn p;;mnm degavuelod o
Europea, OACI y de tas - Experiencia acreditada en
Autoridades Conjuntas de m.for.m acion y atencion at
Aviacién (JAA) en matenia plblico.
di licencias de persanal
@onico de vuelo,
- Registro de salida de
dacumentos ¥ archive
dedinitivo de los distintos
expedientas tramitados en
1a Unidad,
- Canfeccidn da ia
esladistica de contesion de
lexs distingos tivtas ¥
cerlificados de tipulante
- Infarmacion y atencitn &l
oitico.

32 Jefe Negociago N-14 1§ Masdrd 14 FEI00 | CD AE ExXt - Funciones de apoyo en - Experiencia en geshon - Word

|2 gestion administrativa. administrativa. - Exeel
-~ Registro intemno da I ~ Experiencia en gestion, - Windows.
documentacian de la tramitacién y archivo de - Access,
Unigad. axpadientes administrativos.
- Daspachg de - Formacién y experienciz
correspondencia v ik atica z nivel de i
macancgrafia, - Conocimientos basicos det
- Administracion, idioma inglés,
ordenacion y archivo de la
documentacion,
- Atencién a fas Bamadas
lelefonicas y visilas.
- infarmitica a nivel
USUAro..

Ciaves:

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 OE LA RESOLUS

ESTADRQ DE HACIENDA Y PARS, LA ADMINISTRACION PUBLICA.

1OW CONJUNTA DE § DE FEBRERO DE 1988 DE LAS SECRETARIAS DE
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ANEXO I|

CARGO v ...CERTIFICO:
Que segun los antecedenies obrantes en este Centro e! funcsonano abajc ;rzd:cado tlene acred;tados |os mgu;entes extremos
1, DATOS PERSONALES

Apeliidos y Nombre: .. crmsrmeernneneen DN
CUerPO 0 ESCAIAT oo e Grupo SNERIPL
Administracion a ta que pertenece (1) ..o Titulaciones Académicas: (2) -

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

] Ll [ semvicios Comunidades Auténomas [ Suspensidn firme de funciones

Servicio activo  Servicios Especiales  Fechatraslado: ....c.oveivnnes Fecha terminacion periodo
de suSpension: ...,

[ Excedencia voluntaria Art.28.3.Ap. Ley 30/84 [ &xcedencia por cuidado de familiares,

Fecha cese servicio activor ... Toma posesion (itimo desting definitivo ...
...... Fecha cese sarvicio activo: .
O otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacion famﬁlar
At 17 RDL3B5MBO5: ..o
Fecha cese senviGio actiVOl ... bebesne
3. DESTINOG

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

o 0L TENT= L0 16 L N L1 2 OO AU TS TUR ST SSO RO TO

Municipio: .. crerrerverrrerennenre FECHE OMA POSESION: (e Nivel del puesto: ..o
3.2, DESTENO PROVISEONAL (4)

a) Comision de $envicios en: (D) o Denominacion del puesto: ..
Municipio: . .. Fecha toma posesion: . Nwel del puesto ................
h)ﬁemgreso con caracter prowsuonaE en.,
MURIGIDIO! <veviv i mnr et v Fecha tom osesnén vael dei puesto .
¢} Supuestos previstos en el art. 83 del R.D. 364/1995: Por cese o remocion deE puesto E} Por supresion dei puesta
MUNICIPIO: ©vvvvarensremnesseeecreeeeeenesnesneneericerensense FECRA 10MA POSESION: <o Nivel del puesto: ..

4, MERITOS (6)

4.1, Grado personal: .. rvereeereoreerenress FECHE €ONSOHAACION: (T) i e
4.2. Puestos desempenades exciuado el destma actual 8} TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO et a s s et s

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Autonoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO G ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

Total afios de servicios : (9)

CERTIFICACION que expido a peticion dei interesado y para que surta efecto en el Conourso CoNVOCAAD POF ...
......................................................................................... defecha....con. LBOE.. cenreer e e e
OBSERVACIONES AL DORSO: SI[] NO[]

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: {10)

{Firma y sello)

INSTRUGCCIONES:

(1

{2
{3)
()

CY

©)
N

(8)

(8}
(10}

Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracidn del Estado

A~ Autondmica

L - Local

5 - Seguridad Social

Sélo cuando consten en ef expediente, en otro casa, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al setvicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 83 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

De hallarse el reconocimiento del grade en framitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el 6rgano
competente.

Los gue figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, cerlificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigiiedad referida a la fecha de cierre de! plazo de presentacion de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la auvtoridad que certifica.
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ANEXO 1l
Solicitud de participacién en el concurso general (REF? FG2/04) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
).

DATOS PERSONALES

Primer Apeilido Segundc Apellido Nombra

Fecha de nacimiento DN Direccién correo electrdnico Teléfonos de contacto

Dormnicilio (Calle o plaza y nGmero) Codigo Postal Domicilio (Nacion, provincia, localidad)

Solicitud condicionada (Base Tercera.8) | Se acoge a la Base Segunda punto 1.4 ¢ Alguna discapacidad?

apartado 2 (Destino previo conyuge funcionaric) {Base Primera.2)

Si O Noe [ Si d No O S O No B
DATOS PROFESIONALES

Namero Registro Personal Cuerpo ¢ Escala Grupo

Situacién administrativa actual:
Activo L[] Servicio en Comunidades Autdénomas D Otras:
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitivo EZ] Provisional [0  En comision de servicies L]

Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad
Denominacion del puesto de trabajo que ccupa Provincia Localidad

PUESTOS/S SOLICITADO/S:
N N . . Complemento .
Prafe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel espegiﬁco Localidad

rencia Conv.
1

| B W N

{En caso necesario se continuara en el la Hoja n® 2 del mismo Anexo [If)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito y gue los datos y circunstancias que hago constar
en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTOQ. Direccion General de Organizacion, Procedimiento y
Control, Subdireccion General De Recursos Humanos. P° Castellana, 67 {(Nuevos Ministerios)- 28071-
MADRID
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(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)

APELLIDOS

NOMBRE

PUESTOS/S SOLICITADO/S:

ANEXO Il (Hoja 2)

...............................................................................

...................................................................................

Firma del candidato;

NO
Prefe-
rencia

NCI
Orden
conv.

Fuesto de trabajo

Grupo

Nivel

Complemento
especifico

L.ocalidad

6
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ANEXO IV
Hoja n®:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ........ovverreeeeane. (BOE Q€ vvoovveerverreesrie )

APELLIDOS

NOMBRE

........................................

----------------

---------------------------------------------------

Vacantes
solicitadas

Orden
prefe-
rencia

NG
orden
conv.

Méritos especificos alegados (1)

Especificacidn de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

{1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y meéritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

.........................

{Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)
Hoja n®
CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE ......ccovevevieeiiieen, {=10] =X [ )
APELLIDOS L.
NOMBRE ..o, NORP.
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establacido por |a base segunda 1.3
Orden Ne
prefe- orden
rencia COnv.

- Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracién,




10210 Lunes 8 marzo 2004 BOE nim. 58
ANEXOV 4179  RESOLUCION de 12 de febrero de 2004, del Consejo
. N de Coordinacién Universitaria, por la que se exime
Certificado de grado consolidado a diversos doctores de los requisitos para participar
en las pruebas de Habilitacion Nacional para el Cuer-

| DXeY o W4 (o3 1 T N , po de Catedraticos de Universidad.

CATGO «ueuttnenineuten e ea e et et eatneatnataenateeaaeneananenaaneaaanaenannennn

Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, E,l gonse]o de Coordinacion Universitaria en sesion de. la Sub-
don/dofa e T S e comision Permanente de 12 de febrero de 2004 y en wirtud de
N.R.P............. ..., funcionario del Cuerpo/Escala a competencia que tiene atripuida por et artict’o - ©.2.1) €& s

confecha ....coovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, , ha consolidado el grado
personal , encontrandose el reconocimiento
del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificacionen ............c.c..c...oe.... ,

a...... de coooviiiiiaannn, 2004.

UNIVERSIDADES

4178  RESOLUCION de 9 de febrero de 2004, de la Uni-

versidad Carlos IllI, por la que se amplia el nimero
de plazas del proceso selectivo para el ingreso en la
Escala de Técnicos Facultativos de Grado Medio con-
vocado por Resolucion de 27 de octubre de 2003.

Por Resolucion de 27 de octubre de 2003 se convocd proceso
selectivo para cubrir tres plazas vacantes en la Escala de Técnico
Facultativo de Grado Medio de esta Universidad.

Las necesidades organizativas surgidas desde entonces acon-
sejan la rapida cobertura de una nueva plaza de la misma categoria,
por lo que parece conveniente la incorporacién de dicha vacante
al proceso selectivo ya iniciado.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Uni-
versidad Carlos III de Madrid, aprobados por Decreto 1/2003,
de 9 de enero, de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. nam. 16,
de 20 de enero), y con el fin de atender las necesidades de personal
del Administraciéon y Servicios,

El Rector, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de la citada
norma, asi como en el articulo 47 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero, de la
Comunidad de Madrid (B.O.C.M. nim. 16, de 20 de enero); y
una vez cumplidas las formalidades contenidas en el articulo 125
de los citados Estatutos, ha resuelto:

Primero.—Modificar la base 1.1 de la convocatoria de 27 de
octubre de 2003, incorporando una nueva plaza, por lo que el
total de plazas convocadas por el sistema general de acceso libre
asciende a 4.

Segundo.—Abrir un plazo complementario para la presentacion
de solicitudes de veinte dias naturales, que comenzara a contarse
a partir del dia siguiente al de la altima publicacion de la presente
Resolucion en el B.O.C.M. y en el B.O.E. Este plazo no afecta
a los aspirantes que ya han presentado sus solicitudes para estas
pruebas.

Tercero.—El resto de los requisitos que rigen dicho proceso
selectivo, y que no han sido modificados por la presente, se con-
templan en las Resoluciones de fecha 27 de octubre de 2003
(BOCM de 3 de noviembre de 2003) y Resolucion de 19 de enero
de 2004 (BOCM de 22 de enero de 2004).

Getafe, 9 de febrero de 2004.—El Rector, P.D. (Resoluciéon
de 9 de febrero de 1998), el Gerente, Rafael Zorrilla Torras.

Reglamento aprobado por el Real Decreto 1504/2003, de 28 de
noviembre (B.O.E. de 6 de diciembre), y por el acuerdo de la
Comision Académica de 3 de junio de 1997 por el que se crea
la Subcomision Permanente y se delega en ella la resolucion y
adopciéon de informes sobre determinados asuntos, cuya compe-
tencia corresponde a la referida Comisién Académica, acuerda
eximir a los doctores que se relacionan en el anexo, en virtud
de sus méritos de los requisitos para participar en las Pruebas
de Habilitacién Nacional para el Cuerpo de Catedraticos de Uni-
versidad, establecidos en los resefiados articulos 60 de la Ley
Organica de Universidades v en el 5.1.c) del Real Decreto
774/2002, de 26 de julio (B.O.E. de 7 de agosto), que regula
el Sistema de Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos de
Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos
de acceso respectivos.

Lo que se hace puablico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 del Reglamento del
Consejo de Coordinacion Universitaria.

Madrid, 12 de febrero de 2004.—El Secretario General, José
Tomas Raga Gil.

ANEXO

Pintor Just, Jesuis Jer6nimo.
Tarin Folgado, Juan José.
Torrego Salcedo, Esther.

4180  RESOLUCION de 16 de febrero de 2004, de la Uni-

versidad de Murcia, por la que se hace publica la com-
posicion de las Comisiones que han de resolver los
concursos a plazas de los Cuerpos Docentes Univer-
sitarios.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, parcialmente modificado por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio,

Este Rectorado ha resuelto dar publicidad a la composicion
de las Comisiones que han de resolver los Concursos para la pro-
vision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios de esta
Universidad, convocadas por Resolucién de 29 de noviembre
de 2001 (B.O.E. de 13-12-2001).

Dichas Comisiones se relacionan en el Anexo adjunto.

Contra dicha Resoluciéon los interesados podran presentar
reclamaciéon ante el Rector de la Universidad de Murcia, en el
plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de su publi-
cacion.

Murcia, 16 de febrero de 2004.—El Rector, José Ballesta Ger-
man.
ANEXO

Catedraticos de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION»
Clase de convocatoria: Concurso

Plaza n.°: 122/2001

Comision titular:

Presidenta: Dona Mercedes Caridad Sebastian, Catedratica de
la Universidad Carlos III de Madrid.

Secretaria: Dofia M. Eulalia Fuentes Pujol, Catedratica de la
Universidad Auténoma de Barcelona.



