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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE FOMENTO

ORDEN FOM/585/2004, de 25 de febrero, por la que
se convoca concurso especifico Ref.* FE3/04 para la
provisién de puestos en el Departamento.

4176

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, segan redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacion del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir las vacan-
tes que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo
25delaley30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en la correspondiente relaciéon de puestos
de trabajo y que se detallan en el Anexo I.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1delaley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el articulo
103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre y a tenor de los
analisis de la distribucion de efectivos en la Administracién General
del Estado, podran participar en el presente concurso para obtener
puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Aut6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Bar-
celona, Cadiz, Coérdoba, Granada, Guipazcoa, Huelva, Illes
Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Mur-
cia, Navarra, Sevilla, Tenerife, Toledo, Valencia vy en las ciudades
de Ceuta y de Melilla.

Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos numero de
orden (1, 2, 3, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,
43, 44 y 46) para los que es necesaria una formacién técnica
especifica.

Para los puestos de trabajo convocados en los Servicios Peri-
féricos podran participar todos los funcionarios de carrera en cual-

quier situaciéon administrativa, salvo los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensiéon, ya que al tratarse de puestos para los
que se requiere una formacion técnica especifica carecen de limi-
taciones a la participacion.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que
no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion.

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripcién provisional a un puesto,
so6lo tendran la obligacion de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligaciéon de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al téermino del
plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afnos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1. e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

7. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984), y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de
29 de diciembre), sdlo podran participar si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de
2 anos que han de permanecer en dicha situacion.

9. Los funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa tienen
la obligacion de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con
el articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103 cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
traciéon Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién
a las necesidades del servicio.
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Segunda. Fases y baremos de valoracién.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la pri-
mera de ellas se valoraran los méritos generales, y en la segunda
los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de puestos
se referird a la fecha del cierre de presentaciéon de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoraciéon de los méritos se efectuara mediante la puntua-
cién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisién de Valoraciéon, desechandose
a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

1. Primera fase.

1.1 Valoracion del grado personal consolidado.- Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 de dicho Regla-
mento, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacién en la Administraciéon
del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo
II, debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segin modelo del anexo
V, sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento
u Organismo Auténomo, o por las Secretarias Generales de las
Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno correspondientes.

1.2. Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripcién como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situacion de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto que desempefiaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocion,
la valoracién se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeifio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel

del complemento de destino del referido puesto, segtin el apartado
1.2.1 En la valoraciéon de este apartado se tendra en cuenta el
tiempo transcurrido en el destino desempefnado con caracter defi-
nitivo o provisional.

1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento.—Por la asis-
tencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento correspon-
dientes a las materias relacionadas en el anexo I de la presente
Orden, en los que asi se especifica, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso, aprovecha-
miento, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en el que hubie-
ran participado como alumnos y 1 punto por cada uno impartido
como profesor. La puntuacién maxima por este concepto sera
de 2,50 puntos.

1.4. Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el
Anexo I, hasta un maximo de 8 puntos

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Aut6-
nomas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relacién directa con informaciéon
al publico, recepciéon y registro de documentos, actividades de
gestion con significativos grados de proximidad con el puablico
y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relaciéon con los demas puestos de las correspondientes
Comunidades Auténomas.

A efectos de la comprobaciéon de los méritos, la Comisiéon de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones,
o en su caso la documentacién adicional que se estime necesaria

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias,
previstas en el articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, se indican en el anexo I.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo publicado
como anexo IIl de esta Orden, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicaciéon de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del citado Departamento (Paseo de la Castellana, 67 Nue-
vos Ministerios - 28071 - Madrid), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman. Estas altimas oficinas tienen obligacion
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que reina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificacién del Organo competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).
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b) Certificacién/es expedida/s por el/os Centro/s donde el
candidato desempené los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
0 escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

Cuarta. Acreditacién de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segiin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacion de
servicio activo, de excedencia por cuidado de familiares o servicios
especiales, por la Subdireccion General competente en materia
de personal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria
General u Organo similar de Organismos Auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobier-
no, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdirecciéon General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia volun-
taria o de excedencia forzosa la certificacion sera expedida por
la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funcién
Publica, si pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Esta-
do adscritos a la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pabli-
ca o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su ultimo destino defi-
nitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempeiiados por los can-
didatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoraciéon podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, y dos en representacion de

la Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comisiéon de Valoracion
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10% de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
nacion de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisiéon de
Valoraciéon mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores, sin perjuicio de que a dicha comision pueda asistir
el personal de apoyo administrativo necesario.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados y, ademas,
poseer grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados. Si para los puestos de adscripcién indis-
tinta se presentan Gnicamente funcionarios del Grupo de clasi-
ficacion inferior, los miembros de la Comisién podran pertenecer
a ese mismo Grupo.

La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera.3, la Comision de Valoracion podra recabar del interesado
en entrevista personal, la informacién que estime necesaria en
orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen de los Orga-
nos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales vy, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjui-
ciar respecto de la procedencia de la adaptaciéon vy de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisiéon de Valo-
racion comunicara al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacion. El Centro Directivo,
a través de sus representantes en la Comision de Valoracién, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuaciéon, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
vy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.
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Octava. Resolucién y tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de
la presentacién de instancias, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se
publicara en el Boletin Oficial del Estado.

2. La resoluciéon debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicaciéon.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una proérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia v asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante los Juz-
gados Centrales de lo Contencioso-administrativo, con arreglo a
lo dispuesto en los articulos 9.a) v 14.2 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-adminis-
trativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién (articulo 46.1 de la precitada Ley), o, potes-
tativamente y con caracter previo, recurso administrativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comn, segin redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 25 de febrero de 2004.—P. D. (O. 25-9-00, B.O.E.
de 5-10-00), el Director General de Organizacién, Procedimiento
y Control, José Antonio Sanchez Velayos.

Subsecretaria del Departamento.
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SECRETARIA DE
ESTARO DE
INERAES TR RAS
DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS
{Unictad de Apeyo

1 Jefe Seccion Técrica N34 | 1§ Madnid 24 | 5.8310.40 AR AE EX1 EICCPATOR - Bstugios, informes v ~ Todo et frabajo - Bisternas Memora
deszarrolio técnico v desarrollado v 1a informacién
nermativa raterente & expariencia adquirda [ geografico {GIS)
auszultacion de carreteras y || en los temas abjels - Manejo &
sus gislemnas de evaluacion, | del pussio de trabajo. imerpretacion de
especizimente referido a auscuttacion con
firrnes, pavimentos y equipos de alto
caracteristicas superficiaies rendimiento.

d los mismos. - o caracter
técaico,
refacionados con

Subdireceidn Ganoral de &t perfl el puesto
Planificacion de trabajo.

2 Teonico MN.20 1 Madrid 20 L 4364564 = AE EX11 | ITOP - Etabaraclon de infanmes - Conogimignto de fas 4 - Ue cardctec Keamaoria
de supervigién de estudios disposiciones legales teenicn
infarmativas de carreleras, y normaliva que relzcipnados con
- Aplicacion de lag reguian la redaccién gl perfil del puesto
disposiciones fegalas ¥ de s estudics te rabajo
normativa técnica que irdermativos de
regulan & redacoitn de ios carrateras.
estudios informalivos e - Experiencia en fa
carreferas, elaboracion de
« Seguimienit del proteso nfonmes de
administrative desde la supenision de los
ordan de redaccion dei estudios informativos.
estudic hasta su aprobacidn
definitiva,

- Tramitacion de

expedientes d& informacion

pabiics y de ta Declaracian

de impacto Ambiental de

Subdireccion General de los estudios informativos de
Construccitn carrateras.

3 Téenico Superior N.26 1 Madrid 26 | 9.370,20 A AE EX11 o ICCP - Supevisién y tramitacion Expariencia en: Mermosia
de expadiertes de obras de || - Supervision y
carreteras, tramitacidn de
- Segusmiento y contrel de proyectos de
obras te carreleras v sus caretanas.
incidencias. Expedientes urgenies

y de ematpensia,

- Supervision y
tramitacion de
liquidaciones, revision
de precios,
reclamaciones e
indemnizaciongs por
daftos en obras de
carretaras.

- Problemdtica de la
Direccidn da Qbras de
Carreteras,
aseguramiento de la
calidad y costes de
obra.

- Control y directidn
de contratos de
cansultorta y
asistencia.

« Recencién de cbras,
coordinacitn con
otrog Organismps y
Administracionas,
framitacion de
exproplaciones,
rendimientos y plazos
de obras.

- Legislacitn de Memtia
Contraiacion Pablica,
Carreleras,
Procedimienta
Administrative,
Gestién
Presupuestaria ¥
Expropiationes.

- Aspecios
gectécnicos
relacionados con fa
consiruccidn de
cameteras: Grandes
EXCAVACIONES 2R
SUEls y rocss,
cimentaciones,
wineles, establidad
de taludes v tacnicas
de tratamiento del
rreno.

- Gestion de firmes y
estructuras de
carreleras.

- informaétics nivel
upuRfic,
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EHRECCION GENERAL
DE CARRETERAL -
SERVICICS
PERIFERICOS
Demarcacitn de
Carreteras de Andatucia
Qecidentat
4 Jete Servicio 1 || Sevila 26 | 10.77840 e AE EX1t 3 ICCP - Direccidn de obras de Experiencia en - O caracter Mamoria

Pranesmiento, Proyectos y CEITGaras. « Dirgecién de Henicn,

Obras - Direccidn de estudics de estudios y proyecios relacionade con el
carreteras (previos, - Direccidn de obras perfii del puesio de
inforrnatives, ete.) - Expropiacionas. trabaic
- Direccion de provectos,
fanie de trazado como de
constructon,

- Expropiaciones,
5 Jede Secoion Téonica MN.22 | Sevila 22 f 579792 B AE EX11 § iTOPMAyudan | - Apoyo téonico para a Experigncia en; - {er caracter Mernona
te de Obras rodaccion de estudios ¥ - Direccidn de obras y || Hcnico,
Pubticas proyectos redaccion de relacionados con
- Mirescién, control v proyeciss de ef perfil del puesto
vigilancia de obras de censervacion de de Fabajo.
conservasiin, carreteras.
- Tramitacion de informes vy §f - Direccién de equipo.
segumiento de expedientes |j - Gestion de dominio
e expropiacién. piblico.
- Gestién de dominio « Gestidn de contraio:
Demarcacion de pliblico. de colabaracitn,
Carreteras ds Andalucia
Oriental
§ Técnion Superior M.28 % Granada 26 § 9.376.20 A AE EX11 § ICCP - Supervisian de estudios v - Experiencia en - Imnpacto Memoria
Droyecios ¢o carreteras. supendision do ambientat
+ Gestidn de expedientes estudios de sutovizs. | - Planificacidn,
admnistraivos - Experiencia en direccidn y gestidn
selacionados con sUpervisian ge de praysctos.
caraieras, estudiss de areas de - Disena
- Redaccldn y supenision sarvicing, gRomélica an
de estudias de sreas de - Expertencia en obras linsaies.
SOMCIos. suparvisian de - Bxpropiacion
- Tramitacion de estudios de farzosa.
expedientss de Informacitn | reordenacidn de - Conirglacidn en
publica y o evaluacisn de FCTHS0S. i Administracion,
fmpacto ambiental - Experiencia en ~ Jurisgiooidin
tramitacion de Contencioso-
expedientes da Adminiskativa.
evalusdon ambigrdal. jf - Gestion
- Expenencia en ECondmica y
tramiacion e presupuestarna,
expadiantes de
nforracidn piblica.
7 Jefe Secads Perifeica 1§ Almena 20 § 436484 B AE EX11 § {TOP/Ayudan i - Apoyo tacnico parata - Experiencia n - De carcter Memaria
N3O te de Obras reafizacién de estudios y proyectos y obras de 1écrico,
Piblicas provectos, dimcsion ¥ carreleras y contral de § ralzcionadtos con
contol, calidacd da fas el perfit del pueslo
- Seguimienta de abras & sy, de Fabajc.
informes de carreteras. - Experiencia en - Informatica
- Tramitacion, informes y contratos de {trafamiento de
seguEmienio de axpedientes | conservacion integral i lextos, hojas de
de explotacion de de carrsieras. chizulo, bases de
carreleras. -Experienciz en ¢ datos)
e de
migroordenadores
aratamiento de
texios, hojes de
caleyin, bases de
datos:
3! Técnico N.2G 1 Almeria 20 1 342568 B AR EX1t § ITOP - Apoyo teonice a la - Conodimignios ¥ ~ e caracier Memaoria
ingeniero redacoidn do proyedtos v experiencia en féonico,
Téuniuo direccion de obras. piaciln son as relztionatos con
Taplgraf - Apoys tonice a la funciones contenidas || o pesfil o8l puesto
direceion o confratos de on la descripgion del de frabaio.
asistenciz @onica para la puesio de rabajo. = Informatica
redaccion de estudios v - Expariencia en {tratamiento de
para control y vigilancia de contratos de {extas, hojas de
obras. conservacidn integral calfulo, bases de
- Tramitacion de de carreleras. datns)
expedientes de explotacion - Expedencia en el
de cameleras, manheic de
mecroordenadores
{fratamiento de
texios, hojas de
célouio, bases d2
datos}
& Jete Seccidn Peritérica 1 I Jaen 20§ 435464 B8 AL EXt1 b {TOPiAyudan || - Apoyo tecnice a la - Experiencia en - De caracter Memuoria

N20 te da Obas radaceitn de estudios proyectos y obrag da 18onicn,

Palicas proyectas, direccidbn y careleras y controf relacionados con
condrel y sequirdents de de calidad de tas &l pesfi del pussto
ohras e informes de MHSITMIAS. de frabajo.
careteras. - Experiencia en - Informakica
- Tremitacian, informes y contratos de {tratamienio de
seguimienta de expedianles | conservacion inlegral lextos, hojas de
e explotacion de de carreteras. caloula, bases de
carraieras. -Experienciz en ¢ daios)

maneje de
misroodenadores
{iratarmiento de

4 textos, hoja de

| céiculo, bases de

: . dalos).
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k14 Téenics Supsrior N.24 1 Malaga 24 4.377.12 & AE Ex11 I Licenciado en § - Redaccitn de esiudios - Experiencia en -De caracier Mampria
Ciancias geoiogices da yabaios de téonico
R Gegibgicas infraestrecturas viarias. labaratoria, refacionados con
+ Apoyo teonico para la - Experiencia en & perfil de! puesta
redaccidn de estudios ¥ redaccion de estudios | de rabajo,
prayecios. gaoldgitos de
- Supervisidn def laboratorio | fraestructuras
de calidad de carreterss, viarias.
- Experiencia en
apoyo téonice para la
redaccion de estudios
¥ proyecios.
Bamarcacion de
Carreteras de Asturias
11 Técnics Supesiar N.28 1 § Oviedo 26 || 8.370.20 A AL £X11 §1ICCP - Gireccin y redaccion de - Conacimientos de « Sursns de Memgoria
PrOVectos, informatica. caracler tecnics,
- Direccion de cbras de - Experiencia en relacionados con
conservacidn y segurdad direccidn y redaccion el ped! del puesto
viat. de proyectes de de trabajo.
- Direccibén de contratos de carreteras.
consarvasion integral, - Experigncia en
« Tramitacidn de diracoidn de obras de
expedientes de explotacitn. | carreteras,
~ Corocimientos de Iz ,
legisiacién general y
de fa nommativa
Benica sobre
carreteras.
12 Jafe Ssrvicic de Actuacion 1 | Oviedo 28 | 8.346,96 A AR EX11 - Asunios de régimen - Licenciado en - Cursos Memuoria
Administrativa interior, personal y Derecha refacionados con
paLienonio, - Expariencia en las ias materias
- Apoyo y asesoramiento materiag propias def propias det puesio.
generale ala Jefaturadela || puesto. - Contratacion
Demarcacion. - Informatica a nivel administrativa.
- Coordinacion de dg usuario. - trformatica:
expropiaciones. Word, Access.,
- Sucretaria del Comité de Excel.
Seguridad v Sakud,
Demarcacion de
Carreteras de Casiiila-
Ledén Occidental
13 Jefe Servicio 1 Valadolid 26 10778405 A AE X1 lelw] - Controt y vigiandia de las - Experiencia en - Agugllos de Memoria
Planeamients, Proyectos y obras y redaccién de controt ¥ vigilandia de garacier leenico
Qhras proyectos, obras. fue aslén
- Realizacion de - Experiencia en telacionados con
expedientes de expedientes de tas materias
BRpropiasion. expropiacion, especificas del
- Expariencia en puesto de trabajo.
contrel yio direcaion
de proyecios.
- Conotimientos
avarzados en
sistemas y programas
informaticas
resacicnadps con
obras, prayectos ¥
ExXPropiaciones.
Demarcacidn de
Carreteras Castiila-La
Mancha
4 Jefe Sarvide Conservadion | 1 [ Tolede G HRTTBAD & AL EXt1 [ ICCP - Conservacion ¥ - Conogimiento v - De cardeter Mermoria
¥ Expictacién expiolacién de careteras experiencis an tEonicn,
- Redaceion de prayeelas y relacidn con las Felacionados con
diraccidon de obra funciones contenidas | el perfii det puesto
- Exprogiaciones en |z descripclén del convonado.
- Direccidn de contratos de puegsts de trabajo
Asistencia Téenica para la
ragaccion de Estudios,
contrel y vigitancia de abras
y direccién de contrates de
conservacian integral de
catrataras.
1% Jete Servicio 1§ Toledo 26 § 10.778,40 A AE £X11 | ICCP - Dirgccion de la redaccion - Conocimiento y - Do caracter Mermnoria
Planeamianto, Proyectos v de astudios Informaticos, expetigncia gan thenice,
Obras preyectos de construccion relacion de proyectos | relacionados con
de autovias, autopistas y de carreleras. el puesto de
carreleras convencionalas. trabaje
- Direcoién de las obras de
cragcion de infraestructuras
adscritas a ia Demarcacion
desde |a fase de
elaboracidn de plisgos y
axpropiaciones a la fase de
ONSHLCHEON,
18 Jefe Seccidn N.24 1 | Toledo 24 | 223688 AB AE EX11 - Tramitacidn de - Experencia en ~ Expropiacion Memoria
expedientes administratives | materias forzosa
&n general y en especial de correspondientes al - Frocedimiento
exproplacitn forzosa. puesto de frabajo Adrministrativo
- Formacion, control o deserito, adquirida por || - Ley da Régimen
direccién de equipos de el desempedio de las Juridico
trabajo, especialmente para || funcicnes que io
acluaciones expropiatcrias acredian,
(fevantamients de actas,
pagos, ato)
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17 Teonico N.20 2 i Yoledo 20 | 4.364 654 B AR EX11 || MOPAyudan | - Redaccion de Proyectos y | - Conocimigntos y - De cardcter Memaria
& de Obras Diraccion de obras. expariencia en taenico,
Puablicas - Dirgccién de contratos de | relacion con las relagionados con
Asistencia Técnica pars funciones contenidas ef perfil del puesto
regaccitn de Estudios y en el puesto, te rabajo.
para el Control v vigilancia
de obras
18 Técnico Superior N.26 1 Cludad Real 26 | 9.370,20 A AL EX11 § ICCP - Direccidn de ia radaccion - Conocimiento y - De caracter Memoria
de estudios informaticos, experiencia en écnica,
proyectos de constnuacién redaccidn de relacionades con
de autovias, autopistas y preyectos de #l parfil del puesto
carreteras canvendcionales. carreteras. de trabajo.
- Direceion de las obras de
creacién de infraestructuras
adscritas a la Demarcacién
desde 12 fase de
glaboracion de pHieges v
expropiaciones & la fase de
construecon,
9 Jafa Seccitn Peritérica 1§ Ciudad Real 28 ) 4.364,84 8 AE EX11 | ITOP/Ayudan | - Redaceion de proyectos y || - Conotimiento y - De caracter Memoria
N.20 te de Obras direccion de obras. experienciz en técnico,
Pisbiicas - Direccion de contratos de | refacion con lns relacionados con
asistencia t&cnica para funciones contenidas el perfil dal puesto
redaccion de estudios v en et puesto de trabajo.
para ef control y vigitancia
de obras.
Demarcacién de
Carretoras de
Extremaciura
24 Técnico Superior N.24 1 | Badajoz 24§ 3.03758 A AE EX11 ~ Conservacian de » Conocimiento de 1a - Geslibn Mamoria
carreteras: Conbratos de tegislacitn aplicabie presupuestaria
colahoracion, de al desempefic de las - Gaslidn de
suministros v de asistencias § funciones del puesto, FeCUrsos humanss
t&cricas ~ Experiencia en la an lag
- Documanios contables gestion administrativa || Administraciones
para gastos de de expedientes de pablicas
COnsesvacion por gestion Lontratacitn - Contratacion
directa. administrativa, administrativa
- Tramitacion completa do exproplacion forzosa, - Expropiacion
expedientes de explotacién || sancienadores, forzosa
- Personal y asuntos gestion econdmica y - Infarmatica:
generalas, presupuestaria, Waordperfect,
recursas hi:manos, Waord, Lotus,
dominio plblico. Areess
~ Conocimignto de
informatica evanzada
21 Jefe Seccidn Perifénca 1 Badajoz 20 4,364 84 B AE EX11 E ITOP/Ayadan || - Apoyo técnico para la Expariencia en; Memoria
N.20 te de Obras redaccién de estudios y - Proyectos y obras,
Publicas proyectos. contral de calidad de

- Dirgecibn y control de
calidad de fas obras.

- informas y seguimiento de
expedientes de autorizacian
de consirucciones o
instalaciones en las zonas
de dominio publco,
servidumbre y de afeccion,
autarfzacién y control de
accesos, de demolicidn de
obras abusivas y de
resarcimienio de dafos,
et

- Tramitacién de
expedientes de
exprapiacién

- Iformes y seguimiento de
sequridad de I3 circulacién,

fas mismas y en
conservacitn y
expintacien, asi como
en tramitacion de
permiscs y
autorizaciones.

- Manejo de
mitroordenadores con
canocimiento a)
menos te tratamisnte
de textos, haja de
clcuio y Hase de
datos
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Demarcacién de
Carreteras de Madrid
22 Jefe Servicio 1 Madrid 28 | 11.585,60 A AE Ex11 | €£CP « Coardinacion, direceitn & - Experiencia en - D& caracier Memoria
Pianeamiento, Proyectos y inspescitn de Estudios, gestién y coordginacion J técnico,
Obras Red Radiat de Provectes y Obras, con o de actuaciones de retacionados con
Madri¢ sin Asistencia Técnica, Lonservacian v et perfil def puesta
retativos a carreteras de ia explotacion en de trabajo
Administracién del Estado. carreteras de la RGE
- Gestién y direccion del ¥ en et desempefio de
Area de Pianeamiento, puestios de direccitn,
Proyectos y Obras de coordinacion &
Fed Radigh, tanto en el iNspeccion y
orden internc como en et de § supervisidn de
refacion y de coordinacion Estudios. Proyectos vy
con otros Organismos v Obras relativas a las
Administraciones, careteras de la RGE.
- Gestitn y direccién de con o sin asistencia
confratos de consenvacidn técnica,
integral y de operaciones de | especisimente an
CONSEVacion, autopistas v auiovias
- Coordinacion de tas con aita densidad de
achuacionss de ir&fico asi como en
sonsenvanibn y de zonas urhanas.
expictacion de las - Concoimients y
carreteras de fa experiendia en
Administracion del Estado. carreteras de la RGE
- Irspeccién de explotaciin especialmente denlrp
de aulopisias en régimen del ambito
de concesian. compatencial de fa
Dermarcacion de
{Carreteras del Estado
en Madrid,
- Experiencia en
organizacidn de
DErsongd,
- Experiencia en
inspeccion de
explotacion de
autopistas en régimen
de concesion,
Demarcacién de
Carretaras de Murcia
23 Técnico Superior N.26 1 Murcia 28 | 2.370.20 A AE ExX11 § ICCP - Redaseion oe estudios - Experiengia en - informatica: Memoria
sohre careteras direcciones de obras Word, Excel,
- Direccién de proyecios de | de carrelera, Access
carreleras redaccion de - De cardcter
- Digceion de obras de proyecios, técnico,
carateras. especiaimente refacionados con
- Gestion de expedientes carreteras. e perfil de! puesto
administratives ~ Conotimiento de de trabajo.
relacionadas con inforrnética a nivel de
carreleras. usuaria en: Hoja de
Caleulo, tratamiento
e texics, diserio por
ordenador
- Experiencia en
gaslién y direccion de
equipns humanos.
24 Jefe Secuion Periférica 1 3 Murcia 20§ 436464 B AL £X11 § ITOP/Ayudan [ - Trabajos de direccidn y - Experiencia y - De carhcter Memoria
N.20 te de Obras gestion de expedientes de conocémientos en fas teonice,
Publicag conservacion y expictacidn. || funciones contenidas || relacionados con
» Control y vigilancia de en fa descripeion def ol perfit def puestc
ohras. Redaccin de puesto de trabajo. de trabajo.
PIOyectos - informatica:
- Colaboracion en Word, Excel,
sxpediontss de AccRos
expropiacionss.
Demarcacidn de
Carrateras de La Riojs
25 Jefe Seccidn Penférica 1 Logrone 243 | 436464 B AE EX11 § fTOP/Ayudan | - Trabajes de diveceidn y - Experiencia en - e caragler Wemoria
N.20 fe de Obras geelidn de conservasiin v contref v direccin de | téonice,
Pablices explotacion sdunto aias ohias retationados ot
tareas contratadas con - Corotimientos de e perlil dof puesto
BMPrEsAS. informétics de trabajo.
- Controt ¥ vigilancia de « Experiencia en
ofras. canservacion integral
- Administracion v ¥ pof medios prapios,
manigniméento de redes ¥ y &n gestion de
sistemas infoImaticos, axplotation.
) Teacnige N.20 1 Logrofc 20 4.384,84 B AE EX11 ITOP/Ayudan - Apoyo técnico para la - Expernancia en - L}e caracier Mamona
te de Obras redaccion de estudios y proyectos y obras, ®onico,
Publicas proyectos, direccion y contro! de calidad de | refacionados con
controf de cbras. las mismas. £l perfit def puesto
- Tramitacién, informe v « Experigncia de trabajo.
seguimiento de expedientes | profesicnal en
de explotacién y relacién con las
|xpropiacion actividades que se
« Informes y sequimiento de || relacionan con la
seguridad vial, descripeion del
puesto de trabajo.
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DIRECCION GENERAL
DE FERROCARRILES
Subdlveccion Genaral de
Planes ¥ Proyectos de
infraestructuras
ferroviarias

27 Técnico N.20 4 Madrid 20 | 4.364.64 8 AR £X11 | ITOR - Apoyo Téenica a la - BExperencia en - Contratacion
Direccion de Proyectos de radaccion y apoyo a Administrativa
cbras de infraestructuras la Direccion de - Ofimatica: Excel,
Farroviarias. Proyectos y Planes Access, CAD o

de Infraestructuras AUTOCAD y
Farraviarias, Microsofl Proyect
- Conocimientos
informaticos de CALD,
Microsoft Proyect,
Excel y Access.
Subdireccion General de
Lonstruesion de
Infraestructuras
Ferroviarias

28 Técnico N.22 1 Madrid 22 5.797,92 B AE EX11 || TGP - Caolabozacion en la - Experiencia en la - Gestion dp
direccién y gestion de cbras § colaboracion, expadientes de
ferroviarias, dirpceion y gestion de | inversién (GED

infraestricturas y - Ofimatica
supergstruciuas administrativa:
ferroviarias. Accass, Excel,

- Conocimiantos CAD 0 AUTCGCAD,
mformaticos de CAD, Microsoft Proyect.
Microsaft Proyect, -Ley de

Excel y Access Expropiacion

- Experiencia en forzosa.
expropiacion forzosa.

28 Tecnico N.20 2 || Magng 20 [ 4.384 64 B AE EX11 | ITOP - Colaberagién en la - Experiencia ent - Contratacion
direccion y gestidn de la colaboracién en lu Administrativa
construccion de obras geslion de obras de ~ Ofimatica: Exced,
ferroviarias. infraestruciuras y Access, CAD o

superestructuras AUTOCAD y
ferrovianas v de las Microsoht Proyect
obras pehlicas en
general.
- Conctimlentos
informaticos de CAD,
Microsoft Provect,
Excel y Access
QIRECCION GENERAL
DE LA VIVIENDA, LA
ARGUITECTURA Y EL.
URBANISMO
Subdireccion General de
Ayudas a la Vivienda
30 Jefe Area Financiacion t Madrid 28 i 1004708 A Ak EXH1 - Resolucitn de consultas y §f - Experiencia en

Regiman Especiat y
Concertada

reclamaciones relativas a
préstamos cualifcados y
ayudas de tos Planes de
Yiviendg, formutadas por
las Entidades de crédito,
GC.AA, y beneficianios de ta
fnanclacitn cualificads.

- Etahoracian da estudios,
analisis € informes sobre
fipologia, caracteristicas y
otros aspeclos de las
ayudas asociadas 8 108
Planes de Vivienda.

- Colaboracion en la
preparackin de normativa
oficial {Reales Degretos,
Ordenes Minisieriales,
Resoleciones) y criterios
operatives (Manual de
gestidn, notas adaratorias,
etc) para ta gestion de log
préslames cualificadas,

- Prepzracién de modelos
econométricos para
estimacion del gasto
asociados a cada tipalogia
de ayuda contemplada en
lgs Planes de Vivienda.

- Colaboracion en las
caracleristicas del soparle
mecanizado de los
peéstarmos cuslificados para
controt de fachwracion y
descalificaciones.

- Geslion de fas incidencias
asocindas a los
movimientos de los
préstamos cuatificados.

- Participacién en grupos de
trabajo, ponencias y
representacion de ta DGVA

trabajos de similares
caracleristicas, en
particular en lo
refativa a dirsceion y
coordinacion de
equipes de trabaja,
elaberacion de
dictamenes e
informes, y relacion

con agenles extemos,

tanto particulares,
<omo de la propia
Administracion
Plblica.

- Conocimiento de los
aspecios
fundamentales de la
financiacion
sualficada:
AoMMativa, convenios
<on enlidades de
crédito y CC.AA.
manuales de gastion,
atc.

- Experiencla en la
resolucién de
consultas, dudas,
reclamaciones, elc,
relativas a los Planes
de Vivienda.

- Experienclaen la
slaboracion y revision
de tablas
administralivas seqin
ios distintos modelos
contempiados en los
préstamos

- Régimen
Lirbanistico y
valoracken dal
suela.

- Contratacion
adminlstrativa,
- Plan Esfatal de
Yivienda.

- Correc
electrénico e
Interneat.

+ Manejo de

__ I Programas
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an refacion can los Plangs cualificados segun ios § informélicos.
de Vivienda, Pianes de Vivienda,
- Gestitn de liguidaciones - Conccimientos de
de reintegre de ayudas informética a nivel de
direstas en ios expadienles  § usuais,
de putonizackin de venta y aspaciaimente en
descafificacion de viviendas | heramienias
con ayudas acogidas a jos Ofimaticas {(Word y
Planes Estatales de Excal).
Vivienda. Elaboracion de
crilering y tramitacidn de
expedienies cuadros de
amortizacion simulados.
~ Condred g facturacisn de
Ias ligyidaciones de
subsidiacién yio AEDE
presantadas por las
entidades de crddite
colaboragoras en los
Planes de Vivienda.
- Coordinacibn de la
{rarrdtacion administrativo-
contabie da los pagos de i
faciuracién de ayudas
directas de las Planes.
31 Jefe Servicio Subsidiacion § 1 || Madrid 2B | 534696 S+ AE EX1% - Control de pagos de la ~ Titulo ge Licenciado | - Plan Estatal de
{Préstamos} subsidiacion da préstamos en Derecha. Vivienda 2002-
cualificados. - Experencia en la 2005.
- Coordinacion y refacion resofucion de - Exeel y Office XP
con gnlidades financiesas, ronsuitas, dudas, avanzade.
- Aplicacion de técnicas de reclarnaciones, ete, - Urbanismo v
muesiren en el controt ge relativas a los Planes compgiencias
pages. de Vivienda. estatales.
- Liguidaciin y seguimisnto - Experiencia en - Gestion
de préstamos, Legisiacion sn eeondmica ¥
- Control de prérrogas de materiz de Viviengas presypuesiana,
subsitiacion y de de Protaceion Chcial, | - Gestidn de
présiamaes subrogados, analisis, seguimientc unigdades
- Régimen acondmico de y liquidaciin de aoministralivas,
{os Planes de Vivienda, expedisntes da « Cantralacidn
- Resolution de consullas y | subsidiacion, adrinistrativa y
reciamaciones relativas a - Expetiencia en gasin poblico.
préstamos cuasificados y Gestién econgmico-
ayudas de tos Planes ds financiera.
Vivienda. - Conccimianto de los
- Elaboracion de informes, aspectos
dictdmenes, sstudios y fuptdamentales de fa
otras actuaciones de financtacion
cardcter juridico, cualificada:
econamico-financiern riervativa, convenios
administrativo, con entidades de
cradite, manuaies gs
gestion, sin.
- Experisncia en
coprdinacidn y
relacitn con
entidadss financieras.
- Conecimientes de
movimientos e
incidencias en
préstamos
cualificados,
- Conocimisntos
informatica a nivel de
uSaario,
espacialmente en
harramigntas
ofiméticas (Wond y
Excei}.
Subdireccién General de
Argquitectura
prd Jefe Seccidn 1§ Maorid 24§ 581048 AR AE EX11 ¢ Arguitecio/ - Direccién ¥ supervision de |l - Expedentiz en la « Geotéenis y
Programadcion. Estudios y Arguitect estudios de patologia, de radaccion de mecanica del
Fomento Teenics an reconacirmienin e gnalisis proyectos y direccion || sualo.
Ejsoucion de | v evaluacion estruclurai de || do obras de - Patologia de
Qbras edificaciones, incluidas las reparacion, edificacion.
clasificadas como histdrico- consServacian, - Andiisls y calculo
arfisticas y de bardadas de i consolidacien y de estruchuras.
viviendas en su conjunio. rishabilitacién de
- Direccién y supervisién de | edificios. .
estudios gectéonions. - Conpeimientos v
- Elzboracion de los Plieges | experiencia o la
de Prescripciongs Técnicas || realizacion de
parz ta solisitud de oferfas & { estudios e informes
eMpresas y laboratodos sobre ja patotogla de
especializados para los ios adificios y de sus
esiudios de patologla, de estruciurag,
recanocimients, de andlisis -« Amplios
¥ de evaluacion estructural, | conocimienios de
peotécnicos, y para las {(eotécnia y Mecanica
proyectos de reparacion, gt Suelo,
consolidacion y - Experiencia en e
rehabiltadion, campo de
- Seguimientio de las obras actuacionss de
de raparacion, emergencia en
consolidacion y viviendas
rehatilitacian, provisionales,
- Actuacionas con viviendas
provisicnales para
B situaciones de emergencia.
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33 Jefe Seccion Patrimonio 1 Madrid 24} 5.810,40 AB AE Ex1t § Arquttacto/ - Supervisior de Proyectos - Experiencia en la - Estudio y Ptan de
Arguitectanico Arouitecta de nuava planta de |z Supervisién da Segurldad e
Teécnico en Tirecelon Gareral de Proyectos, sus Higiene en Obras
Ejpcucionde  { arquitectura y demas Madificados y Pablicas.
Obras. Organismas dependientes comptamentaros. - Estudia y Plan de
def Ministeria. - Daminio da 12 Ley v Seguridad en a
- Proyecios maodificados, Raglamento de edificacion
somplemantarios, contratacidn con las - Introduccion a fa
fquidagiones v revisiones Administraciones micreirdormatica.
e precios, Plblicas,
- Seguimienta e prayestos - Domirio de ja
y obras de rahabilitazion del | Normativa Basica y
Patrimonio Histdrizo, Tecnologta vigente.
- Informe propuesta sobre - Experiencia en e
adjudicacion de obras y sequimients de ohras,
framitacion de expedientes. | - Experienciz enla
direccion téerica de
ohras.
34 Técnico N-22 b Madrid 22 579752 8 AE EX11 § Arguitecio - Bupervisitn de Proyectos - Experienciz ¢n la - ingeniero de
Thunien el <o Raehabilitacidn det Supervisién de Edificacion.
Ejecucion g¢ I Patrimonio Histérice Proyectos, sus - Confratacion en
Chras. Cultural, Modificados ¥ ta Administracion
- Contral de Prayectos Complementanas. Piblica,
Madificadas, Liguidadiones ~Dominiode latey y - Autacad.
y Revisiones de Preclios, Regtamentc de
« Informes sobre Patologia y | contratacion con ia
Consolidacién de Administracidn
adificaciones. Central.
~ Dominic de ia
Normativa Bisica y
Tecnologia vigents.
- Dominic de
Téenicas de
Rehabilitacitn v
edificacion.
- Exparienciz en
redaccion de
proyectos y direccion
de pbras da
Rahabilitacion y
Consolidacion de
edificios.
- Exparignaia en
programas
inforrnaticos a nivel
usuario Office y
Power Paird,
CENTRO DE ESTUDIOS ¥
EXPERIMENTACION DE
OBRAS PURLICAS
Unidad de Apoye
35 Director de Programa 1 | Madrid 28 | 937020 AB AE EX14 - Qrganizacion, direccion y - Experiencia v - Técnicas de
gestion de actividades de conocimienlos en la transferencia de
formacian a desarrollar por realizacién de cursos tecnologia y
el Gabinete de formacidn y y actividades de conocimienios
documentagidn, destinadas i transterencia de cienticos,
a reallrar la ransferancla tecnologia en el - Gestion de
de tecnoiogia en el dreade § campodsla procesos de
s obras pdblicas v su ingenieria civit y el ransierencia
madio ambiente asociado. medio ambiente, tanta | fecnoldgica.
- Organizacion y gestion de || de cardcter nacional - Portales de
actividades desiinadas a como intemacisnal. infammazidn.
promaver y achzalizar a - Experiencia en - iInformatica.

Taernacion y €l conodimiento
téonico dentifico del
personal al sendclo de ks
Ministerios de Fomento y
Fhadio Ambiants que el
CEDEX tenga
encomendadas an &l marco
de la escuala de formacion
téenica.

- Pireccién y organizacion
de las actividades
encaminadas a la
ceigbracitn de congresos;
fanta nacionales coma
internacionales gue sean
respanrsabilided del
arganismo

coordinacion de
actividades formativas
wincuiadas a procesos
selectivos de
fancionarkos,

- Experiencia en
organizacidn y
realizacion de
reuniones de cardcler
clentifico y tenico,
tanto en Espafia
como en ei extranjero.
- Experiencia y
conacimientos en ia
elaboracion v
tramitacitn de
documentos de
gestion y control,
relativos a aclividades
de fransferencia de
tecnologia.

- Experencia en
diseno, gestidn y
manejo de basas de
datos.

- Congcimientas de
inglés a nivel de
ectura,
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Centro de Estudios de
Téenicas Aplicadas
38 Coordinador Programa 4 Madrid 27 || 9.370,20 A AE EX11 - Coordinacion, direcoidn v - Conecimientos ~ Superconducti-
Téenion Cientifics realizacion de proyectos en avanzados y vidad
materia de experiencia an - Sistemas de
superconductividad matetia de almacenamienio
apkcada relatives al diseflo, superconductividad de enargia.
grovacio y fabricacion de aplicada. - Calculo, disefo y
dispositivos - Conocimientos ¥ stmlacion de
superconductores ce experentia en calcuio | sisternas
patencia y sistemas da y disefio electromagnéticos,
atmacenamiento de eleciromagnética. - Electronica de
energia, - Conocimientos y potencia,
~ Coordinacion det experiands en
laboratorio de alecirénica de
superconductividad del potencia.
CEDEX y respunsable de - Conocimientos
{as relaciones del mismo sphre sistemas de
CON off0s OFQAMSMos & slmacenamienio de
inslitutos nacicnales e energia.
internacionales. - Experiencia en
direcciarn y
coordinacidn te
proyecies cientifico-
teenicos.
- Experiencia en la
patticipacién y
organizacion de :
comilés y reuniones
nacionales ¢
infernacionales en
materia de
superconductividad y
almaceramienic
anergético.
- Cenpeimiente de
Laboratorio Central de idiorma ingles a nivel
Estructuras y Materiales de conversacion,
37 Director Programa 1§ Madrid 26 ] 9.370,20 A AE EX11 - Dirgecion, coordinacton y - Titutacitn de ICCP - C#icuio ylo
Edificacion realizacion de trabajos - Experiencia y analisis
relalivos a la inspeccion de conocirientos en estructural.
estructuras de edificacion 8 || materla de calcuic v - Matariales de
ingenieria civil y estudios de | evaluacidn construceiin.
evaluacidn de ia capacidad estruciural. - Sistemas de
resistente de esfructuras - Experiencia y calidad.
- Direccién de proyecios de conacimientos sobre - informéaica.
investigacion en relacion angisis axpermental
<on el compartamiento ge ¢e astructuras.
1a estructura y realizacion - Experiencia en &l
e informes #cnicos en uso de herramientas
relacitin con fas patoiogias informaticas.
de estructuras. ~ Conocinientos de
- Participacidén en comites inglés a nivel de
racionales 2 conversacian,
intermacionalas en refacion
con tamas esyucturales y
espadiaimenta normativa
surcpes en esta materia.
- Coordinacian cientifica de
curses y seminarios de
transferencia oe fecnologia
SUBSECRETARIA en & 4mbito de [a inganieria
civil en ohira piblica y
Subdireccién General de edificacion.
Servicios Postales
38 Jefe Seccion N.24 1 | Madridg 24 || 3.59244 AB AE EXZ8 « Elaboracidn de - Licenciaturs an - Curge de
dictamenes juridicos en Derecho Sislemas da
materia postal. Facturacion
- Elaboracién de propuestas | Experiencia en: - Curso de Coreo
de informas parg los ~ Desemperio de Electdnico
rganos constitucionales, puestos de frabajo - Curso de
judiciales y departamentos relacionados con el Windows NT 4.0.-
ministeriales en materia sector postal, Usuanos
postal, « Desemperio de - Curso de
- {onfaccion de propuestas | puesios relacionados comunicacion y
de contestacion de con aspectos expresion oral.
pregunias padamentanas o financiaros y - Curso de Sestién
de cualguier otra figura econdmicos de los y Organizacion del
pariamentaria en materia operadores postales. Tiempo.
postal, - Desemperio de - Curso de Inglés.
- Elghoracion de informes puestos relacionados Certificado Grado
Juridicos relacionados con oot aspectos juridico- || 5 o supetio.
ol sactor postsl, laborates y de
- Apoyo uridico y de personsi en el ambite
gestion a la Subdireccion del sector postat.
General.
- Confeccion de propuestas - Conocimiento de
nenmalivas relacichadas Inglés v francés, nivel
con &l sector postat. atio.
~ Anglisis permanante det - Conocimiento y
entarno juridico y dominic de
econdmica del sector postal | hemamientas
¥ elaboracidn de propuestas | informaticas.
de futuro sobre gl mismo. ~ Bugna comunicacion
« Coardinacion de las ¥ exprasion oral.
distintas &reas funcionales
de ia Subdireccion an
materias atribuidas a la
Subdireccion General,
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SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Vicesecretaria General
Técnica
39 Jafe Servicio Gestidn Madrid 26 i B.346,96 AB AE EX11 - Gestionar expedientes de | - Licenciade en - Respansabiidad
raciamacion pattimenial Dergcho Patimonial de las
derivados del ~ Experiencia en Administraciones
funcionamienta de o5 tramitacion y Poblicas.
servicios, resofucian de - Procedimiento
- instrucsion de expediantes ¥ expedientes Administrativo.
y elaboracion de propuestas § administrativos. - Contratacidn
de resolucitn en esa - Expariencia en Fablica.
materia. efaboracion de - Lenguaje y
informes juridicos. documentos
- Experiencia en administrativos.
gestion documental a « Ef Consejo e
fFavés de bases de Eslado
datos. - Curso de Word.
- Coneclmientos de
pestion acondrmica y
financiara,
Subdireccitn General de
Normativa y Estudios
Fécnicos y Andlisis
Econdmice
E-) Jafe Secrion N.24 Madrid 24 437712 AR AE EX11 - Participacion en trabajos - Conocimientos
relativos a reglamentacion genarales sobrg
éonica en construccion. materiales da
construcclon.
- Conocimientos
bésicos sobre
Regramentacion
Técnica en
conslrucoion.
- Ingeniara, Ingeniera
Téenico, Arquitecto,
Arguilecto Técnico.
Centro de Publicaciones
41 Jefe Seccion ingresos Madrid 24 3.037,68 AB AE EX1% - Contzol, geslidn v - Conctimiento de - Téonicas de
Economicos seguimiento contable da fog )| programas organizacion,
ingresos del Centro de informaticos de gestion v Fabajo
Publicaciones, gesion contabie, an aquipo,
- Sastidn v tramitacian de - Experiancia en el - Téanicas
axpedientes do contratacién | desarroilo de prasupuestarias.
de [a distribucion de funciones de control y || - Gestion de
publicaciones. supbrvision de stotks y
- Coprdinacion, seguimiente | proyectos y redaccion §f financiera.
¥ supevisidn con fas de informes técnicos
entidades y agencias y estadisticos de
colaboradoras tanto en expedientes relatvos
SUSCHPCIONES COMD &n a gastos e ingresos
atencién directa al cliente. « Experiencia y
- Radaccion de informes cenocimigntes de la
lécnicos y esladisticos de la | Ley de Conlratos de
gestibn editorlal. Administraciones
Fislicas.
- Expefiencia en
automatizacion de
procesos de gestion,
mantenimiento y
explotacion de bases
de galos ge
distribuidores,
estadislicas y
clientas.
DIRECCICHN GEMERAL
DE ORGANIZACION,
PROCEDIMIENTO Y
CONTROL
Oficiatia Mayor
42 Jefe SecciGn N 24 Madrid 24 | 303768 AB AE £X11 - Elaboracion propuestas de || - Experiencia en las - Conlratacion en

gaslo para abone de
tibistos estatales y ueales,
- Confeceion invertario de
bienes inmuebles afectos al
Ministerio de Fomenia,

- Abong rentas de los
contrates de arrendamiento
dependientss det
Depariamenta.

materias obiato def
puesto de trabajo.
« Conodimientos
informéticos.

la Administracion
Publica

-« &} desarrollo det
urbanisme en las
compelencias
estatales,

- Word Basico
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DIRECCION GENERAL
DEL ISTITUTO
GEQGRAFICO NACHONAL
tinidad de Apoye
£3 Jefe Area Proyerios ¥ ] Magrig 28 10.047,86 A AE EXi1 § ingeniero - Labores de - Experienciz en la - Cursos a nivel de
Estudios Astrondmicos Suparior o mantenimiento, desarrclic y || crganizacidn v dogdorado (o
Licenciadt & 1 uso clentifico-téonico det ireceion de tareas de || equivaieniel, sobre
Clesicias nueys radictelascopio de 40§ manienimiento, FRadoastronomis o
m. def centro astrondmics desarrolio y instrumentacion
de Yebes. funcionamientg de AFFOROMICA.
« Direction de los gramdes
iaboratonios y talleres dsl radiotelascoplos.
opservatoric asrondmico Expenancia an
nacional. direccion de
- Gestidn de los proyecios proyecios de
cientifico-lécnicos a reatizay | desarrollo
con as grandes insFumenial para
instaiacionses certificas gstronomia,
internacionalas en las que ~Exparienciz en
parlicioa ef Instituto direccion de grupos
Geografico Nadonal {IRAM, || de i+Den
VESEYN, ALMAY Radisastronomia.
DIRECCION GENERAL
OFE TRANSPORTES POR
CARRETERA
Subdireccion General de
Transpories por
Carretera
44 Jefe Servicic Transporte 1§ Madshd 0§ BIre20 A AE EX11 il Ueenciadoen | - Planiicacion y - Profundos - Lenguaje JAVA
por Camretera Clencias seguimienio integral de log conacirmientos sabre - Transpories por
Fisicas! proyectas informaticos de legisiacitn de Carretera
Licenciado o § gastion del transpore par transperle por ~ Herrarnientas del
Inforedticad | camretera, carrelern. desarrolo de
ICCP - Experiencia en &l ORACLE
eatomo Hewlatt
Packard AlphaSereer,
con o sistema
Gperative Truebd
UNIX y base de datas
GRACLE.
45 Jefe Servicio Sistemas 1 | Madrid 28 § 937020 AR AE EX3t - Direacidn y conkol de fos - Experiencia en - Lenguaje JAVA
informaticos Sigtemas de Informacidn de | analisis, disefio y - Cordratacién
lingas regulares de desarolic de administrativa
fransporte de viajeros por apiicaciones &n - Hemrarmientas de
carretera, entorno desarrollo de
- Andlisis y disefio de las clisnsta/gervidor con ORACLE.
aplicagiones informalicas rareamientas do
de Adaynistracion CORACLE.
eleckdnica. - Profundos
conocimisnits sobre
auorizacienss de
FBNSPONtE.
concesiones de lingas
regulares y sy gestion
informatica.
Insgeccion General dal
Transporte Terrestre
45 Jafe Servido inspecsion 1 Maddid 6 9.370,20 AR AE EX11 - Inspsccidn de empresas - Experipncia en g - Legislacitn del
de fransporte de visjeros en | estudio, andlisis e transpirte por
fodo e territorio nacionat fterpretaciin de fos carreiera
- inspeceidn de empresas tiempos de - Transporie de
de trasporte de mercancias, | conductign y mercancias
operadores de Fransporte y gescanso de los neligrosas y
cargsdoras en iodo el conduckxes (R* perecederas.
tarrliorio nacionat 3820/85) - Ley de Régimen
- Crganizacién ¥ ejecucitn - Experiencia Juridico y
de controles de transporis acredilada en Procedimiento
on carratera. funciones de Adminislhrative
- Disperdbilidad borania. mspection ga Comin,
Transpories por
Carrelera.
- Experiancia en
amitacidn de
expedentes
sancionadores y en
prosedimiento
adrrinistrativo.
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- Emisitn de informes
tecricos y certificaciones en
relacion con 108 diversos
datos teeaicns det bugue v
sus equipes, instaiaciones,
accidentes, efc,

- Agtividades inspectoras
previsias en &l articuic 9.3
del Reglaments de
inspeccion y cartificacidn de
bugues civiles gprohads por
feal Decreto 18372000,

- Realizacion de
inspecciones perédicas o
1o programadas & bugues
civiles espanqles y &
Duques exiranjeros, en el
marce de la legalidad
wigente.

- Propuesta te incoacion e
instrucaion de expedientes
administratives
sancionadores en et marco
de i dispuesto en ef Tiuic
WV de ta Ley 27/92, de 24 de
noviemare, de Puerios del
Estado y da lz Marina
KMercanto.

Maritima.

- Experienciz en |
desempeno de
puestoy de rabajo de
inspeccidén maritima,
- Exparienciz en 2
desemperic de
puestas relacionados
con la operative de
tos bugues.

- Conocimiantas de
néutica.

§ 2w
E ‘ % 5 £g= gs ) i . ‘
Q Denominacién puesto de H 8 B % GR ADM § R Descripaién puesto de trabajo Méritos especificos Malena de 08 Curses Entrevisla
= || wabajp 2 ] B 2 %g K % o
= -1 3 F § ) G = Memoria
DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA
MERCANTE.. SERVICIOS
PERIFERICOS
Capitania Maritima de
Ferrol
47 Teécnice Superior Maritimo- § 1 Ferrgs 24 6.212,64 A AE EX11 § incluye los - Seguimiento y suparvision - Experiencia en &l - Cursos de
Inspecior Maritima codigos te los procedimientos y desempeno de formacion tecnica
21340021360/ || disposiciones operativas puestos de trabajo relacionada con la
2138021400/ || payticas de los bugues y relacionades con fa Adrministracion
21480/21491/ equipos de los mismos., Administracidn Maritima
21492 - Ernision de informes Maritima.
tecnicos y certificaciones en | - Experiencia en el
relaciin con tos diversos desempena te
datos tonicos del bugue y puestes de trabajo de
U5 @quipes, instalaciones, ingpaccion maritima.
accidenies, elc. - Experiencis en el
- Aclividades inspsctaras degsempano de
pravistas en ef articuio 9.3 muestos refacionados
dei Reglamento de oon 1z operative de
inspeccidn y cerificacidn de § los bugues,
huques civies aprobade por | - Conccimiantos de
Real Decreto 1837/2000. néutica.
- Realizacion de
inspecciones peribdicas o
N programadas a bugues
Civiles espanoles y a
DUques extranjeros, en el
marco de fa legalidad
vigente,
- Propuesta de incoacion e
inslrucsion da expadientes
adrministralives
sancionadores en el marco
de lo dispuasto en el Tiulo
WV de fa tey 27/92, de 24 de
aoviembre, de Puerlos del
Estade vy do ta Matina
Mercarde.
Capitania Maritima de
Vigo
48 Téorico Superior Maritimao- 1 Vige 24 B8.212,64 A AE EX11 f Incluyeios - Seguimientp y supervision - Experienciz en el - Curses de
Inspector Maritmao cOtigos de los procedimientos v desernpedo e formacion técnica
2134021380/ | sisposiciones operavas puestos ge trabejo relacionada con lz
21380724400/ | nauticas de los bugues y relacionados con fa Administracion
51222’2’49” equipos de l0s mismos. Administracién taritima

EX11: TODOS LOS SUERPOS Y ESCALAS, EXCEPY) LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 18 ¥ 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1986 DE LAS SECRETARIAS [E ESTADO DE HAGIENGA ¥ PARA LA
ADMINISTRACICN PUBLICA

EX26: TODOS LOS CUERPCS ¥ ESCALAS, EXCEPTO LOS COMGOS 12, 11,14 Y 18 DE LA RESOLUCIGN CONJUNTA DE 2¢ DE ENERC CE 1988 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADDC DE HACIENDA ¥ PARA LA ADMINISTRACION

PUBLICA.

TITULACIONES REQUERIDAS

21340 - LICENCIADO DE LA MARINA CivE,
21360 ~ CAPITAN DE LA MARINA MERCANTE
21380 - JEFE DE MAQUINAS DE LA MARINA MERCANTE

21460 - OFICIAL RADIOLECTRICO DE PRIMERA CLASE DE LA MARINA MERCANTE

21480 -LICENCIADD EN MAQUINAS NAVALES
21491 .-LICENCIADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITAMO
21492.-LICENCIADIO EN RADIOELECTRONICA
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[
ANEXO I
D.Difa...
CARGO . ...CERT!FICO:

Que segun los antecedentes obrantes en este Centro el funcsonano abajo mdlcado ttene acreditados los s;guaentes extremﬂs:
1. DATOS PERSONALES

APElIdOS Y NOMDIB s e s v e e e e er e s arn rerevenemenrneneees DV D
Cuerpo o Escala: . . Grupo CNORPPL e
Administracién a Ea que pertenece (1} ......................................... T:tulacsones Academ;cas (2) .........................................................

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

d O [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspension firme de funciones
Servicio active  Servicios Especiales  Fecha traslado: ..o.oveeeens Fecha terminacion pericdo
de suspension: .

3 Excedencia voluniaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 D Excedencia por cuidado de fam:isares

Fecha cese servicio activo: ... Toma posesidn Gltimo desting definitivo ... vrcseee i
...... Fecha cese servicio activo: .
[ otas situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacmn famtllar
Art, 17 RID. 365/199D; .t rsenecrn e cnsnsses e ssr e snann s
Fecha cese servicio activi! ... e
3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Perifénica, Comunidad Auténoma, Corporacién Logal:

Denominacion del puestor...

BALITICHDIOT <ot e vanririre e areerennresrssermnemcestenrenes e eresmeeces Fecha toma poses:on crerrrinveernennesneneee. Nivel del puestor .
3.2. DESTINO PROVISIONAL {4)

a) Comision de servicios en: (B) ..ot Denominacion del puesto: ..
Municipio: .. . ... Fecha toma posesion: ... Nwe[ dei puea;to .
b)Reingresoc eoacaract&r pr{wlsmnai = ¢ O O OO PO PE SO RSOOSR U TOPOOI
MURICIDIO. s Fecha toma posesion: ver . Mivel def puesto: ..o
¢) Supuestos previstos en el art, 63 del R.D. 364/1985: Por cese o remoczérz de pueséo F___[ Por supresidn del puesto

MUNICIDIO voeeveeceeeece et cer e nss s s nnes FECHA 1OMA POSESION: .o, Nivel ded puestor

4. MERITOS {6)

A1, Grado PErsONEl . e rer e e ena v Fecha consoidacion: (T ..o
4.2, Puesios desempefiados excluido el destino actual: (8) TIEMPO

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el pueste o puesios solicitados, BXIgldOS en Ia convocatorla

.............................................................................................................................

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local,
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

Total afios de servicios : (8)

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVC  NIVEL C.D. {(Afos, meses, dias)

CURSC CENTRO e s s

OBSERVACIONES AL DORSO: SIL] No[]
{Lugar, fecha, firma y sello)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado v para que surta efecto en el cConcurso ConVOCaAO POT ....vv e vnesreeesmsms e rrmsssesmnssens
......................................................................................... R LR (=1 1 = VOO - X 0 - SO SO USROS



10190 Lunes 8 marzo 2004 BOE niim. 58

1

Obseérvaciones: (10)

(Firma y sello}

INSTRUCGCIONES:

(1) Especificar la Administracién 2 la que pertenece el Cuerpe o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - AutonOmica
L - Local

S - Seguridad Social

(2} Sdlo cuande consten en ¢ expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nueve ingreso
4) Supusstos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 del

Reglamento aprobado por R.D. 364/1895, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(5} St se desempeiia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrite con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{8} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7} De hallarse el reconccimiento del grado en iramitacion, el interesade deberd aportar certificacidon expedida por el drgano
competente.

(B8) Los que figuren en el expediente referidos a los ditimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en sy caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(9 Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacidn de instancias.

(10 Este recuadro o 1a parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO i
Solicitud de participacion en el concurso especifico (REF? FE3/04) para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de (B.O.E.
).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I. Telefonos de contacto Direccidn correo electrénico
Domicilio (Calle ¢ plaza y nimero) Codigo Postal Domicilio (Nacion, pravincia, localidad)
Solicitud condicionada (Base Tercera4) ¢, Alguna discapacidad? (Base Primera.3)
S8 No O Si O No O
DATOS PROFESIONALES
Narmero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actuak:
Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas [ otras:
El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitive E:] Provisional {:l En comision de servicios £l
Ministerio / Comunidad Autdnoma Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

PUESTOS/S SOLICITADO/S:

N® Ne . . Complemento
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico

rencia conv,
1

Localidad

2
3
4

5

{En caso necesario se continuara en €l la Hoja n° 2 del mismo Anexo )

Declaro bajo mi responsabilidad, gue conozco expresamente y relno [os requisitos exigidos en la
convocatoria para desempenar elflos puestols que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar
en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Direccién General de Organizacion Procedimiento y
Contral, Subdireccion General De Recursos Humanos. P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071-
MADRID
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ANEXO I (Hoja 2)
(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.)
APELLIDOS Lt e e
NOMBRE ..o r e e e e mae e Firma del candidato:
PUESTOS/S SOLICITADO/S:
1¢] o
D o | orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel | goreen®™® | Localidad
rencia cony.

6
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CONCURSO CONVOCADC POR ORDEN DE
APELLIDOS

NOMBRE

.................

.....................

ANEXO IV

..................................................

.........................

Hoja n®

Vacantes
solicitadas

Orden
prefe-
rencia

NG
orden
COnv.

Meéritos especificos alegados (1}

Especificacién de cursos,
diplomas, publicaciones, etc.

(1)

puestos solicitados.

Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

- Esta especificacién no exime de la presentacion de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO 1V (Hoja 2)
Hoja n:
CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE ... (BOEde ... )
APELLIDOS e s
NOMBRE ... NOR.P. ciecrvineenns
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con
io establecido por Iz base segunda 1.3
Orden N
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,

sin la cual no se procedera a su valoracion.




BOE nim. 58

Lunes 8 marzo 2004

101956

ANEXO V

Certificado de grado consolidado

L@ s Lo T
Certifico: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro.

D/Dfa. oo e

NRP. o , funcionario del Cuerpo/Escala ...........
con fecha ................. , ha consolidado el grado perso-
nal ................. , encontrandose el reconocimiento del mismo

en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificaciéon en ................. s
a ...... de .......... de 2004.

4177 ORDEN FOM/586/2004, de 25 de febrero, por la que

se convoca concurso general Ref.* FG2/04 para la pro-
visiéon de puestos en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, segiin redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacién del Ministerio
de Administraciones Publicas, y en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizaciéon y Funcionamiento de la Administraciéon General del Esta-
do, ha resuelto convocar concurso general para cubrir las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
adicionado por el articulo 103 dela Ley 13/1996, de 30 de diciem-
bre y a tenor de los analisis de la distribucion de efectivos en
la Administracién General del Estado, podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Auto6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Bar-
celona, Cadiz, Cérdoba, Granada, Guipuzcoa, Huelva, Illes
Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Mur-
cia, Navarra, Sevilla, Tenerife, Toledo, Valencia y en las ciudades
de Ceuta y de Melilla.

B) Para obtener puestos situados en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de las de servicio activo en las provincias
de Alicante, Almeria, Barcelona, Cadiz, Cérdoba, Granada, Gui-
pUzcoa, Huelva, Illes Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos
de Madrid, Malaga, Murcia, Navarra, Sevilla, Tenerife, Toledo,
Valencia y en las ciudades de Ceuta y de Melilla, s6lo podran

participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

Los puestos convocados en las provincias de Caceres, Can-
tabria, Le6n y Valladolid sélo podran ser solicitados por funcio-
narios en situaciéon de servicio activo o en cualquier otra que con-
lleve reserva de puesto de trabajo.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos
vy Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo
25delaley 30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo y que se detallan en el Anexo I.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptaciéon del puesto solicitado, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripcion provisional a un puesto,
so6lo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligaciéon de hacerlo, podran ser des-
tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al téermino del
plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquella, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sbélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos anos desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3 c) de la Ley 30/1984), y en excedencia volun-
taria por agrupaciéon familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de
29 de diciembre), solo podran participar si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de
dos afnos que han de permanecer en dicha situaciéon. Los fun-
cionarios en situaciéon de excedencia forzosa tienen la obligacion
de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con el articulo
13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion, de acuerdo con el articulo 41.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

9. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién
a las necesidades del servicio.



