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La calificacion final del aspirante, por este concepto, sera la
media aritmeética de las dos calificaciones.

El Presidente del Tribunal solicitara de la Direccién General
de Reclutamiento y Ensefianza Militar los listados de las califi-
caciones finales obtenidas conforme a lo dispuesto en este apar-
tado.

1.2.3.4 La puntuaciéon de los méritos militares, se obtendra
de la suma de los epigrafes 1.2.3.1,1.2.3.2y 1.2.3.3, no pudiendo
superar ésta los 18 puntos.

1.3 Puntuacion final de la fase de concurso.
Se obtendra por la siguiente formula:

Por acceso directo:
A+B+2C
7

P=

Por promocion interna y cambio de cuerpo:

A+B+2C
3

P=

Donde:

P, es la puntuacion final de la fase de concurso.

A, es la puntuacioén de los méritos académicos.

B, es la puntuacién de los méritos profesionales y cientificos.
C, es la puntuacioén de los méritos militares.

APENDICE 111

Declaracion complementaria de conducta ciudadana (Ley
68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe,don ........... . ... . i, ,
con Documento Ncional de Identidad naimero ................... ,
expedidoen ......... eldia ......... de ......... de ......... ,
por la presente declaraciéon, bajo su personal responsabilidad,

Hace constar:

a) Si se encuentra inculpado o procesado:

b) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres
afos inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracion:

c) Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha
se le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
cion directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificacion o informe de conducta:

A tales efectos no seran objeto de declaraciéon las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico.

Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresion del 6rgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.

En ............. JF R de ............. de 2004.
(firma del declarante)
APENDICE IV

Pruebas Fisicas

1. Determinacién.La aptitud fisica vendra determinada por
la superacion de las pruebas que midan las cualidades fisicas
consideradas.

2. Cualidades y pruebas fisicas.

2.1 Velocidad: Carrera de 50 metros con salida de pie.

2.2 Resistencia: Carrera de 1.000 metros en pista con salida
en pie.

2.3 Potencia del tren inferior: Salto vertical. Situado el eje-
cutante, de costado y en posiciéon firme, al lado de una pared
graduada en centimetros, levantara el brazo mas préximo a la
pared manteniendo los hombros en el mismo plano horizontal
vy marcara la altura a que llega con el extremo de los dedos.

A continuacién, realizara un salto vertical mediante flexion de
piernas y sefialara la nueva altura alcanzada. La diferencia en
centimetros entre ambas sefiales sera la marca conseguida.

Se admite el levantamiento de talones y el ballesteo de piernas,
siempre que no haya desplazamiento o pérdida total de contacto
con el suelo de uno o de los dos pies.

2.4 Potencia extensora del tren superior: Situado el ejecu-
tante en tierra inclinado hacia delante, colocara las manos en
la posicion mas comoda para mantener los brazos extendidos y
perpendiculares al suelo y comenzara a realizar flexiones-exten-
siones de brazos. A partir de esta extension cuando se toque el
suelo con la barbilla v se vuelva a la posicion de partida, man-
teniendo en todo momento los hombros, espalda y pierna en
prolongacion.

No seran validas las flexiones-extensiones de brazos que no
se realicen simultaneamente con ambos brazos, ni aquélla en la
que se apoye en el suelo una parte del cuerpo distinta a la barbilla
punta de los pies y manos.

Durante el ejercicio se permite un descanso en cualquier
momento siempre que se realice en posicion de tierra inclinado
hacia delante.

La zona de contacto de la barbilla con el suelo podra almo-
hadillarse con un grosor no superior a 6 centimetros.

2.5 Potencia flexora del tren superior: Situado el ejecutante
frente a una barra colocada a la altura de sus hombros, establecera
contacto con ella mediante las puntas de los dedos de ambas
manos (palmas hacia abajo) en total extensiéon de brazos y con
una separaciéon entre ellos igual a la anchura de los hombros.
A continuacién, manteniendo el cuerpo vertical, se medira la dis-
tancia desde los talones a la proyeccion ortogonal de la barra.

Desde la posicién anterior y asiendo la barra con ambas manos
(palmas hacia abajo), pasara a la suspensioén inclinada hacia delan-
te, colocando los talones a una distancia de la proyeccion orto-
gonal de la barra igual a la obtenida segtn lo dicho en el parrafo
anterior, manteniendo las piernas y tronco en prolongacién con
extension de brazos.

A partir de esta posiciéon, comenzara las flexiones-extensiones
de brazos, considerandose realizada una flexién cuando, partiendo
siempre de brazos extendidos, el ejecutante llegue a tocar con
la barbilla la barra, manteniendo la posicién de piernas y tronco
en prolongacion.

2.6 Soltura acuatica: Natacion. Recorrido de 25 metros en
piscina. Situado el ejecutante en pie al borde de la piscina, se
lanzara al agua y efectuara el recorrido con estilo libre, sin apoyo
alguno.

Niveles de aptitud fisica
Cualidades Pruebas fisicas
Hombres Mujeres
Velocidad. Carrera 50. 9”6 9”7
Resistencia. Carrera 1000 m. 4’ 50” 505~
Potencia tren infe-|Salto vertical. 32 cm. 29 cm.
rior.
Potencia extensora|Flexion-Extension. 12 —
tren superior.
Potencia flexora tren|Flexion-Extension. — 18
superior.
Soltura acuatica. Nataciéon 25 m. 40”7 43~

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de 17 de febrero de 2004, de la Pre-
sidencia de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, por la que se hace publica la relacién defi-
nitiva de aspirantes aprobados en la fase de oposicién
de las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
de la Administracion del Estado, especialidad de
Administracién Tributaria, por el sistema previsto en
el articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
convocadas por Resolucion de 4 de junio de 2003.
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Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de
las pruebas esta Presidencia ha resuelto:
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Primero.—Hacer publica, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administraciéon del Estado, las relaciones definitivas de los
aspirantes aprobados en la fase de oposicion, por el orden de
puntuaciéon obtenida, con indicaciéon de documento nacional de
identidad, que se relaciona en Anexo I de esta Resolucién.

Segundo.—1. Los opositores aprobados, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 23 del citado Reglamento y la base 7.2
de la convocatoria, deberan presentar en el plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», en el Departamento
de Recursos Humanos y Administracion Econémica, Subdireccion
General de Gestion Administrativa de Personal, de la Agencia Esta-
tal de Administracion Tributaria, calle Lérida 32-34, 28020
Madrid, la siguiente documentacion:

A) Fotocopia compulsada del documento de identidad o pasa-
porte en vigor.

B) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.2.
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera aportarse fotocopia compulsada
de la credencial que acredite su homologacién.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segliin el modelo que figura como Anexo II a esta Reso-
lucién. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar asimismo declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién puablica, segun el modelo
que figura como Anexo III.

D) Los aspirantes que no residan en Espafa, deberan pre-
sentar fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria.

E) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfer-
medad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incom-
patible con el desempefio de las funciones propias del Cuerpo.

F) Asimismo, los aspirantes deberan formular opciéon por la
remuneracion que deseen percibir durante su condiciéon de fun-
cionarios en practicas. Dicha opcion debera ser formulada igual-
mente por quienes invoquen su condicién de personal laboral o
funcionario interino, de conformidad con lo previsto en el
R.D. 456/1986, de 10 de febrero, modificado por R.D. 213/2003,
de 21 de febrero.

G) Certificacion del Registro Central de Personal o del Minis-
terio u Organismo del que dependieren para acreditar la condiciéon
de funcionario de Cuerpo o Escala del Grupo B a que pertenezcan
vy la antigiiedad en el mismo, segin modelo que figura como
Anexo IV.

Quienes dentro del plazo fijado vy salvo casos de fuerza mayor,
no presentaren la documentacién, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
la base 2, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

2. Por resolucién de la autoridad convocante, se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento.

Los funcionarios nombrados en practicas deberan superar el
curso selectivo en los términos establecidos en el Anexo I de la
Resolucion de convocatoria.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo
practicas perderan el derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera mediante resolucién motivada por la autoridad convocan-

te. Quienes no pudieran realizar el curso selectivo o periodo de
practicas por causas de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con posterio-
ridad, intercalandose en el lugar correspondiente a puntuacién
obtenida.

Previa oferta de destinos, la peticion de los mismos por parte
de los aspirantes aprobados debera realizarse una vez finalizado
el proceso selectivo.

3. Finalizado el proceso selectivo y a propuesta del Presidente
de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, los que hayan
superado aquél, cuyo niamero no podra exceder en ningin caso
al de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios de carrera
mediante resolucion del Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Puablica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
v en la que se indicara el destino adjudicado. Cualquier resolucién
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

Tercero.—Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante esta Presidencia en el plazo de un mes, o recurso
contencioso administrativo ante el 6rgano jurisdiccional compe-
tente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 11
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados
ambos plazos a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de
la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado» , sin que
puedan interponerse simultaneamente ambos recursos.

Madrid, 17 de febrero de 2004.—El Presidente, P. D. (Reso-
lucién de 24 de junio de 1999, BOE del 9 de julio), el Director
General, Salvador Ruiz Gallud.

ANEXO1

Relacion de aspirantes que han superado la fase oposicion

D.N.I. Apellidos y nombre Total
21.476.130 |[Andrés Verda, Francisco Joséde ...... 74,11
22.134.579 |Tortosa Guarinos, Eduardo ........... 73,21
50.446.240 |SanchezNuevo,Gema ................ 69,07

ANEXO II
DoN/DoMa. ottt e s
condomicilioen ...... ... ... il i
vy documento de identidad niimero .................. declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a
L6 =] I O T=3 ' Yo P

que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Pablicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejer-
cicio de funciones publicas.

En ............... a de ............... de 200
ANEXO III
| D203 s /4 D Lo s T- VA s
condomicilioen ....... ... ... i i
vy documento de identidad ntimero .................. declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a
0 =) 3 T3 Yo Y

que no esta sometido a sanciéon disciplinaria o condena penal
que impida en el Estado del que soy nacional el acceso a la funcién
publica.
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(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo )

ANEXO IV

L |+« OSSPSR

Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro / Delegacion, el
funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos y NOmMDTIe ..o e
Cuerpoy Escala ...

I. Numero total de afios de servicio completos, prestados

instancias.

II. Nimero de trienios reconocidos.

DN Grupo

en la Administracién Publica Grupo B incluidos en el 1
ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, computando los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
N° Trienios Importe Fecha Grupo

Y para que conste, expido la presente certificacion

( Localidad, fecha, firma y sello ).!

' LOS RECUADROS SOMBREADOS NO DEBEN SER CUMPLIMENTADOS



