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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/510/2004, de 15 de febrero, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo en el Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales.

3772

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales) dotados presupuestariamente,
cuya provision se estima conveniente en atencion a las necesidades
del servicio, procede convocar concurso, de acuerdo con lo esta-
blecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril), en su articulo 40.1, para la
provision de los mismos y que puedan ser desempefiados por fun-
cionarios pertenecientes a Cuerpos/Escalas de los grupos A, B,
CyD.

A este respecto, la Administraciéon Publica, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria n.° 207, de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica
de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones
de trabajo, por lo que la provisién de vacantes se efectuara en
el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
de conformidad, con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995,
antes mencionado, y con la aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica a que se refiere el articulo 39 del
mismo, ha dispuesto convocar concurso para la provisiéon de los
puestos que se relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo
a las siguientes bases:

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso y
solicitar las vacantes del anexo I, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 41 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
vy en las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion
de la Seguridad Social, los funcionarios de carrera de los Grupos A,
B, CyD, siempre que retinan las condiciones generales y requisitos
determinados en la convocatoria para cada puesto -especialmente
los dispuestos en los apartados siguientes- en la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion de solicitudes; a estos efectos
se hace constar que los puestos que se relacionan en el citado
anexo | que figuran con la clave de adscripcion EX11 podran
ser solicitados por los funcionarios de los Cuerpos o Escalas de
la Administraciéon del Estado, en tanto que el puesto que figura
con la clave de adscripcion EX19 podra ser solicitado, también,
por el personal estatutario de la Seguridad Social. Quedan exclui-
dos de su participaciéon el personal funcionario docente, inves-
tigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Institu-
ciones Penitenciarias y de Transporte Aéreo y Meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situaciéon administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, siempre que retnan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de la
distribuciéon de efectivos en la Administracion General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en situacion administrativa de ser-
vicio activo, o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comisiéon de servicios) o tengan reserva de puesto en los Ser-
vicios Centrales de los Ministerios de Educaciéon, Cultura y Deporte
vy de sus Organismos Auténomos, Trabajo y Asuntos Sociales,

de sus Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, y Sanidad vy Consumo, de sus
Organismos Auténomos y Entidad Gestora asi como en el Orga-
nismo Auténomo Fondo Espainol de Garantia Agraria (FEGA) del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones:

El puesto convocado en la provincia de A Corufia solo podra
ser solicitado por funcionarios en situacién administrativa de ser-
vicio activo o en cualquiera que conlleve reserva de puesto.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Almeria, Barcelona, Las Palmas, Servicios Periféricos
de Madrid, Guiptzcoa, Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears,
Tenerife, Murcia, Cérdoba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Gra-
nada y las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos de
trabajo con nameros de orden 1, 2 y 7 por requerir una formacién
técnica especifica.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacion debera referirse
a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional,
salvo los que se hallen en comision de servicios, estaran obligados
a participar en el presente concurso, solicitando, como minimo,
todas las vacantes del mismo nivel que el puesto que ocupan,
v a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria y que se convoquen en la localidad en que
estén destinados, excepto los funcionarios que hayan reingresado
al servicio activo mediante adscripcion provisional, que sélo ten-
dran la obligacion de participar solicitando el puesto que ocupan
provisionalmente, si éste se convocara. Si no obtuviesen destino
definitivo se les aplicara lo dispuesto en el articulo 21.2 b) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y articulo 72.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, si otro funcionario obtuviese el puesto
que ocupan provisionalmente

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurrido dos anos desde la fecha de pose-
sion en su actual puesto de trabajo definitivo, salvo que se trate
de funcionarios destinados en el ambito del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales, excluida la Secretaria de Estado de la Segu-
ridad Social, o si les es de aplicacion lo previsto en el parrafo
segundo del apartado e) del articulo 20.1 de la ley 30/1984, de 2
de agosto, o si se ha suprimido el puesto de trabajo que tuvieran
con caracter definitivo.

A los funcionarios que hayan accedido al Cuerpo o Escala desde
el que participan en concurso de promocién interna o por inte-
gracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempenaban
se les computara el tiempo de servicios prestados en el Cuerpo
o Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior.

A este respecto se aclara que todos los puestos incluidos en
las relaciones de puestos de trabajo de la Intervencion General
de la Seguridad Social estan adscritos a la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo v Asuntos Socia-
les, aunque las funciones de intervencion se ejerzan en el ambito
de Entidades Gestoras adscritas a otros Departamentos

5. Los funcionarios transferidos o trasladados por concurso
a Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el concurso
si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes, han transcurrido mas de dos afios desde su trans-
ferencia o traslado y en todo caso desde la toma de posesion
en su actual puesto de trabajo definitivo.

6. Los funcionarios en la situaciéon de excedencia voluntaria
establecida en el articulo 29, puntos 3.c) v 3.d), dela Ley 30/1984
(excedencia por interés particular o por agrupaciéon familiar, res-
pectivamente), s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién
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del plazo de presentacion de las solicitudes han transcurrido dos
afnos desde que fueron declarados en dicha situacién.

7. Los funcionarios en la situaciéon de excedencia incentivada
prevista en el articulo 29.7 de la ley 30/1984, s6lo podran par-
ticipar si han transcurrido cinco afios desde que les fue concedida.

8. Los funcionarios en excedencia por el cuidado de fami-
liares, al amparo de los dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley
30/1984, y a aquéllos que estén en situacién de servicios espe-
ciales, que participen en este concurso, se les considerara, a los
efectos de la valoracion de méritos, el puesto de trabajo que desem-
pefiaban en el momento de cambio de situacién, o, alternativa-
mente, aquél que desde dicha situaciéon hubieran obtenido por
concurso. En estos supuestos, sélo podran participar si han trans-
currido mas de dos afnos desde la toma de posesion del altimo
puesto definitivo, salvo que concursen en el ambito del Ministerio
de Trabajo yv Asuntos Sociales, excluida la Secretaria de Estado
para la Seguridad Social.

9. A los funcionarios mencionados en el punto anterior les
sera de aplicacion lo indicado en el punto 4 de esta base. En
el supuesto de que permaneciendo en dicha situacién hubieran
obtenido otro puesto de trabajo y no hubieran tomado posesion
del mismo en virtud de lo dispuesto en la convocatoria del corres-
pondiente proceso de provision, la fecha a partir de la cual se
iniciara el computo del plazo a que se hace referencia en dicho
apartado 4, sera la correspondiente a la de la finalizacién del
plazo posesorio en el nuevo puesto obtenido.

10. Los funcionarios en situaciéon de expectativa de destino,
si bien no tienen reserva de puesto de trabajo, se les considerara
a efectos de la valoracion de méritos el Gltimo puesto de trabajo
desempeiado y desde el que pasaron a esa situacion.

11. Los funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa estan
obligados a participar en el presente concurso, si se les notifica,
solicitando todos los puestos de trabajo cuyos requisitos de desem-
peio reanan. Si no lo hiciesen seran declarados en situaciéon de
excedencia voluntaria por interés particular.

12. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se encuentren
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacion
correspondera al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales si se
trata de Cuerpos dependientes de este Departamento.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.4.5 de la Ley
30/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para 1991, la movilidad de los funcionarios que desempefien
puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Administraciéon Tri-
butaria v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas
a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras Admi-
nistraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la previa
autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién a las
necesidades del servicio.

Valoracién de méritos

Tercera.—A) Consideraciones generales:

1. Alos funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia forzosa, en suspensiéon firme de funciones cuando ésta,
siendo superior a seis meses, haya finalizado, v en excedencia
voluntaria por interés particular y en la situaciéon de excedencia
voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, cuando no figuren en activo en cualquier otro Cuerpo
o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas, se les
considerara durante la permanencia en estas situaciones admi-
nistrativas el desempeno del puesto de trabajo de nivel minimo
de complemento de destino correspondiente a su grupo.

2. A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de
excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, por encontrarse en activo en otro Cuerpo
o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas, se les
considerara, durante el tiempo de permanencia en dicha situacion,
el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
desempeiian, si éste es superior al minimo correspondiente al gru-
po en el que estén excedentes y siempre teniendo como limite
el maximo de dicho grupo. En caso contrario, se les considerara

el nivel minimo de complemento de destino correspondiente al
grupo en que estan excedentes y desde el cual participan.

3. A los funcionarios que desempefian por adscripciéon pro-
visional un puesto de trabajo, se les valorara durante la perma-
nencia en dicha situacién, el nivel de complemento de destino
del puesto que desempeiian.

4. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan refe-
rirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes.

5. La valoracion del desempeifio de puestos en comision de
servicios se limitara a considerar, como maximo, los Gltimos tres-
cientos sesenta y cinco dias, con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias.

6. Respecto de aquellos funcionarios que, en aplicaciéon del
articulo 61 del Reglamento General aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, sean objeto de movilidad por cambio
de adscripcion de sus puestos de trabajo dentro del Ministerio
de Sanidad y sus organismos autéonomos, dejando de estar ads-
critos, como consecuencia, de la entidad gestora Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria, se entendera, a efectos de valoracién en
este concurso, su continuidad en dicha entidad gestora.

B) Baremo:

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los puestos
de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase. Méritos generales: Puntuaciéon maxima 60
puntos.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados y la antigiiedad en la Administracién,
con arreglo al siguiente baremo.

1.1 Valoracion del grado personal: Por tener grado personal
consolidado y reconocido se adjudicaran hasta un maximo de diez
puntos segun la distribucion siguiente.

Por tener consolidado un grado personal superior al nivel del
puesto solicitado: 10 puntos.

Por tener consolidado un grado personal igual al nivel del pues-
to solicitado: 9 puntos.

Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel del
puesto solicitado: 8 puntos.

1.2 Valoracioén del trabajo desarrollado:

Se valorara el trabajo desarrollado en los mil noventa y cinco
dias naturales anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

1.2.1 Nivel de complemento de destino de los puestos desem-
peiiados. La puntuaciéon maxima por este apartado sera de 20
puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos de nivel igual o inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado, 0,0183 puntos,
con un maximo de 20 puntos.

Por cada dia de desempeiio de puestos de nivel superior al
del puesto solicitado, 0,0137 puntos, con un maximo de 15 puntos

Por cada dia de desempeno de puestos de nivel inferior en
mas de dos niveles al del puesto solicitado, 0,0092 puntos, con
un maximo de 10 puntos.

1.2.2 Experiencia en el desempeno de puestos. La puntuaciéon
maxima por este apartado sera de 10 puntos.

Por cada dia de desempefio de puestos de los incluidos en
las relaciones de puestos de trabajo que se integraron en el Ins-
tituto de Migraciones y Servicios Sociales de acuerdo con la Dis-
posicion Transitoria Unica del Real Decreto 140/1997, de 31
de enero: 0,0092 puntos, con un maximo de 10 puntos.

Por cada dia desempeiio de puestos de los incluidos en las
relaciones de puestos de trabajo de las otras Entidades Gestoras
y Servicio Comiin de la Seguridad Social: 0,0046 puntos, con
un maximo de 5 puntos.

1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la supe-
racion o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento
sobre materias directamente relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo: 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de
10 puntos. Sélo se consideran puntuables los cursos con una dura-
cion de, al menos, quince horas en cuanto a asistencia y dos
horas en cuanto a imparticion.
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1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de un punto por cada
afno completo de servicios en la Administracion hasta un maximo
de 10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase. Méritos especificos: Puntuacion méaxima 40
puntos.

Se valorara la adecuacion de los solicitantes a las caracteristicas
del puesto de trabajo a través de los méritos especificos que para
cada puesto se especifican en el anexo II de la presente convo-
catoria, hasta un méaximo de 40 puntos.

La naturaleza de estos puestos precisa del sistema especifico
de seleccion establecido en el articulo 45 del Real Decreto
364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, por lo que se establece la elaboracion de una memoria en
la que conste el analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del
candidato, con base a la descripciéon del puesto que se realiza
en el citado anexo II. Se presentara una memoria por cada clase
de puesto que se solicite.

Asimismo, la Comisiéon de Valoraciéon puede establecer, si lo
considera necesario, la celebraciéon de una entrevista.

3. Puntuacién minima. Para la adjudicacion del puesto se
atendera a la puntuacién total obtenida, sumados los resultados
finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se
haya superado la puntuacién minima exigida: 10 puntos en la
primera fase y 15 en la segunda. Los participantes que en la pri-
mera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no podran
pasar a la segunda.

Acreditacion de los méritos

Cuarta.—Los méritos generales y los especificos deberan refe-
rirse a la fecha de finalizacion del plazo para la presentaciéon de
solicitudes, y estos ultimos se acreditaran documentalmente
mediante las oportunas certificaciones, justificaciones o cualquier
otro medio admitido en derecho. El desempefio de puestos se
computaran por dias completos, hasta el altimo del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Los periodos de practicas no se computaran como trabajo efec-
tivo. Los dias correspondientes al plazo posesorio transcurridos
entre el cese en el anterior destino y la toma de posesién en el
nuevo, se consideraran como prestados efectivamente en el nuevo
puesto de trabajo.

1. Los meéritos deberan ser certificados en el modelo que figura
como anexo IV de esta Orden y seran expedidos con el maximo
rigor por las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situaciéon de servicio activo, servicios
especiales y excedencia del articulo 29.4 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto: Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o
similar de los Organismos Auténomos y Entidades Gestoras y Ser-
vicio Comin de la Seguridad Social, cuando estén destinados o
su altimo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno, cuando estén destinados, o su altimo destino defi-
nitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional o pro-
vincial, con excepcién de los destinados en Direcciones Provin-
ciales de las Entidades Gestoras o Servicio Comun de la Seguridad
Social, en cuyo caso la certificacion corresponde a los Directores
Provinciales.

Subdirecciéon General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ultimo des-
tino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Dele-
gados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcion Puablica de la Comunidad u orga-

nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.3 Funcionarios en situaciéon de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartados a), c) v d), v punto 7, asi como excedentes
forzosos procedentes de una situaciéon de suspensién de funciones:
Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala; Direc-
cion General de la Funciéon Publica si pertenecen a Escalas de
la AISS, a extinguir, o Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica.

No obstante lo anterior, a los funcionarios que se encuentren
en la situacion de excedencia del articulo 29.3.a), de Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que ocupen como funcionarios de otro Cuerpo
o Escala en situaciéon de activo un puesto de trabajo en las rela-
ciones de puestos de trabajo de la Administracion de la Seguridad
Social, la certificacion les sera expedida por la autoridad que se
determina en el apartado 1.1 de esta base.

1.4 Funcionarios en situacion de expectativa de destino y
excedencia forzosa cuando esta proceda de la anterior: Direcciéon
General de la Funcién Puablica.

1.5 Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los méritos especificos, excepto los relativos a titulaciones
académicas, deberan ser alegados por los concursantes en el
anexo V.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
panaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Peticiones condicionadas

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo municipio,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
acompaiar a su instancia copia de la peticion del otro funcionario
v solicitar ambos vacantes en los mismos municipios. En caso
de no cumplirse estas condiciones, se entenderan anuladas las
peticiones cursadas por ambos.

Presentacién de solicitudes

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Excmo. Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social,
se ajustaran al modelo publicado como anexo Il de esta Orden
y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en el Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales (Avda. de la Ilustracién, c/v a Ginzo de Limia,
58, 28029 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo
38.4delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptaciéon
que necesitan para el desempefio del puesto de trabajo, a efectos
de lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

3. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo III: Solicitud de participacion.

Anexo IV: Certificado de méritos.

Anexo V: Méritos especificos alegados por el candidato en rela-
cién con los puestos solicitados.

Anexo VI: Memoria. Se presentara una memoria por cada pues-
to, en el caso de solicitar puestos de nivel de complemento de
destino 28 o 26.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
los puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacion obtenida,
segln el baremo de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el articulo 44,
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punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y por el
orden en él expresado.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa vy, en su defecto, al nimero de orden obtenido en el proceso
selectivo por el que se adquiera la condicién de funcionario del
Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Comisién de valoracién

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario General del Instituto de Migraciones
v Servicios Sociales o funcionario en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Subdirecciéon General de Ordenaciéon
y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auté-
nomos y de la Seguridad Social.

Cinco funcionarios designados por la Direccién General del
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, uno de los cuales
actuara como Secretario.

Asimismo, tendra derecho a participar en la Comisién de Valo-
racion, un representante de cada una de las organizaciones sin-
dicales mas representativas en el ambito de la Administracion de
la Seguridad Social yv de las que cuenten con mas del 10 por
100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas.

Los miembros de la Comisiéon de Valoraciéon, deberan perte-
necer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los puestos convocados y deberan, ademas, poseer
grado personal o desempenar puesto de nivel igual o superior
a aquéllos.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacién, para su incorporaciéon a los trabajos de
valoracién, de otros expertos que colaboraran en calidad de ase-
sores, con voz pero sin voto.

La Comisiéon de Valoracion podra recabar en los funcionarios
que aleguen discapacidad, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacién solicitada, asi como el dictamen de los
o6rganos técnicos de la administracion laboral sanitaria, o de los
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente de la pro-
cedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucién del presente concurso tendran la consideracién de volun-
tarios, a los efectos previstos en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razé6n del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, sin que puedan ser objeto de modificacion alguna, y el
destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar
el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar entre
los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a
comunicar la opcion realizada dentro del plazo de tres dias siguien-
tes a que tenga conocimiento de dicha circunstancia.

Plazo de resolucién

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no supe-
rior a tres meses, contados desde el dia siguiente al de la fina-

lizacion de la presentaciéon de instancias, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado». La Resoluciéon se motivara con refe-
rencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de la convocatoria.

2. LaOrden expresara tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Ministerio
o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de com-
plemento de destino, grupo a que pertenece, como su situacion
administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o
de un mes si implica cambio de residencia o si la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde el dia de la publicacién de la resolucién de este
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, aquellos
funcionarios que hayan obtenido destino desde la situacion de
servicios especiales o de excedencia por cuidado de familiares
tendran derecho, mientras duren las citadas situaciones, a la reser-
va del nuevo destino, sin que para ello sea preciso formalizar
la toma de posesion del mismo hasta que se haga efectivo el rein-
greso al servicio activo.

4. EIl Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse esta
circunstancia a la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento y por exi-
gencias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, podra aplazar la fecha
del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obte-
nido nuevo destino el funcionario, podra conceder prérroga de
incorporacién hasta un maximo de veinte dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

5. El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice
el permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al
interesado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

Undécima.—De la resoluciéon de este concurso se dara traslado
a la Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

Duodécima.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» ante el Juzgado Central de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda, segin lo dispuesto
en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de aquella jurisdiccion o, potestativamente y con caracter previo,
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano
que la dict6 (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, redaccion
dada por la Ley 4/1999).

Madrid, 15 de febrero de 2004.—El Ministro, P. D. (O. de
26.06.1997, B.O.E. del 27), el Secretario de Estado de la Segu-
ridad Social, Fernando Castell6 Boronat.
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ANEXO1
Relacion de vacantes
Numero Puesto de trabajo Nuamero Localidad Nivel Comp. | Complemento Grupos de Cuerpo de Requisitos

de orden

de Puestos

Destino

Especifico

Adscripcion

Adscripcién

10

Centro de destino:
6340100128001

Secretaria General

Jefe Area Contratacién e Inver-
siones.
Jefe Servicio Prevencion B.

Centro de destino:
6340100228001

Subdireccion General de Pla-
nificacion, Ordenacion y
Evaluacién

Jefe Servicio Estudios y Esta-
distica.

Jefe Servicio N.26.

Jefe Servicio Seguimiento
Plan de Accién y Apoyo al
Consejo Estatal de Personas
con Discapacidad.

Secretario/a Subdirector
general.

Centro de destino:
6340100328001

Subdirecciéon General
de Gestion.

Jefe Area Prestaciones Econé-
micas.

Jefe Servicio Subvenciones.

Jefe Servicio Cooperacion
Econémica y Subvenciones.

Centro de destino:
6340400915350

CAMF Ferrol (A Coruna)
Administrador CAMF.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.
Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.
Madrid.

Ferrol (A
Coruna).

28

26

26

26
26

14

28

26
26

24

11,338,80

9.186,36

7.815,48

6.972,84
6.972,84

3.492,36

9.850,92

8.769,96
6.972,84

4.291,20

A/B

A/B

A/B
A/B

C/D

A/B
A/B

A/B

EX11

EX19

EX11

EX11
EX11

EX11

EX11

EX11
EX11

EX11

TPS (Titulo o capacitacion para el

desarrollo de funciones preven-
tivas de nivel superior).
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ANEXO 11
DESCRIPCION DE LOS PUESTOS Y VALORACION DE MERITOS ESPECIFICOS
PR ORO.| DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PUNTOS
1 Jefe Area Contratacion e Gestion Econdomico-Administrativa: | Titulacion:

Inversiones Presupuesto de Inversiones y ] Licenciatura en Derecho, Econémicas o .
tramitacién de Expedientes de Ciencias Empresariales. 2
contratacién administrativa. Adecuacidn y relacién con el puesto:

Elaboraciéon de Estudios e Informes | e Experiencia en contratacién y
sobre materias relacionadas con la procedimientos administrativos. 10
ejecucidn de contratos de obras. . Experiencia en Gestibn econémico- 10
Coordinacion de labores de caracter presupuestaria.
técnico en la ejecucion de proyectos | e Experiencia en elaboracion juridica de
de inversion, Control patrimonial. propuestas referidas a incidencias
Coordinacién e impulso de tramites contractuales y en el seguimiento 16
en el Ambito de la mesa de juridico y financiero de inversiones
contratacidn. puablicas.
. Experiencia en Organos Colegiados,
preferentemente en  Mesas de
Contratacién y Juntas de Compras. 5
2 Jefe Servicio Prevencidon B | Realizacion de las actividades de Titulacién: 5
prevencidn de riesgos laborales o Titulacién Superior.
necesarias para garantizar un Adecuacién y relacién con el puesto:
adecuado nivel de proteccién de la . Experiencia vy conocimientos en
seguridad y salud del personal Planificacién, coordinacién, disefio y
Asesoramiento y apoyo para el realizaciéon de actividades y campanas 15
disefio, aplicacion y coordinacion de preventivas e imparticién de acciones
los planes y programas de actuacion formativas e informativas en materia
preventiva. de prevencidn de riesgos laborales.
Evaluacion de los factores de riesgo | o gxpenenma en participacidén en
para la seguridad y salud de los rganos Colegiados de Seguridad y 10
trabajadores. Salud laboral o de personal.
Proposicion de medidas preventivas | e Conocimientos de aplicaciones
adecuadas y la vigilancia de su especificas en materia preventiva y de 10
eficacia. gestién de bases de datos de personal.
. Coordinacidon de equipos de trabajo. 10
3 Jefe Servicio Estudios y Planificacion y desarrollo del Titulacion:

Estadistica Programa de Estudios. . Licenciado en Ciencias Politicas,
Coordinacién, elaboracién y Empresariales, Econdémicas, Derecho, 5
3ctualizacién de datos estadisticos Filosofia, Psicologia o Sociologia.

e
recursos sociales. Adecuaclén y relacién con el puesto:
Gestion de las convocatorias Experiencia en la planificacién,
anuales de ayudasa I+ Denel elaboracién y gestion del Programas de
campo del envejecimiento y la estudios en materia de Servicios 10
tecnologia de la rehabilitacién. Sociales, asi como en relaciones con
instituciones piblicas y privadas de
investigacion en servicios sociales.
. Experiencia en la gestibn y
tramitacién de ayudas y subvenciones, 10
a proyectos de investigacién y estudios.
. Experiencia en la coordinacién en el
tratamiento de datos estadisticos de 5
recursos sociales.
. Conocimientos y experiencia en la
tramitacion de expedientes econémicos
de contratos de consultoria 5
asistencia, convenios de colaboracién y
subvenciones.
® Conocimientos de herramientas 5
estadisticas en investigacién social.
4 Jefe Servicio N. 26 Analisis, organizacion, difusion y Adacuaclbn y relacidn con el pueato:
seguimiento de informaciones Amplios conocimientos y experiencia
relacionadas con la discapacidad en en el andlisis, organizacién, difusién y 10
los Ambitos estatal, autonémico, seguimiento de politicas, directrices y
europeo e internacional. normativa  sobre personas con
Planificacién, explotaciéon y discapacidad.
mantenimiento de recursos ® Experiencia en tareas de andlisis y
informéticos relacionados con elaboracién y actualizacién peri6dica
documentaci6én sobre discapacidad: de informes, publicaciones, contenidos 10
Bases de datos, piginas Web y web, relacionados con la discapacidad.
tablas y series estadisticas.
Control, coordinacién y seguimiento | e Experiencia en relaciones de
de relaciones institucionales con coordinacién y seguimiento con las
otras Administraciones Publicas, Administraciones Piblicas, e 10
Entidades e Instituciones Instituciones relacionadas con la
orientadas al intercambio de discapacidad.
informacién sobre
materias relacionadas con la . Experiencia en asesoramiento técnico
discapacidad. y elaboracién de informes y convenios 5
Asesoramiento técnico y realizacién en materia de discapacidad
de informes y convenios de ® Conocimientos acreditados en el uso de
colaboracién en materia de aplicaciones informéticas: Word, Excel, 5
discapacidad. E%Phﬁ)fer' Power Point y editor de
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o0, |  DENOMINACION DESCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS PUNTOS
5 Jefe Servicio Seguimiento | Seguimiento y evaluacion de la

Plan de Accién y Apoyo al | cooperacién del IMSERSO y CC.AA. | Titulacibén:

Consejo Estatal de en materia de discapacidad, a . Titulacién Superior. 5

Perscnas con través de Comisiones, Convenios

Discapacidad
de colaboracion y Grupos de Adecuaclén ¥ relacié n el puesto:

Trabajo. Experiencia en rganos olegiados, en
Programacién y seguimiento de la Gestion de Convenios de Colaboracién 10
Coordinacién Institucional y v en la constitucién de grupos de
cooperacion técnica en la trabajo.
planificacion y desarrollo de . Experiencia y conocimientos de las
programas y acciones para politicas de la AGE y de la U.E. para
discapacttados que se desarrolien en personas con discapacidad vy en 5
otras instancias de la AG.E. yde la planificacién, programacién y
Unién Europea. evaluacién de programas para
Ejecucién de programas de ersonas con discapacidad.
Cooperacién con ONGs de personas | e g}xperlencm proyectos de cooperacion
con discapacidad a través de con ONGs, asi como en la gestién de
drganos de participacién social: los drganos de participacion 5
Consejo Estatal, Comisiones y institucional de las ONGs.
apoyo técnico.
Promocién y desarrollo de ° Experiencia en programas, proyectos y
programas, proyectas, acciones y acciones dirigidas a mujeres con 10
coordinacion de Redes y Foros discapacidad.
dirigidos a mujeres con o Amplia experiencia en 1a coordinacién
discapacidad. de Redes y establecimiento y apoyo a 5
Foros de debate.

6 Secretario/a Subdirector Apoyo administrativo a la Adecuacibén y relacién con el puesto.

General Subdireccién General: e Conocimientos de informitica como =
Carrespondencia, archivo, atenciéon usuario, archivo y registro de 2
telefénica y recepcién de visitas. documentos.

. Desempefio de puestos de Secretaria 15
. Experiencia en funciones de apoyo
administrativo (correspondencxa 20
archivo, atencidn telefénica y recepcién
de visitas).
7 Jefe Area Prestaciones Seguimiento, analisis y evaluacién | Titulaci6n:

Econoémicas de las pensiones no contributivas y | = Licenciatura en Derecho o Econdmicas. 5

prestaciones LISMI.
Elaboracién de criterios para la | Adecuaci6n y relacién con el puesto:
homogeneizaciéon de la gestidn defe Experiencia y conocimientos
las distintas Administraciones y acreditados en elaboracion de informes
Organismos Pablicos. juridicos y criterios de aplicacion 12
Gestion, seguimiento y control de homogénea sobre pensiones de
las subvenciones del régimen naturaleza no contributiva v
general y elaboracidén de informes prestaciones LISMI.
sobre
subvenciones con cargo al 0,52 de e Experiencia y conocimientos
asignacion del LR.P.F., relativas a acreditados en subvenciones y ayudas 12
personas con discapacidad. phblicas.
. Experiencia en coordinacién de la
gestién de distintas Administraciones 11
y Organismos Publicos.
8 Jefe Servicio Subvenciones | Planificacion, coordinacién y gestion | Titulacién:
de las Subvenciones del Régimen | e Licenciado en Ciencias Politicas,
General v de las Subvenciones a Empresariales, Econémicas, Derecho, 5
Entidades Espaiiolas en el Filosofia, Psicologia o Sociologia.
Extranjero en el Area de las
Personas Mayores.
Valoracién técnica y econémica de Alternativamente con la anterior;
tas propuestas de subvenciones a . Diplomado en Ciencias Politicas,
tas ONGs de Mayores con cargo a la Empresariales, Econémicas, Derecho, 3
asignacion tributaria del IRPF. Filosofia, Psicologia, Sociologia o
Elaboracién de informes sobre Trabajo Social.
centros residenciales, Ayuda Adecuacién y relacién con el puesto:
domiciliaria, centros de dia v . Experiencia en gestién, tramitacién y
entidades de mayores en el justificacion de Subvenciones de 15
extranjero. régimen general, 0.52 de LR.P.F. y de
Entidades espafiolas en el extranjero.
. Experiencia en elaboracién de
expedientes econémicos vy en la
elaboracion de informes sobre Centros 10
Residenciales, Ayuda a Domicilio y
Centros de Dia.
° Conocimientos de los sistemas
informéticos y de los procedimientos 5
administrativos en el Ambito
Subvenciones.
. Experiencia en mecanismos de
seguimiento de las actividades y
programas subvencionados, asi como 5
en la atencién y asesoramiento a las
Entidades subvencionadas.
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NUMERO
DE ORDEN

DENOMINACION

DESCRIPCION

MERITOS ESPECIFICOS

PUNTOS

9

Jefe Servicio de
Cooperaciéon Econdémica y
Subvenciones

Gestion de los programas estatales
de servicios sociales dirigidos a la
integracion laboral de inmigrantes,
Tramitacibn de expedientes de
concesion de las subvenciones del
régimen general y elaboracion de
informes sobre solicitudes de
subvenciones con cargo al 0,52 de
asignacion del LR.P.F, relativas a
inmigrantes, refugiados, solicitantes
de asilo y desplazados.

Titulacion:

e Licenciado en Ciencias Politicas o
Filologia, Pedagogia, Geografia e
Historia, Empresariales, Econdmicas,
Derecho, Filosofia, Psicologia o
Sociologia.

Alternativamente con la anterior:

s  Diplomado en Trabajo Social, Ciencias
Politicas, Filologia, Pedagogia,
Geografia e Historia, Empresariales,
Econémicas,  Derecho,  Filosofia,
Psicologia o Sociologia.

Adecuacn‘)n y relacifn con el puesto:
Experiencia acreditada en gestién de
subvenciones.

o  Experiencia acreditada en estudio de
proyectos y elaboracién de informes
técnicos.

¢  Conocimientos acreditados en gestion
de programas dirigidos a la integracion
laboral, cofinanciados por el Fondo
Social .

15

10

10

10

Administrador CAMF

Gestion y administracion de
Centros de Atencidon de
Minusvalidos Fisicos.

Titulacion:

o Licenciado en Ciencias Politicas,
Empresariales, Economicas, Derecho,
Filosofia, Psicologia y Sociologia.

Alternativamente con la anterior:

o Diplomado en Ciencias Politicas,
Empresariales, Economicas, Derecho,
Filosofia, Psicologia, Sociologia v
Trabajo Social o  Diplomado
Universitario.

Adecuacibn y relacién con el puesto:

¢ Experiencia en gestibn de recursos
humanos.

¢ [Experiencia en gestion econdmica-
administrativa vy presupuestaria.

15

20
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ANEXO it
Solicitud de participacién (1}
CONCURSC CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥ ASUNTOS SOCIALESDE ____/___ /__/
BOE _ ¢ [/ 7
DATOS PERSONALES
DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE
N° REGISTRO PERSONAL | CUERPO/ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO (Base 2°.2) CODIGD GRUPO
DOMICILIC COMPLETO TELEFONC DE CONTACTO
CONDICION BASE 5. Si NO EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:
D.N.L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMEBRE
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEXTA. 2. S
TIPO DE ADAPTACION:
PUESTOS SOLICITADOS PUNTUACION A CUMPLIMENTAR POR LA ADMINISTRACION
POR ORDEN DE
PREFERENCIA
MERITOS GENERALES
VALORACION TRABAJO
) TOTAL
Orden de N Ordende | COTIOED MERITOS MERITOS
Preferencia Convocatoria af;) GRADC | N.CD. EXPERIENCIA CURSOS | ANTIGUEDAD | GENERALES | ESPECIFICOS | TOTAL
b

2

3

4

5

6

7

8

9

10

{1) La presenie solicitud debera presertarse acompahiada de los Anexos IV, V y Vi, en su caso.
{2) SENALESE (X) SOLO EN AQUELLOS PUESTOS QUE SE QUIERAN CONDICIONAR

EXCMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO DE MIGRACIONES Y SERVICIOS SOCIALES

Avda. de la Hustracién s/n°, ¢ivta. a Ginzo de Limia, 58

28029 MADRID
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ANEXQO IV
Certificado de méritos (3)

Certifica que, de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui
expuestos del funcionario que se menciona a continuacion:

DAT FUNCIONARI
D.N.l. ] APEIlGOS ¥ MOMIDIG. ... .ovieeiiieeenre et e s e et s re L b s n s e
Cuerpo o Escala desde el que PartiCipa e Bl COMGUIBO .o i i ca e r e ar e s e rs ra e as ain T84 4R EEE E e L H L LS r T m s st aa s e b ces s ona st s
Afos Meses | Dias Dia Mes | ARo
Grado 3 Antigledad Facha ingreso Cusrpo N® Ordan QOpaosicién
SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CLIERPO O ESCALA DESDE ElL QUE PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con: E
1 Servicio activo 2 Servicios especiales 3 Servicio en Comunidades Auténomas
4 Expactativa de destino 5 Excedencia Forzosa [ Exc. Voluntaria Art. 29.4
7 Exc. Voluntaria Art. 29.3.a) 8 Exc. Voluntaria Art. 28.3.c) 9 Exc. Voluntaria Art. 29.3.d)
10 Exc. Voluntaria Art. 29.7 1 Suspensidn de funciones
En caso de situacion 1, 2, 3, 4, 6 6: Organiamo S.S., Ministerio o CC.AA, de destino (1} ED Municipio de destine |

Dia

Mes ‘ Afio

En caso de situacion 1, 2, 3 6 6: FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO

Dia Mes Afio

En caso de situacion 3,4, 5, 7, 8, 9, 10 6 11: FECHA PASE SITUACION

Dia Mes Afio

En caso de situacion 11: FECHA FIN DE SUSPENSION

TITULACIONES ACADEMICAS (Unicamente cuando ias puntie la convocatoria — Ver méritos especificos en Anexo II).

CURSOS (Unicamente cuando los puntde la convocatoria, indicando el nimero de horas y la condicidon de alumno o ponente - Se acompafiara
fotocopia del diploma o certificado.

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTHMOS MIL NOVENTA Y CINCO DIAS NATURALES (2}

Dias Completos de
desempefio en el puesto o Organismo
Puesto de trabajo N.C.D. en la situacién &)}
administrativa
a)
a)
b)
c)
c)
(5]

a) Figuraran los puestos desempenados en Comision de Servicios en los dltimos 1.095 dias.

b) Figurard el p to desempefiado en la actualidad con caracter fljo o provisional e incluso el reservado en caso de servicios especiales y
excedencia voluntaria art. 29.4. Se reflejardn aqui todos los dias de desempefio incluidos aquellos que, en su caso, coincidan con el
di p de los p vs refiejados en el apartado a).

c) Figuraran tos puestos desempefados con caracter fijo, destinos provisionales (salvo comisién de servicios), o puestos sobre 10 gue se
tuviera reserva, distintos de los que figuran en la linea b) en los (Htimos 1.095 dias

{1) indicar ai codigo correspondiente segun el Anexo Vil

{2) La suma de los dias completos de desempefio que figuran en |las lineas b) y ¢) no puede ser superior a 1.095.

{3) Cualquier observacion, tanto del interesado como de la autoridad certificante, deberd indicarse en hoja aparte.

LO EXPIDO A PETICION DEL INTERESADO Y PARA QUE SURTA EFECTOS EN EL CONCURSO CONVOCADC POR ORDEN DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE ! ! ¢ (B.0O.E. DEL / / !

................................ - PR . © .
(Firma y Sello)
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ANEXO V

Méritos especificos alegados

DN e APELLIDOS Y NOMBRE..........c.oiiiiiiiiriarn i rasiia s et s s ree e s e e
ORDEN N° DE ORDEN )
DE DE LA MERITOS ALEGADOS (APORTAR DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA FEHACIENTE)

PREFERENCIA | CONVOCATORIA

EN a8 de ... de ...

Firma del concursante
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ANEXO V1
Memoria
D.N.L i APELLIDOS Y NOMBRE ... iiiiciioiiicicccitcsiatessosasaassnranmnesnnsssasssnsnnmessaasnaasancsnn
PUESTO: N° Orden Convocatoria ......... . DENOMINACION .vvriiciiiiiiiciiiiiiiciicistcccsncsincnssonmsonsacsanasasossnnes

MEMORIA: ANALISIS DE LAS TAREAS DEL PUESTO. REQUISITOS, CONDICIONES Y MEDIOS
NECESARIOS PARA SU DESEMPENO.

Deberan presentarse tantos Anexos VI como puestos solicitados
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ANEXO VII

Codigos de organismos de la Seguridad Social, Ministerios
v Administracion Autonémica

Organismos de la Seguridad Social:

01. Instituto Nacional de la Seguridad Social.

02. Instituto Social de la Marina.

03. Tesoreria General de la Seguridad Social.

04. Intervencion General de la Seguridad Social.

05. Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.

06. Instituto Nacional de Gestién Sanitaria.

07. Servicio Juridico de la Administraciéon de la Seguridad
Social.

Ministerios:

08. Administraciones Publicas.
09. Agricultura, Pesca y Alimentacion.
10. Asuntos Exteriores.

11. Cienciay Tecnologia.

12. Defensa.

13. Economia.

14. Educacién, Cultura y Deporte.
15. Fomento.

16. Hacienda.

17. Interior.

18. Justicia.

19. Medio Ambiente.

20. Presidencia.

21. Sanidad y Consumo (1).

22. Trabajo y Asuntos Sociales (1).

Administraciéon Autonémica:

23. Cataluna.

24. Pais Vasco.
25. Galicia.

26. Cantabria.
27. Asturias.

28. Andalucia.
29. Murcia.

30. Aragon.

31. Castilla-La Mancha.
32. Valencia.

33. LaRioja.

34. Extremadura.
35. Canarias.

36. Castilla-Leén.
37. llles Balears.

38. Madrid.
39. Navarra.
40. Ceuta.
41. Melilla.

(1) En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social, indicar en Anexo IV el cédigo de la Entidad Gestora o Servicio Coman
v no el del Ministerio.

3773  ORDEN TAS/511/2004, de 25 de febrero, por la que

se anuncia convocatoria publica para proveer puestos,
por el procedimiento de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 20.1.b) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificado en su redaccién por la Ley 23/1988, de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar la provision por el procedi-
miento de libre designacion, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el Anexo I de la presente Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan por la pre-
sente Orden podran ser solicitados por los funcionarios que retinan
los requisitos establecidos para el desempeiio de los mismos.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, segan el
modelo que figura como Anexo II, al Ilmo. Sr. Subsecretario de
Trabajo y Asuntos Sociales.

Tercera.—Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo
de quince dias habiles contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales,
C/ Agustin de Bethancourt, nam. 4 o por cualquiera de las formas
que establece el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cuarta.—Ademas de los datos personales y namero de Registro
de Personal, los aspirantes acompafnaran junto con la solicitud
su curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios
de servicio, puestos de trabajo desempenados en la Administra-
cion, estudios y cursos realizados, y otros méritos que se estimen
oportuno poner de manifiesto, y haran constar detalladamente
las caracteristicas del puesto que vinieran desempafando.

Madrid, 25 de febrero de 2004.—P.D. (O.M. 21-05-96,
BOE 27-05-96), el Subsecretario, José Mari Olano.

Subdireccion General de Recursos Humanos.

ANEXO1

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

SERvICIOS PERIFERICOS

Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Santa Cruz
de Tenerife

Denominacioén del puesto: Jefe Unidad Especializada Seguridad
vy Salud Laboral.

Nuamero de plazas: 1.

Nivel C.D.: 28.

Complemento Especifico: 15.199,44.

Localidad: Santa Cruz de Tenerife.

Adscripcion GR: A.

ADM: AE.

Otros requisitos: 1502. Pertenecer al C. Superior de Inspec-
tores de Trabajo y Seguridad Social.

CONSEJERIAS DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES EN EL EXTERIOR

Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales en Bélgica-Bruselas

Denominaciéon del puesto: Consejero de Trabajo y Asuntos
Sociales.

Nuamero de plazas: 1.

Nivel C.D.: 30.

Complemento Especifico: 16.876,56.

Localidad: Bruselas.

Adscripcion GR: A.

Consejeria de Trabajo y Asuntos Sociales en Costa Rica-San José

Denominaciéon del puesto: Consejero de Trabajo y Asuntos
Sociales.

Namero de plazas: 1.

Nivel C.D.: 28.

Complemento Especifico: 13.522,32.

Localidad: San José.

Adscripcion GR: A.



