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Personal al servicio de Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

Este Ministerio, previo informe favorable de la Direccién Gene-
ral de la Funcion Puablica, en uso de las competencias que le estan
atribuidas, ha resuelto:

Primero.—Convocar proceso selectivo para cubrir, en el marco
del proceso de consolidacion, las plazas que figuran relacionadas
en el anexo a la presente Orden.

Segundo.—Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
podran efectuar la solicitud en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de la presente Orden, en impreso ajustado
al modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas
en la Administracion Publica y liquidacién de derechos de examen
(modelo 790) y que les sera facilitado en el Ministerio de Economia
(P.° de la Castellana, 162- Madrid), el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, la Direccién
General de la Funcién Publica, las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno y en las representaciones consulares o diplomaticas.

Tercero.—Las bases de la convocatoria se haran publicas, al
menos, en los tablones de anuncios del Ministerio de Economia
(P.° de la Castellana, 162 - Madrid), en las Delegaciones y Sub-
delegaciones del Gobierno; en la Direccion General de la Funciéon
Puablica y en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas».

Madrid, 10 de febrero de 2004.—El Ministro, P. D. (Orden
03.08.00-B.0.E 11.08.00), el Subsecretario, Miguel Crespo Rodri-
guez.

Ilmo. Sr. Secretario general técnico.

ANEXO

N.° de orden: 1. Ambito territorial (provincia/localidad):
Madrid. Plazas: 1. Tipo de jornada: Completa. Total: 1.

MINISTERIO ,
DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA

3404  ORDEN CTE/423/2004, de 9 de febrero, por la que

se convoca concurso general para la provisién de pues-
tos de trabajo vacantes en el Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas.

Vacantes puestos de trabajo en el Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnologicas, dotados presu-
puestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redacciéon dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon del Esta-
do, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Publica, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el Anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién espanola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de los
puestos de trabajo y promocioén profesional de los funcionarios,
v se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension,
v los funcionarios que estén en servicio activo o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auto6-
nomo Jefatura General de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén en servicio
activo o que se encuentren en situaciones administrativas con dere-
cho a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atencién
a las necesidades del servicio.

3. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administraciéon del Estado, de los Cuerpos y Escalas
clasificados dentro de los grupos A, B, C y D, comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retinan
los requisitos que se indican para cada puesto en el Anexo I de
esta Orden.

Podran solicitarse, por orden de preferencia, los puestos que
se incluyen en el citado anexo, siempre que retinan los requisitos
establecidos en los mismos, con independencia del grado personal
consolidado o del nivel del puesto que se estuviera desempenando.

Segunda.—1. Podran participar en el presente concurso, en
aplicacién de lo establecido en el articulo 41.2 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo:

1.1 Funcionarios con dos afios de permanencia desde la toma
de posesion de su altimo puesto de trabajo como destino definitivo.

1.2 Funcionarios que, aiin no cumpliendo el requisito sena-
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el ambito
de esta Secretaria de Estado de Politica Cientifica y Tecnolégica.

1.3 Los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de
excedencia para el cuidado de familiares, durante el periodo de
excedencia s6lo podran participar si en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito de
la Secretaria de Estado de Politica Cientifica y Tecnolégica.

1.4 Los funcionarios que hayan sido removidos de su puesto
de trabajo, obtenido por concurso o libre designaciéon, o aquellos
cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido.

2. Losfuncionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocién interna o integraciéon y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo de ser-
vicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efecto de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Ministerio, salvo los que se hallen en comision de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta Convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo por ads-
cripcién provisional, que sélo tendran la obligacion de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional, a que se refiere el
presente punto, que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

4. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
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para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpo o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

5. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupacién familiar solo podran participar
si llevan mas de dos afios en cualquiera de estas situaciones. Asi-
mismo, los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas podran participar si han pasado dos afios desde su
transferencia o traslado o desde la toma de posesion en un ulterior
destino definitivo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales tienen
la posibilidad de concursar si cumplen los requisitos establecidos
en la convocatoria y los funcionarios en situacion de excedencia
forzosa estan obligados a concursar de acuerdo con el art. 13
del R.D. 365/1995, de 10 de marzo.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizaciéon. La Comisiéon de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptaciéon aducida, asi como el
dictamen de los Organos Técnicos de la Administraciéon Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacion solicitada y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Cuarta.—La valoraciéon de los méritos para los puestos de tra-
bajo se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el Anexo I de esta convocatoria hasta un maximo de diez puntos.

2. Grado personal consolidado.—Por la posesion de grado per-
sonal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos,
segun los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado:

3.1 Por estar destinado, desde hace mas de un afio, con nom-
bramiento acordado por la autoridad competente, en un puesto
dentro del ambito organizativo para el que se convocan los pues-
tos, dos puntos. A estos efectos se consideraran puestos perte-
necientes al ambito organizativo los incluidos en la relacion de
puestos de trabajo del CIEMAT.

3.2 Por estar actualmente, o haberlo estado en algin momen-
to anterior, destinado, con nombramiento acordado por la auto-
ridad competente, en el puesto que se convoca realizando las
funciones del mismo, un punto por semestre, hasta un maximo
de tres puntos.

3.3 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segun el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: Un punto.

3.4 Por la experiencia en el desempefio, durante los ultimos
cinco anos, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de tres
puntos.

4. Cursos de formacioén y perfeccionamiento: Unicamente se
valoraran los cursos de formaciéon y perfeccionamiento expresa-
mente incluidos en la convocatoria, que deberan versar sobre mate-

rias directamente relacionadas con las funciones propias de los
puestos de trabajo, hasta un maximo de tres puntos, aplicados
de la siguiente forma:

4.1 Por la participacién o superacion como alumnos de los
cursos de formacion y perfeccionamiento, siempre que se haya
expedido diploma o certificado de asistencia o, en su defecto,
certificacion de aprovechamiento, se otorgara hasta 0,5 puntos
por cada curso.

4.2 Por la imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento se otorgara hasta 0,75 por cada uno.

Las puntuaciones obtenidas en los dos apartados anteriores
son acumulables.

Se valoraran todos los cursos de formacién y perfeccionamiento
impartidos por el INAP en los que se haya expedido diploma o
certificado de asistencia o certificado de aprovechamiento, siempre
que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias de los puestos de trabajo.

No obstante lo anterior, el resto de los cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los senalados
en el primer parrafo, podran ser valorados si retinen los mismos
requisitos anteriores y en base a la documentacién justificativa
presentada.

5. Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,15 puntos por cada
afno completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda v los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4 y 5,
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como Anexo Il a esta Orden, que debera
ser expedido:

Por la Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o por las Secretarias Generales
u Organos similares de los Organismos Auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, en los términos
que determina al articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre).

Por las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdele-
gaciones y Direcciones Insulares del Gobierno, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial.

Los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, las
certificaciones seran expedidas en todo caso, por la Subdireccion
General de Personal Civil del Departamento, cuando se trate de
funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defen-
sa, cuando estén destinados en Servicios Periféricos.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
servicio en Comunidades Auténomas seran expedidas por el 6rga-
no competente en materia de personal.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacion administrativa distinta a la de activo con derecho a reser-
va de puesto de trabajo, seran expedidas por las Unidades de
Personal donde hubieran tenido su ualtimo destino en servicio
activo.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva
de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direcciéon General
de la Funcién Publica para funcionarios pertenecientes a cuerpos
o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones Publicas.
En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o Escalas
adscritos a otros departamentos, el Ministerio de adscripcion
correspondiente.

3. Los meéritos especificos a que hace referencia el apartado
1 de la base cuarta seran acreditados documentalmente por los
concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, jus-
tificantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisién de Valoracion podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportaciéon de la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de los
meéritos alegados.
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Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberan acompanar a su instancia una fotocopia de la peticion
del otro funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Direccion General del Centro de Investigaciones Ener-
géticas, Medioambientales y Tecnologicas y ajustadas al modelo
publicado como Anexo IIl a esta Orden, se presentaran en el Regis-
tro General (avda. Complutense, 22) en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en cual-
quiera de las formas establecidas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

2. Las solicitudes deberan ir acompafnadas del Anexo II citado
en el apartado 2 de la base quinta y de los documentos que con-
sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base quinta.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuaciéon obtenida, segin el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuaciéon otorgada a los méritos alegados en el orden
establecido en el apartado 1 del articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa, y en su defecto, al namero
de orden obtenido en el proceso selectivo.

3. Lapuntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de doce puntos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuracion o modificacion de las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comision de
Valoracién compuesta por:

Presidente: El Subdirector General de Recursos Humanos, o
persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios, que podran variar, en representa-
cion del Departamento o Subdireccion del CIEMAT al que per-
tenecen los puestos convocados. Un representante de la Subse-
cretaria del Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

Secretario: Un funcionario de la Subdirecciéon General de Recur-
sos Humanos.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas, y las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el con-
junto de las Administraciones Publicas o en el ambito del Depar-
tamento, tienen derecho a participar como miembros en la Comi-
sion de Valoracion.

El niimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulaciéon igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

La Comision de Valoraciéon podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por Resolucion de la Subsecretaria se efectuara el nombra-
miento de los participantes en la Comisién de Valoracion.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resoluciéon del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y en
consecuencia no generaran derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso
con el que coincidieran los plazos posesorios, en cuyo caso podra

optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opcién realizada a los demas
Departamentos en cuyos concursos particip6, dentro del plazo
de tres dias.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Orden del Ministerio de Ciencia y Tecnologia en un plazo maximo
de cuatro meses, contados desde el dia siguiente al de la fina-
lizacion de presentacion de instancias. La Resolucién del concurso
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. En la resolucién del presente concurso se debera expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de ori-
gen del adjudicatario, el grupo de titulacién, el Ministerio o Comu-
nidad Auténoma, localidad y nivel del puesto de origen desem-
pefado por el funcionario, o, en su caso, la situacién adminis-
trativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administraciéon del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segun redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del con-
curso. Si dicha resolucion comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacién.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a
la Subdireccion General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio, donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario, podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exi-
gencia del normal funcionamiento de los Servicios, la Secretaria
de Estado para las Administraciones Publicas podra aplazar la
fecha de cese hasta un maximo de 3 meses, computada la prérroga
prevista en el primer parrafo del punto 5 de esta Base.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, esta Subsecretaria acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direcciéon Gene-
ral de la Funcién Publica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer potestativamente recur-
so de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicaciéon, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o bien recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir, asi-
mismo, del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 9 de febrero de 2004.—El Ministro, P. D. (Orden de
30-11-2000, BOE 05-12), el Subsecretario, Manuel Lagares
Goémez-Abascal.

Ilma. Sra. Subdirectora General de Recursos Humanos.
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ANEXO 1

CENTRO DIRECTIVO N de NIVEL
PUESTO DE TRABAJO Plazas C.D.

C.ESPECIFICO
ANUAL

ADSCRIPCION DESCRIPCION DEL PUESTO
AD | GR|CUERPOS 3

LOCALIDAD ’

N°de
Orden

CURSOS DE FORMACION
Y PERFECCIONAMIENTO

MERITOS ESPECIFICOS

MERITOS

=

Enmesiie
Memaria

SUBD.GRAL. DE LA SECRT.GRAL. DE RELACIONES EXTER.E INSTITUC.

1 EXPERTOI+D / MADRID 22 4377.12 AL AB EX22  Desarrollo, implantacion,

Elaboracion y gestion de planes

mantenimiento y coordinacion de la  de emergencia

Organizacion de Emergencia del
CIEMAT.

1713.24 AE CD EX22  Encargado de Biblioteca (Medio

Ambiente).

2 ENCARGADO 1 MADRID

2206.32 CcD EX22  Elaboracion y edicion de
informacién técnica de 1+D en
relacion con la energia y
medioambiente.

Manejo de productos informaticos
y de bases de datos de I+DT.
Revision, tramitacion y control de
expedientes de datos técnicos y de

I+D.

3 OPERADOR DE CONSOLA ! MADRID

4 OPERADOR PERIFERICO ! MADRID 1713.24 AE CD

Gestion, mantenimiento y
actualizacion de bases de datos de
un Servicion de Proteccion
Radioldgica y de un laboratorio de
medidas (instalacion radiactiva).

5 JEFENEGOCIADO ! MADRID 14 783 AE CD EX1!  Apoyo administrativo al Sistema de

Gestion de Calidad.

6 JEFE NEGOCIADO 1 MADRID 14 783 AE CD EX11  Apoyo al Servicio de Relaciones

Publicas.

7 OPERADOR PERIFERICO 1 MADRID 1703.76 AE EX22  Apoyo a la gestion de bases de

datos y aplicaciones especificas de
proteccion y emergencia del
CIEMAT.

DEPARTAMENTO DE FISION NUCLEAR

ESPECIALISTA TECNICO ! 20 2470.8 AL BC £X22  Apoyo técnico a la Direccion del

Proyecto PIMIC y a los Grupos de
Apoyo a esa Direccion.

& MADRID

Manuales de autoproteccion

Catalogacién
Clasificacion

Indizacion

Documentacion

Organizacion del Estado y de la
Comunidad Europea
PowerPoint

Pagquetes informaticos en el
entorno Windows
Microsoft Office 97/2000

Mantenimiento de Archivos

Aplicaciones informdticas en
entorno Windows
Técnicas de Secretaria

Introduccion a la Calidad

Word
PowerPoint

Correo Electronico

Herramientas informaticas para

- Experiencia en la elaboracion
¥ gestion de planes de
emergencia.

- Experiencia en la elaboracion
v gestion de manuales de
qutoproleccion.

- Experiencia en la
programacion y realizacion de
simulacros de emergencia.

- Experiencia en la elaboracion
de procedimientos de actuacion.
- Conocimientos de Proteccion
Radiologica.

- Experiencia en control de
documentacion técnica sobre la
energia y su impacto en el medio
ambiente.

- Experiencia en control de
catalogacion y clasificacion
segun la normativa del
Programa de Intercambio de
Informacion Energética (ETDE)
de la Agencia Internacional de
la Energia.

- Experiencia en control de
biisquedas de informacion
cientifica y técnica sobre la
energia y su impacto en el medio
ambiente.

- Experiencia en manipulacion
de bases de datos relacionadas
con la [+DT en los campos de la
energia y el medioambiente.

- Experiencia en la elaboracion
de textos, tablas y grdficos para
edicion de la documentacion
técnica de I+D de alta calidad.

- Experiencia en control,
clasificacion y custodia de datos
y documentacion técnica de
I+D.

- Experiencia en la
actualizacion y gestion de bases
de datos.

- Experiencia en archivo y
custodia de documentacion.

- Experiencia en la gestion,
control y seguimiento de
expedientes de adquisicion.

- Experiencia en gestion
administrativa de
documentacion de calidad
(elaboracion, distribucion,
archivo).

- Experiencia en manejo de
sistema informatico de gestion
de calidad.

- Conocimiento de terminologia
de calidad.

- Experiencia en atencion de
salas y salon de actos.

- Experiencia en tareas de
apoyo en la organizacion de
actos oficiales, seminarios y
visitas.

- Conocimientos de informdtica
a nivel de usuarios.

- Experiencia en mantenimiento

la adgquisicion y tr dela
informacion (Word, Excel,
Access, Power Point, etc.)

Operador de instalaciones
radiactivas
Comunicaciones 1elemaricas

Aplicaciones SICO70
Office 97

¥y lizacion de si: de
gestion de bases de datos.

- Experiencia en manejo de
Microsoft Office.

- Experiencia en salvaguardia
de la integridad de los datos en
sistemas informdticos.

- Expertencia en el control de
recepcion y expedicion de
muestras en el laboratorio de
preparacion de muestras del
Praoyecto PIMIC para su
expedicion a laboratorios de
andlisis radioquimicos.

- Conocimientos fundamentales
sobre la gestion y clasificacion
de residuos radiactivos.

- Conocimiento y experiencia en
el manejo de sistemas
informaticos aplicados a la base
de datos del Proyecto PIMIC.

- Experiencia en la gestion de
sistemas documentales de
Garantia de Calidad.

ta

[
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N°de CENTRO DIRECTIVO N°de . NIVEL|C.ESPECIFICO| ADSCRIPCION CURSOS DE FORMACION MERITOS ESPECIFICOS
Orden PUESTO DE TRABAJO Plazas LocALIDAD | C.D. ‘ ANUAL AD | GR|CUERPOS DESCRIPCION DEL PUESTO Y PERFECCIONAMIENTO I MERITOS |f’-M-t o ‘
9 ESPECIALISTA TECNICO 1 MADRID 20 2470.8 AE BC EX22  Mantenimiento y calibracion Programacion y aplicaciones - Experiencia en aplicacién de 2
rutinaria de sistemas de ofimdticas métodos de andlisis
espectrometria gamma. Programacion, andlisis y radioquimico.
Obtencion de datos y utilizacion de datos de medidas - Experiencia en caracterizaciéon 3
almacenamiento e interpretacion radioldgicas radioldgica no destructiva.
de espectros. Radiactividad, energia nuclear y - Experiencia en manipulacion 2
Calibracion del desarrollo, revision  residuos radiactivos de materiales radiactivos.
y actualizacion de software - Experiencia en participacion 3
aplicable a espectrometria gamma. en proyectos de I+D nacionales
Colaboracion en el desarrollo de ¢ internacionales.
proyectos de investigacion.
10 JEFENEGOCIADO ! MADRID 16 783 AE CD EX22  Apoyo a la Direccion del Proyecto  Comunicaciones relemdticas - Conocimiento y experiencia en 3
de Reelaboracion N el manejo de sistemas
Hidrometahirgica y Residuos Aplicaciones SICO70 irgﬁ)rmdjricos aplicados a la
Radiactivos. Procesadores de texto seleccion de suministradores de
Bases de datos bienes y equipo y a la base de
datos del Proyecto.
Hojas de calculo - Experiencia en archivo de 3
documentacion concriterios de
GACAL.
- Experiencia en la tramitacion 2
de la documentacion cientifica y
técnica del Proyectos, asi como
de la general.
- Experiencia en la gestion de 2
pedidos y seguimiento de los
SUMInistros.
DEPARTAMENTO DE ENERGIAS RENOVABLES
1t ENCARGADO TALLER 1 CUBO DE LA 16 1713.24 AE C EX22  Tareas técnicas de laboratorio de  Principios de Conversion de la - Experiencia en operacion, 3
LABORATORIO SOLANA instrumentacion y medida. Energia Eolica mantenimiento y reparacion de
(SORIA) Desarrollo de Sistemas Aislados ~ tarjetas electrénicas.
con Energia Edlica - Conocimientos basicos de 3
Electrénica de Potencia instrumentacion y medida.
L. - Conocimientos basicos de 3
Programacion en C U P
programacion informdtica de
Programacion en C++ sistemas de adquisiciones y
By . . tratamiento de datos.
Manejo de software Mathematica _ Conocimientos de inglés. J
Programacion en entorno
Windows
Programacion en Access
12 JEFE SECCION CAJA 1 TABERNAS 24 4667.76 AE AB EX22  Seguimiento de la gestion de Gestion Presupuestaria / - Experiencia en el seguimiento 1
(ALMERIA) ingresos y gastos de la Plataforma  Contabilidad de expedientes administrativos.
Solar de Almeria y apoyo a la Windows - Conocimientos de legislacion 2
Direccion en funciones X administrativa y contable.
administrativas de indole general. Microsoft Office - Experiencia en el manejo de Ji
MSOutlook paquetes en entorno Windows
Gestion de Calidad (Office).
- Experiencia en el manejo de 1
correo electronico e internet.
- Conocimiento del manejo y 1
explotacion de bases de datos.
- Conocimienbto de ISO-9000. 2
- Experiencia en trabajo con 1
grupos técnicos.
- Conocimientos de inglés. 1
13 COLABORADOR TECNICO 2 TABERNAS 16 1405.32 AE CD EX22  Tareas tecnicas de apoyo. Gestion Presupuestaria / - Experiencia en el seguimiento 3
(ALMERIA) Contabilidad de expedientes administrativos.
Windows - Experiencia en el manejo de 2
Microsofi Office )(z;;;izs en entorno Windows
MSOutlook - Experiencia en el manejo de 1
correo electronico e internel.
- Conocimiento de manejo y 1
explotacion de bases de datos.
- Experiencia en trabajo con 1
grupos técnicos.
- Conocimientos de inglés. 2
DEPARTAMENTO DE IMPACTO AMBIENTAL DE LA ENERGIA
14 ESPECIALISTA TECNICO 1 MADRID 20 2470.8 AE BC EX22  Tareas técnicas de apoyo a la 1+D Buenas Practicas de Laboratorio - Experiencia en el uso de 5
yla [_AereslaL'i(}n de sev'v[clios Aseguramiento de la calidad y Ic’c!ficfls Hutrt{menlalc: de
analiticos del Laboratorio de reditacion de laboratorios d Quimica analitica
Espectrometria y Via Himeda del ac “ y © an 10s ae espectrofotométricas UV-VIS e
LGQA. ensayoy Lallbrucmvn X IR, potenciométricas, carbono
Cuvrso.rvparu usuarios de sistemas organico total y cromatografia
Millenium 32Chromatography liquida de alta eficiencia.
Manayer Lo P
. L - Experiencia en andlisis de 3
Pr/ole.cc‘lon Radwlogwrf para muestras medioambientales:
Técnicos de Laboratorio aguas, sedimentos, suelos,
minerales y rocas, efluentes
industriales y residuos.
- Experiencia en técnicas 1
preparativas y de separacion
por via humeda, y en
preparacion de patrones de
calibracion.
- Experiencia en aplicacion de I

calidad analitica mediante
procedimientos.
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N°de CENTRO DIRECTIVO N°de . NIVEL|C.ESPECIFICO| ADSCRIPCION CURSOS DE FORMACION | MERITOS ESPECIFICOS
Orden|  PUESTO DE TRABAJO | Plagas| “OCALTPAD | C.D. ‘ ANUAL [ aD] GR[CUERPos| PESCRIPCION DEL PUESTO |y ppprpcCrONAMIENTO | MERITOS 2=
15  ESPECIALISTA TECNICO 1 MADRID 18 2470.8 AE BC EX22 Tareas técnicas de apoyo al Fundamentos de Oracle-7 - Experiencia en la aplicacion 4
Servicio de Dosimetria Personal . .. 3 .. de los procedimientos para la
Curso Basico de Proteccion L. L
Radioligica operacidn de un servicio
autorizado de Dosimetria
Personal.
- Experiencia en la gestion de 3
bases de datos dosimétricos de
trabajadores expuestos.
- Conocimientos técnicos 2
bdsicos de Dosimetria de
Radiaciones.
- Conocimientos de Office. 1
SUBD.GRAL. GESTION ECONOMICA, ADMINIST. Y SERVICIOS
16 JEFE SECCION APOYO 1 MADRID 22 2470.8 AE BC EX22  Actividades de apoyo a la gestion Aplicaciones SICO70 - Experiencia minima de cinco 5
de las Unidades de la Subdireccion Word Perfect anios en actividades de apoyo a
General de Gestion Econémica, A la gestion y coordinacion de
Administracion y Servicios. Gestién Financiera y Gestion  tareas econdmico-
Tareas administrativas de apoyo a  de gastos y pago administrativas.
la gestion mediante medios Excel - Conocimientos del Sistema de 1
informdticos. Informacion Corporativa
Control, recepcion y registro de SICO70.
documentacion econdmico- - Conocimientos de informatica 1
administrativa. a nivel de usuario, correo
electronico, productos
ofimadticos.
- Experiencia en el control, 2
recepcion y registro de la
documentacién economico-
administrativa.
- Experiencia en tareas 1
administrativas de apoyo a la
gestion contable.
17 ESPECIALISTA TECNICO I MADRID 20 2470.8 AE BC EX22  Apoyo Técnico en disefio, Talleres y herr - C de materialesy 3
ﬁabrimcio’n y ensayo en lz_z Qnidad Diserio de mdg por mm;ym{mntex para dispositivos
e Infraestructura y Servicios
Técnicos (OTIEC). ordenador - Experiencia en apoyo técnico 3
Diseno Autocad 2000 ALY
en disefio, fabricacion y ensayo
para proyectos de I+D.
- Experiencia en fabricacion de 4
prototipos mecdnicos.
18 ESPECIALISTA TECNICO 1 MADRID 20 2470.8 AE BC EX22  Tareas de disefio de estructurasy  Disefio Autocad - Experiencia en disefio y dibujo 3
obra civil; cdlculos topograficos P . de obra civil.
C > resentations o -
(perfiles, medicién y cubicacion) y - Experiencia en disefio de 2
conocimientos en blindaje para PowerPoint estructura (metdlica y
instalaciones radiactivas. Curso de Delincantes hormigon).
Proyectistas - Experiencia en cdlculos 2
i topogrdficos (perfiles, medicion
y cubicacion).
- Conocimientos en blindaje 1
para instalaciones radiactivas.
- Conocimientos informaticos 2
avanzados en programas de
dibujo y disefio grdfico; calculo
de estructuras.
19 JEFE DE PLANIFICACION 1 MADRID 19 4757.52 AE BC EXI1  Diseno, desarrollo de aplicaciones — Oracle Designer 2000 - Experiencia en analisis y 2
en entorno cliente/servidor con Developer 2000 v Report, desarrollo de aplicaciones sobre
Oracle. Diseno, desarrollo de cveloper <000y Report. BDs Oracle, mediante
aplicaciones con bases de dados Lenguajes SQL*Plus y PL/SQL  SQL*Forms, SQL*Plus,
documentales retrievalWare. S o . PL/SQL*Loader.
. ; Sistema operativo Unix 3 s
Atencion a usuarios y soporte - Experiencia en desarrollo de 1
técnico a incidencias de aplicaciones 2 capas con
explotacion de las aplicaciones. Developer 2000 y Designer.
- Experiencia en elaboracion de 2
funciones y packages en nicleo
de Oracle.
- Experiencia en integracion de 2
aplicaciones Oracle en diversas
plataformas.
- Experiencia en desarrollo e 2
interfaces para la utilizacion de
RetrievalWare.
- Experiencia en creacion y !
carga masiva de bases de datos
documentales.
20 COLABORADOR TECNICO 1 MADRID 18 1713.24 AE CD EX22  Gestion técnica del Almacén Word Perfect. - Experiencia en organizaciony 4
General: Word gestion técnica de almacenes
Recepcicn, almacenamiento y - Conocimientos técnicos de los 3
reparto de mercancias. Aplicaciones SICO70 sistemas informdticos que
Ges{ién técnica del contrato de Sistema de Gestion de gestionan la tramitacion de los
summm‘rols de gases. ) ) Adquisiciones (SIGA) alﬂla(:grfes del CIEMAT y la
Mantenimiento de las instalaciones MSdos recepcién de mercancias.
asociadas. - Experiencia en coordinacion 2

Gestion técnica del mantenimiento
de los vehiculos y maquinaria
adscritos al Almacén General.
Gestion técnica del funcionamiento
de los almacenes internos.

Manejo de vehiculos y maguinaria
adscrita al Almacen.

Ofimatica para Windows

QuatroPro

de equipos humanos.

- Experiencia en actividades que
impliquen relacion con el
publico, suministradores y
clientes.
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N*de CENTRO DIRECTIVO N°de . NIVEL|C.ESPECIFICO| ADSCRIPCION CURSOS DE FORMACION | MERITOS ESPECIFICOS ‘
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21 JEFENEGOCIADO Tramitacion de cobros, ingresos. Word - Experiencia en gestion,

22 ENCARGADO

23 JEFE NEGOCIADO

guastos, pagos por operaciones
comerciales.

Procesado de Pliegos de clausulas

administrativas de los expedientes
de contratacion.

Realizacion de tareas de apoyo a la

secretaria de la mesa de
contratacion.

Gestion de devolucion de la
documentacién generada en la
contratacién.

Utilizacién del tratamiento de texto

Word.

Manejo de bases de datos para
gestion de expedientes
administrativos y contables.

Manejo de procesadores de texto y

hojas de calculo.
Funciones administrativas de
apoyo.

Excel
PowerPoint

Lotus

Word
Excel

Gestion Financiera

tramitacion, grabacion y
archivo de documentos de
ingresos y cobros por
operaciones comerciales.

- Experiencia en gestion,
tramitacion, grabacion y
archivo de documentos de
gastos y pagos por operaciones
comerciales.

- Experiencia en el manejo de
paquetes informaticos (Word,
Excel, Power Point y Lotus).

- Experiencia en contratacion
administrativa.

- Experiencia en procesamiento
de textos.

- Experiencia en gestion
documental.

- Experiencia en SICO70.

- Conocimientos de informatica
a nivel de usuario.

- Experiencia en tramitacion de
expedientes de gasto.

- Experiencia en el manejo de
bases de datos Oracle y otras
aplicaciones informdticas en
entorno Windows.

24 JEFE NEGOCIADO Ejecucién y control de la gestion Word - Experiencia en organizacion y
del Aimacén General Excel gestion de almacenes.
- - Conocimiento de sistemas
Access informaticos para gestion de

25 JEFE NEGOCIADO

26 JEFENEGOCIADO

27 PROGRAMADOR DE
SEGUNDA

28 OPERADOR DE CONSOLA

Proceso de documentos contables
en aplicacion informdtica.

Explotacion de datos de aplicacion

informatica (contable y SICO).
Utilizacién de procesadores de
texto y hojas de cdlculo.

Realizacion de tareas de secretaria

de la Unidad.

Manejo de bases de datos para

gestion de expedientes de Caja Fija

y Pagos a justificar.

Manejo de procesadores de texto y

hojas de cdlculo.
Funciones administrativas de
apoyo a las Cajas Pagadoras.

Codificacion de programas en base

a especificaciones funcionales de
aplicaciones.

Elaboracion de documentacion
técnica y de usuario final.

Informatizacion de los expedientes

de contratacion en el sistema
corporative SICO70.
Explotacion y actualizacion de la
base de datos del sistema de
gestion de adquisiciones.
Preparacion de informes para la
Junta Consultiva en soporte
informatico.

Gestion de anuncios de licitaciones

(BOE, DOCE) en via telemdtica.

Aplicaciones SICO70

Gestion de adquisiciones

Gestion Financiera
Aplicacion contable
Word
Excel

Gestion Financiera

Word 2000
Sistemas operativos tipo Unix

Bases de datos relacionales, en
particular Oracle.

Lenguajes 3GL, 4GL y entornos
Web

Apflicaciones SICO70
Base de datos relacionales
Contratacion Administrativa

Word, Excel, Access

almacenes.

- Experiencia en el uso de
programas de ofimdtica.

- Experiencia en coordinacion
de equipos humanos.

- Experiencia en actividades que
hayan implicado relacion con
piiblico en general,
suministradores y clientes.

- Experiencia en utilizacion de
aplicacion contable.

- Experiencia en procesadores
de texto.

- Experiencia en hojas de
caleulo.

- Experiencia en SICO.

- Conocimientos de inglés.

- Conocimientos de informatica
a nivel de usuario.

- Experiencia en tramitacion de
expedientes de Caja Fijay a
Justificar, especialmente
indemnizaciones por razon de
servicio.

- Experiencia en el manejo de
bases de datos Oracle y otras
aplicaciones informaticas en
entorno Windows.

- Conocimiento de herramientas
de desarrollo sobre BDs, en
particular Oracle y Developer
2000.

- Conocimiento de lenguajes de
programacion 3GL.

- Conocimiento de lenguajes
Perl, Php, Java, HTML y
procedimientos Javascript.

- Conocimiento de Sistemas
operativos tipo Unix y Windows
2000.

- Experiencia en la explotacion,
disefio y gestion de bases de
datos.

- Experiencia en la contratacion
administrativa.

- Experiencia en la utilizacion
de las herramientas Word,
Acces, Excel, internet y correo
electronico.

[
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29 OPERADOR PERIFERICO 2 MADRID 13 1703.76 AE D EX22  Grabacion de documentos Word - Experiencia en manejo de 2
contables en SICO y SIC2. Excel Sic2.
Manejo de procesadores de texto y - Experiencia en SICO 2
';(J;—:jjf;:”):;’; de datos de - Experiencia en bases de datos. 2
gestion contable. - Experiencia en hojas de 2
calculo.
- Experiencia en procesadores 2
de texto.
DEPARTAMENTO DE FUSION Y FISICA DE PARTICULAS ELEMENTALES
30 ESPECIALISTA TECNICO 1 MADRID 20 2470.8 AE BC EX22  Apoyo a la oficina récnica y al Diserio Autocad - Experiencia en el diserio de 3
taller de Fusion. . elementos mecanicos moviles y
Mechanical Desktop . N
sistemas de vacio.
Talleres y maquinas herramientas . Conocimiento de materialesy 3
componentes para dispositivos
de fusion.
- Contacto con suministradores 2

de materiales especiales para

Sfusion,

- Peticion, seguimiento de
materiales y recepcion
cualitativa de los mismos.

EX22: A los puestos reseiiados con esta clave, pueden acceder todos los Cuerpos o Escalas, excepto los de los sectores de Sanidad, Servicios Postales v Telegraficos, Instituciones Penitenciarias, y Transporte Aéreo y

Meteoroligico.

EX11: A los puestos reseiados con esta clave, puden acceder todos los Cuerpos o Escalas, excepto los de los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Institutciones Penitenciarias,

Transporte Aéreo y Meteorologia.
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ANEXO 1l

et MINISTERIO;

ANEXO Il CERTIFICADO DE MERITOS

D/Dfia.:
CARGO:
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

ApPellidos y NOMDIE: L. o e e e DN
Cuerpo 0 ESCalai.......coooiui i e e e Grupo: ....ooeeiii NR P
Administracion a la que pertenece: (1) ...............c..coooiiii i, Titulacién Académica: (2) ..o

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O servicio activo O servicio especiales [0 servicios CC.AA. (Fecha traslado: )

] Suspension firme de funciones: (Fecha terminacién periodo suspensién: }

L] Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap. Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: )

a Excedencia para cuidado de familiares Art.29.4 Ley 30/84: Toma posesién Ultimo destino def.: Fecha de cese en servicio activo:(3)

[ Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. Destino definitivo(4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Localk: ........................... ...
Denominacion del PU@SEO: ........ ... e e
MURICIPIO: ... Fecha toma posesion: .................ocooeiiiii . Nivel del Puesto: ..............................

3.2. Destino provisional (5)

a) Comision de Servicios en: (B) ..........ccvvviiiiiiiiiiiii e, Denominacion del Puesto: ...................o i
Municipio: ..o Fecha toma posesion: ...............coooiiiiiiiiiiiini Nivel del Puesto: ....................................
b} Reingreso con caracter provisional en
MURICIPIO: ... Fecha toma posesion: ...............ccooiiiiviiiiien i, Nivel del Puesto: ...
¢) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg.Ing. y Prov.: [J Por cese o remocion del puesto O por suspension del puesto

4. MERITOS
4.1. Grado Personal: Fecha consolidacion: (8)

4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual: (9)

Tiempo
Denominacion Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afos, Meses, Dias)
4.3. Cursos superados y que guardan relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

CURSO CENTRO
.................................................................... Fe et e
4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Anos Meses Dias
......................................................................................... Totalaﬁosde servnc:os i
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el CONCurso CONVOCcatdo POF ................coovivieiiiieere e,

defecha ... ... B.O E.

OBSERVACIONES AL DORSO: SI [ NO [] (Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES: (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado.
A - Autondmica.
L - Local.
S - Seguridad Social.
(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el articulo 63.a) del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).

(6) Sise desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano competente.

(9) Los que figuran en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1171

Solicitud de participacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas, convocados por Orden----—----------
(B.O.E. n° )

\

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I | Teléfono de contacto con prefijo
Domicilio (Calle, plaza y numero) Cédigo Postal Domicilio (Nacién, Provincia, Localidad)

DATOS PROFESIONALES

Numero de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion Administrativa actuat:

Active [ Servicio en Comunidades Auténomas [J Otros ...
El destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo O Provisional [J Comisién de Servicios [
Ministerio/Autonomia (Consejeria Dep.) Centro D. u Organismo S.Gral. o U. Asimilada
Denominacién del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad
Grado Personal Consolidado Fecha Consolidacion

Discapacidad si U Tipo discapacidad ..............
No 0O Adaptaciones precisas .........cooiiiii i

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS....... MESES...... DIAS....
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Valoracién del trabajo | Cursos Antiguedad Méritos especificos Total puntos
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ANEXO 111/ 2
Destinos especificados por orden de preferencia
Orden de N° orden Complemento
preferencia | convocatoria Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico Localidad

En caso necesario deberéan utilizarse cuantas hojas sean precisas

Fecha y firma



