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Provincia Plazas Tipo de jornada
pod) MINISTERIO DE TRABAJO
Tarragona
Unidad de Carreteras ...... 1 Ordinaria de mafiana. Y AS U NTOS SOC'ALES
Valencia
Demarcacion de Carreteras
delEstado ................. 2  |Ordinaria de mafiana. 3398  ORDEN TAS/418/2004, de 9 de febrero, por la que
se convoca concurso (2/04) para la provisién de pues-
Total ..........ccovunnn.. 6 tos de trabajo para grupos A, B, C, D y E en el Depar-
tamento.

MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/417/2004, de 9 de febrero, por la que
se convocan pruebas selectivas para proveer plazas
de personal laboral fijo en el marco del proceso de
consolidacién de empleo temporal, en el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte y sus Organismos
Auténomos, en la categoria de Operario de Limpieza.

3397

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 222/2004,
de 6 de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2004, el Acuerdo de la CIVEA de 17 de junio de 1999,
relativo a la consolidacion de empleo temporal, y de conformidad
con los articulos 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Esta-
do y 29 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

Este Ministerio, previo informe favorable de la Direccién Gene-
ral de la Funciéon Publica, en uso de las competencias que le estan
atribuidas, ha resuelto:

Primero.—Convocar proceso selectivo para cubrir, en el marco
del proceso de consolidacién, las plazas que figuran relacionadas
en el anexo a la presente Orden.

Segundo.—Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo
podran efectuar la solicitud en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la presente Orden, en impreso ajustado
al modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas
en la Administracion Publica y liquidacion de derechos de examen
(modelo 790) y que les sera facilitado en el Ministerio de Edu-
cacién, Cultura y Deporte, el Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio de Administraciones Puiblicas, la Direcciéon General
de la Funciéon Publica, las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno y en las representaciones consulares o diplomaticas.

Tercero.—Las bases de la convocatoria se haran publicas, al
menos, en los tablones de anuncios del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte; en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno; en la Direccion General de la Funciéon Publica y en
el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas.

Madrid, 9 de febrero de 2004.—La Ministra, P. D. (Orden de 1
de febrero de 2001, B.O.E. del 9), el Director general de Pro-
gramacion Econémica, Personal y Servicios, Gregorio Moreno
Lopez.

Ilmo. Sr. Director general de Programacion Econémica, Personal
y Servicios.

ANEXO
Provincia Plazas Tipo de jornada
Ceuta ........coviiiiennnnn.. 6 Tarde.
Melilla ...................... 1 Tarde.
Madrid ...................... 3 Manana.
Madrid ...................... 2 Manana en rotacion.
Total ................. 12

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso.

De acuerdo con lo establecido en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, que dispone que las Administra-
ciones Publicas podran autorizar la convocatoria de concursos
de provision de puestos de trabajo dirigidos a los funcionarios
destinados en las areas, sectores o departamentos que se deter-
minen.

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizacion
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» namero 85, de 10 de abril) ha dispuesto convocar concurso
para la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en
el Anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales: Los fun-
cionarios de carrera en situacién administrativa de servicio activo,
o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto, que estén
destinados con caracter definitivo o provisional (incluida la comi-
sion de servicios) o tengan reserva de puestos en los Servicios
Centrales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, sus Orga-
nismos Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social, y en los Servicios Centrales del Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte y sus Organismos Auténomos;
del Ministerio de Sanidad y Consumo, sus Organismos Autbnomos
vy Entidad Gestora, y del Organismo Auténomo FEGA del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacion administrativa salvo
los suspensos en firme mientras dure la suspension, con las
siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de Ourense, Vizcaya,
Zamora y Zaragoza, s6lo podran ser solicitados por funcionarios
en situacion administrativa de servicio activo o en cualquiera que
conlleve reserva de puestos de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Almeria, Barcelona, Las Palmas, Servicios Periféricos
de Madrid, Guipuzcoa, Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears,
Tenerife, Murcia, Cérdoba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Gra-
nada y las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior
podran participar en este concurso los funcionarios de carrera
que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
A, B, C, D y E, siempre que a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes retinan las condiciones generales
v los requisitos exigidos en la presente convocatoria para cada
puesto de trabajo, aprobadas por Resoluciones de la Comision
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

3. Los funcionarios en situaciéon de servicio activo, servicios
especiales y excedencia por cuidado de familiares, s6lo podran
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participar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido con caracter definitivo, salvo que con-
cursen en el ambito de la misma Secretaria de Estado o del mismo
Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o salvo que hayan
sido removidos del puesto obtenido por concurso, cesados de un
puesto de libre designacion, o se haya suprimido su puesto de
trabajo.

A efecto del computo de los dos afios a que se alude en el
parrafo anterior, a los funcionarios que hayan accedido a otro
Cuerpo o Escala por promocién interna o por integraciéon y per-
manezcan en el puesto de trabajo que desempeifiaban se les com-
putara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia.

4. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de soli-
citudes han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado
a las mismas, siempre que haya transcurrido este mismo plazo
desde la toma de posesion de su Gltimo destino definitivo.

5. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacion fami-
liar s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde
que fueran declarados en dicha situacién.

6. Estan obligados a participar en este concurso los funcio-
narios que se encuentren sin destino definitivo en el Departamento,
salvo los que se hallen en comisién de servicios, solicitando todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria. No obstante, los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién pro-
visional sélo tendran la obligacion de participar si se convoca
el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Valoracién de méritos

Segunda.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente
baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto: Los méritos especificos, que se expresan para cada puesto
de trabajo en el Anexo I a esta Orden, se valoraran hasta un
maximo de ocho puntos.

2. Valoraciéon del grado personal: Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segan
la distribucién siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempefiado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro
puntos, segan la distribucién siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

Aquellos funcionarios que no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que
prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situaciéon de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de familiares, asi como los que desem-
pefien puestos en comision de servicio, seran valorados por este
apartado en funciéon del nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supera-
cién y/o imparticion de cursos de formacioén de funcionarios, siem-
pre que figuren en el Anexo I a esta Orden, medio punto por
curso, hasta un méaximo de dos puntos.

5. Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,1 punto por afo
completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos. A este
efecto, se computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
No se computaran servicios prestados simultaneamente a otros
igualmente alegados.

6. Para la valoracion de los méritos sefialados en los apar-
tados 2 (grado personal) y 3 (trabajo desarrollado) se tendran
en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo en el Acuer-
do del Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998, sobre orde-
nacién de retribuciones («Boletin Oficial del Estado» niimero 149,
del 23).

7. Para la adjudicacién del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, ocho puntos.

8. Los méritos deberan referirse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacién de méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como Anexo II a esta Orden, que debera ser expedido por
las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29.4 y suspension:

Subdireccién General competente en materia de personal de
los Departamento ministeriales o Secretaria General o similar de
los organismos autonomos, cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Sub-
delegaciones de Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo ltimo des-
tino definitivo haya sido en dicho Departamento en Madrid, y los
Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados
o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los Servicios Peri-
féericos de tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funciéon Pablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente cuan-
do se trate de Cuerpos departamentales

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia voluntaria en
sus distintas modalidades y excedencia forzosa:

Unidad de Personal del Departamento al que figure adscrito
el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcion Publica si pertenecen a Escalas
de AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Puablica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de ultimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacion de la documen-
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tacion adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
so, acompaifaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.c)
v4delalLey30/1984 ylos procedentes de la situacion de suspenso
acompafaran a su solicitud declaracién de no haber sido sepa-
rados del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como Anexo Il a esta Orden se presentaran en el Registro General
(Calle Agustin de Bethancourt, nimero 4) en el plazo de 15 dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado o en los Registros
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar,
en la propia solicitud, una adaptaciéon de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificaciéon exorbitante. La Comi-
sion de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacion que estime necesaria en orden a la adap-
tacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del
Ministerio Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones del puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompanar a su instancia fotocopia de la peticiéon del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Comisién de valoracién

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora General de
Recursos Humanos, quien la presidira y que podra ser sustituida
por el Subdirector General Adjunto; dos vocales designados por
la Subsecretaria entre funcionarios del Departamento; dos en
representaciéon del Centro Directivo al que figuren adscritos los
puestos convocados, si bien por la Subsecretaria se podra designar
dos vocales que actiien en representacion de éstos; dos en repre-
sentacion de la Subdirecciéon General de Recursos Humanos, de
los cuales uno actuara como Secretario y un representante de
cada una de las Centrales Sindicales mas representativas y las
que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
cémputo de las Administraciones Publicas.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida segin el baremo
de la Base Segunda.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la Base Segunda,
por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa y, en su defecto, al nGtmero obtenido en el proceso
selectivo.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
se entendera referida a la fecha de nombramiento en dicho Cuerpo.

Plazo de resolucién

Séptima.—El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizaciéon
del de presentacion de solicitudes y se publicara en el Boletin
Oficial del Estado. En la resoluciéon se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su situacion administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espaiiola y
la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional vy a las condiciones de trabajo.

Adjudicacion de destinos

Octava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesién

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del con-
curso en el Boletin Oficial del Estado. Si la adjudicacion del puesto
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sién debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta 20 dias habiles, comunicandose a la Subsecretaria de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podra conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo
de 20 dias habiles si el destino implica cambio de residencia y
asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(Boletin Oficial del Estado 167, del 14), pudiendo ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este Ministerio en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién, segin
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 9 de febrero de 2004.—P. D. (Orden 21-05-96, B.O.E.
27-05-96), el Subsecretario, José Mari Olano.

Subdireccion General de Recursos Humanos.
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ANEXOI
Concurso 2/04
w CENTRO DIRECTVO CARACTERISTICAS W DE el |- COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS T B
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE PUESTO DE TRABAJO PUESTOS LOCALIDAD | GRUPQ cD ESPECHFICO - 1 GARACTERISTICAS DEL PUESTO
TRABAJO o ANUAL - DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
GABINETE DEL MINISTRO
1 - Secretario Puesto de Trabajo N30 Funciones propias de Secretaria, 1 Madrid ¢ 14 3.562,32 Exp ia an puestos de S AE Ex11
2335037 Conagimientos de informética a nivel usuaio.
Cursos: "Hoja de Caleulo Lotus 123", "Procasador
de Textos Microsoft Word® y "Harward Graphics”.
SECRETARIA DE ESTADO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
Gabinete del Secretario de Estado
2 - Secretario Puesto de Trabajo N30 Funciones propias de Secretaria. 1 Madrid D 14 3562,32 Experiencia en puestos de Secretaria. AE Ex11
4685966 Experiencia en confeccion de protocolos de los
vigjes del Secretario de Estado.
Experiencia en el mansjo de tratamientos de textos
Microsoft Word, Bases de Datos Microsoft Access y
Hoja de Calculo Microsoft Excel.
Gurses: "Microsoft Power Point' y "Gestion Admi-
nistrativa de Archivos”.
DIRECCION GENERAL DE ORDE-
NACION ECONOMICA DE LA SE-
GURIDAD SOCIAL
Subdireccién General de Ordena-
¢ién de la Gestion Econémica de
Ia Seguridad Social
3 - Jefe de Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo, 1 Madrid cio 18 1.158,72 Conocimientos en materia de procedimiento admi- AE Ex11
4679891 nistrativo. ’
Experiencia en la framitacion de expedientes y en
¢l maneio de programas de bases de datos, hojas
de célculo y trafamiento de textos.
4 - Jefe de Negociado N14 Taraas de apoyo adminisirativo. [ Madrid Ccn 14 783,00 Conocimientos en materia de procedimiento admi- AE Exit
4679893 nistrativo.
4579894 Conocimientos de informética a nivel usuario.
4679895
4676896
4579897
4679898
5 - Ayudante de Oficina N12 Tareas auxiliares. 3 Madrid cn 12 783,00 Experlencia en registro y archivo de documenta- AE Ext1
4679899 cibn.
4678300 Conocimientos de informatica a nivel usuario.
4679901
’ CENTRO DIRECTIVO " COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOSALAS | ADSG,
onpen | DENOMMNACION PUESTO DE il puberos | LocauDAD | crupo | PR | EseEckico CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADMON. |' ADSC
TRABAJO . ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PQQ&EA
SUBSECRETARIA
Oficina Presupuestaria
8 - Jofe de Seccion Elaboracion, seguimiento y control de 1 Madrid AB 24 3.037.68 Experiencia en el sequimienfo y evaluacion del AE Ex11
4694949 los presupuestos del Ministerio, orga- presupuesio aprobado en ¢l ambite de empleo y
nismos autdnomos y ente plblico ads- asuntos sociales, analisis de la ejecucion de los
critos, i piules presup i
Analisis y evaluacion de la asignacién Experiencia en elaboracion, seguimiento y tramita-
y cuantificacién de los créditos por ¢ibn de y iendas par-
programas presupuestarios de gasto. de caracter presup y socige-
Elaboracion, estudic, o ¥ conbmict.
tramitacion de propuestas normativas, Dominio en la utiizacidn de las aplicaciones infor-
informes y enmiendas pariamentarias méticas Hoja de Caleulo Microsoft Excel y Trata-
de caracter presupuestanio y socioeco- miento de Textos Microsoft Word y 1as especificas
nomico. do informética presupuestada: SIC2, PROEL,
ELIPSE y POLITICAS 2000.
Cursos: ‘Contratacion an fa Administracion PUbli-
", "Procedimianto Administrative™ y "Hoja de Cal-
culo Microsoft Excel".
Oficlalia Mayor
7 - Jafee de Seccion N22 Colaboracion en ia planificacion y ges- 1 Madrid BIC 22 173112 Experiencia en gestion y de |a factura- AE Ex11
2431280 tion del servicio de comunicaciones. clon de telefonia fijla y de méviles, en el dmbito
Gestion operativa de: las instalaciones central y provincial.
telefonicas, Experiencia en ¢l manejo de las aplicaciones in-
Gastion de |z facturacion de telefonia forméticas aplicadas a la telefonia DNA Aplication
fijla y moviles en el ambito central v Suite (Extennion Manager, MDA 110 suppout)
provincial,
Cursos; "Redes Locales en COMPUTERLAND”,
8 - Jefe de Seccion N22 Coordinacion entre la Oficialia Mayor y 1 Madric 8¢ 22 173112 Experiencia en coordinacion y supervision det per- AE Ex11
1135926 las Unidades que ocupan los edificios sonial adscrito 2 la Oficialia Mayor y de las funcio-
de los Servicios Centrales del Depar- nes encomendadas a cada uno,
tamento. Conocimiento de lag instalaciones basicas de los
edificios a efectos de la supervision de su mante-
nimiento.
Cursos: "Procedimiento de contratacion adminis-
trativa”.
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ADSC.

PUBLICA

ADSC

9 - Jefe de Negociado N18
4032689

10 - Ayudante de Oficina N12
4686267
4686286

Subdireccién General de Recur-
$08 Humanos

11 - Jefe Seccion Apoyo Gestion
4721267

12 - Segretario Subdirector General
4190179

Gestion operativa de las instalaciones
telgfonicas.

Gestion de la aplicacion econémica
SIGOFMY para facturacion telefonica a
nivel nacional.

Taraas auxiliares.

Tarsas de apoyo a la gesfibn de per-
sonal funcionario.

Fungiones propias de Secretaria.

Madrig

Madrid

Madrid

Madrid

[o/3]

B/IC

co

2

2452,92

2.196,72

2.470.80

3.562,32

Exparigncia en el manejo de Bases de Datos, hoja
de caleulo Excel, aplicacion informéatica SIGOFMY.
Experiencia en el mangjo del sistema de gestion
de extensiones Ibercom Manager y SOFIA de Te-
lefonia de Servicios Moviles.

Experiencia y conocimiento en sistema de centra-
lita Ericson MD-110 Support.

Cursos; "Hoja de Calculo Microsoft Excal’ y "Sis-
temas de tarfficacion CETECOM.

Experiencia en registro de documentacién.
Conocimientos de informética a nivel usuario y de
1a aplicacidn informética INVESICRES.

Cursos: "Procasador de Textos Microsoft Word" y
“Windows".

Experiencia en al saguimiento y tamitacién de los
cONGUrsos de provisian de puestos de trabajo y de
los procesos selectivos de Cuerpos adscritos al
Departamento.

Experiencia er 13 elaboracion de Certificaciones
del personal funcionario relacionadas con la ges-
tibn de los Recursos Humanos y en el reconoci-
miento de frienios y grados.

Experiencia en el manejo de bases de datos relati-
vas & personal funcionario (BADARAL).

Cursos: "Gestion de Personal” y "Gestor de Bases
de Datos Microsoft Access”.

Experiencia en puestos de Secretaria.

Expariencia en registro y archivo de documentos.
Experiencia en manejo de bases de dates de per-
sonal (MAPER, BADARAL), hojas de chlculo, tra-
tamiento de textos, Infernet y conreo electronico.

Cursos: "Administracion de Psrsonal”, "Procesa-
dor de Textos Microsoft Word", *Hoja de Calculo
Microsoft Excel” y "PowerPoint”,

AE

AE

AE

AE

Ext1

B

Ext1

Ext1
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NIVEL
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DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

"ADSC.
ADMON.
PUBLICA

Subdireccion General de Planifi-
cacién y Coordinacién Informéti-
ca

13 - Analista de Sistemas

4718961

14 - Programador de Segunda
876264

Tareas de apoyo informatico.

Tareas de apoyo informatico.

Madrid

Madrid

BIC

o

22

780272

2.206,32

Conocimiento y experiencia en administracion de
servidores Windows NT/2000, Lotus Domino/Notes
y desanolio de aplicacionas en ese entomo.
Conocimiento y experiencia en [a administracion
del sistema informatico de gestion de los expe-
dientes ramitados ante la Comision Ministerial de
Informatica.

Conocimiento y experiencia en instalacion y admi-

de equipos mic icos y de red.

Cursos: "Administracion servidores Lotus Domino”
y *Windows NT: administracidn de dominios y ser-
vidores, soporte y comunicaciones”.

Experiencia en el sistema informético de gestion
i inisterial del procedimiento, framitacion y
gestion del cantrol de ficheros regulados por la Ley
Orgénica de Proteccién de Datos de Caracter Per-
sonal.

Experiencia en gestion y sequimiento de proyectos
informaticos de caracter interministerial y en ufiliza-
cibn de productes ofimatices: hojes de ciculo
Excel y Lotus 123, base de datos Lotus Approach y
desaralio con base de datos Lotus Notes.
Conocimiento del sistema Informético de gestién
de la Comisién Ministeriat de Informatica.

Cursos: "Ley Organica 15/1998, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caréicter Personal®
y "Hoja de Caleulo Lotus 1237,

AE

AE

Ex11

Ex11
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Subdireccién General de Proceso
do Datos
15 - Jefe Seccion S ficos | Ir i inistracion y control del 1 Madrid AB 24 761520 Experiencia en sistemas de supervision y control AE Exi1
4686348 sistema de supervision de red y sus de red OPENVIEW.
herramientas asociadas. Experiencia en configuracion de accesos remotos.
instalacion, administracion y control de Experiencia en la elaboracion de pliegos para el
la electronica de red (switches y rou- despliegue de infraestructuras de comunk
ters). y en su puesta de senvicio.
Participacion en la slaboracién de plie- Experiencia en la configuracién y mantenimiento
gos y concursos de la infraestructura de redes de comunicaciones.
de comunicaciones.
Cursos:  "Redes de area local’, "Planificacion,
gestion y administracion de redes™ y "Gestion inte-
gral de redes corporativas”.
16 - Analista Funcional Administracion de redes, atencion y 1 Madrid BIC 20 6.200,16 Experiencia en administracion y redes Windows AE Ex11
2777285 formacion a usuarios & instalacion de NT, Windows 2003 Server y Novell.
hardware y software. Experiencia en | Jon y optimi-
2acion de aplicaciones informaticas propias del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Experiencia en asistencia avanzada a usuarios fi-
nales en herramientas ofimaticas (entorno Micro-
soft Office y Lotus Smarisuite).
Experiencia en utilizacién de sistemas de gestién
centralizada SMS.
Cursos: "Directorio activo de Windows Server
2003", *ICND - Interconexion de dispositivos de red
CISCO", "CISCWORDKS 20007 y "Administracitn
de dominios y servidores Windows NT - soporte y
comunicacion”
1 » Analista Funclonal Gestién de expedientes de confrala- 1 Madrid BIC 20 £.200.16 E ia en gestion de exp de contra- AE Ex11
3326840 cion administrafiva en el ambito de la tacién administrativa.
Comision Ministerial de Informatica. Experiencia en anlisis, desamrollo, formacion e im-
Andlisis, desarrollo ¢ implantacidn de piantacion de aplicaciones informéticas de contabi-
aplicaciones de gestion econdmico- lidad de Inspecciones Provinciales de Trabajo y
financiera ds la Administracidn General Seguridad Social y Consejerias de Trabajo y
del Estado. Asuntos Saciales,
Cursos: "La contratacion en la Administracion Pix-
blica®, "Microsoft Word 2000” y "Visual Basic™.
CENTRO DIREGTIVO COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS ALAS ADSC,
onben |  DENOMINACION PUESTO DE Iindhisoin poretes | tocauoan | arupo | NPL | eseecico CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADNON, | ADSC
TRABAJO - ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PUBLICA
18 - Analista Programador Analisis, desarrollo e implantacion de 1 Madrid BIC 18 392568 Conocimiento en las aplicaciones de la Direccitn AE Ex11
3670248 aplicaciones. General de Crdenacién de las Migraciones {pen-
Formacion y atencion a usuarios. siones asistenciales, regisiro de centros y asocia-
ciones de emigrant fioles y f ion, re-
gistro general E/S dia).
Experiencia en llo de aplicaciones Mi
Access, Visual Basic, Oracle y Natural Adabas.
Cursos: "Programacion en Natural Adabas”, "V
sual Basic”, "Oracle” y "Programacion orientada a
objetos JAVA™.
19 - Programador de Primera Tareas informaticas de desarolio y 1 Madrid [#s] 17 3.562,32 Experiencia en de ap Visual AE Exit
1267935 mantenimiento  de aplicaciones de Basic 6 en entomno Orace 8| y Oracle PL/SQL re-

gestion,

lacionadas con la gestion de personal del Ministe-
ric de Trabajo y Asuntos Sociales.
Experiencia en d lio de prog Natural
Adabas relacionadas con la gestion de Personal
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Experiencia en ¢ de aplicac de bases
de datos Microsoft Access.

Conocimiente de las aplicaciones de control de
presencia, control de visitas, localizacién de fun-
clonarics y condecoraciones dei Ministeric de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

Cursos: "Oracie 8! Introduccion”, "Oracle PLISGL”,
"Arquitectura cliente servidor™ y "Programacion (n-
termedia Natural",
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ADSC.
PUBLICA

20 - Programador de Primera
3218672

pal - Jefe de Sala
2848665

22 - Jefe de Sala
1014575

Afencién a usuarios. Soporte técnico
con herramientas ofiméticas.
Instalacién y configuracion de equipos
¥ conexion de los mismos a redes de
area local.

Instaiacion de software y hardware.

Tareas informéaticas de apoye a Gabi-
netes de Altos Cargos.

Elaboracion, administracion y mante-
nimiento de sitios web.
Elaboracion de paginas webs.

Madrid

Madrid

Madrid

€js]

<o

</

17

17

356232

3.007,44

300744

Experiencia en atencidn a usuarios locales y re-
motos a través de SMS.

Experiencia en clonacion de equipos informéticos
con ta hemamienta Ghost.

Experiencia en la instalacion y configuracion de
aplicaciones especificas del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales {subvenciones, registro general,
SIUSS, PBS y control de presencia).
Conogimientos  en  migracidn  de  equipos a
Windows 2003.

E ia en instalacion y confi ion de Lotus

Notes.

Cursos: "Administracion de Redes Windows NT,
"Gestor de Bases de Datos Microsoft Access,
"Hoje de Célculo Lotus 123 Millenium” y "Procesa-
dor de Textos Lotus Amipro®.
Exp ia en d llo de tareas infc icas de
apoyo a Gabinetes de Aftos Cargos.

iencia en medios infovideograficos orienta-
dos a tareas de apoyc a los Gabinetes Técnicos:
3D Estudio Max., Adobe Premiere, Autocad v Suite
Corel.
Experiencia en manejo de paquetes de ofimatica
Lotus Suite y Microsoft Office.
Experiencia en el manejo de bases de datos juridi-
cas Proteus, Aranzadi y la Ley.

Experiencia en efaboracion, administracion y
mantenimiento de sitios web def Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

Dominic de FrontPage, Fireworks, Flash, Adobe
Acrobat.

Conacimi sobre
tificados.
Experiencia en elaboracién y edicion de formula-
Fios y en creacién y ramitacion de iméagenes.

S y cer-

Cursos: "Programacidn de aplicaciones en entor-
no web y paginas web dinamicas”, "HTML dinami-
©0" y "Frontpage”.

AE

AE

AE

Exi1

Ex11

Ext1

CENTRO DIRECTIVO
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PUESTO DE TRABAJO

N*DE
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NIVEL
co.
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MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS ALAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADSC.

PUBLICA

23 - Monitor
3822668

24 - Monitor
4886350

pil - Programador de Segunda
4586352

Gestion y explotacion de aplicaciones.
Planificacion y control de trabajos de
salas de CPD'S

Explotacion y control de la libreria au-
tomética de cartuchos.

Administracion de usuarios SILCON.
Recepcion y gestion de incidencias de
usuario en entomo de sistemas y co-
municaciones.

Actualizacion de fa documentacion del
servicio en entomo Office 2000.
Administracion de base de datos
Access.

Recepcion y gestion de incidencias y
averias de los equipos informaticos.

Contacto con lag casas de manteni-
miente hardware y proveedores para
instalacidn y mantenimienta de equi-

oS,
Gestion de inventario.
Gestion administrativa.

Madrid

Madrid

Madrid

€]

Cio

CiD

2.206,32

220632

2.206,32

Experiencia en entomo de trabajo de sistema ope-
rativo MVS/XA, en su variante FUJITSU, OSIV
MSP-EX, bajo AVM-EX y aplicaciones ADA-
BAS/NATURAL.

Conecimientos de JCL y ficheros VEAM.
Experiencia en el manejo y operacion de la libreria
automatica de cartuchos (MTL) modelo F6457 de
FUJITSU ¥ su sistema de gestion bajo software
LIBSP y MTCP.

Conocimientos en arquitectura de aplicaciones,
Conocimientos de base de datos Access y Oracie y
del lenguaje de programacion para AGoess.

Cursos: "Procedimiento de operacion MSP", "Ar-
quitectura de aplicaciones”, "Oracle 8! introduc-
cion” y *Lenguaje de programacidn de Access”.

Experiencia en la administracién de usuarios SiL-
CON.

Experiencia en gestion de incidencias de usuarios
en el entomo de sistemas y comunicaciones.
Experiencia en administracion de base de datos
Acoess.

Experiencia en Office 2000
PowerPoint).

(Word, Excel,

Cursos: *Office 2000", "Intemet usuario” y "Correo
electronicn”.

Experiencia en atencion a usuarios de informatica
de las Inspecciones Provinciales de Trabaje y Se-
guridad Social.

Experiencia en gestion de incidencias e instalacién
de equipos,

Experiencia en gestion de i

Experiencia en Office 2000 (Word, Excel, Free-
lance Graphics).

Cursos: "Intemet’, "Lotus Notes", "Procesador de
fextos Microsoft Word™ y "Hoja de Céleulo Microsoft
Excel”,

AE

AE

AE

Ex11

Ex11

Ext1
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26 - Programador de Segunda Tareas informaticas relacionadas con 1 Madrid cio 15 2.206.32 Experiencia en el manejo de la aplicacién def in- AE Exi1
4664311 la aplicacién de inventario de material ventario de material informatico del Ministerio de
informatico. Trabajo y Asuntos Sociales.
Atencion a usuarios. Experiencia en recepcion y gestion de incidencias
Utilizacidn de paquetes informéticos. de usuarios en el servicio de Microinformética.
Experiencia en atencidn a usuarios en paguetes
informaticos Microsolt.
Experiencia en manejo de la aplicacion informatica
de peticién de material del Departamento.
Cursog: "Gestor de bases de datos Microsoft
Accass”, "Powerpoint”, "Procesador de Textos Mi-
crosoft Word” y "Coniratacion Administrativa®.
27 - Programador de Segunda Tareas informaticas y administrativas 1 Madrid €D 15 2.208.32 Experiencia en gestion de técnica AE Ex11
1521991 relacionadas con tratamiento de do- de sistemas, aplicaciones y documentacién admi-
cumentacion administrativa. nistrativa.
Atencién a usuarios. Experiencia en atencién a usuarios sobre proyec-
1os de administracion.
Conocimiento de Lotus Notes y Office 2000.
Cursos: "Hoja de Calewlo Microsoft Excel®, "Micro-
soft Frontpage”®, “Intemet usuario” v "Nermativa la-
boral”.
28 - Programador de Segunda Tareas informaticas y administrativas 1 Madrid (o] 15 2.206.32 Experiencia en ol manejo de las aplicaciones de AE Ex11
2919770 relacionadas con tratamiento de do- comisiones de servicio y del control de incidencias
cumentacion administrativa. del personal del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Actualizacion de manuales informati- Sociales.
€08, Experiencia en entomo Microsoft Office,
Funciones de archivo, documentecién Experiencia en aplicaciones de registro, archivo y
y registro. documentacion.
Cuesos: “Comunicacion escrita®, "Archivo®, "Pro-
cesador de Textos Microsoft Word™ e "Intemet
usuario”.
. CENTRO DIRECTIVO COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS ADSC.
onben |  DENOMINACION PUESTO DE o o purorcs | LocApap | crupo | "OT | EseeciFco CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADMON, | ADSC
TRABAJO - ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PUBLICA
SECRETARIA GENERAL TECNI
CA
Subdiraccién General de Relacio-
nes con las CC.AA. e Informes
sobre Seguridad Social y Asuntos
Sociales
29 - Jefe Secsién Apoyo Tramitacion de expedientes para dic- 1 Madrid BIC 22 2.470,80 Experiencia en tramitacidn de expedientes para AE Extt
4068635 tamen del Consejo de Estado. dictamen del Consejo de Estado.
Tramitacion de asuntos de la Comision Experiencia en tramitacidn de asuntos de la Comi-
General de Secretarios de Estado ¥ sidn General de Secretarios de Estado y Subse-
Subsecretarios. cretarios y de propuestas al Consejo de Ministros
Tramitacion de propuestas al Conseje de aprobacion de proyectos de disposiciones.
de Ministros de aprobacién de pro-
yectos de disposiciones.
Subdireccién General de Estudi
& Informes Socioecondémicos
30 - Jefe Seccion Doty i Qrganizac ion ¢ indiza- 1 Madrid AB 24 3.037.68 Experiencia en trabajo en bibliotecas o centros de AE Ex11
4671001 cion de los fondos bibliogréficos y do- documentacion y en &l uso de fuentes de informa-
cumentales, cion bibliograficas y electronicas: bases de datos,
Infc 0N bibli 3y revistas electrénicas, bibliotecas digitales, etc.
Experiencia en ol uso del sistema Integrado de
Gestion Bibliotecaria Absys.
Conocimientos del idioma inglés ylo francés.
Cursos: "Intemet”
3t - Jefe Seccion N22 Adquisicién de fondos bibliogréficos. 1 Madrid B/IC 22 1.731,12 Diplornada en Filologia Espafiola con ion en AE Ex11
4671003 Catalogacion & indizacion de publica- biblioteconomia,
ciones. Experiencia en adquisicién, catalogacién, indiza-
Prestacion de servicios de informacion ¢idn g informacion bibliogréfica.
bibliografica y referencia. Conocimienfos de fuenfes de informacion biblio-
gréfica en Intemet,
Conocimientos de inglés yfo frances,
Cursos; "Sistema Integrado de Gestion Biblioteca-
ria ABSYS".
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PUBLICA

ADSC

32 - Jefe de Negociado N18
1280461

33 - Jefe de Negociado N18
2581734

k3 - Jefe de Negociado N18
1724491
4486205
3699015

Tareas de apoyo administrativo.

Tareas de apoyo administrative.

Tareas de apoyo administrativo.

Madrid

Madrid

Madrid

<

CiD

ciD

1.158,72

1.158,72

1.158,72

Experiencia en tareas de apoyo administrative a fa

Secretaria

Experiencia en tareas de apoyo administrativo en

las actuaciones propias de 6rganos colegiados del

Gobiemo.

Experiencia en organizacion, control de archivos y
: blicaciones y d "

Experiencia en manejo de prog

de tratamiento de textos y hojas de calculo & Inter-

net

Cursos: "Técnicas de archivo y tratamiento de ta
documentacion administrativa®, "Gestor de Bases
de Datos Dbase V' y "Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n®.

Experiencia en iareas de apoyo administrativo en
actuaciones propias de Organos colegiados del
Gobiemo,

Experiencia en control y
mentacion.

Conocimientos de francés,
Experiencia en manejo de p

de tratamiento de textos y hojas de calculo.

ion de docu-

Cursos: "Lotus Freelance Graphics® y "Procesa-
dor de Textos Microsoft Word".

Experiencia de trabajo en biblictecas o centros de
publicaciones.
E fencia en ac

ion de fondos bibli )
y reafizacion de ir ics de publicaci pe-
riodicas con ofras insfituciones.
Experiencia en el uso del Sistema Integrado de
Gestion Bibliotecaria ABSYS.

Cursos: "Gestor de Bases de Datos Microsoft
Accass” y "Hoja de Calculo Microsoft Excel".

AE

AE

AE

Extf

Ex11

Ex11
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Subdireccién General de Estadis-
ticas Sociales y Laborales

35 - Jefe de Seccion Estadistica N24
2890315

3% - Jefe de Seccion N24
1339840

Gestion y control de la elaboracion de
estadisticas y su publicacion.

Efaboracion de estadisticas y gestién
de ficheros informaticos.

Madrid

Madrid

AB

AB

24

24

437712

303768

p ia en ion de de ba-
se, disefio de tablas estadisicas; analisis de re-
sultados y elaboracién de publicaciones e informes
estadisticos.

Conocimiento de la normativa reguladora en mate-
ria de relaciones laborales.

Experiencia en la utilizacion de programas infor-
maticos de analisis estadistico, Excet y 8AS, asi
como en gestion de bases de datos: Dbase y Ban-
co de Datos de Series Laborales.

Conocimientos de francés ylo inglés.

Cursos: "Harward Graphics”, *Banco de Datos de
Seriss Laborales” "Gestor de Base de Datos Dba-
se1V"y "Usuario de SAS micro".

Experiencia en gestién y de ficheros
estadisticos, en la utilizacion de Microsoft Office y
en programacién, preferentamente en programas
de analisis estadistico, SPSS y/o SAS.

Experiencia en elaboracion y disefio de tablas es-
tadisticas y graficos para la difusin de resultados.
Conocimiento de la nommativa reguladora en mate-
ria de accidentes de frabajo y enfermedades profe-
sionales.

Conocimientos de inglés y/o francés.

Cursos: "Microsoft Office”, "SAS”, "SPSS" y "JA-
VA"

AE

AE

Ex11

Ex11
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ki

38

39

- Jefe Seceidn Estadistica N24
2194883

- Técnico Estadistico N24
4686019

- Jefe Negociado N18
4686020

Gestion y control de la elaboracion de
estadisticas.

Elaboracion de estadisticas y difusion
de resuyitados.

Tareas de apoyo en la elaboracin de
y labores de

Madrid

Madrid

Medrid

AB

AB

c/D

2

24

4371712

3.037.68

115872

Experiencia en la elaboracion de esladisticas de
base y en el disefio de tablas estadisticas, en an&-
lisis de ién de publicaciones e
informes estadisticos; conocimiento de la nomat-
va reguladora en materia de relaclones laborales.
Experiencia en la utiizacion de programas infor-
méticos de analisis estadistico, SAS, Excel, asi
como en gestion de bases de dalos y Banco de
Datos de Series Laborales para usos estadisticos.
Conccimientos de inglés.

Cursos; "Banco de Datos de Series Laborales”,
"SAS", "Hoja de Célculo Microsoft Access' y "Hoja
de Calcuto Microsoft Excel”.

Experiencia en Ja elsboracién de estadisticas de
Seguridad Social, en andlisis de resultados y en
elaboracion de publicaciones e informes estadiste
cos.

Conocimiento de fa normativa reguladora en mate-
ria de Seguridad Sodial.

Experiencia en la ufilizacion de paquetes microin-
forméticos, preferentemente en el entomo
Windows, de hojas de calculo y en la gestion y uti-
lizacion de bases y bancos de datos.
Conocimientos de inglés y/o francés.

Cursos: "Hoja de Calulo Microsoft Excel’, "Le-
gistacién laboral”, *Seguridad Social' e *Intemat”.
Experiencia en d ion y de docu-
mentos estadisticos.

Experencie en archivo, recepcion y distribucion de
correspondendia, asf como en coordinacién y or-
ganizacion de tateas propias de una Secretaria.
Experiencia en la utilizacion de paquetes informati-
©os, en espacial en hojas de caleulp, procesadores
de textos y bases de datos en enfomo Windows.

Cursos: "Hoja de Célculo Microsoft Excel’, "Gestor
de Bases de Datos Microsoft Access” y "Procesa-
dor de Textos Microsoft Word”.

AE

AE

AE

Exi1

Ext1

Ex11
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40

41

DIRECCION GENERAL DE LA
INSPECCION DE TRABAJO Y SE-
GURIDAD SOCIAL
Subdireccion General de Asisten-
cia Técnica
- Jefe Seccion N2

3173545

Subdireccion General de Inspec-
cién Teritorial
- Jefe Seccion N22

3441073

Control, seguimiento y ejecucion de los
itinerarios y dietas dal Sistema de Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social,
asi como revision y confrol de las
cuentas justificafives de las Inspeccio-
nes Provinciales de Trabajo.

Programacion de las bases de datos
del sistema de Inspection.

Control y revision de la tramitacion
adminisrativa de expedientes liquida-
torios de la Seguridad Social y de los
expedientes de imposicion de sancio-
nes en el Orden Social.

Madrid

Madrid

BIC

BIC

2

22

247080

173112

Conocimiento y experiencia en gestion presu-
puestaria, en especial de los conceptos 230 v 231
y en la revision y tramitacién de cuentas justificati-
vas,

Experiencia en planificacién de prop trimes-
trales de itinerarios da! Sistema de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y en confeccidn y fra-
mitacion de ordenes de viaje.

Cursos: "Mangjo del programa informatico SITI-
NE"y "Hoja de Célculo Lotus 123",

Experiencia en conrol y revision de la tramitacion
o pedi cuidatorios de la

seguridad Social y de los expedientes de imposi-

cion de sanciones en el Grden Soclal.

Experiencia en la programacién de bases de datos,

hojas de chiculo, disefio de pagina web y manejo

def programa SIE del Sistema de la Inspeccion de

Trabajo y Seguridad Social.

Experiencia en el manejo de les bases de datos de

1a Gerencia de Informética de ia Seguridad Social.

Cursos: "Gestor de Bases de Datos MicrosoR
Access”,

AE

Ext

Ex11
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Subdireccion General de Asuntos
Generales
- Jefe Seccion N22
1427748
42 Control y seguimiento de Ia gestién en 1 Madrid BIC 22 247080 Experiencia en manejo de la aplicacion informética AE Ex11
materia de complemento de producti- det Complemento de Productividad del Sistema de
vidad y de Recursos Humanos y mate- la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
rigles del sistema de Inspeccitn de Experiencia sn control y imiento de los recur-
Trabajo y Seguridad Social. s0s humanos de! Sistema de fa Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social
Experiencia en p ion de la dox
necesaria para su remision al Tribunal Contencie-
so-Administrativo.
Cursos: "Microinformética de la Inspeccion de
Trabajo’ "SITPER" y “Jurisdictidn Contencioso-
Administrativa”.
SECRETARIA GENERAL DE EM.
PLEO
Secretaria del Secratario General
43 - Portero Mayor Secretaria General Tareas propias del Cuerpo Subaltemo. 1 Madrid E 12 243972 Experiencia en puesto similar. AE Ex11
4685970
SECRETARIA GENERAL DE
ASUNTOS SOCIALES
Gabinete Técnico Tareas de apoyo en la elaboracion, 1 Madrd BIC 22 247080 Experiencia en elaboracion, seguimiento y control AE Extt
44 - Jefe Seccion de Apoyo control y seguinients de los convenios de la itacion de los de ool i
4731666 de colaboracién de la Secrelaria Gene- suscritos por el Departaments.
ral de Asuntos Sociales. Experiencia en tareas de apoyo en la elaboracion
Tareas de apoyo en la elaboracion y de informes, fichas y tablas en materia presu-
control del presupuesto de la Secreta- iay de ios de i de la
ria General de Asuntos Sociales. Secretaria General de Asuntos Sociales.
Experiencia en el manejo de programas informati-
cos del entomo Windows, Excel, comeo slectronico
y de la base de datos especifica del seguimiento
de los convenios de colaboracién de la Secretaria
General de Asuntos Sociales.
Cursos: "Gestion econémica y prasupuestana”.
CENTRO DIRECTIVO COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS ADSC.
ommen | DENOMINACION PUESTO DE Rrendlinivort porocs | tocaoas | cruro | NPt | esecifco CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADWON. | ADSC
TRABAJKO T ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PUBLICA
DIRECCION GENERAL DE AC-
CION SOCIAL, DEL MENOR Y OE
LA FAMILIA
Subdireccién General de Progra-
mas de Servicios Seciales
45 - Pueste de Trabajo N22 Seguimiento del Comité de Proteccion 1 Madrid BiIC 22 800,76 Experiencia en la elaboracitn de informes técnicos AE Ex11
2598321 Secial de la Union Europea y de fos relacionados con el estudio y evaluacion de la ex-
programas de Organismos Intemacio- clusion social en la Union Europea.
nales, relacionades con la pobreza y la Experiencia en planes nacionales de accion en el
exclusion social. marco del método abierto de coordinacién de la
Realizacion de informes técnicos y Unidn Europea.
asistencia a reuniones nacionales & Experiencia en participacidn en reuniones y comi-
interacionales relacionadas con fa lu- tés relacionados con la insercién social y en el se-
cha contra la pobreza y la exclusion guimiento del programa del Comite de Proteccion
social. social de la Cornisidn Europea,
Organizacién, coordinacion y segui- Gonocimientos de inglés yfo francés.
miento de grupos de trabajo.
Cursos: "Comunidades Europeas”, "Gestion
p ds investigacion” y D in".
46 - Puesta de Trabajo N18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Madrid CD 18 78300 Experiencia en gestion de les actividades ce for- AE Ex11
3148399 macibn en colaboracion con AECI en Iberoaméri-
[
Experiencia en la preparacion del Pleno anual de
la Red t | Iberc | para la
lucha contra la pobreza (RIBERLUP). Actualizacion
de web de la RIBERLUP.
Experiencia en fareas de apoyo a las actividades
de telefarmacion con alumnos iberoamericancs.
Experienicia en utilizacion de correo electednico ¢
Intemet y conocimientos de informética a nivel
usuario.
Cursos: "Base de Datos Microsoft Access”.
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ADSC.
ADMON.
PUBLICA

ADSC

47

48

49

- Jefe de Negociado N16
4128111

- Jefe de Negociado MN16
2023044

Subdireccion General de Funda.

ciones y Entidades Tuteladas
- Jefe de Negociado N16
4585882

Tareas de apoyo administrativo,

Tareas de apoyo administrativo.

Tareas de apoyo administrativo.

Madrid

Madrid

Madrid

o]

€]

@jn]

783,00

783,00

783,00

Experencia en preparacién de carpetas y docu-
mentos para feuniones de trabajo.
Conocimiento de ios p p
clusion social.

de ex-

D ia en prog inf icos: Windows,
bases de datos (INVESDOC, Dvase), Haward
Graphics y Redes Windows.

Canocimientos de inglés.

Cursos: "Documentos adminisirativos y fenguaje”,
*Técnicas de organizacién administrativa® e "IN-
VESDOC".

Experiencia en la efaboracion de tablas estadist-
cas.

Experiencia en elaboracion de fichas y tablas en
materia de sistemas de informacién.

Experiencia en el manejo de la aplicacion informa-
tica def Plan basico de Servicios Sociales.

Cursos; "Hoja de Calculo Microsoft Excel, "Gestor
de Bases de Datos Misrosoft Access” y *Sistemas
Estadisticos®.

Conocimiento y experiencia en la recepcion de fos
documentos de fundaciones y tratamiento de la
citada documentacion en ef Archivo de Fundacio-
nes del Protectorado de Asuntos Sociales.
Experiencia en la gestidn del Archivo de exps-
dientes de fundaciones del Protectorado de Asun-
fos Sociales.

Caonacimientos de informafiea a nivel usuario,

Cursos: "Archive” y *Documentacion”.

AE

AE

AE

Ex21

Ex21

Ex21

ORDEN
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TRABAJO
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PUESTO DE TRABAJO

N*DE
PUESTOS
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GRUPO

NVEL
¢h

COMPLEMENTO
ESPECFICO
ANUAL

MERITOS ESPECFICOS ADESUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR

ADMON,
PUBLICA

ADSC

50

51

«Jefe de Negociado N16
4685883

Subdireccion General de Organi-
zaciones no Gubesmamentales y
Subvenciones

- Jefe Seccion ONG y Subvenciones
4688015

3933348

Tazeas de apoye administrative,

Gestion y tramitacin de expedientes
de ayudas y subvenciones para la rea-
lizacién de programas sociales con
cargo a la ssignacidn tributaria del
LR.PF.

Madrid

Meadrid

co

AlB

2

783,00

3.037,68

Expeniencia en revision, sequimignto y control de fa
informacion contable de las Fundaciones dal Pro-
tectorado de Asuntos Scciales y en el asesora-
miento a dichas fundaciones en relacién con la
aplicacion de las normas de adaptacion del Plan
General de Contabilidad.
Experiencia en slaboracién y sequimiento de los
pedi depositados en ¢l Registro
del Proteciorado de Asuntos Sociales por las oita-
das Fundaciones.
Conotimientes de informatica a nivel usuario.

Gursos; "Procesador de Textos Microsoft Word",
"Hoja de Calculo Microsoft Excel” y "Gestor de Ba-
ses de Datos Microsoft Access”,

Experiencia en gesfion de soficitudes de subven-
ciones a la convocatoria con cargo a la asignacion
fributaria del 0,52 de! IRPF,
E ia en ef confrol y de la reall-
zagion de los programas subvencioriados.
Realizacion de informes en relacion con enfidades
y programas presentados en dicha convocatoria
Experiencia en informacion, atencion y asesora-
miento a ONG que participan en fa misma.

Cursos: "Apficacion de subvenciones.

AE

AE

Ex21

Ex2t




BOE num. 47 Martes 24 febrero 2004 8693
e CENTRO DIRECTVO COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS ADSC,
onngy | DENOMNACION PUESTO DE ingiaietaed rores | Locaupap | orupo | UL | esheciico CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADMON. | ADSC
TRABAJO ) ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR Pﬂ_EJCA
52 - Jefe Secoion de Apoyo Gestion y tramitacion de convenios de 1 Madrid BIC 22 247080 Experfencia en la tramitagion y seguimiento de AE Ex21
4685892 lab con las G convenios de colaboracion con fas Comunidades
Autdnomas y entidades sociales para A para la realizacion de progl enel
la realizacion de programas en el mar- marco del Plan def Voluniariado.
co del Plan Nacional del Voluntariado. Experiencia en la catalogacion de material biblio-
gréfico, documental y audiovisual sobre temas re-
feridos al Tercer Sector de accion social y el vo-
tuntariado,
Exp ia en et imi presupuestario del
Plan del Voluntariado.
Experiencia en limentacion de d i
y de acuerdos
y convenios de colaboracién con entidades socia-
les.
Cursos:  "Contabilidad bésica”, *P for de
Textos Microsoft Word® y "Procedimienta Adminis-
frativo”.
53 - Jefe de Negociado N16 Tareas de apoyo administrative. 1 Madrid [¥is] 16 783,00 Experiencia en la tramitacion de expedientes ad- AE Ex21
767817 ministrativos, revision documental y conccimiento
del procedimiente administrativo de concesidn de
subvenciones publicas.
Experiencia en elaboracién de documentos conta-
bles.
Experiencia en elaboracion de informes, bases de
datos, fichas, tablas, fistados, cuadros y diversos
dosumentos con tratamiento de lextos Word ¥ hoja
de Clculo Excel,
Conogimientos de informética a nivel usuario.
Cursos: "Procesador de Textos Microsot Word®,
"Hoja de Céiculs Micrasoft Excel” y "Archive y do-
cumentacion”.
INSPECCION  PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE BADAJOZ
54 - Jofe de Negociado N16 Tareas de apoyo a la Inspeccion, 1 Badajoz om 16 171324 Experigncia en tarsas ds apoyo administrativo. AE Ex1
1822505 Experiencia en &} manejo de aplicaciones informa-
ticas.
1 "Microsoft Office” y "Ley de Régimen Ju-
ridico de fas Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin®.
T CENTRO DIRECTIVO o COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS ARSC.
onnen | DENOMINACION PUESTO DE it poearog | tocaupan | eruro | NUPL | esecikico CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADMON. | ADSC
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55 - Jefe de Negaciado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Badajoz ¢} 14 1.405,32 Experiencia en framitacion de expedientes admi- AE Ex11
1196809 nistrativos.
Conocimientos de informética a nivel usuario.
Cursos; "Procesador de Texios Microsoft Word",
"Hoja de Caloulo Microsoft Excel® y "Windows
95/98".
56 ~ Auxiliar de Oficina N12 Tareas auxiliares. 3 Badajoz D 12 1.149.24 Conocimientos de informatica a nivel usuario. AE £x11
4689561
4689562 Cursos: "Procesador de Taxtos Microsoft Word”,
4689563 "Hoja de Calulo Microsoft Excel® y "Windows
95/98".
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE CADIZ
57 - Habifitado-Cajero Pagador Realizacién de tareas de administra- 1 Cadiz BIG 20 357986 Conocimientos y experiencia en gestion economi- AE Ex11
4113814 cifn financieta, contabilidad y habilita- ¢a, administracién financiera y presupuestar
cion.
it - Jefe Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo 1 Cadiz [¥in] 18 1.713,24 Experiencia en tareas de apoyo a la Inspecsion de AE Ex11
4425069 Trabajo y Seguridad Social.
Experiencia en mansjo de las aplicaciones infor-
méticas de la Inspeccion de Trabaje y Seguridad
Social.
Cursos: "Procesador de Textos Microsoft Word®,
"Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Co-
min®.
58 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Cadiz cn 14 1408,32 Experiencia sn tareas de apoyo en la tramitacion AE Ex11
4689722 de expedientes adminisirativos.
Conacimientos de informética a nivel usuario.
60 - Augifiar Oficina N12 D 12 114924 Conocimientos de informética a nivet usuario. AE Ex11
4689724 Tareas auxiiares 1 Cadiz
61 - Subaltema N10 Tareas propias del Cuerpo Subaltemo. 1 Cédiz E 10 1.145,52 Expenencia en puestos similares. AE Ex11
2831260
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INSPECCION  PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE CORDOBA
62 - Jofe Negoclado N18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Cérdoba (¢/s} 18 1713,23 Conacimiento y experiencia en el registro informa- AE Ex11
1595413 tico y preparacion para nofificacion de expedientes
con acta.
Experiencia en ¢l mangjo de las aplicaciones in-
formaticas S.1E. y SILCON.
Cursos: "Offica 2000".
INSPECCION  PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE GRANADA
63 - Jefe Negociado N18 Tareas de apoyo administrative. 1 Granada [¥is} 18° 171324 Experiencia en puestos de Secretaria e informa- AE Ex11
1504348 cidn al pablico.
Experiencia en el mangjo de procesadores de tex-
tos, hojas de calculo y bases de datos.
Experiencia en el manejo de Ia aplicacion informa-
tica de Registro de la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad social y en comeo electronico y programa
DELTA.
Cursos: "Procesador de Textos Microsoft Word®,
"Gestor de Bases de Datos Dbase V' y "Hoja de
Célcuio Lotus 123",
DIRECCION TERRITORIAL - INS-
PECCION PROVINGIAL DE TRA-
BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE
MADRID
64 - Jefe Seccion Apoyo Unidad Tramitacion de actas practicadas porla 1 Madrid AB 24 3.037,68 Conocimientos en materia laboral y de Seguridad AE Ex1
Periférica Inspeccion Provincial de Trabajo y Se- Sociak,
3052938 guridad Social. Conocimientos y exp ia en la itacion de
Tramitacién de expedientes sanciona- expedientes sancionadores.
doras. Experiencia én &l manejo de la aplicacion informa-
tica de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social.
Cursos: "Procedimiento Administrativo”.
- CENTRO DIRECTIVO COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS ADSC.
oRben |  DENOMINACION PUESTO DE Rridiiadeor pokeros | LocAUDAD | Grupo | OB | Eseeciico CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADMON. | ADSC
TRABAJO " ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PUBLICA
65 - Jefe Seccion Apoyo Unidad Elaboracién y resolucion de expedien- 1 Madrid AB 24 3.037,68 Conocimientos en materia laboral y de Seguridad AE Ex11
Periférica tes sancionadores y liquidatorios por Social.
1992872 infraccion de normas laborales y de Canocimi y iencia en la itacion de
seguridad social. expedientes sancionadores.
Tramitacion de expedientes sanciona- Experiencia en el manejo de la aplicacion informa-
dores. fica de sanciones.
Cursos: "Procedimiento Administrativo”.
INSPECCION  PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE MALAGA
66 - Habilitado Cajero Pagador Gestion econémica, presupuestaria y 1 Malaga BIC 20 3579,96 Conocimientos y experiencia en gestion economi- AE Ex11
2631079 de personal de la Inspeccin. ca, administracion financiera y p i
Experiencia en elaboracion de nominas, liquidacio-
nes a la Seguridad Social y contro! de altas y bajas
de personal.
Experiencia en confeccion de fiti a fravés
del programa SITINE.
Conocimiento y manejo de las aplicaciones infor-
méaticas SIGECAP, SGIP, DOCUCONTA Y SITI-
NE.
Cursos: "Gestion Financiera" y "Procesador de
Textos Microsoft Word".
67 - Jefe Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Méalaga C/iD 18 1.713,24 Experiencia en tareas de apoyo en la Unidad Es- AE Ex11
3530568 pecializada de Seguridad y Salud Laboral de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Conocimiento y manejo de las aplicaciones infor-
maticas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social (SIE, Base de Datos de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, Red Novel, Servidores
NT, Dett@.
Experiencia en organizacion de bases de datos
documentales sobre temas sociolaborales.
Cursos: "Informatizacion de la Funcién Inspectora”
y "Aplicaciones del Sistema de Inspeccion”.
68 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Mélaga ciD 14 1.405,32 Experiencia en tareas de apoyo a la Inspeccion de AE Ex11
1343771 Trabajo.
Conocimientos de informética a nivel usuario.
69 - Augiliar Oficina N12 Tareas auxiliares. 1 Mélaga D 12 1.149.24 Conocimientos de informatica a nivel usuario. AE Ex11
3848205
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DIRECCION TERRITORIAL - INS-
PECCION PROVINCIAL DE TRA-
BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE
NAVARRA
70 - Jefe Seccion de Apoyo N22 Tramitacion de 1 Pamplona B/IC 22 2.470,80 Experiencia en tareas de izacion y control del AE Ex11
1522776 dores. trabajo y en el rea de Secretaria General.
Apoyo a la Secretaria General.. Experiencia en itacion de dientes sancio-
nadores de la Inspeccion de Trabajo.
Cursos: "Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun®, "Sistemas informaticos de Ja Inspeccion”
y "Microsoft Office".
! - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 2 Pamplona cD 14 1.405,32 Experiencia en itacion de exp admi- AE Ext1
2386978 nistrativos y en atencion al piblico.
4689705 Conocimientos de informatica a nivel usuario.
Cursos: "Régimen Juridico de las Administracio-
nes Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin", "Procesador de textos Microsoft Word® y
“Hoja de Calculo Microsoft Excel".
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE QURENSE
72 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administrativo. 1 Qurense CcID 16 1713,24 Experiencia en tareas de apoyo a la Inspeccion de AE Ex11
3240005 Trabajo y Seguridad Social.
Conocimientos de lengua gallega.
Conocimientos de informética a nivel usuario.
Cursos: "Procesador de Textos Wordperfect”,
“Windows®, "Archivo" y “Documentos y lenguaje
administrativo".
INSPECCION  PROVINCIAL  DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE SEVILLA
73 - Subatterno N10 Tareas propias del Cuerpo Subaltemo. 2 Sevilla E 10 1.145,52 Experiencia en puestos simifares. AE Ex11
1783665
1333151
. CENTRO DIRECTIVO COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS ALAS ADSC.
onben | DENOMINACION PUESTO DE Bairdicanior oo | Locauoao | erupo | "OF- | especiico CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADMON. |  ADSC
RD TRABAJO “ ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PUBLICA
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE TARRAGONA .
74 - Jefe Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Taragona co 18 1.713.24 Conocimi del procedi ) y AE Ext1
1106511 manejo de las aplicaciones informaticas de la Ins-
peccion de Trabajo.
Experiencia en la itacion de expedi in-
coados por {a Inspeccion.
Cursos: "Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun® y "Procesador de Textos Micro-
soft Word".
75 - Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administrativo 1 Tarragona CD 16 171324 Experiencia en la tramitacion de expedientes in- AE Ex11
4689833 coados por la Inspeccion.
Conocimientos de informatica a nivel usuario.
Cursos: "Ley de Régimen Juridico de fas Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun".
76 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo 1 Tarragona CiD 14 1.405,32 Experiencia en tareas de apoyo a la framitacion de AE Ex11
4689489 expedientes administrativos.
Conocimientos de informética a nivel usuario.
Cursos: "Procesador de Textos Microsoft Word",
77 - Auxiliar Oficina N12 Tareas auxiliares 1 Tarragona D 12 1.149,24 Experiencia en puestos similares. AE Ex11
4689491
Cursos: "Procesador de Textos Microsoft Word".
INSPECCION  PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE TERUEL ) . '
78 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Teruel CD 14 1.405,32 Exp ia en de admi- AE Ex11
4689836 nistrativos.
Conocimientos de informatica a nivel usuario.
Cursos: "Procesador de Textos Microsoft Word"™.
79 - Auxiliar Oficina N12 Tareas auxiliares 1 Teruel D 12 1.149,24 Conocimientos de informatica a nivel usuario. AE Ex11
4689493
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: CENTRO DIRECTIVO COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS ADSC.
onnen |  DENOMINACION PUESTO DE Rindliadivoet poroE . | tocauoap | crupo | "OE | especiico CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADMON. | ADSC
TRABAJO - ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PUBLICA
INSPECCION  PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE VALENCIA
80 - Habilitado Cajero Pagador Tareas de administracion financiera, 1 Valencia BIC 22 3.509,76 ia en gestion p contabili- AE Ext1
4084664 contabilidad, habilitacion y confeccion y dad y habilitacion.
tramitacion de nominas. Experiencia en confeccion y seguimiento de nomi-
nas.
Experiencia en utilizacion de las aplicaciones in-
formaticas de Gestion Integrada de Personal y de
Cajas Pagadoras (SGIP y SIGECAP).
Cursos: "Gestion Presupuestaria: justificacion de
cuentas y nominas”.
81 - Jefe Negociado N18 Tareas de apoyo administrativo. 1 Valencia C/iD 18 171324 Experiencia en matenia de gestion de personal. AE Ext1
4689505 Experiencia en tramitacion de concursos y prorro-
gas de los contratos de servicios.
Experiencia en el manejo de la aplicacion informa-
tica SITPER.
Cursos: "Gestion de Personal”.
82 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Valencia ch 14 1.405,32 Experiencia en tareas de apoyo administrativo. AE Ex11
3539612 Conocimientos de informética a nivel usuario.
INSPECCION PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE VIZCAYA
83 - Habilitado-Cajero Pagador Gestion del gasto a través de los anti- 1 Bilbao BIC 22 3.579,96 Experiencia en la gestion (antici AE Ex1
1851178 cipos de caja fija y pagos librados a de caja fija y pagos librados a justificar).
Justificar. Experiencia en gestion y pago de néminas.
Gestion de fas néminas. Experiencia en gestion de contratos de suministros
Gestion y control de los contratos de y obras.
obras y servicios.
Cursos: "Gestion economica y presupuestaria.
Justificacion de cuentas y néminas®, "Gestion fi-
nanciera®, "Windows" y "Hoja de Célculo Lotus
123"
84 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Bilbao Cc/D 14 1.405,32 Experiencia en tareas de apoyo a la Inspeccion. AE Ex11
4111738 Experiencia en el manejo de las aplicaciones in-
formaticas de la Inspeccion de Trabajo.
Cursos: "Windows 95/98/2000" y "Procesador de
Textos Microsoft Word*
Y e CENTRO DIRECTIVO COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS ADSC.
onben |  DENOMINACION PUESTO DE gl poroe o | Locauoan | orupo | M7t | especirico CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADMON, | ADSC
TRABAJO " ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR PUBLICA
85 - Subaltemo N10 Tareas propias del Cuerpo Subalterno. 1 Bilbao E 10 1.145,52 Experiencia en manejo de la centralita telefonica. AE Ex11
1965448 Experiencia en puestos similares.
INSPECCION  PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE ZAMORA
86 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 2 Zamora C/D 14 1.405,32 Experiencia en tramitacion de expedientes sancio- AE Ex11
1058195 nadores y liquidatorios de cuotas a la Seguridad
1002228 Social.
Manejo de las aplicaciones informaticas propias de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
Cursos: "Aplicacién de gestion de expedientes y
sanciones’, “Procesador de Textos Microsoft
Word", "Ufiizacion de transacciones on-line
(SGIP)" y "Hoja de calculo Microsoft Excel".
INSPECCION  PROVINCIAL DE
TRABA.JO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE ZARAGOZA
87 - Jefe Negociado N14 Tareas de apoyo administrativo. 1 Zaragoza co 14 1.405,32 Experiencia en tareas de apoyo a la Inspeccion de AE Ex11
4122072 Trabajo y Seguridad Social.
Experiencia en el manejo de las aplicaciones in-
formaticas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.
Experiencia en la realizacion de tareas administra-
tivas en expedientes liquidatorios y sancionadores.
Cursos: "Procesador de Textos Microsoft Word" y
*Hoja de Calculo Microsoft Excel".
Ex11- Cuerpos o Escalas de la Administracion del Estado, con exclusion de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y T Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteoroll
Ex21- Cuerpos o Escalas de la A ion del Estado con de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos y Transporte Aéreo y Meteorologia.
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ANEXO Il

MINISTERIO :

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- DATOS PERSONALES

APEIIAOS Y NOMDIE ...t bbb e b h s bR BB E 8 RS bbb DN ...

Cuerpo 0 ESCala ........oovvvevcrnicnicinicnens (€111] ¢ o N NRP. i

Administracion a la que pertenece: (1) Titulacion ACAEMICA: (2} ..o bbb e

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activo O Servicios Especiales O Servicios CC.AA. [0 Suspension firme de funciones: Fecha termina-

Fecha Traslado: .........ccocoooiniiennas nacion periodo SuSpension: ...,

O Excedencia voluntaria Art. 29.3. ap. ..... Ley 30/84 O Excedencia para el cuidado de familiares, articulo 29.4 Ley 30/84: Toma posesion dltimo

Fecha cese servicio activo: .......coceveeeeinecnnnneens destino definitivo: ..., Fecha cese servicio activo: (3 ) oo

3 Otras situaciones:
3.- DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma, Corporacion Local:

MURICIPIO: ... Fecha toma poSESION: .........ccc i Nivel del Puesto: .........c.coccvnnnae.
3.2. DESTINO PROVISIONAL : (5)
a) Comision de Servicios €n: (6 ) e Denominacion del PUESLD: . ... e
MURICIDIO: ..o Fecha toma poseSion: .......c.coomeineeinrncnnn, . Nivel del Puesto: .
b)  Reingreso con cargcter provisional 8N ...
MURICIPIO: 1.t Fecha toma posesion: ..........
c)  Supuestos previstos en el art. 63 del Reglamento
de Provision: 3 Por cese o remocion del puesto O Por supresion del Puesto
4.- MERITOS (7)
4.1. Grado Personal: ..o, Fecha CONSONAACION: {8 ) ...v.uvrierieuerssceeisii s bbb bbb
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D.  (Ados, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en fa convocatoria:
Cursos

4.4, Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
Admon Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el CONCUrSe CONVOCAAD POT .........vvrwwrmimuirsssssssssssisssessssessscssiones s
..................................... defecha ..o BOEL i
OBSERVACIONES AL DORSO: asi O NO

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones:

INSTRUCCIONES:

1

(10)

{11

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A . Autondmica

L - Local

S . Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.0.E. 10 de abril).

Si se desempeiiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deber4 aportar certificacion expedida por el érgano competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Uitimos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de
los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO i
Concurso 2/04
Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, convocado por Orden
defecha ..o, (B.OE. o).
I : DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.NLL Fecha de nacimiento: Domicilio {Calle o Plaza y niimero) Cadigo Postal
Localidad Provincia Teléfono de contacto (con prefijo)
Il : DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala N.RP. Grupo
Situacion Administrativa Actual Fecha toma de Posesion puesto actual
O Activo D3 Otras (BSPECIICAT) ...occvovvvveceervvrrece e ssssss s sssisssess e
Denominacion del puesto que desempefia Ministerio, Organismo o Autonomia
Nivel Grado Localidad Provincia
Adaptacion puesto por discapacidad [ SI OO NO Solicitud condicional convivencia familiar 3 SI 00 NO
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Or. Pref. N. Orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C.Espec. anual Localidad
RESERVADO Grado Nivel Cursos Antigiledad Total Puntos
ADMINISTRACION
[ = Y- T de i, de......
Firma,



