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Tercero.—Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacioén, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

Cuarto.—Por orden de la autoridad convocante, se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento.

Estos funcionarios deberan superar el curso selectivo o periodo
de practicas determinado en la convocatoria.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo
de practicas perderan el derecho a ser nombrados funcionarios
de carrera mediante resoluciéon motivada por la autoridad con-
vocante. Quienes no pudieran realizar el curso selectivo o periodo
de practicas por causas de fuerza mayor debidamente justificada
vy apreciada por la Administraciéon, podran efectuarlo con pos-
terioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la pun-
tuacién obtenida.

Quinto.—La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados debera realizarse previa oferta de los mismos y una
vez finalizado el periodo de practicas.

Los aspirantes aprobados por el sistema de promocién interna
podran solicitar que se les adjudique destino en el puesto de trabajo
que vinieran desempenando con caracter definitivo o mediante
adscripcion provisional, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de adjudicacion de destinos, de con-
formidad con los articulos 26 y 78 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicaciéon
ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este
o6rgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién, significandose que en este caso no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
4/1999, de modificaciéon de la Ley 30/1992.

Madrid, 5 de febrero de 2004.—El Ministro, P. D. (Orden
APA/749/2003, de 31 de marzo, BOE de 3 de abril), el Sub-
secretario, Manuel Esteban Pacheco Manchado.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion y Presidenta del Tribunal.
ANEXO 1

Relacion de aspirantes que han superado la fase
de concurso-oposicion

Promocién interna

N.° orden Apellidos y nombre D.N.I. Puntuacion

1 Alba Rubio, M. Dolores ......... 5069962 | 46,10

Relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion

Turno libre

N.° orden Apellidos y nombre D.N.I. Puntuaciéon
1 Lopez de coca l6pez de sancho,

Elena ........................ 51068061 | 44,10

2 Busutil Fernandez, Elena ....... 02645922 | 43,50

3 Isabel la Moneda, Inés .......... 12762487 | 40,60

4 Lizcano Palomares, Antonio ....| 06259134 | 39,30

N.° orden Apellidos y nombre D.N.I. Puntuaciéon
5 Sanchez Saez, Javier Isabelo 01182129 | 39,10
6 Esteban Rodrigo, Esther ........ 05271582 | 38,70

7 Rodriguez Sendén, Bibiana
Maria .....ccovvinnnnnnnnnn.. 36145851 | 38,30
8 Santos Martin, Marta Maria ..... 04844698 | 37,60

50315538 | 37,00
50737703 | 36,70

9 Flores Gonzalez, Maria Teresa ..
10 Soriano Roméan, Maria Cristina

11 Guntinas Rubio, Helena ........ 51424804 | 35,90
12 Martinez Martinez, Beléen ....... 09003731 | 34,70
13 Garcia-Pando Loustau, Maria

Paloma ...................... 05411316 | 34,60

14 Urbano Lépez de Meneses, Juan | 50722863 | 34,40
15 Bernardo Colina, Maria Rosa 02538226 | 34,40
16 Hernandez Fernandez, Ismael 52473118 | 33,90

17 Lamas Estévez, Rocio .......... 02916492 | 31,90
ANEXO II
I D TeY W/ D LY 3 T- S R
condomicilioen ... ... e s
vy documento nacional de identidad namero................ , declara

bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcio-
nario/a del Cuerpo de Ingenieros Agréonomos, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publi-
cas vy que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

En ................ a..... de ...l de 2004
ANEXO Il
| D203 s W4 D Lo s T- N s
condomicilioen ...ttt R
vy documento de identidad o pasaporte nimero ............ , declara

bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado funcio-
nario/a del Cuerpo de Ingenieros Agrénomos, que no ha sido
sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su estado el acceso a la funcién publica.

En ................. a..... de ...l de 2004

MINISTERIO ,
DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA

3339  ORDEN CTE/404/2004, de 9 de febrero, por la que

se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el Centro de Inves-
tigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolé-
gicas.

Vacantes puestos de trabajo en el Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas, dotados presu-
puestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redaccion dada al
mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decre-
t0 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Esta-
do, previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Puablica, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el Anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo
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con el articulo 14 de la Constitucién espaiiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de los
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios,
y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

3. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, de los Cuerpos y Escalas
clasificados dentro del grupo A, comprendidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que retinan los requisitos
que se indican para cada puesto en el Anexo I de esta Orden.

Podran solicitarse, por orden de preferencia, los puestos que
se incluyen en el citado anexo, siempre que retinan los requisitos
establecidos en los mismos, con independencia del grado personal
consolidado o del nivel del puesto que se estuviera desempenando.

Segunda.—1. Podran participar en el presente concurso, en
aplicacion de lo establecido en el articulo 41.2 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo:

1.1 Funcionarios con dos afios de permanencia desde la toma
de posesion de su Gltimo puesto de trabajo como destino definitivo.

1.2 Funcionarios que, atin no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el ambito
de esta Secretaria de Estado de Politica Cientifica y Tecnolégica.

1.3 Los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de
excedencia para el cuidado de familiares, durante el periodo de
excedencia s6lo podran participar si en la fecha de terminaciéon
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afnos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que tengan reservado el puesto de trabajo en el ambito de
la Secretaria de Estado de Politica Cientifica y Tecnolégica.

1.4 Los funcionarios que hayan sido removidos de su puesto
de trabajo, obtenido por concurso o libre designacion, o aquellos
cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido.

2. Losfuncionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocién interna o integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo de ser-
vicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efecto de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Ministerio, salvo los que se hallen en comision de servicios,
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando
como minimo todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta Convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo por ads-
cripcién provisional, que sélo tendran la obligacién de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional, a que se refiere el
presente punto, que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

4. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-

cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpo o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

5. Los funcionarios en las situaciones administrativa de exce-
dencia voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar
solo podran participar si llevan mas de dos afios en cualquiera
de estas situaciones. Los funcionarios en servicio en Comunidades
Auténomas, podran participar si han pasado dos afos desde el
pase a la situacion administrativa correspondiente, y en todo caso,
desde la toma de posesion de su destino actual si es de caracter
definitivo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales tienen
la posibilidad de concursar si cumplen los requisitos establecidos
en la convocatoria y los funcionarios en situacién de excedencia
forzosa estan obligados a concursar de acuerdo con el art. 13
del R.D. 365/1995, de 10 de marzo.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos
solicitados que no suponga una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizaciéon. La Comision de Valoraciéon podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el
dictamen de los Organos Técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon solicitada y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Cuarta.—La valoracién de los méritos, constara de dos fases:
meéritos generales y méritos especificos.

La valoracioén de los méritos, para la adjudicacion de los puestos
de trabajo, se efectuara de acuerdo al siguiente baremo:

4.1 Primera fase.—Méritos Generales: se valorara el grado
personal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos supe-
rados y la antigiiedad en la administracién, con arreglo al siguiente
baremo:

4.1.1 Grado personal consolidado.

Por la posesion de grado personal consolidado se adjudicaran
hasta un maximo de tres puntos, segin los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

4.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado, se adjudicaran hasta un maximo de
tres puntos, segun el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: Un punto.

Por la experiencia en el desempefio, durante los Gltimos cinco
afios, de puestos de trabajo de contenido técnico similar al del
puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de tres puntos.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(Anexo II) asi como el resto de los anexos de forma que permita
a la Comision de Valoracion el computo de este apartado, para
lo cual deberan justificar mediante los pertinentes documentos
los datos expresados en la solicitud.

4.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran los cursos de formaciéon y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberan versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias de
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los puestos de trabajo, hasta un maximo de tres puntos, aplicados
de la siguientes forma:

Por la participaciéon o superacion como alumnos de los cursos
de formacioén y perfeccionamiento, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o, en su defecto, certificacién
de aprovechamiento, se otorgara hasta 0,5 puntos por cada curso.

Por la imparticiéon de cursos de formacion y perfeccionamiento
se otorgara hasta 0,75 por cada uno.

Las puntuaciones obtenidas en los dos apartados anteriores
son acumulables.

Se valoraran todos los cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por el INAP en los que se haya expedido diploma o
certificado de asistencia o certificado de aprovechamiento, siempre
que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias de los puestos de trabajo.

No obstante lo anterior, el resto de los cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, podran ser valorados si retinen los mismos
requisitos anteriores y en base a la documentacién justificativa
presentada.

4.1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,15 puntos por
cada afno completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

4.1.5 untuaciéon minima: para superar esta primera fase, y
acceder a la segunda, sera necesario obtener al menos 6 puntos.

4.2 Segunda fase.—Méritos especificos.

4.2.1 Esta fase consistira en la comprobacién y valoraciéon
de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada
puesto.

4.2.2 La puntuacién maxima de esta fase es de 10 puntos.

4.2.3 La puntuaciéon minima exigida en esta fase segunda
ha de alcanzar cinco puntos.

4.2.4 La Comision de Valoracién podra convocar a los can-
didatos a la realizacion de una entrevista, que versara sobre los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases Primera
v Segunda v los méritos indicados en los apartados 4.1.1, 4.1.2,
4.1.3y 4.1.4, de la base Cuarta deberan ser acreditados por cer-
tificado, en copia del modelo que figura como Anexo II a esta
Orden, que debera ser expedido:

Por la Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o por las Secretarias Generales
u Organos similares de los Organismos Auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, en los términos
que determina al articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre (Boletin Oficial del Estado de 7 de diciembre).

Por las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdele-
gaciones y Direcciones Insulares del Gobierno, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial.

Los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, las
certificaciones seran expedidas en todo caso, por la Subdirecciéon
General de Personal Civil del Departamento, cuando se trate de
funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defen-
sa, cuando estén destinados en Servicios Periféricos.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
servicio en Comunidades Autonomas seran expedidas por el 6rga-
no competente en materia de personal.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacion de excedencia para el cuidado de familiares, voluntaria,
servicios especiales y excedencia forzosa, seran expedidas por las
Unidades de Personal donde hubieran tenido su wltimo destino
en servicio activo, o la Direcciéon General de la Funciéon Publica,
en su caso.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el aparta-
do 4.2 de la base Cuarta seran acreditados documentalmente por

los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comision de Valoraciéon podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la documentaciéon
adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon de los
meéritos alegados.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cion por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberan acompanar a su instancia una fotocopia de la peticion
del otro funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Direccion General del Centro de Investigaciones Ener-
géticas, Medioambientales y Tecnolégicas y ajustadas al modelo
publicado como Anexo Il a esta Orden, se presentaran en el Regis-
tro General del CIEMAT (Avda. Complutense, 22) en el plazo de
quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, o
en cualquiera de las formas establecidas en el art. 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las solicitudes deberan ir acompanadas de los Anexos
siguientes:

Anexo II: Certificado de la Unidad de Personal.
Anexo III: Solicitud de Participacion y Destinos especificados
por orden de Preferencia.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuaciéon obtenida, segiin el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuaciéon otorgada a los méritos alegados en el orden
establecido en el apartado 1 del articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira
a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa, y en su defecto, al nimero
de orden obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso, de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de
una reestructuraciéon o modificaciéon de las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comision de
Valoraciéon compuesta por:

Presidente: El Subdirector General de Recursos Humanos o
persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios, que podran variar, en representa-
cion del Departamento o Subdirecciéon del CIEMAT al que per-
tenecen los puestos convocados.

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Ciencia
y Tecnologia.

Secretario: Un funcionario de la Subdirecciéon General de Recur-
sos Humanos.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas, y las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el con-
junto de las Administraciones Publicas o en el ambito del Depar-
tamento, tienen derecho a participar como miembros en la Comi-
si6n de Valoracion.

El niimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
los puestos convocados. Ademas, deberan poseer grado personal
o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.
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La Comision de Valoraciéon podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por Resolucién de la Subsecretaria se efectuara el nombra-
miento de los participantes en la Comision de Valoracion.

Décima.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendran la consideracion de voluntarios y en
consecuencia no generaran derecho al abono de los gastos de
viaje.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso
con el que coincidieran los plazos posesorios, en cuyo caso podra
optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opcién realizada a los demas
Departamentos en cuyos concursos participd, dentro del plazo
de tres dias.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera por
Orden del Ministerio de Ciencia y Tecnologia en un plazo maximo
de cuatro meses, contados desde el dia siguiente al de la fina-
lizacion de presentacion de instancias. La Resolucién del concurso
se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

2. En la resolucioén del presente concurso se debera expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de ori-
gen del adjudicatario, el grupo de titulacién, el Ministerio o Comu-
nidad Auténoma, localidad y nivel del puesto de origen desem-
peiiado por el funcionario, o, en su caso, la situaciéon adminis-
trativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administraciéon del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afnos desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segun redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del con-
curso. Si dicha resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacion.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a
la Subdireccion General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio, donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario, podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exi-
gencia del normal funcionamiento de los Servicios, la Secretaria
de Estado para las Administraciones Publicas podra aplazar la
fecha de cese hasta un maximo de 3 meses, computada la prérroga
prevista en el primer parrafo del punto 5 de esta Base.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, esta Subsecretaria acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direcciéon Gene-
ral de la Funcion Publica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer potestativamente recur-
so de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicaciéon, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o bien recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir, asi-
mismo, del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 9 de febrero de 2004.—El Ministro, P. D. (Orden
30-11-2000, BOE 05-12), el Subsecretario, Manuel Lagares
Gomez-Abascal.

Ilma. Sra. Subdirectora General de Recursos Humanos.
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A
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EX22

ANEXO 1
DESCRIPCION DEL PUESTO

Responsable del Labaraioria de
Referencia para Raves X:

Gestion tecnico-administrative de

{q adquisicidn de biones y servicios.

Gestion y direccion téenica def
Almacin General.

Direccion , seguimiente y confrof
del desarrodlo informdtico de los
sistemas de informacion
COrpOratives.

Disefio y desarrolle de sistemas
medianie tecnologias web,
incluyenda mecanismos de
seguridad.

CURSOS DE FORMACION
Y PERFECCIONAMIENTO

Adiestramicaty pusa Supervisores

de Instataciones Radiaciiva
Aspectos Bdsicos de lu
Metrologia de Rudiaciones
Fonizantes

Metrologia y Calibracion en
Radiaciones fonizantes en el drea
de la Radivfisica Hespitalariu
Reglamentacidn Internacional en
Metrologia de Radiaciones
fonizantes

Metrica V2

Calidad de software

Sistemas de soporte @ la decisicon
Conectividad o interconectividad
de redes.

Lenguajes de programuciin
(lava, Perl C, C++,
programacion ¥isual, 3GLs)

MERITOS ESPECHICOS

MERITOS Pbtuy
- Dector en Ciencias Fesicas. 2
- Licencia de Supervisor de 2

Instalaciones Radiactivas,
especialidad Radiologia

Industrial,

- Experiencia en metrologiade 2
rayos X de baja energia.

~ Experiencia en metrologia de 2
rayos X de energta media.

- Experiencia en elaboracion de 1
procedimientas técnicos para
calibracion en calidades de

rayas X,

- Experiencia en realizacion de 1
calibraciones y emision de
cerfificados en calidades de

rayos X.

- Experiencig en gesrisn de 3
adquisicidn de bienes ¢

servicios, desde la elaboracion

de especificaciones técuicas

hasta la negociaeion con

posibles suminisiradores, v en
tramitacion de propuesias al
Organg de Contratacion,

incluida de mods especial sy
evaluacion téenica y con
consideracion de la normativa

legal vigemte (Ley de Contratos

de dus AAPP. | Ley General
Presupuiestaria y disposiciones
complementarias).

- Expertencia en la prestacion 1.5
de anpoye a las unidades

técnicas en el acopio de bicnes y
servicios que precisen,
Sacilitdndoles informaciin sobre
productos y suministros.

- Experiencia en gestion dg 13
almacenes de servicio general,
inchiyendo la prevision y
planificacidn de necesidades,

ast coma en la elaboracion y
ramtitacion de expedientes de
adquisicion necesarios para el
acopio, almacenamiento y

reparte de mercancias.

- Experiencia en trabafos de !
cardcter téchico y en gestion de
unidades de este tipe, con

personal a su cargo.

- Experiencia en fa definicién de 1.5
prescripeiones bésicas y

propuestas de mejora de

sisiemas informdtices oplicables

a la gestion administrativa de
solicitudes de adquisicion de

bienes y servicios. Experiencia

en la aplicacion de los sistemas
informéticos SICO70 ¥ SIGA.

- Licenciado en Ciencius Fisicas 1.5
o Quimicas ¢ Ingeniero

Superiar.

- Experienciy en diveccién,
diseno y desarrollo de provectes
informaticos, en particniar de
tipe lransaccional vie wel

- Experiencia en tecnologias
welh, en particular Java,
Javascript, Perd, PL/Sql y
Oracle*Portal

- Experiencia en seguridad v
encriplacion en programas
microinformiticos bajo
Windows.

- Experiencia en captira de
informacion remota ¥ gestion
documental bajo RetrievalWare.
- Experiencia en sistemas para
gestion de incidencias y seporte
téenico,

EX22: 4 los puestos resefados con esia clave, pueden acceder tados fos Cyerpos o Escalas. excepto los de los seotores de Sanidad, Sevvicies Posiales y Tefegraficos, Instituciones Peniienciarias, y Transporie déreo y

Metearoligie.

Emnrin
Mewaris

E
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ANEXO I
i@m
ke MINISTERIO:
ANEXQ H CERTIFICADO DE MERITOS
¥DAa
CARGQ:
CERTIFICO: Que seglr los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES
Apellides y NOMBIe: . i e e SN
Cuerpo ¢ Escala:.. . Grups . N RF' ...................................................
Admmlstracxénala q&e ;}ertenece (1) Tstulaczon Acades’mc& 2} ..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O servicio activo [0 servicic especiales L] Servicios CCAA. (Fecha traslado: y

] Suspensidn firme de funciones: (Fecha terminacion periodo suspension: }

{1 Excedencia voluntaria Art.28.3 Ap. Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo: }

3 Excedencia para cuidado de famifiares Art.29.4 Ley 30/84; Toma posesién Gltime destino def.: Fecha de cese en servicio activo:(3)

[ Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1, Destineo definitivo{4}

3.2. Destino provisional {5)

b) Reingreso con cardcter provisional en

c) Supuestas previstos en el art. 83.a) v b) del Reg.Ing. y Prov.: [ Por cese o remocién del puesto [l Porsuspensién del puesto

Ministerio/Secretaria de Estado, Organisme, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoema, Corporacion Local: .........................

D D N B G Q8] P UB S . . i i ot ettt ettt rrre e et e e et e re et i r e e A e e e e e

Mnicipio: ..o e, FEcha toma pesesion: e Nivel del Puestor L

a) Comisign de Servicios en: (B) ... Denominacidn del Puesto: ..

MURIGIEHO. e Fecha toma posesion: ..................................... Niveldel Puesto: ...........oocoiviiiii

Municipio: ... ... Fecha toma posesion: ..........cococvvvvcienieer e, Niveldel Puesto: ... ................................

4. MERITOS

4.1, (Grado Personak: Fecha censolidacién: (8)
4.2, Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)

Tiempo

Denominacion Subd.Gral. o Unidad Asimilada Centra Directivo Nivel C.0, {Afos, Meses, Dias}

4.3. Cursos superados y que guardan relacion con &l puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocataria:
CURSO CENTRO
4.4, Antigitedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondmica o Local:
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Ahos Meses Dias
' Total aftos de servicios: (10)

CERTIFICACION que exp:do a pehméra del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por ..
e defecha BOE

OBSERVACIONES AL DORSQ: 81 [T NO [ {Lugar, fecka, firma y sello)
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OBSERVACIONES: {11}

{Firma y Selio)

INSTRUCCIONES
{1} Especificar la Administracitn a la que pertenece ef Cuerpo ¢ Escala, ulilizands las siguientes siglas:
€ - Administracion def Estado.
A - Autondmica.
L - Local.
S - Seguridad Social
{2} Solo cuande consten en el expediente, en ofro caso, deberén acreditarse por el inferesado mediante la documentacidn pertinente.
{3} Sino hubiera transcurrido un afo desde 1a fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
{4) Puestos de frabajo obtenidos por concurse, libre designadon y nuevo ingreso.

{5) Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servidio activo, comisidn de servicios, y ios previstos en ef articulo 63.a) del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1585, de 10 de marzo {B.O.E. dei 10 de abiil).

{8} 5ise desempefiara un puesic en comision de servicies se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitive el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{7y No se cumplimentaran fos extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
8} De hailarse ef reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el drgano competente.

{9} Los que figuran en el expediente referidos a los Gltimes cinco afos. Los interesados podrén aportar en su caso, certificaciones acreditativas
de los restantes servicios gue hubieran prestado.

{10} Si el funcionario completara un ario entre i fecha de publicacion de la convocatoria vy ia fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, debera hacerse constar en observaciones.

{11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por |a autoridad que ceriifica.
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ANEXQ i/ 1

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Centro de
Investigacionas Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas, convocados por Orden-————mmveeee

{B.OE n®

)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

D.N.L ‘

| Telé&fono de contacto con prefijo

Domicilio (Calle, plaza y numero) Codigo Postal

Domicilio {Nacién, Provincia, Localidad)

DATOS PROFESIONALES

Numero de Registro de Personal

Cuerpo o Escala Grupo

Situacion Administrativa actual:

Activa ] Servicio en Comunidades Autdnomas I QUOsS ...
E! destino actual lo ocupa con caracter:
Definitivo [} Provisional [0 Comision de Servicios O

Ministerio/Autonomia (Consejeria Dep.)

Centre D. u Organismo

S.Gral. o U. Asimilada

Denominacién del Puesto de trabajo que ocupa

Nivel Localidad

Grado Personai Consolidado

Fecha Consolidacion

Discapacidad si LI

No O Adaptaciones precisas

Tipo discapacidad ...

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS..... MESES... .. DIAS. ..

CURSOS DE FORMACION

CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Valoracién del trabajo | Cursos

Antigiiedad

Meritos especificos Total punios
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ANEXO /2

Destinos especificados por orden de preferencia

Orden de N? orden Complemento
preferencia | convocatoria Puesto de trabajo Grupo | Nivel especifico Localidad

Fecha y firma

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas



