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Derivacion, si fuera necesario, a otros programas de segunda acogida
y apoyo especial en el momento del salida del programa.

Atencién a colectivos especificos mediante acciones compensatorias
(menores, mujeres y grupos de inmigrantes con caracteristicas especiales).

Se dara informacién por parte del Comunidad Auténoma al Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, através del IMSERSO, sobre los actuales
puntos que configuran la red de atencién y la ampliacion, en su caso,
de parte de los mismos.

3.° Sensibilizacion.—El eje del sensibilizacion se articulard sobre los
siguientes bloques tematicos:

Campana contra el racismo y la xenofobia.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, através del IMSERSO,
impulsara la realizacién de una Campana Permanente por la Convivencia
Intercultural y en contra del Racismo y la Xenofobia con el objetivo de
facilitar una linea de accién publica para fomentar la convivencia y la
lucha contra la discriminacion en Espana.

En el desarrollo, ejecucion y evaluacion de dicha Campana intervendra
la Comunidad Auténoma en su ambito geografico y en colaboracién con
el IMSERSO, reproduciendo y difundiendo los materiales del Campana,
promoviendo y participando en la organizacién y realizacion de los actos
del Campana.

A tal fin, el IMSERSO facilitara a la Comunidad Auténoma materiales
del Campaina, asi como los soportes que permitan la reproducciéon de dichos
materiales y la Comunidad Auténoma podra anadir a los mismos su logo-
tipo e identificacion, asi como, en su caso, utilizar la lengua cooficial que
corresponda por lo que se refiere a los contenidos y al lema de Campana.

La Comunidad Auténoma y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
através del IMSERSO, acordaran conjuntamente la difusion de los mate-
riales del Campana y la organizacion dels actividades encuadradas en
la misma en las que se vayan a utilizar los contenidos, el lema o la imagen
del Campana, y que se imputen al presente Convenio.

El material que se utilice para la difusiéon del Campana se atendra
a lo previsto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre (B.O.E.
de 25 de septiembre), que establece los criterios de imagen institucional
yregulala produccion documental y el material impreso del Administracion
General del Estado.

Prospecciones e Informes.

Igualmente, se desarrollara una linea de trabajo conjunta destinada
a la realizacion de prospecciones e informes relativos a la integracion
del inmigraciéon en la Comunidad Auténoma, con el fin de poder ejecutar
una mejor programaciéon de actuaciones en relacion con la integracion
social y laboral de este colectivo.

Participacion ciudadana de los inmigrantes.

Se promocionara la participaciéon ciudadana de los inmigrantes. Los
objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

Promover la incorporaciéon de los inmigrantes a las redes sociales y
ala vida comunitaria.

Fomentar la creacion de asociaciones de inmigrantes, apoyar las exis-
tentes y potenciar la coordinacién entre ellas.

Apoyar en un primer momento las nuevas entidades que se creen y
potenciar las agrupaciones, federaciones y consorcios de caracter publico
y privado.

Respeto de las Diferencias: Poblacién autéctona-Poblacion Inmigrante.

Se potenciaran las actividades y cualquier otras actuaciones encami-
nadas a la sensibilizacion en temas de respeto dels diferencias, integracion
sociocultural de los inmigrantes, tanto dirigidas a la poblaciéon autéctona
como a la poblaciéon inmigrante.
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RESOLUCION de 22 de enero de 2004, de la Secretaria Gene-
ral Técwica, por la que se da publicidad al protocolo adi-
cional por el que se prorroga para el aio 2003, el Convenio
de colaboracion, entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Consejeria de Vivienda y Bienestar Social
del Principado de Asturias, para el desarrollo de actua-
ciones conjuntas en materia de atencion a inmigrantes,
refugiados, solicitantes de asilo y desplazados.

Suscrito el Protocolo Adicional por el que se prorroga para el afio 2003
el Convenio de Colaboracion suscrito el 20 de noviembre de 2001, entre
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejeria de Vivienda
y Bienestar Social del Principado de Asturias para el desarrollo de actua-

ciones conjuntas en materia de atencion a inmigrantes, refugiados, soli-
citantes de asilo y desplazados, y en cumplimiento de lo dispuesto en
el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid 22 de enero de 2004.—El Secretario General Técnico, Javier
Cepeda Morras.

ANEXO

Protocolo adicional por el que prorroga para el aio 2003 el Convenio

de Colaboracion suscrito el 20 de noviembre de 2001, entre el Ministerio

de Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejeria de Vivienda y Bienestar

Social del Principado de Asturias para el desarrollo de actuaciones con-

juntas en materia de atenciéon a inmigrantes, refugiados, solicitantes
de asilo y desplazados

En Madrid, a 12 de diciembre de 2003.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro, Minis-
tro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto 674/2002,
de 9 de julio, en nombre y representacion de la Administracion General
del Estado, en virtud de lo dispuesto en el articulo segundo, apartado
4, de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del dia 14).

Y, de otra parte, la Excma. Sra. D.? Laura Gonzilez Alvarez, Consejera
de Vivienda y Bienestar Social, nombrada por Decreto 10/2003, de 7 de
julio, en nombre y representacién del Principado de Asturias.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir,

EXPONEN

Primero.—Que el Ministerio de Trabajo y de Asuntos Sociales y el Prin-
cipado de Asturias suscribieron en fecha 20 de noviembre de 2001 Convenio
de Colaboracion para la cofinanciacion de Programas para facilitar la inte-
gracion social de los inmigrantes, refugiados, solicitantes de asilo y des-
plazados.

Segundo.—Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en virtud
de las competencias que le vienen atribuidas por la Constitucién y los
Reales Decretos 758/1996, de 5 de mayo, y 1.888/1996, de 2 de agosto,
que establece su estructura organica basica, y el Principado de Asturias,
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 8/1992 de 10 de
agosto, que aprueba el Estatuto de Autonomia de la misma, tiene com-
petencias en materia de Accion Social y Servicios Sociales.

Por otra parte, en la Ley 52/2002 de 30 de diciembre de 2002 (BOE
n.° 313 de 31 de diciembre) de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2003 y en la Ley 14/2002, de 27 de diciembre, de Presupuestos
del Principado de Asturias para el afio 2003 (BOPA n.° 301) se establecen
dotaciones presupuestarias para estos fines.

Tercero.—Que el Convenio citado establece en su clausula quinta la
prorroga automatica de su vigencia para los ejercicios sucesivos de no
mediar denuncia expresa de alguna de las partes.

Cuarto.—Que, no obstante, de esa prorroga automatica se excluyen las
cantidades econémicas expresadas en el Anexo del citado Convenio, que
deberan ser actualizadas cada ano con el fin de ajustarlas a los presupuestos
presentados por el Principado y las previsiones presupuestarias que se
establezcan.

Quinto.—Que, de conformidad con las Comunidades Auténomas en la
Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales celebrada el 6 de marzo de
2003, el Gobierno por Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 11 de
abril de 2003, publicado en el Boletin Oficial del Estado n.° 115, de 14
de mayo de 2003, aprob6 los criterios de distribuciéon entre Comunidades
Auténomas del Crédito Presupuestario con una dotacion de tres millones
setecientos treinta y cinco mil ochocientos noventa euros (3.735.890 €),
incluido en la aplicacién presupuestaria 19.04.313L.456, asi como las prio-
ridades a las que deberan ajustarse los programas a cofinanciar.

Sexto.—Que habiéndose efectuado, conforme al procedimiento previsto
en el Convenio antes citado, la determinacién de las aportaciones eco-
noémicas de las partes correspondientes al afio 2003, procede instrumen-
tarlas a través del presente Protocolo Adicional, junto con la seleccién
de programas realizada conjuntamente por el Ministerio de Trabajo y Asun-
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tos Sociales y por el Principado de Asturias y aprobada, asimismo, a efectos
de financiacion conjunta.

Por todo lo manifestado, en base al articulo 6 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, y de la Clausula quinta del Convenio de Colaboracion
para la realizacion de programas suscrito el 30 de diciembre de 1998,
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y el Principado de Astu-
rias, ambas partes acuerdan suscribir el presente «Protocolo Adicional»,
el cual se regird por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Prorroga del convenio y seleccion de programas para
el 2003.—La Administracion General del Estado y el Principado de Asturias
incorporan al Convenio de Colaboraciéon de fecha 20 de noviembre de
2001, los programas seleccionados conjuntamente para su ejecucién duran-
te el ejercicio econémico de 2003, segiin quedan reflejados en el anexo
al presente protocolo.

En virtud de la clausula Quinta del citado Convenio de Colaboracion
suscrito en 2001, la vigencia del mismo queda prorrogada para el ano 2003
y su correspondiente ejercicio econémico, al que se refieren las dotaciones
presupuestarias que cada parte designa para su financiacion.

Segunda. Aportaciones de las partes.—Con cargo a la aplicaciéon pre-
supuestaria 19.04.313L.456 del Plan de Integracién Social de los Inmi-
grantes, la aportacion econémica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les para los fines del presente Protocolo, serda de sesenta y seis mil sete-
cientos noventa y siete con setenta y un euros (66.797,71 €).

El Principado de Asturias, se compromete a asumir la corresponsa-
bilidad en la financiacién aportando la cantidad de sesenta y seis mil
setecientos noventa y siete con setenta y un euros (66.797,71 €) con cargo
a su programa presupuestario de Inmigrantes.

Tercera. Distribucion de las asignaciones presupuestarias.—Las
aportaciones establecidas en la clausula segunda se asignaran a las diversas
lineas de actuaciéon conveniadas de acuerdo con el desglose incluido en
el anexo al presente Protocolo.

Cuarta. Resolucion del convenio por incumplimiento.—En el supues-
to de resoluciéon por incumplimiento contemplado en la Clausula 6.2 del
Convenio, las actuaciones que se hallen en curso se llevaran a término,
no iniciandose ninguna nueva a partir de la fecha de denuncia del Convenio.

Quinta. Vinculacion del Convenio de colaboracion de vigencia inde-
finida.—En lo no previsto expresamente en este protocolo adicional anual
de prorroga, sera de aplicacion lo dispuesto en el convenio de colaboracion
de vigencia indefinida, salvo denuncia, suscrito el 20 de noviembre de
2001, entre la Administracion General del Estado —Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales— y el Principado de Asturias, para el desarrollo de
actuaciones conjuntas en materia de atenciéon a inmigrantes, refugiados,
solicitantes de asilo y desplazados.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente protocolo adicional
en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.—El Ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales, P. D. (Orden comunicada de 14 de abril
de 2003), la Secretaria General de Asuntos Sociales, Lucia Figar de Laca-
lle.—La Consejera de Vivienda y Bienestar Social, Laura Gonzilez Alvarez.

Anexo al Protocolo Adicional por el que prorroga para el ano 2003
el Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Consejeria de Vivienda y Bienestar Social del Principado
de Asturias para el desarrollo de actuaciones conjuntas en materia de
atencion a inmigrantes, refugiados, solicitantes de asilo y desplazados

El presente Anexo regulara la financiacion y los aspectos técnicos de
puesta en marcha de las areas de colaboracién establecidas en el convenio
de colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la
Consejeria de Vivienda y Bienestar Social del Principado de Asturias, en
materia de inmigracién.

En el presente aino de 2003, tanto el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales con cargo a la aplicacion presupuestaria 19.04.313L.456, como
la Consejeria de Vivienda y Bienestar Social del Principado de Asturias,
con cargo a su programa presupuestario 1603-313A.484.17 y
1602-313E-484.08, destinaran para las actuaciones descritas a continuaciéon
la cuantia de ciento treinta y tres mil quinientas noventa y cinco con
cuarenta y dos euros (133.595.42 €), lo que supone una financiaciéon de
sesenta y seis mil setecientos noventa y siete con setenta y un euros
(66.797,71 €) por parte del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y
una financiacion de sesenta y seis mil setecientos noventa y siete con
setenta y un euros (66.797,71 €), por parte del Principado.

Dichos fondos se distribuirdn entre los siguientes ejes programaticos:

BOE num. 44
Ministeri .
Ejes programaticos de1 r’Il‘l:ag;}?) (?OT,H md:fd Total
y Asuntos Sociales autonoma

1. Informacién, orientacion

y asesoramiento socio-

laboral .. 22.265,90 22.265,90 44.531,80
2. Acogida basica .... 22.265,90 22.265,90 44.531,80
3. Sensibilizacion ................. 22.265,91 22.265,91 44.531,82

Total ..cocovveiiiiicireeeneee 66.797,71 66.797,71 133.595,42

Estos tres ejes se complementaran con una contraprestacion de tras-
paso de informacion. El Principado remitira al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, a través del IMSERSO, informacién relativa acerca de
los datos disponibles de extranjeros incluidos en los padrones municipales
de su ambito geografico, asi como datos relativos a la situaciéon educativa,
social y laboral de los extranjeros residentes en el Principado. Se llevara
a cabo la colaboracion en el seguimiento de dichos datos para poder imple-
mentar los programas de integraciéon procedentes. Igualmente, el Prin-
cipado remitira al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través del
IMSERSO, la informaciéon correspondiente a las estadisticas e informa-
ciones relativas a inmigrantes extranjeros de aquellos proyectos dirigidos
a la integracion social de inmigrantes, solicitantes de asilo, refugiados
y desplazados, en los que interviene la citada Comunidad.

En el desarrollo de la recogida y traspaso de informacién se tendra
en cuenta lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre
(B.O.E. de 14 de diciembre), sobre Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal.

1.° Acciones de Informacién, Orientaciéon y Asesoramiento Sociola-
boral.—Se potenciara la red de atenciéon para el inmigrante, solicitante
de asilo y refugiado, en materia de informacién, orientacion y asesora-
miento sociolaboral. Los puntos deben estar distribuidos estratégicamente
y responder a las necesidades reales de los colectivos. Dicha distribucion
se realizard en todo caso en forma ajustada a la red de itinerarios ocu-
pacionales seguidos por el extranjero en nuestro territorio. Se atenderan
necesidades especificas de este colectivo con el fin de facilitar su inte-
gracion en los servicios generalistas dirigidos a toda la poblaciéon.

Los objetivos de la atencién son, garantizar la no discriminacion de
los inmigrantes en el acceso a las prestaciones sociales generales y al
empleo, informar y orientar a los inmigrantes sobre sus derechos y deberes,
los servicios sociales y recursos a los que tienen acceso, con el fin de
facilitar su insercién en la sociedad de acogida, eliminando toda clase
de barreras lingliisticas, culturales, sociales y laborales.

Los destinatarios de estos programas de atenciéon son los inmigrantes
y refugiados en general, dandose preferencia a las personas recién llegadas
y especialmente cuando estén en situacion de vulnerabilidad con alto riesgo
de exclusion social.

Los programas y actividades que comprenden este eje son:

Servicios informativos y formativos para facilitar la insercién socio-
laboral: cursos, talleres, técnicas y estrategias para la bisqueda de empleo,
mediacién con empresarios y empleadores, acompanamiento, etc.

Asesoramiento legal, especialmente en lo que se refiere a la obtencion
de permisos de trabajo y residencia, reagrupacion familiar, nacionalidad,
etc.

Servicios de traduccion e interpretacion.

Servicio de orientacién y asesoramiento general sobre empadronamien-
to, alojamiento, recursos sociales, acceso ala vivienda, sanidad y educacion.

Acciones educativas especialmente en el ambito de la lengua.

Mediacion intercultural entre los inmigrantes y la sociedad de acogida
como apoyo a la intervencion social y prevencion de conflictos culturales.

Formacion del personal que trabaja en estos puntos.

Coordinacion de los puntos de la red.

Se dara informacién por parte del Principado al Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, através del IMSERSO, sobre los actuales puntos que
configuran la red de atenciéon y la ampliacién, en su caso, de parte de
los mismos.

2.° Programas de Acogida basica, y de Atencién y Promocion del Acce-
so a los Derechos Reconocidos.—La acogida basica se configura como
un conjunto coordinado de plazas de alojamiento en centros de acogida
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para inmigrantes en situaciones de vulnerabilidad. Deben estar distribuidas
estratégicamente y responder a las necesidades reales de inmigrantes y
refugiados. La acogida bdsica debe ser temporal y la atencién integral.
Este dispositivo se plantea como complementario de la acogida ocupa-
cional, en cuya gestion y financiacion tienen un papel principal los emplea-
dores, de acuerdo con las normas y Convenios vigentes entre los inter-
locutores sociales concernidos.

Los objetivos que persigue este eje son: desarrollar unos servicios per-
manentes de acogida y atencion integral que garanticen a los inmigrantes
y refugiados unas condiciones de vida dignas, ofrecer servicios basicos
de alojamiento y manutenciéon, durante un periodo limitado de tiempo.
La finalidad es ayudar al inmigrante a acercarse a la realidad sociolaboral
del pais, atendiendo a sus necesidades sociales, educativas, formativas
y laborales a lo largo de su proceso individual de integracién, e incor-
porandole a los sistemas de prestacion de servicios basicos territoriales.

Los destinatarios de los programas son los inmigrantes en situacion
de vulnerabilidad, es decir, aquellas personas que se encuentran en una
suma de circunstancias que les afectan limitando sus capacidades para
valerse por si mismos. Son, por tanto, personas que tienen dificultad para
conseguir su inserciéon sociolaboral y que necesitan, por tanto, una ayuda
social adicional para cubrir sus necesidades basicas y las de las personas
a su cargo.

Los programas y actividades que comprende este eje son:

Alojamiento y manutencion.

Ayudas econdémicas para transporte, gestiones diversas y dinero de
bolsillo.

Derivacion, si fuera necesario, a otros programas de segunda acogida
y apoyo especial en el momento de la salida del programa.

Atenciéon a colectivos especificos mediante acciones compensatorias
(menores, mujeres y grupos de inmigrantes con caracteristicas especiales).

Se dara informacion por parte del Principado al Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, através del IMSERSO, sobre los actuales puntos que
configuran la red de atenciéon y la ampliacién, en su caso, de parte de
los mismos.

3.° Programas de Sensibilizaciéon, Promocion de la Participacion Ciu-
dadana y Respeto a la Diferencia.—El eje de la sensibilizacién se articulara
sobre los siguientes bloques tematicos:

Campaia contra el Racismo y la Xenofobia:

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, através del IMSERSO,
impulsara la realizacién de una Campana Permanente por la Convivencia
Intercultural y en contra del Racismo y la Xenofobia con el objetivo de
facilitar una linea de accién publica para fomentar la convivencia y la
lucha contra la discriminacion en Espana.

En el desarrollo, ejecucion y evaluacion de dicha Campana intervendra
el Principado en su ambito geografico y en colaboracién con el IMSERSO,
reproduciendo y difundiendo los materiales de la Campana, promoviendo
y participando en la organizacioén y realizacion de los actos de la Campana.

A tal fin, el IMSERSO facilitara a el Principado materiales de la Cam-
pana, asi como los soportes que permitan la reproduccion de dichos mate-
riales y el Principado podra afnadir a los mismos su logotipo e identificacion,
asi como, en su caso, utilizar la lengua cooficial que corresponda por
lo que se refiere a los contenidos y al lema de Campana.

El Principado y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, através
del IMSERSO, acordaran conjuntamente la difusiéon de los materiales de
la Campana y la organizacién de las actividades encuadradas en la misma
en las que se vayan a utilizar los contenidos, el lema o la imagen de
la Campana, y que se imputen al presente Convenio.

El material que se utilice para la difusiéon de la Campana se atendra
a lo previsto en el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre (B.O.E.
de 25 de septiembre), que establece los criterios de imagen institucional
y regula la produccién documental y el material impreso de la Adminis-
tracion General del Estado.

Prospecciones e Informes:

Igualmente, se desarrollard una linea de trabajo conjunta destinada
a la realizaciéon de prospecciones e informes relativos a la integracion
de la inmigracion en el Principado, con el fin de poder ejecutar una mejor
programacion de actuaciones en relacion con la integracion social y laboral
de este colectivo.

Participacion Ciudadana de los Inmigrantes:

Se promocionara la participacion ciudadana de los inmigrantes. Los
objetivos que se pretenden alcanzar son los siguientes:

Promover la incorporacion de los inmigrantes a las redes sociales y
ala vida comunitaria.

Fomentar la creacion de asociaciones de inmigrantes, apoyar las exis-
tentes y potenciar la coordinacién entre ellas.

Apoyar en un primer momento las nuevas entidades que se creen y
potenciar las agrupaciones, federaciones y consorcios de caracter publico
y privado.

Respeto de las Diferencias: Poblacion autéctona-Poblacion Inmigrante:

Se potenciaran las actividades y cualquier otras actuaciones encami-
nadas a la sensibilizacion en temas de respeto de las diferencias, inte-
gracion sociocultural de los inmigrantes, tanto dirigidas a la poblacién
autoctona como a la poblaciéon inmigrante.
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RESOLUCION de 23 de enero de 2004, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Protocolo Adi-
cional por el que se prorroga para el ano 2003 el Convenio
de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Autéonoma de Madrid, para el
desarrollo de actuaciones conjuntas en materia de atencion
a tnmigrantes, refugiados, solicitantes de asilo y despla-
zados.

Suscrito el Protocolo Adicional por el que se prorroga para el afo
2003 el Convenio de Colaboracion suscrito el 30 de diciembre de 1998,
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad de Madrid,
para el desarrollo de actuaciones conjuntas en materia de atencion a inmi-
grantes, refugiados, solicitantes de asilo y desplazados, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo
de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 23 de enero de 2004.—El Secretario general técnico, Javier
Cepeda Morras.

ANEXO

Protocolo adicional por el que prorroga para el aiio 2003 el Convenio

de Colaboracion suscrito el 30 de diciembre de 1998, entre el Ministerio

de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad de Madrid para el desarro-

1lo de actuaciones conjuntas en materia de atencion a inmigrantes, refu-
giados, solicitantes de asilo y desplazados

En Madrid, a 29 de diciembre de 2003.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Eduardo Zaplana Hernandez-Soro, Minis-
tro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto 674/2002,
de 9 de julio, en nombre y representacion de la Administraciéon General
del Estado, en virtud de lo dispuesto en el articulo segundo, apartado 4,
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificaciéon de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del dia 14).

Y, de otra parte, la Excma. Sra. D.*. Beatriz Elorriaga Pisarik, Consejera
de Familia y Asuntos Sociales, nombrada por Decreto 71/2003, de 21
noviembre de la Presidenta de la Comunidad de Madrid (BOCAM n.° 279,
de 22 de noviembre e 2003), en nombre y representacion de la Comunidad
de Madrid.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir,

EXPONEN

Primero.—Que el Ministerio de Trabajo y de Asuntos Sociales y la Comu-
nidad de Madrid, suscribieron en fecha 30 de diciembre de 1998 Convenio
de Colaboracion para la cofinanciacion de Programas para facilitar la inte-
gracion social de los inmigrantes, refugiados, solicitantes de asilo y des-
plazados.

Segundo.—Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en virtud
de las competencias que le vienen atribuidas por la Constitucién y los
Reales Decretos 758/1996, de 5 de mayo, y 1.888/1996, de 2 de agosto,
que establece su estructura organica basica, y la Comunidad de Madrid,
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 8/1992 de 10 de
agosto, que aprueba el Estatuto de Autonomia de la misma, tiene com-
petencias en materia de Accion Social y Servicios Sociales.

Por otra parte, en la 52/2002 de 30 de diciembre de 2002 (BOE n.° 313
de 31 de diciembre) de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2003 y en la Ley 14/2002, de 20 de diciembre, de Presupuestos Gene-



