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ANEXO IV
CONCURSO ESPECIFICO 1-E-04

Criterios especificos de utilizacion de técnicas telematicas

correspondientes a la presentacion telematica de solicitudes

de puestos de trabajo convocados mediante el procedimiento
de concurso del Ministerio de Economia

1. Concursos

1.1 Criterios para la presentacion telematica de solicitudes
de puestos de trabajo convocados mediante procedimiento de con-
curso en el Ministerio de Economia.

1.1.1 El interesado, que debera disponer de un certificado
de usuario Clase 2CA emitido por la Fabrica Nacional de Moneda
vy Timbre, accedera mediante el navegador a la direccion www.mi-
neco.es; seleccionara «ventanilla virtual», «solicitud puestos de tra-
bajo convocados mediante los procedimientos de concursos y libre
designacioén en el Ministerio de Economia». El sistema mostrara
en pantalla una lista de convocatorias en vigor. El interesado selec-
cionara aquélla en la que desea participar y el sistema mostrara
el formulario correspondiente.

Las bases de la convocatoria estan almacenadas en formato
PDF y podran ser consultadas seleccionando «<VER BASES CON-
VOCATORIA», situado en el extremo superior derecho del for-
mulario. Para ello, debera disponer del lector de ficheros PDF
apropiado.

1.1.2 Se deberan cumplimentar los datos solicitados en dicho
formulario, no siendo obligatorios los campos en color amarillo
tenue. Podra solicitar una o varias de las plazas ofertadas que
aparecen en la lista desplegable de puestos, el orden en el que
se seleccionen sera el orden de preferencia.

1.1.3 Sidesea anexar alguna documentaciéon, debera pinchar
el boton «Anexar Fichero» y seguir las indicaciones. En ningan
caso el fichero anexado debera exceder de 2 megabytes de infor-
macion. El formato debera ser PDF o TIFF grupo 4.

1.1.4 Una vez cumplimentados los datos del formulario y
seleccionado el fichero a enviar mediante el procedimiento ante-
rior, debera pulsar el boton FIRMAR.

1.1.5 Una vez aceptada la solicitud, el sistema devolvera en
pantalla los datos del documento presentado, mediante el for-
mulario correspondiente, indicando la persona que presenta la
solicitud, la direccién del correo electrénico para envio de noti-
ficaciones al interesado, la fecha de presentacién, el namero de
orden dentro del Registro General Telematico que acredita la soli-
citud presentada por el interesado, la fecha y hora en que queda
registrado en el Registro General Telematico (ver Orden Ministerial
de 26 de diciembre de 2001), la solicitud, la huella digital gene-
rada, los ficheros anexados, en su caso, los puestos solicitados
y el resto de datos propios de la solicitud.

1.1.6 Finalmente, al pulsar IMPRIMIR, se imprimiran todos
los datos anteriores, en una o varias hojas, sirviendo como res-
guardo para el interesado.

1.2 Criterios para la consulta de la solicitud.

1.2.1 El interesado debera acceder, mediante el navegador,
a la direccion www.mineco.es; seleccionara «entanilla virtual»,
«solicitud puestos de trabajo convocados mediante los procedi-
mientos de concursos y libre designacién en el Ministerio de Eco-
nomianr.

1.2.2 A partir de la informaciéon obtenida del certificado elec-
trénico del usuario, se le presentaran al mismo los niimeros de
solicitudes que se han presentado.

1.2.3 Al seleccionar un nimero de solicitud, se mostrara en
pantalla un formulario con los datos en detalle correspondientes
a la misma.

3211 ORDEN ECO/388/2004, de 3 de febrero, por la que

se convoca concurso general (1-G-04) para la provisién
de puestos de trabajo en el Departamento.

Este Ministerio de Economia, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaciéon de las
Bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, y de conformidad con el articu-

lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracién General del Estado yv de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, ha dispuesto con-
vocar un concurso para cubrir los puestos de trabajo vacantes
que se relacionan en el Anexo I-A y I-B de esta Orden, dotados
presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto
por el procedimiento de concurso general.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, el presente
concurso tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y
promociéon profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracién General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacion administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension y los fun-
cionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura
Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Bar-
celona, Cadiz, Cérdoba, GuipGzcoa, Granada, Huelva, Illes
Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Mur-
cia, Navarra, Sevilla, Santa Cruz de Tenerife, Toledo, Valencia
y las Ciudades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los servicios periféricos: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situaciéon administrativa, salvo
los suspensos en firme mientras dure la suspension, con las
siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Almeria, Barcelona, Cadiz, Cérdoba, Guipazcoa, Gra-
nada, Huelva, Illes Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Murcia, Navarra, Sevilla, Santa Cruz de Tenerife,
Toledo, Valencia y las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran
participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en la presente convocatoria los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado a los que se refiere
el articulo 1.1 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
su articulo 25, con excepcion del personal docente, investigador,
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Peni-
tenciarias y de Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional, la anterior limitacién no afectara
a aquellos funcionarios de Correos y Telecomunicaciones que en
el momento de la publicacién de la convocatoria estén prestando
servicios con destino definitivo en el Ministerio de Economia u
otros organismos dependientes del mismo, en puestos de natu-
raleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro del
area de actividad funcional en la que presten sus servicios.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la Base primera, siempre que retinan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria.

Salvo los funcionarios de Cuerpos dependientes de este Depar-
tamento, los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en este con-
curso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones
Puablicas, de conformidad con el Departamento al que se encuen-
tren adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcio-
narios incluidos en la Base primera que tengan una adscripciéon
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provisional en el Ministerio de Economia o sus Organismos Aut6-
nomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas
vy en todo caso desde la toma de posesion del destino desde el
que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afnos desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado a la que esté adscrito su puesto definitivo
o en el del Ministerio si corresponde al area de la Subsecretaria.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promociéon interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta
Base.

6. Los funcionarios en situacién de servicios especiales o en
situacion de excedencia para el cuidado de familiares s6lo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon
del altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado
el puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde
radique el puesto solicitado, o en el del Ministerio si la reserva
corresponde al area de la Subsecretaria.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afos en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar debidamente acreditada, al hecho de que
ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada
la peticién efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompanar
a su solicitud fotocopia de la peticién del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente convo-
catoria.

2. Presentacion de las solicitudes:

2.1 Las solicitudes ajustadas al modelo publicado como
Anexo Il de esta Orden, que se encontraran disponibles para su
impresiéon o su cumplimentacién en word por los interesados en
la direcciéon de intranet, http://intranet.mineco.age, se dirigiran
a la Secretaria General Técnica del Ministerio de Economia —Sub-
direccion General de Recursos Humanos y Organizacion— y se
presentaran en el Registro General del Ministerio (paseo de la
Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan. Estas ultimas oficinas tienen obligacion
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion.

2.2 Las solicitudes a través de Internet. Los funcionarios
podran presentar su solicitud por via telematica, mediante la cum-
plimentacion de los modelos normalizados y preimpresos que apa-
recen en la siguiente direccion de Internet: www.mineco.es,
siguiendo los tramites concretos de gestion administrativa y los
criterios especificos de utilizacion de técnicas telematicas conte-
nidos en el anexo IV de esta convocatoria, de acuerdo con la
Orden ECO/97/2003, de 22 de enero (Boletin Oficial del Estado
del 30), por la que se establecen los criterios generales de tra-
mitaciéon telematica de solicitudes de participacion en procedi-
mientos de provision de puestos de trabajo.

3. Cada funcionario presentard una uUnica solicitud en el
modelo Anexo Il o a través de Internet, pudiendo solicitar por
orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en
el Anexo I-A vy I-B, siempre que retGna los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.

Los puestos relacionados en el Anexo I-B sélo se adjudicaran
cuando resulten vacantes como consecuencia de la provision de

los puestos relacionados en el Anexo I-A o queden vacantes con
anterioridad a la celebraciéon de la correspondiente Comision de
Valoracién.

4. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados siempre que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de Valoracién, a
propuesta del Centro directivo donde radique el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

5. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias
hasta la firma de la resoluciéon de adjudicacién. La renuncia del
adjudicatario de un puesto, supondra la adjudicacion al siguiente
aspirante de mayor puntuacion.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en este concurso sera
necesario que los solicitantes alcancen al menos una puntuaciéon
minima de seis puntos.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
cién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tra-
mitandose una modificacién en tal sentido ante la Comision Eje-
cutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones.

Asimismo podran declararse desiertos aquellos puestos que se
hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provisiéon pre-
vistas por el Reglamento General de Provision de Puestos de Tra-
bajo o en los términos previstos en la Resolucién conjunta
de 15 de febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica v de la Secretaria de Estado de Hacienda,
por la que se dictan reglas aplicables a determinados procedi-
mientos en materia de reingreso al servicio activo y de asignaciéon
de puestos de trabajo.

A efectos de valoracion del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del
apartado séptimo del Acuerdo del Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998, publicado por Resolucion de 18 de junio de
1998, de la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica
(Boletin Oficial del Estado del 23), conforme al cual se tendran
en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo por el men-
cionado Acuerdo.

La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de méritos adecuados al puesto.—De confor-
midad con los méritos adecuados que se especifican en el Anexo
I-A y I-B, se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos. La
puntuacioén se obtendra de la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valo-
racion.

Estos méritos seran acreditados documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
contrastable.

2. Valoracion de los méritos generales.

2.1 Valoracién del trabajo desarrollado.—Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
peiiado se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos distribuidos
de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de seis meses: 3 puntos.

Mas de seis meses: 4 puntos.

Por el desempeinio de un puesto de trabajo de igual nivel al
del puesto al que se concursa durante:

Menos de seis meses: 5 puntos.
Mas de seis meses: 6 puntos.
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Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa durante:

Menos de seis meses: 3 puntos.
Mas de seis meses: 4 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa durante:

Menos de seis meses: 2 puntos.
Mas de seis meses: 3 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de
complemento de destino, se entendera que prestan sus servicios
en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el
menor posible en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignaciéon de
puestos de trabajo, en aplicacion de la Resoluciéon conjunta de
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica y de Hacien-
da de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara
como puesto ocupado el que les corresponda de acuerdo con
dichas normas, con la puntuacién mayor.

2.2 Valoracion del grado personal.—Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de cuatro puntos, segan
la distribucién siguiente:

Grado Puntuacion
26 4,00
25 3,90
24 3,80
23 3,70
22 3,60
21 3,50
20 3,40
19 3,30
18 3,20
17 3,10
16 3,00
15 2,90
14 2,80
13 2,70
12 2,60
11 2,50
10 2,40

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
encuentre dentro del intervalo de niveles establecido en el articu-
lo 71 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autéonoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion General del Estado.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el Anexo II (certificado de méritos).

2.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento.—Unicamente
se valorara la superacion o imparticion de aquellos cursos de for-
macién y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que ten-
gan relacioén directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos
por el correspondiente Centro directivo respecto de su desempeiio
y especificado en el Anexo I-A y I-B de la presente Orden, en
los que se haya expedido diploma y certificacion de asistencia

y/0, en su caso, certificaciéon de aprovechamiento o imparticion,
los cuales deberan ser acreditados documentalmente: 1 punto por
curso, con un maximo de cuatro puntos por el total de cursos.

2.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Puablicas: 0.20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

2.5 Destino previo del céonyuge funcionario en el municipio
donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados.—Se valo-
rara con 4 puntos el destino previo del conyuge funcionario, obte-
nido mediante convocatoria publica en el municipio donde radique
el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda
desde municipio distinto.

Dicha circunstancia habra que justificarla mediante certificado
expedido por la Unidad donde preste servicios el cényuge fun-
cionario, donde se haga constar el puesto de trabajo desempefiado
en servicio activo, a la fecha de publicacion de esta Orden, muni-
cipio, provincia y que el mismo se ha obtenido mediante con-
vocatoria puablica.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Economia o en sus
Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcién pro-
visional y comision de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales con-
signados bajo la responsabilidad del solicitante en el Anexo III
o en la solicitud presentada a través de Internet, comprobados
por la Subdirecciéon General de Recursos Humanos y Organizaciéon
del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificaciéon, segin modelo que figura
como Anexo Il de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sisetrata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economia o en sus Organismos Auténomos
en comision de servicio, cuando el puesto de origen no corres-
ponda a este Departamento, por la Direcciéon o Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal correspondiente a su des-
tino definitivo.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios por su Direccién o Subdireccién General com-
petente en materia de personal y si se trata de funcionarios des-
tinados en servicios centrales de Organismos Auténomos o Entes
Publicos por el 6rgano competente en materia de personal de
los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
mismo punto.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos Autéonomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones de Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d)
siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccion General de Personal Civil del citado
Ministerio en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, vy los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio. Respecto de los funcionarios destinados en los
servicios periféricos de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
dicho ente publico donde radique el puesto de trabajo del soli-
citante.

e) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Aut6-
nomas por el 6rgano competente de la Funcién Puablica de la
Comunidad.

f) Si se trata de funcionarios en situaciéon de servicios espe-
ciales por el 6rgano competente en materia de personal, segan
los apartados anteriores, donde radique el puesto de trabajo
desempeiniado anteriormente al cambio de situacion administra-
tiva.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccién o Subdirec-
cion General competente en materia de personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General



BOE num. 44

Viernes 20 febrero 2004 8289

de la Funcién Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos
al Ministerio de Administraciones Publicas v dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a
Escalas de Organismos Auténomos, por la Direcciéon o Subdirec-
cion General competente en materia de personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubiera tenido su altimo
destino efectivo.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciéon
de excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados
deberan ser expedidos por la unidad competente en materia de
personal del Departamento u organismo donde tenga reserva de
su puesto de trabajo.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciéon
de expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los
funcionarios en expectativa de destino, los mencionados certifi-
cados seran expedidos por la Direccion General de la Funciéon
Publica.

4. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
sién de funciones acompaifaran a la solicitud documentacién acre-
ditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuaciéon sera
realizada por una Comisiéon de Valoracién compuesta por la Sub-
directora General de Recursos Humanos y Organizaciéon del Minis-
terio de Economia, o funcionario en quien delegue, quien la pre-
sidira; por un funcionario del Centro directivo donde radique el
puesto de trabajo y otro del area correspondiente al mismo; por
tres funcionarios de la Subdirecciéon General de Recursos Humanos
v Organizacién, dos en condicién de Vocales Permanentes y uno
en condicion de Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el con-
junto de las Administraciones Publicas o en el ambito correspon-
diente, tendran derecho a participar con un miembro en la Comi-
sion de Valoraciéon del ambito de que se trate, circunscribiendo
su actuacion a los puestos localizados donde tengan la condiciéon
de mas representativos. A efectos de su nombramiento como miem-
bros deberan remitir a la Subdireccion General de Recursos Huma-
nos y Organizacion los datos del funcionario propuesto en el plazo
de diez dias desde la publicaciéon de esta convocatoria.

La Comision de Valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comision,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Todos los miembros de la Comisiéon de Valoraciéon deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

Octava.—El plazo de resolucion sera de tres meses contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentaciéon de
instancias, de conformidad con lo que establece el articulo 47.1
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Novena.—1. La adjudicaciéon de algiin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
Organismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

2. La adjudicacién, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
v que pertenezcan a Cuerpos, Especialidades o Escalas adscritos
a ella, estara condicionada a la autorizacién de aquella, tal como
prevé el articulo 103.4.5 de la Ley 31/1.990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcioén se dirigira al 6rgano a que se refiere la Base tercera.2.1.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el réegimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Economia, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», en la que figuraran los datos personales del funcio-
nario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacion distinta a la de servicio
activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad pre-
vista en el art. 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afnos desde su toma de posesiéon en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
que se contemplan en el punto 4 de la Base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que
haya sido destinado el funcionario, a través de la Subdireccion
General de Recursos Humanos y Organizacion del Ministerio de
Economia.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen
del funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, la Secretaria de Estado para la Administracion Publica
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la proérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento podra conceder una
prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

Undécima.—La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Depar-
tamentos u Organismos afectados efectien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicaciéon, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Comuan
y Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la dJurisdiccién
Contencioso-administrativa).

Madrid, 3 de febrero de 2004.—El Ministro, P. D. (Orden 3
de agosto de 2000; B.O.E. del 11), el Secretario general técnico,
Juan Daniel Salido del Pozo.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos y Orga-
nizacion.
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2 JEFE NEGOCTADC N1 6 MADRID 16 1.158,72 [AB JCD} BXil | TAREAS DE APOYO ALA - EXPERIENCIA ENLa 2] - WORD AVANZADO
SECRETARIA DS LA GESTION DE BASES DE . :
SUBDIRECCION GENERAL, DATOS BSPECTFICAMENTE - SECRETAR]A DE DIRECCION
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- EXPERIEMCIA EN LA 1
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TRATAMIENTO DE TEXTO. TRAMITACION DE RECURSOS
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TRAMITACION DE LA GESTION | DATOS.
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TRAMITACION DE DOCUMENTACION WORD
DOCUMENTACION RELATIVA | NECESARIA PARA ALTAS ¥
A ALTAS Y BAJAS ENNOMINA. | BAJAS EN NOMINA.
TRAMITACION DE - CONOCIMIENTC ¥ 2
CERTIFICACIONES DE BAJA BN | pxpesiencia EN EL MANEIQ
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ARCHIVGY REGISTRO DE - EXPERIENCLA EN ARCHIVO | 2
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CONSULTAS PARAMETRICAS. | CONSULTAS PARAMETRICAS.
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ESPRCIEICAS SOBRE EXPERIENCLA BN BUSQUERAS
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DOCUMENTAL, ARCHIVISTICO | jeporadarion DB
Y BISLICTECARIC ENEL CONTENIDO DOCUMENTAL,
AMBITO BCONGMILO- ARCHIVISTICO Y
FINANCIEROG BN INTERREY, | pepjoTRCARIO EN EL
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CREADORES [1F MERCADO BN | FRONT-PAGE, SUL SERVER Y
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17 | IEFENEGOCIADONiE MADRID 18 245292 1AB [€D] EXIT | TAREAS DE ARCHIVO - EXPERIENCIA BN LA 21 - INFORMACIGN Y ATENCION
DOCUMENTACION, REGISTRG | UTILIZACEON DE AL PUBLICO
¥ DISTRIBUCION DE HERRABSIENTAS
DOCUMENTOS.. EORMATICAS ¥ $U - SECRETARJAS DE DIRECCION
SEGUIMIENTO DELA APLICACION EN LA .
NORMATIVA NACIONAL ¥ EXPLOTACION DE DATOS - ACCESS BASHCD
COMUMITARIA SOBRE TEMAS | FSTADISTIOUS, MANEIO DE
ARANCELARIOS. BASES DE DATOS ¥
ATENCIGN Y ASESORAMIENTO | TERMINALES.
AL PUBLICD. - EXPERIENCIA EN TAREAS 2
UTILIZACION DE AUXILIARES
HERRAMIENTAS ADMINIFTRATIVAS Y DE
INEORMATICAS. INFORMACION AL PUBLICO
SOBRE COMERCIO EXTERIOR.
- EXPERIENCIA EN 2
CONFECCION DR INFORMES ¥
NOTAS EXPLICATIVAS EN
CONSHLTAS DE COMERCID
EXTERIOR.
.03, DE jui O EXTERIOR DE
MATERIAL DE DEFENSA Y DE BOBLE
LSO
18 | EFE NEGOUIADOMIE MADRIL 18 1.713,24 |AE |CD] EX3t | GESTION Y CONTROL DEL -~ EXPERIENCIA EN GESTION 2] - WORD AVANZADG
REGISTRO ESPECIAL DE DE EXPEDIENTES RELATIVOS
EXPORTADORES DE MATERIAL| AL REGISTRO ESPECIAL DE
DE DEFENSA ¥ DOBLEUSO. | EXPORTADORES DE
GESTION DEL ARCHIVO MATERIAL DE DEFENSA Y
ELECTRONICO DE LA DOBLE USD ASI COMO DE LA
SUBDIRECCION A TRAVES DEL | IIMDDU
PROGRAMA KNOSYS. - EXPERIENCIA BN 2
PREPARACION DE REUNIONES { 47 1740708 DEL PREGRAMA
MENSUALES DELA JMODU 4 ghunsys v SU APLICACION
AS[COMO DE SUS GRUPDS DE { 5 51 MANEID DE ARCHIVOS,
FRABAJG .
APGYO EN ATENCION ¥ - EXPERIENCIA ER t
! CONFECCHEN DE CUADRDS
ASESORAMIENTG AL PUBLICO. H PR
L AT DE ECONGMICOS ¥ GRAFICOS
HERRAMIENTAS SCBRE EVOLICION BE
INFORMATICAS EXPORTACIONES DE
' MATERIAL D DEFENSA Y
DUBLE USD.
- CONOQTIMIENTOS BASICOS 1
DF [NOLES.
S.5. DE INSPECCION CERTIFICACION Y
SISTENCIA TECNICA DEL COMERCIO
EXTERIOR
10 | IEFENEGOCIADO KIS MADRID 16 2.452,92 (A€ [€D] EXIt | TAREAS ADMINISTRATIVAS DE| - EXPERIENCIA BN GESTIGN ¥ | 2| - ACCESS AVANZADOD
APUYO AL SERVICIO DE TRAMITACION DE "
ASISTENCIA TECNICA EXPEDIENTES DE COMERCIO - WORD
{PUBLICACIONES, BUZON EXTERIGR
OFICIAL, FONDOS - EXPERIENTIA EN TAREAS z
NORMATIVAL DE APOYD DOCUMENTAL ¥
SEGUIMIENTO DE LA BIBLIQGRAFICA NORMATIVA
NORMATIVA NACIONAL Y DE INSPECCION ¥
COMUNITARIA SOBRE CERTIFICACION,
ASISTENCIA TECNICA. ) .
ATENCION Y ASBSORAMIENTO| * FPERISHITA EXATERCION | 2
AL BUBLICO.
UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS.
COMERCIAL
20 FEFE NESUCIADO BHig MADRID 18 2,452,927 |AE {0 EXIl [ TAREAS D’c' REGISTRC, - EXPERIENCIA EN LA ) - ALCEERS
RECEPCION, GESTION Y TRAMITATION DE
CORRESPONDENCIA, EXPEDIENTES DE COMERCIO
INFORMES Y REMISION DE EXTERIOR.
DOCUMENTATION, L EXPERIENCIA EN ]
MANEJO DE PROGRAMAS EXFLOTACION DE BASES DE
INFORMATIOOS: OFIMATICA, DATOS DE COMBRTIG
DISEND, STANNER, FIRMA EXTERICR (EURGSTAT,
ELECTRENICA TARIC, TRADE, PROCLARITY,
M;S'??OC?;?S@‘;UON INTEGRATE DATA BASE).
ATENCION ¥ ASESORAMIENTO| £ CONOSIMIENTO DE !
AL PUBLICG SISTEMAS DE CLASIFICACION
- - DE COMERCIO DE
MERCANCIAS (SISTEMA
ARMONIZADO, TARED ¥
EMPLEC DE LISTAS BE
COMCESKNES
ARANCELARIAR
- CONOCTMIBNTO DE i
FRANCES.
- EXPERIENCIA EN ATENCION | |
¥ ASESORAMIENTD AL
PUBLICDL
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COMP. | ADCRIPCION :
UNICAD
ESPECIFICG—3 DESCRIPCION DE MERITOS y
WDE|  OENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| - ANUAL ) 1 0 lpenp|  FUNCIONES MAS ADECUADOS i CURSOS
ORDEN TRABAJO ¢o. wl r IMPORTANTES o
0
SG. MERCI TONAL DE
ERVICIOS ¥ IIE COMERCIO
E RONT:
21 | JEFE NEGOGCIADO NS MADRIE 18 2.452,92 1AE |CD| EX11 | TAREAS DE REGISTRO, -EXPERENCIAEN GESTION Y] 3| . WORD AVaNZADO
RECEPCION, TRAMITACION DE
CORRESPONDENCIA, ARCHIVO ! DOCUMENTACION ¥
¥ DISTRIBUCION DE EXPEDIENTES DE COMERCIC
DOCUMENTACION EXTERIOR.
PROCEDENTE DE - EXPERJBNCIA EN LA i
ORGANISMOS UTILIZACION DE APLICACION
INTERNACIONALES. OLIS PF 1.4 BASE DE DATOS
UTILIZACION DE PROGRAMAS | DE £.4 OCUE.
INFORMATIONS,
MANEX DE LEGISLACION - EXPERIENCIA EN EL t
BASIOA MANEIQ DOTLIMENTAL DE
ATENCION ¥ ASESORAMIENTO| L4 GCREY OME.
AL PUBLICO - CONOTIMIENTOS DE i
FRANCES O INGLES.
- EXPERIENCIA EN ATENCION | 1
Y ASESORAMIENTO AL
PUBLICO.
MRECCION CENERAL DE
COMERCIO E INVERSIONES
5.G. BE POLITICA COMERC)
IBERQAMERICA Y AMERECA DEL
NORTE
22 | JEFENEGOCIADO NIE MADRID 16 78300 [AE {CD! EXL1 | TRAMITACKIN DE - EXPERIENCIA ENPROCESOS! 31 - TECNICAS DE
EXPEDIENTES DE PROCESGS | DE LICITACION ASOSIADOS & ORGANIZACION DEL
DE LICITACION ASOCIABUS A | CREDITOS DEL FONDO DE TRABAIG ADMINISTRATIVO
CREDITOS FAlL AYUDA AL BESARROLLO _ CONTRATACION
TRATAMIENTO DE (FaD) EN IREROAMERICA. ADMINISTRATIVA
S?JL;NWS%'}C;EN@T%G LES | - ponmao DEL IDIOMA 2} CgxomL
Y o QUETE; INGLES, HABLADO Y ESCRITO
3 ATICOS.  CONOCIMIENTO Y {| -PAGOS A JUSTIFICAR ¥
EXPERIENCIA EN MANESQ DE ANTICIPOS DE CATA FLIA
PAGUETES INFORMATICOS ¥
ESPECIAL MENTE HOJAS DE
CALCULO EXCFL.
5.G. DE OFICINAS COMERCIALES EN EL
EXTERIOR ¥ DE COOBRDINACION
TERRITORIAL
23 | PROGRAMADOR DE PRIMERA MADRID 17 31562,32:A8 |C | EXII | TAREAS DEDISERG Y - EXPERIENCIA EN NAYADE 2| - vISUAL BASIC
PROGRAMACION DE (SISTEMA DE GESTION DE
APLICACIONES DE USUARID | NOMINA BASADO Bt HE. + HR-ACCESS
EN VISUAE BASIC ¥ ACCESS | ACCESS) - APLICACION NOMINAS
TAREAS DE DISENG ¥ - EXPERIENCIA EN EL DISENO | 2| NAYADE
CREACION DE MACROS PARA | pg pAGTNA WEB ¥ . e
EXCEL Y WORD ADLICACIONLS ASP - ASF NET WEB USING VISUAL
ADMDIUSTRACION 0F EXPERIENCLA BN B | SrumonE
SISTEMAS DE GESTION DB A .
NOS;E”N:_S EGESTION DF ANALISIS, DISERO Y
TAREAS DE DISENO, s ROG&’E"”‘C'ON o
CREACION ¥ MANTENIMIENTD AFHIEACIONES BN VISUAL
DE PAGIMAS WED BASIC.
- EXPERIENCIA BN FL 1
MANEIO ¥ CREACION DE
MACROS BN LOS DISTINTOS
PAQUETES OFFICE, ASECOMO
CREACION DE APLICACIONES
EN ACCESS,
DIRECCION GENERAL DE
FINANCIACION INTERNACIONAL
5.G. B GESTION DELABEEDA
EXTERNA Y EYALUACION DE
PROYECTOS
24 JEFE NEGOCIADG M1 MADRID 16 245292 |AE |CD EXI1 | ACTUALIZACION PERIODICA |« EXPERIENCIA BN 3] «POWER POINT
DELAS ESTADISTICASPOR | ACTUALIZACION PERIODICA }
PAISES DE LA DEUDA DE LAS ESTADISTICAS POR - ACCESS AVANZADO
EXTERNA ¥ DE LOS PAISES DE La BEUDA _EXCEL AVANZADO
ACUERDIOS MULTILATERALES | EXTERNA ¥ DELOS FRCEL A AM_AI}{
D'E REFINANCIACION ACUERDOS - PROGRAMATION EN DBASE
FIRMADOS BN EL CLUB DE MUETILATERALES DE
PARIS. REFINANCIACION FIRMADOS
ELABCRACHSN DE CUADRDS | BN ELOLUB DE PARES.
RESUMEN DB TUDOS LOS . CONOCIMIENTO ¥ |
PAISES ¥ REFINANCIACIONES | gwpppiunes gn
DBE DEUDA. APLICACIONES
TAREAS DE ARCHIVO DE TODA] [NFORMATICAS.
LA DOCUMENTACION
RELATIVA A& LA DEUDA
EXTERNA,
CREACION DE BASES DE - BAPERIENCIA EN ATENCION | |
DATOS ¥ CONSULTAS ¥ ASESORAMIENTO AL
RELATIVAS A LOS FONDOS DE | PUBLICD,
ESTUDIOS DE VIABILIDAD Y | _ conoeTMIENTO DE INGLES | 1
PROYECTOS EN SUS TRES ¥ FRANCES
MODALIDADES.
PRESENTACIGN DEL
PROCEDIMIENTO ¥
DESCRIPCIN BE L4 HINEA
FEY EN DIAPDSITIVAS,
GRAFICOS ¥ CUADROS,
ATENCION ¥ ASEFORAMIENTO
ALPURLICD
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UNIDAD COMP. | ApcriPCiON 4
ESPECIFICG— DESCRIPCION DE M
WOE|  DENOMINACION DEL PUESTO DE LOGALIOAD | NIVEL|  ANUAL | 8181 | FUNCIONES MAS MERITOS 1| cursos
ORDEN TRABAID co, M IMPORTANTES ADECUADOS o
G
DIRECCION GENERAL DE POLITICA
OMERCEAL
.G, DE ESTUDIOS SOBRE EL SECTOR
EXTERIOR
25 TEFE NEGOCIADO N1 MADRID 16 1158,72 jAE [CD{ EX1) | ELARORACION DE TEXTOS, « EXPERIENCIA EN 3| - WORD AVANZADC
CUADROS Y GRAFICOS. ORGAMIZACION, .
ELABORACION DE DOCUMENTACION ¥ | -CORREO ELECTRONICO
PUBLICACIONES, ARCHIVO Y | PUBLICACIONES,
BEGISTRO. EMPERIENCIA ENGESTIONY | |
ATENCION TELEFONICA. TRAMITACHON DE
GESTION ¥ TRAMITACION DE | ExpeEn[ENTES DE PAGO BE
EXPEDIENTES DE PAGO DELOS| | 08 ALUTORES Y
AUTORES Y COLABORADORES | <0t amo s D0RES DEL
DEL BOLETIN COMERCIAL DE | gy Eriy COMERCIAL D
{NFORMACION BSPANCLA. INFORMACION ESPANOLA.
- CONOCIMIENTO DE b
FRANCES, NEVEL MEDIC.
5.G.D 108 ¥ RELACIONES
INSTITUCIONALE
26 1 IEFRNEGOCIADO MiS MADRID 16 L1872 |8 |CO1 BX11 | TAREAS DECONTROL DIARID | - EXPERIENCIA EN TRABAJCS | 21 - ACCES AVANZADO
DEL FUNCIONAMIENTO DE CON APLICACIONES -
RED MICROSOFT MT. INFORMATICAS SINGULARES. -EXCE
FAREAS DE CONTROL DIARIOD | . X gERIENCTA BN 1] - WP AVANEADD
DE LUS DISTINTOS TRANSMISION Y RECEPCION
PERIFERICOS DE LA RED S | natos,
MERCAS A TRAVES DE UNA
LINEA RDS1).
_ VERIFICACION SNTRADADE. . —
- DATOS CORRESPONDIENTES A | - EXPERIENCLA BN W2
DISTINTAS BASES DE DATOS. | RELACIONES CON PERSONAL
TAREAS DE CIERRE ¥ LISTADO| ¥ CTROS ORGANISMOS ¥
DE DATOS SEMANMAL Y ENTES.
MENSUAL DE PVE Y MERCAS. | | conoCTMIENTO DE ‘1
DIFUSION DE LA RIECRMATICA.
INFORMACHN, OONTROL DE
RECURSOS HUMANOS Y
COLECTIVOS DE LA RED DE
INFORMACION DE MERCADOS,
INSTITUTO DE TURISMO DE
ESPANA (TURESPANA
BIRECCION DEL INSTITUT!
27 FEFE NEGOCTADO NI MADRH? i% 2.452,92 1AE |CD] EXI1 | APOYO A LA COORDINACION | - EXPERIENCIA EN 2} - ORGANIZACION DEL
EN LA GESTION OPERATIVA Y | ADMINISTRACION TURISTICA ESTADOC ¥ DE LA UNION
PLANES DE ACTIVIDADES DE | Y £ EL SECTOR TURISTICO. FBURCPEA
LAS OFICINAS ESPANOLASDE | sxpERIENCIA EN LA 2 - PROCEDIMIENTO
TURISMC) EN EL EXTERIOR. REALIZACION DE TAREAS DE ADMINISTRATIVO
PLANIFICACIONY APOYO A LA DIRECCHSN EXCEL
PREPARACION DL LOS TANTO DE CARACTER
DOSSIERS PARA VIATES DEL | 4 pMINISTRATIVO COMO DE ~ WORD AVANZADO
IMRECTOR DEL ORGAMISMO. 1 3giem DE LAS
DENDICION DE CURNTAS DE | aurm e Oty
;Sg;clﬁﬁ}macma - PROMOCION TURISTICA.
CRGANISMO EN LAS TAREAS | [ SONOQCIMIENTO Y :
" . EXPERIENGIA EN
DE PROMOCION TURISTICA | FAE SR bt &
POR BL ENCOMENDADAS, A
APLICACIONES
TAREAS BE APOVO INFORMATICAS
ADBIMISTRATIVO A LA .
SECRETARIA DELA = CONQCIMIENTO Y 1
DIRECCION DEL INSTITUTO DE | EXFERIENCIA DE
TURISMO DE ESPANA PROCEDIMIENTO
GESTION DE LAS FACTURAS | ADMINISTRATIVO.
CORRESPONDIENTE ALA
INIDAD,
SURDIRECCION DE,
COMERCIALIZACION EXTERIOR DE
TURISH: FICINAS ESFARCGLAS DE
TFURISMO
2§ | JEFE NEGOUIADO Nix MADRID 18 1.158,72 LAk | CB| EXit | APOYO ENLAGESTION EXPERTENCIAFNLA 2 .
ECONOMICS- ELABORACION INFURMATICA - ORGANIZACION DEL
ADMINISTRATIVA DE LAS DECUADROS ) ESTADO Y DELAUE,
FERIAS, PRESUPUESTARION, 431 . ARCHIVO
TRAMITACION DE COMO EN E5 MANEIO DEL
PRESUPUESTOS ¥ PROGRAMA SOROLLA FARA - EXCEL
EXPEDIENTES ECONOMICOS | ELABORAGION DE LOS
DE FERIAS DE TURISMO EN EL | EXPEDIENTES BCONGMICDS
EXTRANIERO UE LaS FERIAS DE TURISMO
ORGANIZACION, MANEIO Y | BN EL EXTRANIERO
ELABORACION DELAS BASES | . pypprraMCIA EM LA 1
DE DATOS DE LOS TRAMITACION ¥
PARTICIPANTES EN LAS SEGUIMIENTS DE FERIAS DE
FERjAS DE TURISME. TURISHO EN EL
SEGUIMIENTO DE Las EXTEANIERD.
CONVOUATORIAS DELAS - EXPERIENCIA EN LA 1
FERIAS DE TURISMG, : ;
i e .. | ELABORACION ¥ MANEIO DE
CONTACTG CON EMPRESAS E : R
NETITUCIGNES ESPARGLAS, | DASES DEDATUS DE PERIAS
e | DE TURISMO Y DEL PLAN DE
MARKETING
DE TURESPARA (APARTAID
FERIAS).
- CONOCIMIENTO DE H
FRANCES E INGLES.
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; UNIDAD COMP. | apcrmpcion ’
W DE ESPECIFICG- 13 DESCRISCION DE VERTTOS a
oRpEN  DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | ) 81 el FUNCIONES MAS ADECUADOS 1 CURSOS
TRABAID €D a IMPCRTANTES ?
| o
29 | J8FE NEGOCIADO NI8 MADRID 3 1.158,72 [ak {CO[ BX15 | TRAMITACION, CONTROL Y | - EXPERIENCLA BN LA 2] - ADMINISTRACION DE
SEGUIMIENTO BE LOS TRAMITACION DE PERSONAL
EXPEDIENTES DE PERSONAL | EXPEDIENTES BE PERSOMAL CERCEL
FUNCIONARIO ¥ LABORAL DE | DESTINADO EN OFICINAS
LAS OFHTINAS ESPANOLAS DE | ESFANGLAS DE TURISMG. - WORD
TURISMO EREL EXTERIOR. | . EXPERIENCIA BN LA 2] wapows
PREPARACION DE LAS ADMINISTRACION TURISTICA "
ggg%?;}f;u% lffol"g:;, ¥ BM BL SECTOR TURISTICO.
PERSONAL FUNCIONARIO DE Tﬁx}’ Eﬁf"‘c}g\"; ENLA !
LA5 OFICIAS ESPARGLAS DE | LAMITACION
repr CONYOCATORIAS DE
TURISMO B BL BXTERIOR.
. PUEST{XS DE PERSONAL
PREPARACHDM DE LAS :
FROPUESTAR OF FUNCIONARIQ DESTINADO
Wity £N LAS OETS, DE SUS
ACKEDITACIORES .
N NOMBRAMEINTOS ¥ OF LAS
DIPLOMATICAS AL -
: CORRESPONDIENTES
MINISTERIO DE ASUNTOS A
EXTERIORES ACREDITACIONES
i . DIPLOMATICAS.
UTIRIZACION DE N 3
APLICACIONES {NEDEMATICAS] - CONOCIMIENTO DE !
APLICACIONES
[NFORMATICAS,
36 | JEFE NEGOCIADO M6 MADRID 6 783,00 |AE [CI EX11 | DISTRIBUCION BUBLICA DE | - BXPRRIENCIA BN LA 2| -wmmows
PUBLICACIONES TURISTICAS | ADMINISTRACIGON TURISTICA
SUBRE MERCADOS Y DEL ESTADC ¥ BN BL SECTOR - WORD
PRODUCTOS TURISTICOS TURISTICO, - EXCEL
MANTERDMIENTO ¥ - EXPERIENCIA EN EL
ACTUALIZACION DELA BASE | ppcanmoLL0 DE LAS - POWER FORNT
DE DATOS DEL SECTOR PURLICACIONES
TURISTICO. PROFESIONALES DE
UTILIZACION DE TURESFARA.,
}Bg‘i}g;{:f:ﬁ?;:f - CONOCIMEIENTOS DB INGLES 2
AR Y OTROS IDIOMAS
. COMUMITARIOS.
- CONOCTMIENTD Y 1
EXPERIENCIA EN LA
UTILIZACIGN DE
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS.
SUBBIRECCION DE MEDIOS DE
FROMOCION TURISTICA
31 JEFE NEGOUCIADS Nid MADRID 14 783,80 jAE | CD| EXI) | UTILEACION DE - EXPERIENCIA EN LA 1
HERRAMIENT AS UTILIZACION DE
INFORMATICAS, HERRAMIENTAS
TAREAS DE ARCHIVO DE INFORMATICAS.
DOCUMENTACION. - EXPERIEMCEA BY ARCHIVG | 3
DE BOCUMENTACION,
SURDIRECCION DE GESTION
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
32 IEFE EQUIPO N1 SAADRID iz 2.1968,72 |42 |D | BXU | ATENCION TELEFONICA BN - EXPERIENCIA EN ATENCION | 6
HORARIO) DE TARDE, TELEFOMICA.
DIRECCION GENERAL DE POLITICA
DE LA PEQUENA ¥ MEDIANS
EMPRESA
5.0 DE CREACION DE EMPRESAS
INFORMACION
33 JEPE NEGOCIADO N14 MADRID 4 2.206,32 a2 [CD| EXat | SELECCION DE - EXPERTENCIA EN 2| - FLASH
BOCUMENTACIGN ¥ SELECCION DE
GRABACION DE DATOS. DOCUMENTACION ¥ - XML
APOYO EN TAREAS GRABACIERI DE DATOS BN .
RELACIGNADAS CONEL BASES DE DATGS. - FREZHAND
WEBMASTER, - EXPERJENCIA BN TAREAS i
UTILIZACION DE DE APOYQ RELACIGNADAS
HERRAMIENTAS CON EL WEBMASTER Y
INFORMATICAS Y ESCANED DE| ESrANEQ DE DOCUMENTOS.
BOCUMENTOS, .
ATENCION ¥ ASESORAMIENTO | | XFERIENCIA EN LA z
AL PURLICO, UTIIZACION DE LAS
! : HERRAMIENTAS FLASH ¥
DREAMWEAR
- EXPERIENCIA BN ATENCION | |
Y ASESURAMIENTO AL
PURLIEO.
DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO INDUSTRIALE
INCENTIVOS RECIONATLFES
$.G. DE DESARROLEQ INDUSTRIAL
14| JEFE NMEGOCIADO DE REGISTRO Y ARCHIVO MADRIE 16 2.206,32 |AE [CD! EXi1 | SELECCION, CLASTFICACION Y | - CONUCIMIENTO Y 3| - WORD
REPARTO DE EXPERIENCIA EN
DOCUMENTACION RECIBIDA. | UTILIZACION DE - BACEL
GEFTIAN ¥ ARCHIVEG DE HERRAMIENTAS - GESTIO DE ARCHIVOS
COCUMENTACION, NPORMATICKS.
APOYO BN FUNCIONES DE _ CONDCDMIENTO ¥ P
SECRETARIA. EXPERIENCIA EN .
UTLLIZACION DE ORGANIZACION ¥ GESTION
HERRAMIENTAS PE ARCHIVOS,
THEORMATICAS. + EXPERIENCEA BN 1
FUNCIONES DE SECRETARIA.
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UNIDAD COMP. | ancamcion v
e ESPECIFIC T3 DESCRIPCIGN DE MERITO %
ORbey  DENOMNACION DEL PUESTO D€ LOCALIDAD | NVEL| ANUAL | B} ®| | FUNCIONES MAS ArERTOS T CURSOS
TRABAJO c.h. wl ¢ IMPORTANTES ECUADOS o
o
3% | JEFE NEGOUIADO Ni6 MADRID & 78)G0 JAE 1CO] EXi) | APOYOD EN FUNCIONES DE - CONCCIMIENTO Y 3| - WORD
SECRETARIA. EXPERIENCIA EN
CLASIFICACION Y ARCHIVO DE| UTILIZACION DE - EXCEL
DOCUMENTACION. HERRAMIENTAS _ACCESS
UTILIZACION DE INFORMATICAS.
HERRAMIENTAS - EXPERIEMCIA EN CONTROL | 2| TARUIEVOY
INFORMATICAS. ¥ ARCHIVG DE DOCUMENTATION
DOCUMENTACION.
- EXPERIENTIA EN H
FUNCIONES DE SECRETARIA
DIRECCION GENERAL DE POLITICA
ENERGETICA Y MINAS
5.G. DE MINAS
36 | FEFE NEGOCIADD N14 MADRID 14 783,00 |AE | €D} EX1! | ARCHIVO Y CLASIFICACION DE] - COMOCIMIENTO Y 3] - ACCESS
DOCUMENTACKON EXPERIENCIA EN EL USO DE
UTIIZATKSN DE OFMATICA. ESPECIALMENTE - WORD
[ERRAMIENTAS BASES DE DATOS ¥
[MFORMATICAS. TRATAMIENTO GE TEXTOS
- EXPEIUENCIA EN ARCHIVO | 3
Y CLASIFICACION DE
DOCUMENTACION,
BELEGACION DE ECONOMIA Y
HACIENDA EN ALMER!A
DIRECCION PROVINCIAL DE
ECONOMIA ¥ COMERCIO IIE ALMERIA
37 | JEEE NEGOCIADO N1§ IMERIA 16 1.158,72 |AE [CD| EXI1 | TRAMITACION DE - EXPERIENCIA EN 1| -WORD
DOCUMENTACION DE THAMITACION
COMERCES EXTERIOR. ADMINISTRATIVA. -EXCEL
EE’;’;‘}E?E&“C'W DE - CONOCIMIENTO ¥ 1] - APLICACION INFORMATICA
ACIONES, REGISTRO | pxsERIENCIS EN 1A DE REGISTRO DE
¥ ARCHIVG OE DOCUMENTOS. | (74112 ACION DE DOCLMENTOS
JUSTIFICACION DE CUENTAS Y | tERR AMIENTAS
?:gffgg DE APDYO A INFORMATICAS.
SECRETARIA. - EXPERIENCTA BN z
ITLIPACION DE JUSTIFICACION DE CUENTAS
HERRAMIENTAS ¥ GASTOS.
INFORMATICAS - CONOUBMIENTO ¥ 2
EXPEWENGIA EN REGISTRO Y
ARCHIVG DE DOCUMENTOS.
DELEGACION ESPECIAL DE
ECONOMIA Y HACEENDA EN
NAVARRA
DIRECCION TERRITOR], E
ECONOMIA Y COMERCIO EN
AVARRA - PAMPLONA
1§ | JEFE NEGOCIADON14 FAMPLONA 14 2.206,32 |AE iCD] BX11 | GESTION DEL REGISTRD, CONOCIMIENTO DE LA 17 - ATENCION AL PUBLICO
CONTROLY SEGUIMIENTD. | LENGUA OFICIAL PROPIA DE .
TRAMITACKIN Y ARCHIVO DE | L.a COMUNIDAD AUTONOMA, - EXCEL
DOCUMENTSS. CONOCIMIENTO EN
ATENCION AL PUBLICO. ATENCION AL PURLICTL !
LU?&%;EI{C}N DE BOIA DE EXPERIENCLA I 5
TRAMITACION DE
EXFEDIENTES
ADMIMISTRATIVOS,
CONOCIMIENTO Y 2
EXPERIENCIA EN HOJA DE
CALCULG.
DELEGACION ESFECIAL DE
ECONOMIA Y HACIENDA EN EAS
PALMAS
BIRECCION TERRITORIAL BE
ECONOM{a ¥ COMERCIO EN LAY
PALMAS
KE JEFE NEGOCIADG Nig PALMAS DE 18 268308 AL CD| PN | TRAMITACION ¥ ARCHIVO BE | - SXPERIENCIA EN 1} - WINDDWS
GRAN DOCUMENTOS DE COMERCIO | TRAMITACION ¥ ARCHIVO DE .
CANARIA EXTERIOR, DOCUMENT(S DE COMERCID * WORD
STELIZACION DE EXTERIOR _EXCEL
HERZAMIENTAS - CONOTIMIENTO Y H
INFORMATICAS ¥ PAGIMAS | EXPERIENCIA BN MANEIC BE < INTERNET
WEB. . HERRAMIENTAS
ATENCIGN AL PUBLICG, INFORMATICAS
- EXPERIENCIA EN 2
ELABORACION Y
ACTUALIZACION DE PAGINAS
WEB, MANEJ() DE FRONT
PAGE
- EXPERIENCTA EN MANEIG 1
DE SERVIDORES DE RED
LOCAL NT
- EXPERIENCIA EN ATENCIGN | |
AL PURLICO
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COMP. | apcrpciON e
UNIDAD u
ESPECIFICY Te DESCRIPCION DE MERTOS M
. -
N DB | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | KIVEL| ANUAL | A1 ® FUNGIONES MAS RIS T CURSOS
ORDEN CD. p [PUERFD IMPORTANTES °
TRABAJD LI 5
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA
OFICIALIA MAYOR
40 | JEFE NEGOCIADG Nig MADRID 16 2.457,92 1AE |CD] BX11 | GESTION DE PAGOS EN - EXPERIENCIA ¥ 3] - ADMINISTRACION
EFECTIVO POR, CHEQUE Y CONGUIMIENTO DE FINANCIERA
TRANSFERENCLA. ADMINISTRACION ¥ GESTION - GESTION FINANCIERA
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ANEXO I
CONCURSO GENERAL 1-G-04
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO

DA
CARGO:
CERTIFECO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abaje indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre oo DN,

Cuerpo o Escala .. Grapo .......... NRP.

Administracién a la que pertenece (1) ... iiiiiiiiiiiiiiiiiea Titulaciones Académicas (2) ... i

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

U Servicio Activo [Servicios Especiales  DServicios CC.AA DSuspension firme funciones: Fecha terminacidn
Fechatraslado .................... Periodo suspension ...........oceeeiciiiiians

(Exc. voluntaria Att. 29.3. Ap. ... Ley 30/84 {1 Excedencia veluntaria para cuidado de familiares, art, 29,4 Ley 30/84! tema posesion

Fecha cese servicio activo: ditimo desting def.: Fecha cese serv.activo: (3)

Tras sitwaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerto/Secretarfa de Estado, Organismo o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Locak: ...............

......................................................................................................................................................

Denominacion del Puesto:

MUanicIplor c.oo Fecha toma posesion ... Nivel del Puesto .........
3.2, DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicio {6} o nombramiento provisional ................... Denominacién del puesto ...
MUnicipior ..o e Fecha toma posesion: ................. Nivel del Puesto ..........
b} Reingresado con cardeter provisional @1 ... e e,
MUBICIPION i Fecha toma posesion ..........co..... Nivel del Puesto ...
¢} Supuestos previstos en el art. 72.1, del Reg. Ing. v Prov. U Por cese o remocidn del puesto OPor supresion del puesto
4. MERITOS (7)
4.1, Grado personal ... Fecha consolidacién (8) ......................
4.2 Puestos desempefiados exchuido el destino actual: (9)
Denominacion Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.h  (Afios, Meses, Dias)

..............................................................................................................................................................

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

..............................................................................................................................................................

44 Antigiledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adminisracion del Estade, Autonémica o Local, hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria:

Admoén Cuerpo o Escala Grupo  Afios  Meses  Dias

...............................................................................................................................................................

Total afios de servicio: (10) ..o e
CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por ...,

............................................................................................................. defecha.................. B.OE. ............
OBSERVACIONES AL DORSO: 8§10 NO O

Lugar, fecha v firma
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Observaciones (11)

(Firma v Sello}
INSTRUCCIONES

{1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, ntilizando las siguientes siglas:
C - Administracion dei Estado
A - Autondmica
L. - Local
8 - Seguridad Social
(2) S6lo cuandoe consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante documentacién pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1
(4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comizsién de servicios y los previstos en el articulo 72.1  del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
{6) Si se desempefiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1,
{7) Ne se cumplimentarin los extrernos no exigidos expresamente en la convocatoria.
{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el Organo
competente.
{9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podrdn aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado,
(10) Si el fuacienario completara un afio ¢ntre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica,
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SOLICTTUD DE PARTICIPACION:ORDEN
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSC ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

ANEXO I

MINISTERIO DE ECONOMIA

(B.OE.

}

CONCURSO GENERAL 1.G-04

DATOS DEL FUNCIONARIO:
DN Primer apellido - Segundo apellido Nombre
Grupa Cuerpo/Escala Cédige Cuerpe | W° Reeistro Personal Fecha de nacimiento
Situacion administrativa Teléfone de contacto (con prefijo) Grada Fecha consclidacién
DPomicilio Codigo Postal
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:
Ministerio u Organismo-Comunidad Autdnoma-Corporacién Local/Direccién General/Subdireccion General
Denominacion Puesto de Trabajo actual Nivel Forma de Provision Fecha Toma Posesion ge.se.wad{? .
Administracion
Domicilio Puesto de Trabajo actual {ealle, #°, planta, despacho) e-mnail Localidad Provincia Cédigo Postal
{consiente utilizacion)
Puesto de trabajo inmediatamente anterior . iy . . e Reservado
(M, Unidad, Denominacién puesto) Mivel | Torma Provisién | Fecha Toma Posesidn Fecha Cese Administracion
ANTIGUEDAD: Tiempo de servieios efectivos a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias ANOS ...
PUESTO/S SOLICITADO/S:
Prefe- | N°.Orden i _ IR . —_ . « | Reservado
rencia BOE Unidad de adscripeion Denominacién de! puesto Nived Localidad O adm Sn.
1
2
3
3
3
6

Contintia en hoja aparte la solicitud de puestos:

st L]

no [

TOTAL NUMERO DE PUESTOS SOLICITADOS:

COMO DISCAPACITADOG SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DETRABAJO N® ... Fovoiiie LN

Condiciono mi peticion a que obtenga puesto de trabajo en la localidad de
L T TR

*  (*] DESTINO PREVIO DEL CONYUGE: solamente debe ser cumplimentado si redne los requisites del punto 2.5 de Ja Base cuarta.
+  LOS CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DERERAN SER ACREDITADOS DOCUMENTAT MENTE.

» LA ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS SE ACOMPANARA EN
HOJA APARTE Y SE ACREDITARA DOCUMENTALMENTE MEDIANTE LAS PERTINENTES CERTIFICACTONES, TUSTIFICANTES
O CUALQUIER OTRO MEDIO CONTRASTABLE.
Declaro bajo mi responsabilidad, gue conozeo expresamente y redno los requisitos exigidos en la convoeatoria para desempefiar elflos pueste/s que
seficito ¥ que los datos ¥ circunstancias que hago consiar en el presentc anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

IEMO. SR.- SE’CRETARI{} GENERAL TECNICO DEL M® DE ECONOMIA - SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
ORGANTZACION - P°. de la Casteliana, 135, plantas 49 v 32 - MADRID 28046,



BOE nim. 44 Viernes 20 febrero 2004 8303

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.-El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras

mayusculas v boligrafo negro.

2.- DATOS DEL FUNCIONARIQ, en el recuadro “Situacidén Administrativa”, debe especificarse la situacién en que
actualmente esté, entre las siguientes:

- Bervicio Activo

- Servicios Especiales

- Servicios en Comunidades Autdnomas

- Suspension Firme de Funciones, indicando la fecha de terminacion de

dicha suspension

- Excedencia Voluntaria. Art. 293 Ap. Ley 30/84

- Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84

- Otras Situaciones, indicando cual.

3.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro “Forma de Provision”, debe especificarse la forma de
obtencion del puesto de trabajo, tales como:

~ Concurso

- Libre designacién

- Redistribucidn de efectivos

- Adscripeidn Provisional

- Comisidn de Servicios

- Movilidad

- Nueve Ingreso

4.~ PUESTOS SOLICITADOS, en el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripeion se cumplimentard con el
nombre de la Direccion General, Organismo Autdnomo o similar a la que corresponda el puesto.

- Imprescindible indicar N* de Orden que aparece en ¢l Anexo I-A y I-B.

- Destine previo cényuge (*) Solamente debe ser cumplimentado en el supuesto que proceda la

valoracién como mérito del destino previo del conyuge funcionario en el municipio donde radique ¢!

puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con el punto 2.5 de la Base cuarta.

- Total ndmero de puestos solicitados: Indispensable que conste este dato como garantia de la
valoracidn de todos los puestos solicitados

5.- Si el namero de puestos solicitados excede de seis, se ampliard la solicitud en hoja aparte, paginada v haciendo
constar la preferencia, el nGmero de orden del puesto en el Anexo I-A y I-B, la Unidad de adscripcidn, la denominacién
del puesto, nivel y localidad.

6.- CURSOS, de conformidad con el punto 2.3 de la Base cuarta deberan acreditarse documentalmente.

7.~ La alegacién para la valoracion del trabajo desarrollado y méritos especificos se acompafiard en hoja aparte v se
acreditard documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o eualquier otro medio contrastable.

8.- Toda la documentacion deberd presentarse, como fa solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola
cara.

9.- Fn el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias
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ANEXO IV

CONCURSO GENERAL 1-G-04

Criterios especificos de utilizacion de técnicas telematicas

correspondientes a la presentacion telematica de solicitudes

de puestos de trabajo convocados mediante el procedimiento
de concurso del Ministerio de Economia

1. Concursos

1.1 Criterios para la presentacion telematica de solicitudes
de puestos de trabajo convocados mediante procedimiento de con-
curso en el Ministerio de Economia.

1.1.1 El interesado, que debera disponer de un certificado
de usuario Clase 2CA emitido por la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre, accedera mediante el navegador a la direccion www.mi-
neco.es; seleccionara «ventanilla virtual», «solicitud puestos de tra-
bajo convocados mediante los procedimientos de concursos y libre
designacion en el Ministerio de Economia». El sistema mostrara
en pantalla una lista de convocatorias en vigor. El interesado selec-
cionara aquélla en la que desea participar vy el sistema mostrara
el formulario correspondiente.

Las bases de la convocatoria estan almacenadas en formato
PDF y podran ser consultadas seleccionando «VER BASES CON-
VOCATORIA», situado en el extremo superior derecho del for-
mulario. Para ello, debera disponer del lector de ficheros PDF
apropiado.

1.1.2 Se deberan cumplimentar los datos solicitados en dicho
formulario, no siendo obligatorios los campos en color amarillo
tenue. Podra solicitar una o varias de las plazas ofertadas que
aparecen en la lista desplegable de puestos, el orden en el que
se seleccionen sera el orden de preferencia.

1.1.3 Sidesea anexar alguna documentacién, debera pinchar
el boton «Anexar Fichero» y seguir las indicaciones. En ningan
caso el fichero anexado debera exceder de 2 megabytes de infor-
macion. El formato debera ser PDF o TIFF grupo 4.

1.1.4 Una vez cumplimentados los datos del formulario y
seleccionado el fichero a enviar mediante el procedimiento ante-
rior, debera pulsar el boton FIRMAR.

1.1.5 Una vez aceptada la solicitud, el sistema devolvera en
pantalla los datos del documento presentado, mediante el for-
mulario correspondiente, indicando la persona que presenta la
solicitud, la direcciéon del correo electréonico para envio de noti-
ficaciones al interesado, la fecha de presentacion, el nimero de
orden dentro del Registro General Telematico que acredita la soli-
citud presentada por el interesado, la fecha y hora en que queda
registrado en el Registro General Telematico (ver Orden Ministerial
de 26 de diciembre de 2001), la solicitud, la huella digital gene-
rada, los ficheros anexados, en su caso, los puestos solicitados
y el resto de datos propios de la solicitud.

1.1.6 Finalmente, al pulsar IMPRIMIR, se imprimiran todos
los datos anteriores, en una o varias hojas, sirviendo como res-
guardo para el interesado.

1.2 Criterios para la consulta de la solicitud.

1.2.1 El interesado debera acceder, mediante el navegador,
a la direccion www.mineco.es; seleccionara «ventanilla virtual»,
«solicitud puestos de trabajo convocados mediante los procedi-
mientos de concursos y libre designaciéon en el Ministerio de Eco-
nomia».

1.2.2 A partir de la informacion obtenida del certificado elec-
trénico del usuario, se le presentaran al mismo los niimeros de
solicitudes que se han presentado.

1.2.3 Al seleccionar un nimero de solicitud, se mostrara en
pantalla un formulario con los datos en detalle correspondientes
a la misma.

ADMINISTRACION LOCAL

3212  RESOLUCION de 2 de febrero de 2004, de la Dipu-

tacion Provincial de Zaragoza, referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza (Seccion del
Boletin Oficial de Aragén) nim. 25, de 2 de febrero de 2004,
se publican las bases integras de la convocatoria aprobada por
esta Corporacion para la provisién, por el procedimiento de opo-
sicion libre, de una plaza de Pe6n Especialista Cerrajeria, vacante
en la plantilla de personal laboral fijo.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas
deberan presentarse en el Registro General de esta Diputacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente
al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los sucesivos anuncios sobre esta convocatoria, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza y Tablon de
Anuncios del Palacio Provincial (http://www.dpz.es).

Zaragoza, 2 de febrero de 2004.—EIl Presidente, Javier Lamban
Montaneés.

3213  RESOLUCION de 2 de febrero de 2004, del Ayunta-

miento de Cuevas del Almanzora (Almeria), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la provincia n.°® 247, de fecha 29 de
diciembre de 2003, han sido publicadas, integramente, las bases
que han de regir la convocatoria para cubrir, por oposicién libre,
cuatro plazas vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayun-
tamiento de Cuevas del Almanzora, pertenecientes a la Escala
de Administraciéon Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policia Local, categoria Escala Basica Policia.

Las instancias se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporaciéon dentro del plazo de veinte dias naturales, a partir
del siguiente al de esta publicacion.

Cuevas del Almanzora, 2 de febrero de 2004 .—El Alcalde, Jests
Caicedo Bernabeé.

3214  RESOLUCION de 4 de febrero de 2004, del Ayunta-

miento de L’Hospitalet (Barcelona), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona nam. 16,
de fecha 19 de enero de 2004, se publicaron las bases que han
de regir en el concurso-oposicién convocado para proveer como
funcionario de carrera, mediante concurso-oposiciéon libre, de
entre las vacantes existentes en la plantilla de este Ayuntamiento,
una plaza de Agente de la Policia Local, integrada en la Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se Policia Local, Escala Basica.

El plazo de presentaciéon de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del
anuncio de la convocatoria en el tablon de anuncios de esta
Corporacién.

Los sucesivos anuncios relativos a este concurso se haran pabli-
cos en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

L'Hospitalet, 4 de febrero de 2004.—El Teniente de Alcalde
del Area de Seguridad Ciudadana, Circulacion, Transportes y Acti-
vidades Regladas, Clemente Murillo Benitez.



