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Esta Secretaria de Estado ha resuelto:

Proceder a rectificar la Orden APU/2656/2003, de 12 de sep-
tiembre, por la que se aprueban las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para cubrir plazas
de personal laboral en la categoria de Técnico de Actividades Téc-
nicas de Mantenimiento y Oficios, mediante contratacién laboral
fija por el turno de promocién interna, convocadas por Orden
APU/1110/2003, de 22 abril, de modo que don Mario Martin
Rodriguez y don Francisco Manuel Alonso Montoya, que figuran
en la relacién de excluidos definitivos deben ser incluidos en la
relacion de admitidos definitivos, y exentos de la fase de oposicion.

Madrid, 15 de enero de 2004.—P. D. (Orden APU/3363/2002,
de 27 de diciembre, B.O.E. del 3 de enero de 2003), el Secretario
de Estado para la Administracién Publica, Julio Gémez-Pomar
Rodriguez.

Ilmos. Sres. Directora General de la Funcién Pl’lblica,’Subsecre-
tario del Ministerio de Defensa y Presidente del Organo de
Seleccién.

MINISTERIO DE ECONOMIA

3210  ORDEN ECO/387/2004, de 2 de febrero, por la que

se convoca concurso especifico (1-E-04) para la pro-
vision de puestos de trabajo en el Departamento.

Este Ministerio de Economia de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion de las
Bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica, v de conformidad con el articu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado yv de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, ha dispuesto con-
vocar un concurso para cubrir puestos de trabajo vacantes en
este Ministerio, dotados presupuestariamente, cuya provision
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso
especifico.

En atencion a la naturaleza de las vacantes a cubrir, que se
relacionan en el Anexo I-A y I-B de esta Orden, el concurso constara
de dos fases. El presente concurso, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espaifiola y la Directiva comunitaria de 9 de
febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo
y promocioén profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacién administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension y los fun-
cionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura
Central de Trafico en Madrid.

Salvo para los puestos que requieran una formaciéon técnica
especializada, se exceptiian ademas los funcionarios que estén
destinados o que se encuentren en situaciones administrativas con
derecho a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio
activo en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Alme-
ria, Barcelona, Cadiz, Coérdoba, Guipuizcoa, Granada, Huelva, Illes

Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Mur-
cia, Navarra, Sevilla, Santa Cruz de Tenerife, Toledo, Valencia
y las Ciudades de Ceuta y Melilla.

Los puestos de trabajo que requieren una formaciéon técnica
especializada son los que figuran en el Anexo I-A y I-B con los
siguientes nameros de orden: 2, 6, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
23, 24, 25, 26, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,
44, 46, 48, 49, 52, 53, 54, 55, 56, 58, 60, 62, 63, 64, 67,
68,69, 70,73,76, 78, 80, 81, 88, 89.

B) Para obtener puestos en los servicios periféricos: Podran
participar todos los funcionarios de carrera en cualquier situacion
administrativa, salvo los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, ya que al tratarse de puestos para los que se requiere
una formacion técnica especializada carecen de limitaciones a la
participacion.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en la presente convocatoria los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado a los que se refiere
el articulo 1.1 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
su articulo 25, con excepcién del personal docente, investigador,
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Peni-
tenciarias y de Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional, la anterior limitacién no afectara
a aquellos funcionarios de Correos y Telecomunicaciones que en
el momento de la publicaciéon de la convocatoria estén adscritos
o prestando servicios con destino definitivo en el Ministerio de
Economia u otros organismos dependientes del mismo, en puestos
de naturaleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro
del area de actividad funcional en la que presten sus servicios.

3. Ademas en la Direccién General de Politica Energética y
Minas, en la plaza niimero 88, podran tomar parte los funcionarios
de carrera de otras Administraciones, con excepcién del personal
docente, investigador, sanitario y de Transporte Aéreo y Meteo-
rologia.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la Base primera, siempre que retinan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria.

Salvo los funcionarios de Cuerpos dependientes de este Depar-
tamento, los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en este con-
curso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones
Puablicas, de conformidad con el Departamento al que se encuen-
tren adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcio-
narios incluidos en la Base primera que tengan una adscripciéon
provisional en el Ministerio de Economia o sus Organismos Aut6-
nomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado a las mismas
v en todo caso desde la toma de posesiéon desde el que participen
si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesiéon del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito de
la Secretaria de Estado a la que esté adscrito su puesto definitivo
o en el del Ministerio si corresponde al area de la Subsecretaria.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4. de esta
Base.

6. Los funcionarios en situaciéon de servicios especiales o en
situacion de excedencia para el cuidado de familiares s6lo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado
el puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde
radica el puesto solicitado, o en el del Ministerio si la reserva
corresponde al area de la Subsecretaria.
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7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria por agrupacién familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afos en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar debidamente acreditada, al hecho de que
ambos los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada
la peticion efectuada por cada uno de ellos. Deberan acompanar
a su solicitud fotocopia de la peticion del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera.—1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente convo-
catoria.

2. Presentacion de las solicitudes:

2.1 Las solicitudes ajustadas al modelo publicado como
Anexo IIl de esta Orden, que se encontraran disponibles para su
impresiéon o su cumplimentacién en word por los interesados en
la direcciéon de intranet, http://intranet.mineco.age, se dirigiran
a la Secretaria General Técnica del Ministerio de Economia —Sub-
direccion General de Recursos Humanos y Organizacion— y se
presentaran en el Registro General del Ministerio (paseo de la
Castellana, 162, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. Estas altimas oficinas tienen obligacion
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion.

2.2 Las solicitudes a través de Internet. Los funcionarios
podran presentar su solicitud por via telematica, mediante la cum-
plimentacién de los modelos normalizados y preimpresos que apa-
recen en la siguiente direccion de Internet: www.mineco.es,
siguiendo los tramites concretos de gestion administrativa y los
criterios especificos de utilizacion de técnicas telematicas conte-
nidos en el anexo IV de esta convocatoria, de acuerdo con la
Orden ECO/97/2003, de 22 de enero (Boletin Oficial del Estado
del 30), por la que se establecen los criterios generales de tra-
mitaciéon telematica de solicitudes de participacion en procedi-
mientos de provision de puestos de trabajo.

3. Cada funcionario presentara una unica solicitud en el
modelo Anexo Il o a través de internet, pudiendo solicitar por
orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen en
el Anexo I-A y I-B, siempre que reana los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.

Los puestos relacionados en el Anexo I-B s6lo se adjudicaran
cuando resulten vacantes como consecuencia de la provision de
los puestos relacionados en el Anexo I-A, o queden vacantes con
anterioridad a la celebraciéon de la correspondiente Comisiéon de
Valoracién.

4. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados siempre que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizaciéon asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracién, a
propuesta del Centro directivo donde radique el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

5. Unaveztranscurrido el plazo de presentaciéon de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias
hasta la firma de la resoluciéon de adjudicaciéon. La renuncia del
adjudicatario de un puesto, supondra la adjudicacién al siguiente
aspirante de mayor puntuacioén.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la Base siguiente (quinta 1.1.), y la segunda fase con-

sistira en la comprobacién y valoraciéon de los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de cuatro puntos
en la primera fase y de cuatro en la segunda. Los participantes
que en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida
no podran pasar a la segunda.

A efectos de valoraciéon del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del
apartado séptimo del Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de
junio de 1998, publicado por Resoluciéon de 18 de junio de 1998,
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica (B.O.E.
del 23), conforme al cual se tendran en cuenta los niveles esta-
blecidos con caracter minimo por el mencionado Acuerdo.

Quinta.—Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentaciéon de instancias.

La valoracién de los méritos en ambas fases debera efectuarse
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las otor-
gadas por cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracién,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima con-
cedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
cién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tra-
mitandose una modificacién en tal sentido ante la Comisién Eje-
cutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones.

Asimismo podran declararse desiertos aquellos puestos que se
hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provisién pre-
vistas por el Reglamento General de Provision de Puestos de Tra-
bajo o en los términos previstos en la Resolucion conjunta de
15 de febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica vy de la Secretaria de Estado de Hacienda, por
la que se dictan reglas aplicables a determinados procedimientos
en materia de reingreso al servicio activo y de asignacion de pues-
tos de trabajo.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.—La valoracion maxima de esta primera fase
no podra ser superior a 22 puntos.

1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal. Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de 4 puntos, segin la
distribucion siguiente:

Grado Puntuacion
30 4,00
29 3,90
28 3,80
27 3,70
26 3,60
25 3,50
24 3,40
23 3,30
22 3,20
21 3,10
20 3,00
19 2,90
18 2,80
17 2,70
16 2,60
15 2,50
14 2,40
13 2,30
12 2,20

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
encuentre dentro del intervalo de niveles establecido en el articu-
lo 71 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
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de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulaciéon en la Administraciéon General del Estado.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base sexta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el Anexo II (certificado de méritos).

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempenado se adjudicara hasta un maximo de seis
puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa durante:

Menos de seis meses: 3 puntos.
Mas de seis meses: 4 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al
del puesto al que se concursa durante

Menos de seis meses: 5 puntos.
Mas de seis meses: 6 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa durante:

Menos de seis meses: 3 puntos.
Mas de seis meses: 4 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa durante:

Menos de seis meses: 2 puntos.
Mas de seis meses: 3 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de
complemento de destino, se entendera que prestan sus servicios
en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala considerandose como tiempo de desempeiio el
menor posible en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignaciéon de
puestos de trabajo, en aplicacion de la Resoluciéon conjunta de
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica y de Hacien-
da de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara
como puesto ocupado el que les corresponda de acuerdo con
dichas normas, con la puntuacién mayor. )

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valorara la superacién o imparticion de aquellos cursos de for-
macion y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que ten-
gan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos
por el correspondiente Centro directivo respecto a su desempeiio,
v especificados en el Anexo I-A y I-B de la presente Orden, en
los que se haya expedido diploma y certificacion de asistencia
y/0, en su caso, certificacién de aprovechamiento o imparticion,
los cuales deberan ser acreditados documentalmente: un punto
por curso y el doble si se ha impartido, con un maximo de cuatro
puntos por el total de cursos.

1.1.4 Antigiiedad. Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.1.5 Destino previo del conyuge funcionario en el municipio
donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados.—Se valo-
rara con cuatro puntos el destino previo del conyuge funcionario,
obtenido mediante convocatoria publica en el municipio donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que
se acceda desde municipio distinto.

Dicha circunstancia habra que justificarla mediante certificado
expedido por la Unidad donde preste servicios el cényuge fun-
cionario, donde se haga constar el puesto de trabajo desempenado
en servicio activo, a la fecha de publicacién de esta Orden, muni-
cipio, provincia y que el mismo se ha obtenido mediante con-
vocatoria puablica.

2. Segunda fase: La valoracion maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta los ocho puntos conforme determine la Comi-
sion de Valoracion teniendo en cuenta los méritos especificos ale-
gados por los concursantes en la solicitud, adecuados a las carac-
teristicas del puesto a valorar, entre los que podran figurar titu-
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, aportaciéon de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, etc., que seran acre-
ditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio contrastable.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Economia o en sus
Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcién pro-
visional y comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales con-
signados bajo la responsabilidad del solicitante en el Anexo III
o en la solicitud presentada a través de internet, comprobados
por la Subdirecciéon General de Recursos Humanos y Organizacion
del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificaciéon, segin modelo que figura
como Anexo II de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sisetrata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Economia o en sus Organismos Auténomos
en comision de servicio, cuando el puesto de origen no corres-
ponda a este Departamento, por la Direccion o Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal correspondiente a su des-
tino definitivo.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios por su Direccion o Subdireccién General com-
petente en materia de personal y si se trata de funcionarios des-
tinados en servicios centrales de Organismos Auténomos o Entes
Publicos por el 6rgano competente en materia de personal de
los mismos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
mismo punto.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos Auténomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones de Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe
d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdireccién General de Personal Civil del citado
Ministerio en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid v los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio. Respecto de los funcionarios destinados en los
servicios periféricos de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
dicho Ente Publico donde radique el puesto de trabajo del soli-
citante.

e) Alpersonal en situacion de servicios en Comunidades Auto6-
nomas por el 6rgano competente de la Funcién Puablica de la
Comunidad.

f) Si se trata de funcionarios en situaciéon de servicios espe-
ciales por el 6rgano competente en materia de personal, segin
los apartados anteriores, donde radique el puesto de trabajo
desempeiiado anteriormente al cambio de situacién administra-
tiva.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccién o Subdirec-
cion General competente en materia de personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funcion Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos
al Ministerio de Administraciones Publicas y dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.
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h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a
Escalas de Organismos Auténomos, por la Direccion o Subdirec-
cién General competente en materia de personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubiera tenido su altimo
destino efectivo.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion
de excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados
deberan ser expedidos por la unidad competente en materia de
personal del Departamento u organismo donde tenga reserva de
su puesto de trabajo.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion
de expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los
funcionarios en expectativa de destino, los mencionados certifi-
cados seran expedidos por la Direccion General de la Funcién
Publica.

4. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
sioén de funciones acompafiaran a la solicitud documentacién acre-
ditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera rea-
lizada por una Comisién de Valoracién compuesta por la Sub-
directora General de Recursos Humanos y Organizacion del Minis-
terio de Economia, o funcionario en quien delegue, quien la pre-
sidird; por un funcionario del Centro directivo donde radique el
puesto de trabajo y otro del area correspondiente al mismo; por
tres funcionarios de la Subdirecciéon General de Recursos Humanos
y Organizacioén, dos en condiciéon de Vocales Permanentes y uno
en condicion de Secretario, que podra ser sustituido en caso de
no poder actuar por no cumplir el requisito del Gltimo parrafo
de esta Base octava, en relaciéon con algun puesto concreto de
entre los convocados.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el con-
junto de las Administraciones Publicas o en el ambito correspon-
diente, tendran derecho a participar con un miembro en la Comi-
sion de Valoracion del ambito de que se trate, circunscribiendo
su actuacion a los puestos localizados donde tengan la condicion
de mas representativos. A efectos de su nombramiento como miem-
bros deberan remitir a la Subdirecciéon General de Recursos Huma-
nos y Organizacion los datos del funcionario propuesto en el plazo
de diez dias desde la publicacién de esta convocatoria.

La Comision de Valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Todos los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o
superior al exigido para los puestos convocados y ademas poseer
grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados.

Novena.—El plazo de resolucién sera de tres meses contados
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de
instancias, de conformidad con lo que establece el articulo 47.1
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Décima.—1. La adjudicacion de algiin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
Organismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

2. La adjudicacién, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
v que pertenezcan a Cuerpos, Especialidades o Escalas adscritos
a ella, estara condicionada a la autorizacion de aquélla, tal como
prevé el articulo 103.Cuatro.5 de la Ley 31/1.990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcioén se dirigira al 6rgano a que se refiere la Base tercera.2.1.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideraciéon de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Economia, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», en la que figuraran los datos personales del funcio-
nario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia.

2. La adjudicaciéon de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacion distinta a la de servicio
activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad pre-
vista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Admi-
nistrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

3. El funcionario que obtenga un puesto de trabajo a través
de este concurso no podra participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afnos desde su toma de posesiéon en
el puesto de trabajo, salvo que se diera el supuesto que se con-
templa en el punto 4 de la Base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiéon
debera computarse desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que
haya sido destinado el funcionario a través de la Subdireccion
General de Recursos Humanos y Organizacion del Ministerio de
Economia.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen
del funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la proérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento podra conceder una
prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

Duodécima.—La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Depar-
tamentos u Organismos afectados efectiien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
v Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la dJurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Madrid, 2 de febrero de 2004.—El Ministro, P. D. (Orden de
3 de agosto de 2000; B.O.E. del 11), el Secretario general técnico,
Juan Daniel Salido del Pozo.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos y Orga-
nizacion.
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SEGUIMIENTO DE 1.4 - EXPERIENCIA EN 2| - ORGAMIZACION Y GESTION
APLICACHON DE LA ELABORACION DE INFORMES DE La INVESTIGACION EN 1A
LEGISLACION COMUNITAREA. | JURIDICOS Y PROPUESTAS ADMINISTRACION PUBLICA
sacﬁmmﬁ*r% DELA NORMATIVAS.
TRANSPOSICHIN DE L& - EXPERIENCIA 5
LEGISEACION COMUNITARIA. Asss@ix%mﬁmco ‘
COODRDINACION GRUPODE | by MATERIAS ECONOMICAS
- TRABAJO JURIDICO, Y ENERGETICAS.
- EXPERIENCLA EN 1,5
COTRDMNACION DE GRUPGS
DE TRABAJD,
« EXPERIENCIA EM ANALISIS | 1,5
¥ SEGURIENTO DE LA
APLICACHON DE LA,
EEGISLACION NACIONAL ¥
COMUNTTARIA.
NSTITUTO DE CONTABILIDAD Y
DITORIA DE CUENTAS
$.G. DE NORMALIZACION Y TECNICA
CONTABLE
16 | JEFE SERVICIO NGRMATIVA CONTABLE MADRID 26 | 1156560 JAE (AB| EX13 | NORMALIZACKIN ¥ TECNICA | - LICENCIATURA O 21« ITRODUCCION AL NUEVO
i CONTABLE DIPLOMATURA M CIENCIAS PLAN GENERAL DE
ELABORACION DE SNFORMES | ECONGMICAS ¥ CONTABILIDAD
Y CONSULTAS EN MATERIA EMPRESARIALES, - ORGANIZACION Y
CONTABLE. - INSCRITO EN EL REGISTRD 1} FUNCIONAMIENTO DE LA CE.
OFICIAL DE AUTHTORES DE - IMPUESTO) SOSRE
CUENTAS. SOCIEDADES
- CONOCIMIENTOS EN 1
MATERIA DE NORMAS
INTERNACIONALES DE
CONTABILIDAD.
- CONGCTMIENTO DEL PLAN t
GENERAL DE CONTABILIDAD
¥ LEY DE AUDITORIA DE
CUENTAS.
+ EXPERIENCIA EN H
ASISTENCIA A GRUPOS DE
TEABAK) DE ADAPTACION
DE LA NORMATIVA
CONTASLE.
- EXPERIENCIA EN 2
ELABORACION DE
PROPUESTAS DE
RESOLUCION DE CONSULTAS
CONTABLES.
17 | JEFESECCION NORMATIVA CONTABLE MADRID 24 5.319,36 [AE [ AB| EXII | NORMALIZACION ¥ TECNICA | - FICENCIATURA © 21 - ESPECIALIZACION EN
CONTABLE, DIFLOMATURA EN CIENCIAS DERECHO CIVIL Y
ELABGRACION DF INFORMES. | ECONOMICAS Y MERCANTIL
CONSULTAS EN MATERIA EMPRESARIALES. » INSETUCIONES
CONTABLE, - EXPERIENCIA EN . 11 COMUMNITARIASY
ASISTENCIA A REUNIONES BN | ARISTENCIA A REUNIONES DE ADAPTACION AL EURO
ORGANISMGOS CRGANSMOS - NORMALIZACION
IRTERNACIONALES. ENTERNACIONALES (UNION CONTABLE EN LA UE
EUROPEA Y NACIONES - CONTABMIDAD DE
UNIDAS). EMPFRESAS CONSTRUCTORAS
- EXPERIENCIA EN k1
BLABORACION DE
PROPUESTAS DE
RESOLUCION DE CONSULTAS
LTONTABLES.
- CONOCBAIENTOS EN 2
MATERIA DE NORMAS
FTERNACIONALES DE
CONTABILIDAD, PLAN
GENERAL DE CONTABLLIDAD
Y LEY DE AUDITORIA DE
CUENTAS.




8258

Viernes 20 febrero 2004

BOE nim. 44

N’ DE
ORDEN

UNIDAD

DENOWINACION DEL PUESTO 0E
TRABAJO

LOCALIDAD

NIVEL
(23

COMP.

ESPECIFIC
ANUAL

ADCRIPCION

-]
a e

DESCRIPCION DE
FUNCIONES MAS
IMPORTANTES

MERITDS
ESPECIFICCS

BMO-4EC Y

CURS0S

n

2

2

DE
AUDITORIA

JEFE SERVICIO NORMAS TECMICAS AUDITORIA

$.G. DE CONTROL TECNICO

JEFE SERVICIO DE CONTROL DE CALIDAD

TEFE SERVICIO DE CONTROL DE CALIDAD

JEFE SERVICIO DE CONTROL DE CALIDAD

SECRETARIA BE ESTADO DE
ECONOMIA

ABINETE D
ESTADD
SECRETARIO PUESTO TRABAJO NiG

SRET, E

MADRIl

MADRID

MABRID

MADRID

MADRID

26

26

26

26

14

11.563,60

£1.565,60

1156560

15.563,60

3.562,32

AE

AE

AE

AE

AF:

XN

EX11

EX1i

EXI

ELABORACION ¥ REVISION DE
NORMAS TECNICAS DE
AUDITORIA B INSTRUCCION
DE EXPEDIENTES
SANCIONADORES.

CONTROL TECNICO DE
AUDITORIA.

REVISION DE TRABAJOS GE
AUDITOREA.

CONTROL TECNICO DE
AUDITORIA.

REVISION DE TRABAJOS DE
AUDETOREA

CONTROL TECNICO DE
AUDITOR A

REVISION DE TRARAIOS DE
AUDITORIA.

FUNCIONES DE SECRETARIA.
DISPONIBILIDAD HORARIA.
RECEPCION, DISTRIBUCION ¥
SEGUIMIENTO DE
DOCUMENTACION,

~LICENCIATURA O
DIPLOMATURA Eté DERECHO,
- CONCCIMIENTOS ¥
EXPERIENCIA DEL PLAN
CONTABLE Y LEY DE
AUTITORIA DE CUENTAS.

« EXPERIENCIA EN
TRAMITACION
INSTRUCCION DE
EXPEDIENTES
SANCIONADORES

« EXPERIENCEA EN
BLABORACIONDE INFORMES
FURIDICOS EN MATERIA DE
NORMAS TRCNICAS DE
AUDITORIA.

- LICENCIATURA O
DIPLOMATURS, EN CTENCIAS
BCONOMICAS Y
EMPRESARIALES.
~INSCRITO BN EL REGISTRO
OFICIAL DE AUDITORES DB
CUENTAS.

- EXPERIENCIA BN LA
REVISION DE TRABAIOS DE
AUDITORIA Y CONTROL
TECNICO DE AUDITORIA

-CONOUTMIENTOS Y
EXPERIENCLA DEL PLAN
GENERAL DE CONTABILIDAD
¥ LA LEY DE AUDITORIA DE
CUENTAS Y DE LAS NORMAS
TECNICAS DE AUDITORMA,

- LICENCIATURA O
DIPLOMATURA EN CIENCIAS
ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES.

- INSCRITO EN EL REGISTRO
OFICIAL DE AUDETORES DE
CUENTAS.

+ EXPERIENCIA EN LA
REVISION DE TRABAJOS DE
AUDITORIA ¥ CONTROL
TECNICO DE AUDITORIA.

- CONOCIMIENTOS Y
EXPERIENCEA DEL PLAN
GENERAL DE CCMTABILIDAD
¥ DE LA LEY DE AUDITORIA
DE CUENTAS Y DE LAS
NORMAS TECNICAS DE
AUDITGREA.

« LICENCIATURA O
DEPLOMATURA EN CIENCIAS
BCONOMICAS Y
FMPRESARIALES.

+ INSCRITG BN EL REGISTRU
OFICIAL DE AUDITORES DE
CUENTAS.

- EXPERIENCIA ENLA
REVISION DE TRABAJOS DE
AUDHTORIA DE CONTROL
TECNICO,

- CONOGIMIENTOS ¥
EXFERIENCIA DEL PLAN
GENERAL DE CONTABILIDAR
¥ DE AURATORIA DE
CUENTAS Y DE LAS NORMAS
TECNICAS BE AUDITORIA

- EXPERIENCIA EN PUESTOS
DE SECRETARIA.

< CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCLA EN
FROCESADORES DE TEXTOS
Y OTRAS HERRAMIENTAS
OFIMATICAS,

- BOMINIO DE IDIOMAS
INGLES Y FRANCES.

- ACCESS

- PRODUCTOS DERIVADOS
~ DERECHO MERCANTIL Y
DERECHO CONTABLE

- DIFUSION DE IFORMACION
FINANCIERA

+ AUDITORIA

- PRODUCEOS DERIVADOS

- DFUSISN DE 1A
INFORMACION FINANCIERA

« NORMAS
INTERNACIONALES DEL IASC

~ INTRODUCCION A LA
AUDITORIA

+ TECNICAS DE MUESTREQ
APLICADOS A LA FUNCION
INTERVENTORA ¥ PLAN
G?NERALDECONTABHJQAD
PUBLICA

- SEGUROS INDUSTRIALES

« AUDITORIA, CONTROL
FINANCIERO PERMANENTE

- TEORIA ¥ PRACTICA DEL
SISTEMA DE INFORMACION
CONTABLE DE LA
ADMINISTRACION
THSTITUCIONAL

- BXCEL
- INTERNET

- PROGESADORES DE TEXTOS
- CORREQ ELECTRORNICO
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OMP, ¢
UNIDAD COMP. | ApcRIPCION
ESPECIFICO— T35 DESCRIPCION DE v
OE|  DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL|  ANUAL | 1j &} | FUNCIONES MAS PRuci i 1| cursos
TRABAJO o M IMPORTANTES 0 0
G oo
ENERAL >
Y POLITICA FINANCIFRA
$.G. DE GESTION DE COBROS ¥ PAGOS
DEL ESTADO
23 | CONSEIERO TECNICO MADRID 28 | 1352232048 (A | X1 [ ASISTENCIA JURIDICAEN EL | - EXPERIENCEA EN
AMEBITO DE LA GESTION DE | ASISTENCIA JURIDICA EN EL
CORROS Y PAGOS DEL ESTADOG] AMBITO DE EA GESTION DE
REDACCION DE NORMATIVA | COBROS Y PAGOS DEL
RELATIVA A GESTION DE ESTADO.
COBROS Y PAGOS DEL ESTADO| , pyoRRIENCEA EN 2
GESTION RECAUDATORIA DE REDACCION DE NORMATEVA
DERECHOS ECONOMICOSNO | ey sTIVA A GESTION DE
TRIBUTARIOS. COBROS Y PAGOS DEL
AUTORIZACION Y CONTROL | pgTano,
Do CUENTAS CORRIENTES DEL| | pxpeRIENCIA BN GESTION | 2
DE RECAUDACION DE
DERECHOS ECONOMICOS NO
TRIBUTARIOS.
- EXPERIENCEA BN 2
AUTORIZACION ¥ CONTROL
DE CUENTAS CORRIENTES
DEL ESTADO,
oN O
LAREUDA PUBLICA
24 | CONSEIERC TECNICO MADRID 28 | 13.522,32 |AE |A | EX1§ | ELABORACION DE INFORMES | - EXPERIENCIA EN 2
SOBRE ANALISIS FINANCIEROS | ELABGRACION DE INFORMES
DE MERCADOS BOBRE ANALISIS
INTERNACEONALES. FINANCIEROS DE MERCADOS
ASISTENCIA A COMITES TNTERNACIONALES.
RELATIVOS A SERVICIOS - EXPERIENCTA B 2
FINANCIEROS DI LA COMISEON] ASISTENCIA A COMETES
5523.’;? DIARIODELos | FELATIVOS A SERVICIOS
IENTO FINANCIEROS DE LA
MERCADOS FINANCIEROS COMISIGN EUROPEA.
INTERNACIONALES A TRAVES
DE BASES DE DATOS » EXPERIENCIA EN 2
SEGLEMIENTO DIARIO DE 105
EXTERNAS COMO
. MERCADOS FIMANCIEROS
REUTERS Y BLOUMBERG
INTERNACIONALES A
PARA LA ELABORACION DE .
INFORMES ESTRATEGICOS TRAVES DE BASES DE DATOS
EXTERNAS COMQ REUTERS ¥
SOBRE ESTOS MERCADOS,
GESTIONDE TRABAJOSEN | DLOOMBERG PARA LA
SWAPS FINANCIFROS. ELABORACION DE INFORMES
ESTRATEGICOS SOBRE ESTOS
MERCADOS.
- EXFERIENCIA BN SWAPS 2
. FINANCIEROS.
$.G. PARA ASUNTOS DE LA UNION
ECONOMICA X MONETARIA
25 | CONSRIERO TECNICO MADRID 28 | 13.522,32 |AE A | EXU) | GESTION DE TRABAIOS - EXPERIENCIA EN ASUNTOS | 2
RELACIONADOS CON ECOMNOMICOS ¥
ASUNTOS ECONOMICOS ¥ FINANCIEROS DE PAISES
FINANCIEROS DE PAISES CANDIDATOS.
CANDIDATCS, CON ASUNTOS || pxperIENCIA EN ASUNTOS 2
MGONETARIOS Y FINANCIEROS | MONETARIOS Y FINANCIEROS
INTERNACIONALES EN INTERNACIONALES, EN  °
ESPECIAL EN E1. FONDQ ESPECIAL EN EL FONDO
MONETARIO INTERNACIONAL | )ioNETARIO INTERNACIONAL
:ggpm,fgs paisEs | - EXPERIENCIA ENMATERIAS | 2
MIEMBROS DE LAUE Y EN | RELACIONADAS CON LA
ESPECIAL EL POLITICA PRESUPUESTARIA
- FUNGIONAMIENTO e, pACTG | DE PAISES MIEMPROS DE LA
UE Y EN ESPECIAL EL
DE ESTABILIDAD Y
CRECIMIENTO, o
PARTICIPACION EN FOROS z';g"cgg;f%‘“’
INTERNACIONALES -
RELATIVOS ACUESTIONES | - EXPERIENCIA EN 2
MACROECONGMICAS Y PARTICIPACION EN FOROS
FINANCIERAS. INTERNACIONALES
RELATIVOS A CUESTIONES
MACROECONOMICAS Y
FINANCTERAS.
5.G. DE INSPECCION Y CONTROL DE
¥ DE
26 | CONSEJERO TECNICO MADRID 28 | 13.522,32 |AE (A | EX11 | ELABORACION DE - EXPERIENCIA EN 2
EXPEDIENTES ELABORACKIN DE
SANCIONADORES EN MATERIA | EXPEDIENTES
DE MOVIMIENTO DE SANCIONADORES EN
CAPITALES. MATERIA DE MOVIMIENTO
ASISTENCIA A FOROS DE CAPITALES.
INTERNACHONES, EN ESPECIAL | | s NPERIENCEA EN 2
RELACIONADOS CON ASISTENCIA A FORDS
BLANQUEQ DE DINERQ ¥ TNTERNACIONALES, EN
MOVIMIENTO DE CAFIFALES. | ESPECIAL RELACIONADOS
CON BLANQUEG DE DINERG
¥ MOVIMIENTO DE
CAPITALES.
- LICENCIATURA EN 2
DERECHO.
- DOMINIO DEL INGLES. 2
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COMP. | ADCRIPCION ;
UNIDAL
ESPECIFICO—T DESCRIPCION DE WERITOS b
N DE DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL [ ANUAL b . cuerea FUNGCIONES MAS ESPECIFICOS T CURSOS
ORDEN TRABAIO co. ul o’ IMPORTANTES 2
K
27 | JEFESECCION N24 MADRE 24 3.037,68 |AE | AlF| EX11 | TRAMITACION DE - EXPRRIENCIA EN 2
EXPEDIENTES TRAMITACION DE
SANCIONADORES EN MATERIA{ EXPEDIENTES
DE MOVIMIENTO DE SANCIONADORES EN
CAPITALES. MATERIA DE MOVIMIENTO
GESTIONES RELACIONADIAS | DE CAPITALES.
COM EL CONTROL DE - EXPERIENCIA EN MATERIA | 2
CAMBIOS, MOVIMIENTOS DE | pE GESTION RELACIONADA
CAPITAL ¥ PREVENCION DEL CON EL COMTROL DE
BLANQUEO DE CAPITALES. | danmios.
- EXPERIENCIA BN MATERIA | 2
DE GESTION RELACIONADA
CON MOVIMIENTOS DE
CAPITAL.
- EXPERIENCIA ENMATERIA | 2
DE GESTION RELACIONADA
CON LA PREVENCION DEL
BLANQUED DE CAPITALES.
28 | JEFE SECCION DOCUMENTACION N22 MADRID 22 2.470,80 |AE [BC| EX11 | TRAMITACION DE - EXPERIENCIA EN 2 :
EXPEDIENTES TRAMITACION DE ,
SANCIONADORES EN MATERJA| EXPEDIENTES i
DEMOVIMIENTO D SANCIDNADORES EN '
CAPITALES, MATERIA DE MOVIMIENTO :
GESTIONES RELACIONADAS | DE CAPITALES,
CON EL CONTROL DE - EXPERIENCIA ENMATERIA | 2
CAMBIOS, MOVIMIENTOS DE | pE GESTION RELACIONADA
CAPETAL Y PREVENCION DEL | Con BL CONTROL DE
BLANQUEO DE CAPITALES. | Cammics,
. - EXPERIENCIA EN MATERIA | 2
DE GESTION RELACIONADA
CON MOVIMIENTO DE
CAPITAL
« EXPERIENCIA EN MATERIA | 2
DE GESTION RELACIONADA
CON LA PREVENCION DEL
RLANQUED DE CAPTTALES.
§.G. DE INFOR! DE TION
29 | JEFESECCION $ISTEMAS INFORMATICOS MADRID 24 7.615,20 |AE | AB| EXUI ] GESTION DE LAS - EXPERIENCIA EN 1
1 APLICACIONES DE CONTROL | APLICACIONES DE CONTROL
DE VISITAS Y CONTROL DE VISITAS ¥ CONTROL
HORARIO. HORARIO.
GESTEON DE LAS - EXPERIENCIA EN 2
APLICACIONES DE GESTION | APLICACIONES DE GESTION
INTEGRAL DE CENTRALES DE | INTEGRAL DE CENTRALES DE
. DETECCION Y EXTINCION DE | DETECCION ¥ EXTINCION DE
INCENDIOS. TRCENDIOS.
GESTION DE LAS - EXPERIENCIA EN 2
APLICACIONES RELATIVAS A | Ap[ ICACIONES RELATIVAS A
MANTENIMIENTO INTEGRAL | \{ANTENIMIENTC INTEGRAL
ggg?g:g%sms DEEDIFICIOS.
APLICACIONES RELATIVAS & | - FXTERIENCIA EN !
CONTROL DE SUMINISTRQS v | APLICACIONES RELATIVAS A
o CONTROL DE SUMIMISTRQS ¥
ACEN. ALMACEN.
GESTION DE LAS :
APLICACIONES DE « EXPERIENCIA EN 2
MANTENIMIENTO DE APLICACIONES DE .
CENTRALES TELEFONICAS Y | MANTENIMIENTO DE
DE TARIFICACION TELEFONICA] CENTRALES Y TARIFICACION
TELEFONICAS.
10 | TEFE SECCION SISTEMAS INFORMATICOS MADRID H 761520 |AE | AB| EXLI | APOYO ALA DIRECCIONDE | - EXPERIENCIA ENEL APOYO | 3
PROYECTOS DE DESARROLLO | A LA DIRECCION DE
Y PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS DE DESARROLLO
SISTEMAS DE INFORMACION | Y PUESTA EN MARCHA DE
EN ENTORNO WEB PARA SISTEMAS DE INFORMACION
INTERMET £ INTRANET. EN ENTORNG WEB PARA
APOYD ALA DIRECCIONDE | INTERNET E INTRANET.
PRGYECTOS DE APLICACIONES| | gxPERIENCIA EN EL APGYO 3
WEB SEGURAS CON ELUSD DE| A f A BIRECCION DE
CERTIFICADOS CERES: PROYECTOS DE
"SECURIZACION" Y TIME APLICACIONES, WER
ELECTRONICO, . SEGURAS CON EL USO DE
INTERCAMBIO TELEMATICO | cerTFICADOS CERES:
“SECURIZATION DE DATOS. "SECURIZACKINT Y TIME
ELECTRONICO.
- EXPERIENCIA EN 2
INTERCAMBIO TELEMATICO
“SECURIZADO® DE DATOS.
DIRECCION GENERAL DE SEGUROS
Y FONDOS DE P IONES
S.G. DE INSPECCION
31 | TINSPECTOR JEFE UMIDAD MADRID 28 | 25542,36 JAE 1A | 0013 | INSPECCION DE ENTIDADES DE| - EXPERIENCIA ACTUAL EN 3
SEGUROS Y PLANES Y FONDOS | LA SUPERVISION DE
DE PENSIONES. ENTIDADES ASEGURADORAS
0013: PERTENECER AL CUERPO | MEDIADORES DE SEGUROS ¥
SUPERIOR DE INSPECTORES DE| GESTORAS DE PLANES ¥
SEGUROS DEL ESTADG. FONDOS DE PENSIONES.
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N* DE
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ADCRIPCION

L= 2o X

CUERPO

DESCRIPCION DE
FUNCIONES MAS
IMPORTANTES

MERITOS
ESPECIFICOS

L E=R i

CURSOS

kY

1

it )

as

16

37

38

¥

40

44

INSPECTOR JEFE UNIDAL

{MSPECTOR ADRINED JEFE UNIDAD

INSPECTOR ADJUNTE JEFE UNIDAD

NAPECTOR ALFUNYO JEFE UNIDALY

INSPECTOR ADIUNTO JEFE UNIDAD

INSPECTOR ADIUNTO

INSPECTOR ADRUNTO

INSPECTOR ADJUNTO

SUBINSPECTOR AREA

SUBINSPECTOR AREA

MADRID

MADRID

MADRID

MADGRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

28 25.542,36

7 21.349,44

27 21.349.44

27 21.349,44

27 21.349,44

27

16.876,56

27 16.376,56

7

24

24

16.876,56

6.200,16

6.200,16

AE

AL

AR

AE

AE

AE

AL

AR

AE

AE

6013

0012

0013

0013

0013

L3

4013

EXLL

INSPECCION DE ENTIDADES DE
SEGUROS Y PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES.

0013: PERTENECER AL CUERPO
SUPERIOR DE INSPECTORES DE|
SEGUROS DEL ESTADO.

INSPECCION DE ENTIDADES DE
SEGUROS Y PLANES ¥ FONDOS
D& PEMSIONES.

0013: PERTENECER AL CUERPO
SUPERIOR DE INSPECTORES DE
SEGURQS DEL ESTADO.

RNSPECCION DE ENTIDADES D
SEGUROS ¥ PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES.

0013: PERTENECER AL CUBRPC
SUPERICOR DE INSPECTORES DIE
SEGUROS DEL ESTADG.

NSPECCION DE ENTTDADES DB
SEGUROS Y PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES.

0013 PERTENECER AL CUERPG
SUPERIQR DE INSPECTORES DE
SEGUROS DEL ESTAROQ.

INSPECCION DE ENTIDADES DE
SEGUROS Y PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES.

©013: PERTENECER AL CUERPO
SUPERIQR DE INSPECTORES DE
SEGUROS DEL ESTADO.

INSPECCION DE ENTIDADES DE
SEGURGS Y PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES.

001 1: PERTEMECER AL CUERFO
SUPERICR DE [NSPECTORES DE
SEQUROS DEL ESTADO.

INSPECCION DE ENTIDADES DE
SEGUROS ¥ PLANES Y FONTOS
DE PENSIONES.

0013: PERTENECER Al CUERPQ

SUPERIOR. DE INSPECTORES DE
SEGURQS DEL ESTAD.

[MSPECCION DE ENTIDADES DE
SEGUROS Y PLANES Y FONDOS
DE PENSIONES.

0013; PERTENECER AL CUSRPO
SUPERIOR D INSPECTORES DE
SEGUROS DEL ESTADO,

UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS.

APOYO A LAS LABORES DE
INSPECCION DE SEGURQS.

023 ERPECIALIDAD BN
INSPECCIGN, CONTABILIDAD Y|
FORDIOS DE PENSIONES,

UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS
TNFORMATICAS.

APQYQ A LAS LABORES DE
INSPECCION DE SEGUROS.
023: ESPECIALIDAD EN

TNEPECCION, CONTARILIDAD Y|
BGNDOS DE PENSIONES.

- EXPERIENCIA ACTUAL EN
1.4 SUFERVISION DB
ENTIDADES ASEGURADORAS
MEDIADORES DE SEGUROS Y
GESTORAS DE PLANES Y
FONDOS DE PENSIONES.

+ EXPERIENCIA ACTUAL EN
LA SUPERVISION DE
ENTIDADES ASEGURADORAS
MEDIADORES DE SEGUROS Y
GESTORAS DE PLANES Y
FONDOS DE PENSIONES.

- EXPERIENCIA ACTUAL BN
LA SUPERVISION DE
ENTIDADES ASEGURADORAS
MEDIADORES DE SEGUROS Y
GESTORAS DE PLANES Y
FONDCOS DE FENSIONES

- EXPERIENCIA ACTUAL EN
LA SUPERVISION DE
ENTIDADES ASEGURADORAS
MEDIADORES DE SEGUROS Y
GESTORAS DE PLANES Y
FONDOS DE PENSIONES,

- EXPERIENCIA ACTUAL EN
LA SUPERVISION DE
ENTIDADES ASEGURADORAS
MEDIADORES DE SEGUROS Y
GESTORAS DE PLANES ¥
FONDOS DE PENSIONES.

- EXPERIENCEA ACTUAL EN
LA SUPERVISION DE
ENTIDADES ASEGURADORAS
MEDIADORES DE SEGUROS ¥
GESTORAS DE PLANES Y
FONDOS DE PENSIONES,

- EXPERIENCIA ACTUAL BN
LA SUPERVISION DE
ENTIDADES ASEGURADORAS
MEMADORES DE SEGUROS Y
GESTORAS DE PLANES ¥
FONDOS DE PENSIONES,

- EXPERIENCIA ACTUAL EN
LA SUPERVISION DE
ENTIDADES ASEGURADORAS
MEDIARORES DE SEGUROS Y
GESTORAS DEPLANES Y
FONTK)S DE PENSIONES.

- EXPERIENCIA EN LA
GESTION DE EXPEDIENTES
ADMIMISERATIVOS.

+ EXPERIENGIA DE
INSPECCION, CONTABILIDAD
Y FONIKOS DIE PENSIONES.

- CONOCIMIENTC DE
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS.

- EXPERIENCIA DE
INSPECCION, CONTABILIDAD
Y FONDOS DE PENSIONES.

- EXPERIENCIA EN LA
GESTION DE EXPEDIENTES
ADMIMISTRATIVOS.

- CONGCIMIENTC DE
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS.

- FAMILIARIZACTON CON EL
ENTORNO INFORMATIOD DE
1.A DGSFP

- UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS: ESCRITURA DE
DOCUMENTOS ¥
REALIZACKIN DE
PRESENTACIONES

« UTILIZACKON DE
PROGRAMAS DE HOIA DE
CALCULO

- MANEJO DE PROGRAMAS DE
NAVEGACION POR INTERNET

- FAMILIARIZACION CONEL
ENTORNO INFORMATICO DE
LA DGSFP

- UTTLIZACION DE
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS: ESCRITURA DE
DOCUMENTOS ¥
REALIZACION DE
PRESENTACEHONES

- UTILIZACION DE
PROGRAMAS DE HOIA DE
CALCULO

- MANEX) DE PROGRAMAS DY
NAVEGACION POR INTERNET
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION 4
"o DE ESPECIFICG AT e DESCRIPCIGN DE MERTOS ¥
ohE DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL o 3 cuERPJ FUNCIONES MAS ESPECIFICOS ¥ CURSOS
TRAB, AJD C.D. M. [ !M?ORTANTES g
o
.G.D by NDOS B
PENSIONES
42 | JEFE SECCION ESPECIALIZADA Nit MADRID 24 3.037,68 {AE [AR]| EXLI | APGYO ALASLABORESDE | - EXPERIENCIA EN1A 41 - FAMILIARIZACION CON EL
CONTROL DE PLANES Y GESTION DE EXPEDIENTES ENTORNQ INFORMATICO DE
FONDOS DE PENSIONES. ADMINISTRATIVOS, LADGSE?
UTILIZACION DB - CONGCIMIENTO DB 4 - UTILZACTON DE
HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS HERRAMIENTAS
INFORMATICAS. IMFORMATICAS. QEIMATICAS: ESCRITURA DE
DOCUMENTOS Y
REALEZACION DE
PRESENTACIONES
- UTILIZACHON BE
PROGRAMAS DE HOJA DE
CALCULO
- MANEIQ DE PEOGRAMAS DE
NAVEGACIIN POR INTERMET
43 | SECRETARK) SUBDIRECTOR GENERAL MADRID e 3.562,32 |AZ || BXI1 | TAREAS DE APOYOPROPIAS | - EXPERIENCIA ACREDITADA | 4] - FAMILIARIZACION CON EL
DE SECRETARIA, INCLUYENDO{ EN PUESTOS DE SECRETARIA. ENTORNO INFORMATICO DE
TRATAMIENTO DETEXTOSY | . coNOCBMIENTOS Y 3| LADGSFP
MANEJO DE BASES DE DATOS, | pyprRIENCLA EN ) - UTILIZACIOR DE
gg:f:‘?o %EDCOTCRL(?;:TE%QFYC] ony | APLICACIONES OFIMATICAS. HERRAMIENTAS
PREPARACIONDE | CONCCIMIENTOS ¥ 2| Docrmrosy T
CORRESPONDENGIA, EXPERIENCIA EN GESTION DE o
REGISTRO DE ARCHIVOS. RESE
DOCUMENTACION, PRESENTACIONES
COMVOCATORIA DE - UTTILIZACION BE
REUNIONES ¥ TRAMITACION P RAMAS DR HOIA DR
DE COMISIONES DE SERVICIO.
BUSQUEDA DE CLASTFICACION - PROCEDIMIENTG
. | |DEDOCUMENTACION | ADMINISTRATIVO
RELACIONADA CON ASUNTOS
DE FLANES Y FONDOS DE
PENSIONES.
.G. DE ORDENACION DEL MERCADO
PESEGUROS
44 | CONSEIERO TECNICO MADRID 28 | 1352232 1AE |A | EX11 | APOYO Y ASESORAMIENTO EN | - EXPERIENCIA EN LA 2] - CONTRATACION DE
MATERIAS RELACIONADAS | DIRECCION DE EQUIPGS DE SERVICIOS ¥ SISTEMAS DE
CON LAS TECNOLOGLAS DE LA | TRABAIK) EN PROYECTOS TELECOMUNICACKIN BN LA
RFORMACION. DNFORMATICOS. ADMIISTRACION PUBLICA
APOYO EN'La PLANIFICACION | _ anoCRMIENTOS Y 3.« ADMINISTRACION DE
¥ EJECUCICN DE 105 EXPERIENCIA EN CLUSTERS DE SERVIDORES
TRABAJOS DFL PLAN DE ADMIMISTRACION DE BASADOS EN TECROLOGEA
xggﬂ%‘é@gi . SISTEMAS [NFORMATICOS ¥ WRNDOWS
T TIRUOMPRASPARA | DE REDES. - GESTION DE REDES DE
‘ - ENCIA EN LAS 2] DATOS
EVOLUCION DE LOS SISTEMAS | - BAPERE
DE SNFORMACION, APLICACIONES - HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE LA DGSFP OFIMATICAS PARA
Y EN PROYECTOS CON FIRMA PRESENTACIONES
ELECTRONICA {CERES, XME). CORPORATIVAS
- DOSENIO DEINGLES ¥
D.G. DE DEFENSA DE LA FRANCES.
COMPETENCIA
- DAD APDY
45 | JEFE SERVICIO MADRID 26 8.346,96 [AE |AB] EX11 | COORDINACION DE La + LICENCIATURA O ) 1} « ADMINISTRACION ¥
GESTION BELOS RECURSOS | DIPLOMATURA EN DERECHO. GESTION DE RECURSOS
HUMANOS, - EXPERIENCIA Y 3} HUMANGS
SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DEL) coNOCIMIENTO EN - GESTION PUBLICA PARA
"WUESTS’ PEGASTOS ¥ | ACaumaISTRACION ¥ GESTION MANDOS
PELA GESTION ECONOMICA | e ReCURSOS HUMANOS. INTERMEDIOS, DIRECTIVOS ¥
DELA DIRECCION GENERAL. | ¢ peprencra 5N GESTION ¥ DE GESTION
GESTION DE LAS ACTIVIDADES] 3 z
FORMATIVAS REALIZADAS | EJECUCION DE ACTIVIDADES - DESARROLLO GERENCIAL
POR EL PERSONAL DE LA DE FORMACION. . - DIRECCION POR OBIETIVOS
DIRECCION GENERAL. + EXPERSENCIA EN GESTION 2
APOYQ Y ASESORAMIENTO EN| PRESUPUESTARIAY
LOS TEMAS PROPIOS DELA | BCONOMICA.
UNIDAD.
. ki CIONE
45 Cmf‘gﬁ?x? LECN!CO RELACIONES MADRID 25 13.522,32 |AE |A | EX11 | INSTRUCCION BE - LICENCIATURA EN CIENCEAS| 1| - DERECHO DE LA
INTERNACIONALES EXPEDIENTES DE ECONOMICAS ¥ COMPETENCIA
wg:gmgcwms EMPRESARIALES. COMUMITARIO Y 8SPAROL
NACIONALES Y - COR :
S comocpummoeenss| 2
REPRESENTACION DEL, OPERATIVO
SERVICIO DE DEFENSA DE LA )
COMPETENCIA ANTE LOS BRI G 2
SERVICIOS DE LA COMISION | PARTICIPACION EN
Snores cenio s e rovosy
ELABORAGION DE INFORMES "
¥ ESTUDIOS SECTORIALES EN | TWTERNACIONALES.
MATERIA DE DEFENSA DE La | - EXPERIENClA ENTA 1
COMPETENCIA. INSTRUCCION DE
NEGOCIACKN DE EXPEDIENTES DE
REGLAMENTOS CONCENTRACTION.,
COMUNITARIOS Y
PARTICIPACION EN GRUPOS
DE TRABAJO EN EL CONSEIO:
PARTICIPACTON EN COMITES
CONSULTIVOS Y BN GRUPOS Y
SUBGRUPCS BE TRABAJO EN
LA COMISION (NEGOCIACION
DE REGLAMENTOS Y
COMUNICACIONES DE LA
COMISIIN).
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COMP. | ADCRIGION .
UNIDAD u
ESPECIFIC K DESCRIPCION DE MERITOS N
NDE|  DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL|  ANUAL | 8| | | FUNCIOES MAS s 1| Cursos
ORDEN TRABAIO c.D. a IMPORTANTES :
e
47 | IEFESECCION ESTURIOS MADRID 24 3.037,68 1a¥ [AB| EX13 | ELABORACKIN DE INFORMES | - LICENCIATURA G - DERECHO DE LA
Y ESTUDIOS SECFORIALES EN | DIPLOMATURA EN CIENCIAS COMPETENCIA
MATERIA DE DEFENSA DE LA | SCONOMICAS Y COMUNITARIO ¥ ESPASOL
COMPETENCIA, EMPRESARIALES. - INGLES
REALIZACION DE ESTUDHOS Y |, CONOCIMIENTO DE NGLES 2 )
ANALISIS DEMERCADO DE | v FRANCES (NIVEL ALTO), - FRANCES
O SECTORESDELA |, EXPERIGNCIA BN LA 3
- . REALZZACION DE ESTUDIOS B
SEGUIMIENTO Y ANALISIS
DEL MERCADO EN EL AMBITO | PFORMES E"L“A"AE”“ DE
DE LA DEFENSA DE LA ggﬁ?&r?& A
COMPETENCIA,
- CONOTIMIENTO DE LA 2
NORMATIVA BSPARCLA Y
COMUNITARIA SOBRE
DEFENSA DE LA
COMPETENCIA. i
; 11 R
DE LA COMPETENCIA
48 | INSPECTOR DE COMPETENCIA MADRID 26 8.346,96 IAE | aB| EX13 | NEGOCIACION DE - CONOCIMIENTOS DE 2| - DEFENSA DE LA
REGLAMENTOS FRANCES E INGLES A NIVEL COMPETENCIA
comuwr.\mgg ¥ OPERATIVO,
PARTICIPACION EN GRUPOS - EXPERIENCIA EN k]
DE TRABAJO EN EL CONSEID | pARTICIPACION EN
PARTICIPACION EN COMITES | pExnrONES DE FOROS ¥
CONSULTIVOS Y EN GRUPOS Y | opGANISMOS
SUBGRUPOS DE TRABAJOEN | INTERNACIONALES.
LA COMISION (NEGOCIACION
DE REGLAMENTOS ¥ - EXPERIENC1A EN . 3
COMUNICACIONES DE LA NEGOCIACION EN LA UNION
& EURCPEA EN MATERIA DE
COMISION) DEFENSA DE LA
COOPERACION Y
NECOCACION COMPETENCIA.
INTERNACIONAL EN MATERLA
DE DEFENSA DE LA
COMPETENCIA.
BLABORACION DE INFORMES
COMPARADOS SOBRE
SISTEMAS EUROPEOS DE
DEFENSA DE LA
COMPETENCIA.
5.G. DE ASUNTOS JURIDICOS Y.
REEACIONES INSTITUCIONALES
49 | IBFE AREA ASUNTOS RURIDICOS MADRID 28 | 1352332 1AE |A | EX!7 | ASESORAMIENTG JURIDICO EN! - LICENCIATURA EN 1] - INSTITUCIONES, POLITICAS
MATERIA DE ORGANIZACION, | DERECHO. ¥ GESTION PUBLICA ENLA
PROCEDIMIENTO Y | EXPERIENCLA EN 3| UNION EUROPEA
PRODUCCS(’;‘ NORMATIVA. | Ef ABORACION DE NORMAS - BALANCE Y PROCESOQ
. ELABORACION DE INFORMES | 1 RinICAS E INSTRUMENTOS CONTABLE
JURIDICOS SOBRE DEFENSA DE| g cOOPERACION
';aﬁi"mgg:%l;- INTERADMINISTRATIVA.
ARA « EXPERIENCIA EN 2
INSTRUMENTOS DE P
COLABORACION LA
INTERADMINISTRATIVA E
INTERADMINISTRATIVA,
ESTUDIC ¥ ANALISIS DE INTERNACIONAL.
NORMATIVA Y - EXPERIENCHA EN GESTION 2
JURISPRUDENCLA ECONOMICO-ETNANCIERA.
COMUNITARIA EN MATERIA
DE DEFENSA DE LA
N COMPETENCIA.
50 | SECRETARIO SUBDIRECTOR GENERAL MADRID 14 3.562,32 JAE |¢D| Exat | REGISTRO ¥ GESTION DE + EXPERIENCIA EN LA 2
ARCHIVOS. GESTION DE ARCHIVOS ¥
GESTION DE BASES DE DATOS. | REGISTROS.
TRATAMIENTO DE TEXTOS. .
- EXPERIENCIA EN LA
AGENDA Y PRAPRACION DE | prupar ACHON DE 2
REUNIONES. REUNIONES,
- EXPERIENCIA EN TRABAJOS | 2
PROPIOS DE SECRETARIA.
- EXPERIENCIA EN EL
SECRETARIA GENERAL DF, TRATAMIENTG DE TEXTOS.
M EXTERIOR
$.G. DE COMERCIO) EXTERIOR DE
PROD
51 | JEFE SERVICIO VINOS Y TABACOS MADRID 26 8.346,96 |AE | AB| EX1t | TRAMITACION DE - EXPERIENCIA GESTION ¥ 2| - FUNDAMENTO SISTEMAS
EXPEDIENTES DE COMERCIO | TRAMITACION EXPEDIENTES BOCUMENTALES
EXTERIOR. DE COMERCIO EXTERIOR
PREPARACION DE INFORMES | PRODUCTOS
PARA LAS ORGANIZACIONES | AGROALIMENTARIOS, EN
COMUNES DE MERCADODE | CONCRETQ: VINOS, TABACOS
PRODUCTGS VINICOLAS Y ¥ BESIDAS,
TABACO. + CONOCIMIENTOS REGIMEN | 2
COORDINACION CON EL ORGANZACIONES COMUNES
SECTOR EXPORTADOR, DE MERCADO (OCM) DE
ASOCIACIONES E PRODUCTOS VINICOLAS ¥
INSTITUCIONES. TABACO.
~ EXPERIENCIA 2
COURDINACION CON BL
SECTOR EXPORTADOR,
ASOCIACIONES E
NSTITUCIONES.
- CONOCIMIENTOS DEL 1
REGIMEN ESPECIFICO DE
ABASTECIMIENTO (REA) Y
ECONOMIA INTERNACIONAL.
- CONCCIMIENTOS DE 1
FRANCES 0 INGLES.
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COMP. | ADCRIPCION P
UNIDAD
ESPECIFICG—r— DESCRIPCION DE v
MO © DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL ~ ANUAL | 8| & FUNCIONES MAS s 1| curses
ORDEN TRABAJO c.D. i # [FUERFO IMPORTANTES ECIFIC o
[
2.4, DE INSPECCION CERTIFICACION Y
ASISTENCIA TECNICA DEL COMERCIO
EXTERIOR
52 JEFE AREA ASISTENCIA TECNICA MADRID 28 LE.565,60 [AE |A | EXiL [ INSPECCION DE COMERCIO - EXPERIENCIA EN GESTION 3| - COMERCIALIZZACION
EXTERIOR ¥ NEGOCIACION. | DE PROBLEMAS PRODUCTOS AGRARIOS
CAPACIDAD DE COMERCIALES EN « INSPECCION DE CALIDAD
COORDINACION DE GESTION | MERCADOS EXTERIORES, ASi COMERCIAL ¥ CONSUMO
PLANIFICACION Y BIECUCION | COMO EN ASISTENCIA,
DE ACTUACIONES BN TECNHICA E INFORMACION A :
MATERIA DE ASISTENCIA OPERADORES DE COMERCIO
TECNICA ENELCOMERCID | EXYERIOR BN MATERIA DE
EXTERIOR, PRINCIPALMENTE | EXIGENCIAS TECNICAS.
EN RELACION CON - EXPERIENCIA EN 2
FROBLEMAS ¥ OBSTACULOS | EGOCIACION, INSPECCION Y
COMERCIALES EN MERCADOS | cONTROL DEL COMERCIO
EXTERIGRES {ACUERDOS OTC EXTERIOR, EN
VMSFDELAGMC)YENEL | NORMALIZACION ¥ EN
AMBITO DE LA INSPECCION, | A I TENCTA TECNICA EN
CONTROL Y NORMALIZACION | ryzenio Anrarro, AL COMO EN
DE LOS PRUDUCTOS OBJETO | paRTICIPACIONES EN
DE COMERCIO EXTERIOR. REUNIONES
PARTICIPACION EN LOS ;
COMITES Y GRUPOS DE mi:g:&f:lomms SOBRELA
;if&%;’g;‘* VEY DE - EXPERIENCIA EN LA 2
INTERNACIONALES YALORACION ¥
ESPECIFICOS DE LAS EE ABGRACION DE
ON Y
MATER[4S ANTERIORES REGLAMENTACL
g NORMATIVA TECNICA,
(CEPEAUN; CODEXFAC, BTC). | o T BN
RELACION CON LA GESTION
DEL PROCEDIMIENTO DE LA
DIRECTIVA 98/34/CEE,
- CONOCIMIENTO DE 1
IDIOMAS EXTRANIEROS:
FRINCIPALMENTE INGLES Y3
FRANCES.
53 1 JEFE SERVICIOCITES MADRID 26 $,346,95 IAF [AB| EXI1 [ PNSPECCION ¥ NEGOCIACION | - EXPERIENCIA BN LA 2
DE COMERCIO EXTERIOR. TRAMITACION DE
COCRDINACION DE GESTION. | EXPEDIENTES
RELACIONADOS CON EL
CONTROL DEL COMERCIG
ENTERNACIONAL CITES.
- EXPERIENCLA EN EL 3
ASESORAMIENTO E INFORME
DE CONSULTAS SOBRE
MATERIAS RELACIONADAS
. CON La CONVENCION CITES.
~CONCCIMIENTOS DE 1
IHOMAS: INGLES YiQ
FRANCES.
- EXPERIENCIA BN LA 1
UTILIZACION DE
PROGRAMAS OFIMATICOS A
NTVEL USUARIO.
- EXPERIENCIA EN 1
NEGOCIACION Y EN
COORDINACION DE GESTION.
- EXPERIENCIAEN TAREAS | 1
BE BNSPECCION COMERCIO
EXTERIOR,
54 | IEFE SERVICIO INSEECCION MADRID 2 £.346,96 [AE [ AB| EX11 | COORDRIACION Y APOYO - EXPERIENCIA EN TAREAS 2| - COMERCIO EXTERICR
ACTIVIDADES DE INSPECCION | ANALETICAS ¥ DE
D'E L.OS CENTROS DE INSPECCION DE CALIDAD - POWER POINT
ASISTENCIA TECNICA COMERCIAL PRODUCTOS DE - ACCESS
INSPECCEON DEL COMERCIO | COMERCIO EXTERIOR.
EXTERICR (CATICES). .
GESTION ESTADISTICAS DE | b ASISTENCIA TEONICAR. |
COMERCIO EXTERFOR Y LOS OPERADORES
ASISTENCIA TECNICA COMERCIALES,
IFORMACION PRECIOS ASDCIACIONES Y SECTOR
PRODAUCTOS INCLUYENDO SEGUIMIENTO
HORTOFRUTICOLAS. ESTADISTICAS COMERCIO
CONFROL DE CALIDAD DE EXTERIOR.
PRODUCTOS SOMETIDOS A EXPERIENCIA EN |
INSPECCION Y CONTROE, ;
COMERZIO EXTERIOR. ASISTENCIA REUNIONES
COMITES TECMICOS,
CERTIFICACION Y
NORMALIZACION
PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
- EXPERIENCIA EN 2
CONFECCION DE INFORMES,
INSPECCION Y ELABORACION
DE DIRECTRICES BEL
CONTROL DE CALIDAD DE
PRODAICTOS,
- CONOCIMIENTO DENGLES | |
¥ ERANCES.
- CONOCIMIENTOS DB 1
APLICACKINES
INFORMATICAS,
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COMP. | ApcRBCION ¢
UNIDAD
ESPECIFICO— T DESCRIPCION DE WERITOS v
WDE|  DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | KIVEL| ANUAL | (1 &| | FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T|  Ccursos
ORDEN TRABAJQ €D " ; IMPORTANTES :
N RAL DE
(1) VE NES
5.G.BEE A OCEAN
55 JEFE AREA ASIA CENTRAL MaDRID 28 1352232 1AE T4 | EXH1 | PREPARACION DE INFORMES | - CONOCIMIENTO DE LA 2| - STAGE BE FUNCIONARIOS
ECONOMICOS ¥ COMERCIALES; TRAMITACION DE LOS ESPARGLES CON MOTIVO DE
ASLCOMO SEGUIMIENTO BE | CREDITOS FAD Y FEV CON LA ADHESION DE ESPARA.
LAS RELACIONES LGS Paf3ES BBL SUDESTE Db . EXCEL.
BILATERALES CON 10§ PAISES | ASIA.
DE ASEAN, - EXPERIENCIA EN COMERCIG| 3| < POWER POINT.
TRAMITACION DE CREDITOS | pyrpnion v RELACIONES
FAD ¥ FEV EN RELACION CON | pir ATERALES CON ESTOS
105 MISMOS, PAISES,
UTILLZACION 35
- EXPERIENCTA EN LA, 2
APLICACIONES INFORMATICAS] L " o FORMES
DE TIPO ECONOMICO ¥
COMERCTAL
- COMOCTMIENTO DE 1O% 1
IDIOMAS: INGLES, FRANCES E
ITALIANG,
« CONOCIMIENTO DE i
APLICACIONES
INFORMATICAS.
.G . DE R EN
EXTERIOR Y BFE COORPINACION
TERRITOR
56 JEFE SERVICIO CONTROL FINANCIERO MADRID 26 10.047,96 (A2 [ AR| EX11 | REVISION, JUSTIFICACION Y | . EXPERIENCIA Y 2] -CONTRATACIONEN LA
CONTABLE LIMIDACION BE LA CUENTA | CONOCIMIENTO EN LA ADMINISTRATION PUBLICA.
JUSTIEICATIVA. GESTION Y TRAMITACION DE . PROCEDIMIENTG
REVISION, SEGUIMIENTO ¥ EXPEDIENTES DE ADMINISTRATIVO Y
JUSTIFICACION DELAS ADQUISICIGN DE EDIFICIUS, LEGALEDAD
CUENTASDEPAGOS A PARA BEDES DE LAS PRESUSURSTARIA.
TUSTIFICAR DE LOS DISTINTOS | OFICINAS BCONOMICAS - PROCEDIMIENTOS DE
CONCEPTOS DEL CAPITULO VI | COMERCIALES DE ESPANA EN CONTRATACION DE BIENES ¥
DE INVERSIONES. EL EXTERIOR. SERVICIOS TNFORMATICOS.
o BLABORACIKON, SEGUIMIENTO .
Y CONTROL DE LAS CUENTAS | - EXPERIENCIA Y t| - GESTION ECONGMICA Y
"EN FIRME". CONOCIMIENTO EN FINANCIERA.
BLABORALCION DE CONTRATACION
EXPEMENTES Y ADQUISICION | ADMINISTRATIVA,
DE LOCALES EN EL EXTERIOR. | TRAMITACION PREVIA,
TRAMITACION b8 ABFUDNCACION,
EXPEDENTES DE OHRAS Y SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DE
SUMINISTRCOS, LA BIECUCION EN LOS
TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE
i EXPEDIENTES CUENTA CONTRATOS DE CRRAS,
INMUEBLE EN EL EXTERIOR. | SUMINISTROS PARA LAS
OFICTNAS ECONOMICAS ¥
COMERCIALES DE ESPARNA EN
EL EXTERIOR.
- EXFERIENCIA EN 4 2
GESTION Y TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE MATERIAL
HOMOLOGADD POR LA
DIREC. GRAL. PATRIMONIO
DEL ESTADG, PARA 305
SERVICIOS CENTRALES Y LAS
OFICINAS COMERCIALES BN
EL EXTERIOR.
- EXPERIENCIA EN EA 2
TRAMITACION DE
EXPEIMENTES DE VENTAS DE
MATERIAL DIVENTARIABLE Y
PROPIEDADES
DNVENTARIABLES ¥
CONTROL DE INVENTAREYS
DE LAS OFICTNAS
COMERCIALES BN EL
EXTERIOR ¥ DE La DIREC,
GRAL- DE COMERCIO B
INVERSIONES.
- EXPERIENCIA EN LA i
TRAMITACION DE LA
DOCUMENT ACION FISCAL
PARA LAS SITUACIONES DE
CREDITOS DE LAS OFICINAS
COMERCIAZES ENEL
EXTERIOR.
57 | JEFEDESERVICIO MALIRITY 6 B.346.96 |AE | AB] EXI1 | TRAMITACION DE - EXPERIENGEA ¥ 2| - CONTRATACION
EXPEDIENTES DE GASTOS EN COMNOCIMIENTO N LA ADMIMNISTRATIV A
FIRME ¥ A JUSTIFICAR DEL | TRAMITACION DE
CAP. {1 PARA LA RED DE COMTRATOS A TRAVES DE LA - SISTEMA DE COMPRAS
OFICTNAS COMERCIALES EN £L! JUNTA DE CONTRATACION PUBLICO CENTRALIZADG
EXTERIOR ¥ OTROS DEL MIMISTERIO DE - CONTRATACION Y
ORGANISMOS DEPENDIENTES | ECONOMIA, ASTCOMO DE EJECUCION DEL GASTO
DE LA DIRECCION GEMERAL. | CONTRATOR CELEBRADOS BN PUBLICO
TRAMITACION DE LA EL EXTRANJERO Y "
CONTRATACHIN NECESARIA | CONTRATACION MENOR - EHCE
PARA LAOQPERATIVIDAD DE | CENTRALIZADA Y EN L
L& DIRECCHIN GENERAL ¥ DE | EXTRANIERQ.
La% OFICINAS COMERCIALES || pyppRIBNCIA EN LA F
EN EL EXTERIOR. ELABORACION, ESTUDIO ¥
ELABORACION DE INFORMES | SEGUIMIENTO DE LA
SOBRE EL SEGUIMIENTO EJECUCION DE LS
PRESUPUESTARIC Y FRESUPUESTOS ECONOMICOS
ECONUMICO DE LAS LE LOS DISTINTOS GASTOS
DISTINTAS PARTIDAS DE DE LAS OFICINAS
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] COMP. | ADCRWPCION F
UNIDAD u
ESPECIFIC Al S PESCRIPCION DE WERITOS M
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o
GASTOS EN BIENES COMERCIALES EN EL
CORRIENTES ¥ SERYICIOS, EXTERIOR.
ﬁ?gﬁ;‘mn "COORN’*;:_B] mm.m PE | pxpERIENCIA ENEL
PRESUPUESTARIOS EN MANEJO DE PROGRAMA
R ACHON CON LD ANTERIOR, | INTERNO DE CONTROL i2E
LIBRAMIENTOS DE LAS
QFICTNAS COMERCIALES EN
EL EXTERIOR ¥ DEL
PROGRAMA DE GESTION DE
DOCUMENTOS CONTABLES
“DOCUCONTA".
- CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIA BN MANEIO DE
HOJAS DE CALCULG.
- CONOCIMIENTO DE INGLES.
S.6. DE INVERSIONES EXTERIORES
S8 | CONSEJERO TECMICO MADRID 28 | 11.565,60 |AE (A | EXN | CODRDINACION DEL AREA DE | - EXPERIENCIA EN - HERRAMIENTAS
INVERSIONES FSPANCLAS EN | INVERSIONES EXTERIORES, INFORMATICAS DE AYUDA A
£1 EXTERIOR DEL REGISTRG | DESDE EL PUNTO DE VISTA LA DECISION (CASE}
DE DNVERSIONES, EN SUS NORMATIVO, FUNCIONAL, - METODOLOGIA METRICA
ASPECTOS NORMATIVO Y ECONOMICO Y ESTADISTICO,
ECONGMICO, A5 COMO EN LO | ASI COMO CONOTIMIENTOS
REFERENTE A 1A SUPERVISION| CONTARLES ¥ DE ANALISIS
Y CONTROL DEL REGISTRO, | DK BALANCES.
GRABACION ¥ POSTERIOR
TRATAMIENTO DE 10S DATOS.
ELABORACION DE ANALISIS
ECONGMICOS SOBRE
INVERSIONES ESPANOLAS EN | - EXPERIENCIA EN EL. 2
EL EXTERIOR PARA SU ANALISIS, DEFINICIGN Y
INCLUSION EN INFORMES Y | ORGANIZACION DE SISTEMAS
PUBLICACIONES. ¥ PROCEDIMIENTO DE
APOYO A LA SUBD. GENERAL | RECGGEDA DE DATOS Y DE
MEDIANTE LA ELABORACION | SU POSTERIOR
DE LOS DATOS, CUADROS TRATAMIENTO ESTADISTICO.
ESTADISTICOS E INFORMES - CONOCIMIENTO EN EL 2
QUE SE SOLICITEN CON MANEO DE HERRAMIENTAS
CARACTER URGENTE SOBRE | C2cr v DE AYUDA & LA
TNVERSIONES ESPAROLAS EN | Secvaon conwn,
ELEXTERIOR UTILIZANDO ! pRGClARITY) ¥ DE LA
LAS HERRAMIENTAS METODOLOGEA DE ANALISIS
INFORMATICAS DE AYUDA A § METRICA,
LA DECISION ¥ OFIMATICAS
Eancierisa mom | EIODE IO
Y EXCELL). ;
58 | ANALISTA PROGRAMADOR MADRID It 1.907,80 [AE |CD] EX11 | MANTENIMENTO Y - CONQCIMIENTO Y - VISUAL BASES
DESARROLLO DE ] EXPERIENCLA EN
. AFLICACIONES INFORMATICAS! PROGRAMACION SOBRE IAVA
PARA EL SEGUIMIENTO SERVIDOR DE BASE DE - WINBOWS NT AYANZADO
mmnétsmmvo. ) DATOS GRACLE. o
ECONGMICO Y SSTADISTICO | . xpERIENCIA BN EL - WINDOWS XF, INSTALACE
DE LAS INVERSIONES DESARROLLD DE ¥ MANTENTMIENTO
EXTERIORES APLICACIONES PARA EL
FORMACION DE USUARIOS EN | stomviento
LA UTILIZACION DE EAS ADMINISTRATIVO,
APLICACIONES INFORMATICAS, peondMICO ¥ ESTADISTICO
DESARROLEADASPARALA | i A% [NVERSIONES
GESTION DE LAS INVERSIONES | 5y TERIORES,
fy’iﬁi‘_‘gg& N L CONOCIMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE EXPERIENCIA EN EL
DESARROLLO DE
B T o BN | APLICACIONES CON VISUAL
ESTABLECTOAS, BASIC, CRYSTAE REPORT Y
CRYSTAL OLAP.
- EXPERIENCIAEN DISERCGY | 2
PROGRAMACION DE CUBOS
MULTIDIMENSIONALES
BASADOS EN PROCLARITY Y
ANALISIS SERVICES.
SECRETARIA GENERAL DE
TURISMO
UNIDAD DE APOYO
60 | CONSEJERO TECNICO MADRID 28 | 1352232 |AB |A | EXLl | COORDINACION DE EA - EXPERIENGIA BN I.ASSOR%& 3| - BARILIDADES DIRECTIVAS
AGENDA DEE SECRETARIO | DE APOYQ ¥ COORDINACION
GENERAL DE TURISMO. DE AGENDA DE ALTOS b?ﬁ"é%%g‘;cm“ PARA
PREPARACION DE LA CARGOS.
DOCUMENTACION NECESARIA | . pxpErIENCLA BN 1
PARA LAS ACTIVIDADES, REDACCION DE INFORMES,
;ﬂ%‘,ﬁ’;"ﬁﬁfms DEL DISCURSOS, PONERCIAS:
SECRETARIOGENERALDE | [ EXFELERCIAEN
FURISMO. "
ELABORACION DE INFORMES, | VT ERNACIONALES.
FONENCIAS Y ARTICILOS - EXPERIENCIA EN SECTOR
RELATIVOS AL SECTOR TURISTICO.
TURISTICO.
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COMP. 1 ADCRIPCION e
UNIDAD ESPECIFICH = DESCRIPCION DE s u
N BE DENOMINACION-DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | A |« FUNCIONES MAS MERITO 11  CURSOS
ORDEN o | IMPORTANTES ESPECIFICOS 0
TRABAJG 0. w 5
REC: N GENERAL DE POLITICA
COMERCIAL
INIRAD DE APOYO
41 | JEPE SERVICIO DE GESTION ECONOMICA MADRID 26 8.346,96 [AE LAB| EXI1 | BLABORACION D# « LICENCIATURA O 21 - GESTION FINANCIERA
PRESUPUESTOS ANUALES DE | DIPLOMATURA EN CIENCIAS .
LA DIRECCION GENERAL DE | BCONOMICAS Y - CONSOLIDACION DE
POLITICA COMERCIAL. EMPRESARIALES. ESTADOS FINANCIEROS
EJECUCION DEL GASTO: . EXPERIENCIA EX - TECNICAS ¥
ELABORACION DE PLIEGOS, PROCEAMACION ¥ PROCEDIMIENTOS DE
CONFECCION DE PLANFFICACICH DEL GASTO AUDITORIAS
DOCUMENTOS CONTABLES, | pUmi 100 Y CONOCIMIENTOS - RESPONSABE IDADES
PREPARACION Y EN EL FROCESG DE CONTABLES
TRAMITACION DE LOS ELABORACION B LOS
EXFEDIENTES DE GASTO BN PRESUSIESTOS,
TODAS SUS FASES.
SEGUIMIENTO - EXPERIENCIA EN LA z
TRAMITACION DE
PRESUPUESTARIO: EXPEDIENTES Db
REALIZACION DE INFORMES, LAS COAA.
CUMPLIMIENTO DE LAS SUBVENCIONES A LAS CC.
OBLIGACIONES DE REALLZADAS EN EL AMBITEO
DEL PLAN MARCO DE
INFORMACION COMO ORGANO
i il | MODERNIZACION DEL
GESTOR DEL GASTO PUBLICO: | HOTER ATl 0
A LA INTERVENCHON GENERAL :
D LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO, AL TRIBUNAL DE
CUENTAS, A LA AQENCIA
TRIBUTARIA, A LA JUNTA DE
CONTRATACION DEL -
DEPARTAMENTO. - EXPERIENCIA EN EL 2
GESTION Y SEGUAMIENTO DE | MANEJO DE FONDOS FEDER
LAS TRANSFERENCIAS ALAS | (INTCIATIVA PYME Y
CC.AA REALIZADASENEL | PROGRAMA OPERATIVO DE
AMBITO DEL PLAN MARCO DE | MEJORA DELA
MODERNIZACION DEL COMPETITIVIDAD Y
COMERCIO INTERIOR, FONDOS | DESARROLLO BEL TEADO
QUE ESTAN IRCLUTDOS EN EL. | PRODEICTIVE 20002006,
PROGRAM A GPERATIVO 2000 | _ pyppripncIs BN
006 SOBRE MEFORA DELA | urGRad ATICA BN TSPECIAL
COMPETITIVIDAD ¥ LAS APLICACIONES CISNET ¥
DESARROLLO DEL TENDO TESEONET. PARA PODER
PRODUCTIVG. REALEZAR INFORMES SOBRE
LA ETECUCION EN E1,
PRESUPUESTO ¥
DOCUCONTA FARA LA
REALIZACION DELOS
DOCUMENTOS CONTABLES.
62 | CONSEJERO TECNICO MADRIED 28 1 1352232 |AE 1A | EXLL | KEALIZACION DE + LICENCIATYRA EN CIENCLAS] || « METODOS DE ATUSTE
FUBLICACIONES E IMFORMES | ECONGMICAS ESTACIONAL.
DE MERCANCIAS SOBRE - CONOCIMIENTOS DE TEORIA| || - CONTARILIDAD NACIONAL
DATOS MENSUJALES DE ECONGMICA Y ¥ MARCO IMPUT-OUTFUT
COMERLI0 EXTERIOR ECONOMETRICA.
ESPAROL. - EXPERIENCIA EN MANER} 2
ANALISIS DE LA COYUNTURA
ECONOMICA INTERNACIONAL | DE SUFTWARE ESTADISTICG
- - ¥ ECONOMETRICO: SAR,
Y REALIZACIGN DE INFORMES | = E00/ O e e
AL RESPECTO. -
ANALISIS ESTADISTICOS ¥ - EXFERIENCIA EN LA 1
ECONOMETRICOS DEDATOS | ELABORACION DE
DE COMERGI) EXTERIOR ¥ D | ESTADISTICAS.
COYUNTURA INTERNACTONAL.| - EXPERIENCIA EN LA 1
ELABORACIOH DE INFORMES
Y ANALISIS DE COYUNTURA
ECONGMICA
- AFISTENCIA A REUNIONES 1
INTERNACIONALES EN
REPRESENTACION DE LA
DIRECCION GENERAL.
- CONOCIMIENTOS DE INGLES.| 1
63 FEFE SERVICIO POLITICA COMERCIAL MADRID 26 §.346,96 1aE | 4B| EXit | ELABORACION DE INFORMES | - CONOCTMIENTO SOBRE 2
DE COYUNTURA ECONOMICA | COMERCIG EXTERIOR, AS! - SUPERIOR DIE COMERCIO
INTERNACIONAL. COMO BN BCONOMEA ¥ EXTERIOR
ELABORACION DE TNFORMES | COMERCIO [NTERNACIONAL. _ PRECIOS DE
DE COMERCIO EXTERIOR, - CONOCIMIENTS ALTO DE 2| TRANSFERENCLA
CONTROL DE LAS INGLES, CON CAPACTDAD
HERRAMIENTAS PARA REALIZACION DR
INFORMATICAS PARA L& INFORMES DE COYUNTURA Y
SLABORACION DE COMEFRCIO EXTERIOR, ASI
ESTADISTICAS RELATIVAS AL | COMG CONTESTACION A LOS
SECTOR EXTERIOR. INFORSES. EMITIDOS POR
CONTROL DE DICTAMENES | cpaantshios
SOBRE LA ECONOMIA INTERNACIONALES.
INTERNACIONAL. - EXPERTFNCIA ENFL 3
MAKEJO DE BASES DE DATOS
TALES COMOPROCLARITY,
EUROSTAT, VIEWSWIRE,
COUNTRY DATA DE
ECONOMIST INTELLIGENCE
UNIT.
- EXPERIENCIA EN EL, 1
ANALISTS PARA LLEVAR A
CABO TRABAJOS DE
INVESTIGACION
SUSCEPTIBLES DE
PUBLICACION.
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COMP. | ADGRIPCION ’
UNIDAD ESPECIFICO— DESCRIPCION DE N
A MERITOS
N OE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | B/ %)~ o FUNCIONES MAS A 1| cursos
ORDE TRABAJO c.n. M IMPORTANTES .
[+]
$.G. DE COMERCIO INTERIOR
&4 | CONSEJEROTECHICH MADRID 2B | 1156560 |AE 1A | EXII | ASESORAMIENTO JURIDICO | - LICENCIATURA EN 1! -PANDRAMA DE LA
SORRE CUESTIONES DERECHO. DISTRIBUCKIN COMERCIAL
RELACIONADAS CON LA - EXPERIENCIA EN LA 3| ENELSIBLO XX
LEGISLACKON ESTATALEN | pURISCACION DE ARTICULOS « COMUNIDADES BUROPEAS
TEMAS COMERCIALES. RELATIVOS A L4
SEGUIMIENTG ¥ ANALISIS DE | | £5157 ACION COMERCIAL
LAS NOVEDADES N ESPANDLA.
LEGISLATIVAS AUTONGHICAS y
Y COMUNITARIAS QUE TERINIAENBASESDE | 2
AFECTEN AL SECTOR MECESARIAS PAbA EL
TN EN DESEMPERO DE LAS
Y FUNCIONES DESCRITAS
REPRESENTACION DE LA PRINFEPALMETTE BERLEX,
DIRECCION GENERALENEL |, e o ARANEADL
CONSEIO Y BN LA COMISION |
DS LA UNION EURGPFEA.
PARTICIPACION EN
REUMIONES CON LS
DISTINTCS SECTORES DE LA ]
DISTRIBUCION COMERCIAL | - EXPERIENCIA EN 1
DENTRO DEL TERRITORIQ RESOLUCION DE
NACIONAL. EXPEDIENTES SOBRE
CLAUSULAS ABUSIVAS BN
LAS CONDICIONES
GEWERALES DE LA
CONTRATACHIN.
- EXPERIENCIA BN LA 2
PARTICIPACION EN
INICIATIVAS COMUNITARIAS:
MERCADO INTERIGR.
PROPUESTA DE DIRECTIVA
. SOBRE PRACTICAS
COMERCIALES DESLEALES Y
PROPUESTA DB
REGLAMENTO SOBRE
PROMOCIONES DE VENTAS
£ BL MERCADO INTERIOR.
X RECE ™
INSTITUCIGNALES
65 | JEFE SECCIONNI4 MADRIDY 24 3.037,68 {AE | AB} EXt] | CONTROL, DEPURACIONY | - INGENIERIA TECRICA O 1} -INFORMATICA AVANZADA
ANALISIS DE LA INFORMACION] SUPERIOR INDUSTRIAL. APLICACION DE
DE LOS ENCUESTADORESDE | EXPERIENCIA Y a ;’ROCEDMIENT‘O
MERCADO. CONOUIMIENTO EN LA ADMINISTRATIVO
RECOPILACION, ORDENACION | £] an0ORACION DE INFORMES
Y SISTEMATIZACION DE MEDIANTE CUADRGS - COMUNIDADES EUROPEAS
DAYOS DE LA RED DE GRAFICOS A TRAVES DEL . i ;
INFORMACION DE MERCADO. | pANEX) DE BASES DE DATOS e A8 PEL MEIO
ELABORACICN DE ESPECIFICAS PARA LA
FPUBLICACIONES PERIODICAS | BISTEMATIZACION DE 103
SOBRE INDICES DE PRECIOS, E | prEcios.
INFORMES ¥ ANALISIS SOBRE
LA EVOLUCION DE L0 TERSERCIA N LA 2
MISMOS. ;
PARTICIPACION EN EL Eg;’ggs‘fmﬁ DATOS BE
OBSERVATORIO DE LA AR Ao o A%
DISTRIBUCION COMERCIAL BN L miC A
REPRESENTACION DE LA SOBRE INDICE DE PRECIGS
IMRECCHOMN GENERAL. -
PARTICTPACION EN1OS - CONGCIMIENTO DE INGLES | |
TRABATOS PREVIOSDE Y FRANCES HABLADO Y
DENOMINACION ¥ ESCRITO.
ESPECIFICACIONES PARA LA | - EXPERIENCIA EN LA 1
ELABORACION DE MUEVAS | ELABORACION DE CUADROS
BASES BE CALOULD DE GRABOOS
PRECIOS ALIMENTARIOS ¥
PRODUCTOS INDUSTREALES.
66 TEFB SECCION N22 MADRID 22 2.470,80 [AE [BC] EXti | BLABORACIHN DE INFORMES | . INGENIERIA TECNICA 1] -EXCEL
DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS] AGRICOLA. c
SEGUIMIENTO Y - EXPERIENCIA EN EL 4] TMREE
ELABORACION DE INFORMES | ESTUDIO DE INFORMES
SOBRE PRODUCTOS SOBRE LA EVOLUCION DE
SINGULARES BE PRECIOS DE PRODUCTOS
BESMN;‘WS PRODUCTOS | AL ENTICION,
AGRICOLAS.
ELABORACION DEINFORMES | [ WERIENCIAY !
¥ CALCULO DE PRECIOS N e BN
PRECURITES DE PRODUCTOS | CALCULG ¥ PROCESADOR DE
AGRICOLAS DE VENTA AL et
PUBLICC EN DETERMINADAS 5
PROWINCIAS. ~ EXPERIENCIA EN EL 1
MANER) DE CORREQ
ELECTRONICO B INTERNET,
« CONQCDAIENTS DE 1
FRANCES.
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COMP. | ADCRIPCION P
UNIDAD
ESPECIFICO——¢ DESCRIPCIGN DE MERITCS M
N DE|  DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | HIVEL| ANUAL | B &1 | FUNCIONES MAS s 11 Cursos
ORDEN TRABAIO co. | IV IMPORTANTES 0
[+
INSTIT! DE TURISMO DE
RESPANA
SUBDIRECCION DE
COMERCIALIZACION EXTERIOR DE
TURISMOQ Y OFECINAS ESPAROLAS DE
TURISMO
&7 | JEFE AREA MERCADOS CONSQLIDADOS MADRID @ [ 13.852232{AE [A | EXI1 | BLABORACION Y - EXPERIENCIA EN LA 2} -POLITICAS Y ESTRATEGIAS
COORDINACION DE LA ELABORACION DE ESTUDIOS TURISTICAS
PUBLICACHIN Y DE MERCADOS TURISTIOUS E - FRANCES
DISTRIBUCION DE LOS INFORMES DE COYUNTURA
ESTUDIOS DE MERCADOS Y | TURISTICA.
FRODUCTOS TURISTICOS ¥ | roosmoo IMIBNTE SOBRE 2
LS [NFORMES 2E: POLITICA ¥ ESTRATELHA
COYUNTURA TURISTICA. TURISTICA Y EXPERIENCLA
INEORME DE ASUNTOS EN LA ELABORACION DE
JURIDICOS ¥ ECONOMICOS | parcRIES SOBRE ASUNTOS
RELACIONADOS CON EL RELACIONADOS CON EL
SECTOR TURISTICO Y AEREC. | gECTOR TURISTICO ¥ ABREQ,
COORDINACION DE LA
INFORMACION SOBRE
MERCADOS GENERADA POR,
LAS OFICINAS ESPARNOLAS DE _— S
TURISMO CON LA DEOTRAS | « EXPERIENCIA EN LA 2
UNIDADES DE LA SECRETARIA | PREPARACION Y
GENERAL DE TURISMO Y DE | COORDINACION DE
INSTITUCIONES EXTERNAS Y | PROYECTOS, REUNIONES Y
DIFUSION INTERNA DE LA ACTOS PUBLICOS DEL
MISMA. SECTOR TURISTECO;
GRGANIZACTON DE JORNADAS ] ORGANIZACION,
ESPECIALIZADAS SOBRE FLABORACION DE
MERCADOS EMISORES. DOSSIERES,
REPRESENTACION DE FRESENTACIONES Y NOTAS
TURESPARNA BN EL GRUPD DE | INFORMATIVAS DE ASUNTOS
INVESTIGACION DE LA TURISTICOS.
BUROPEAN TRAVEL « CONOCIMIENTO AVANZADD
COMMISSIGN EN BRUSELAS Y | g peG 5,
PARTICIPACION EN SUS
> - CONOCIMIENTO DE
GRUPOS DE TRABAIQ. FRANCES
2] JEFE AREA MERCADOS EMERGENTES MADRID 28 1352232 JAE 1A | EXIL | APOYO A LOS EMPRESAIIOS | - EXPERIENCIA Y 2{ ~-ELSECTOR TURISTICO Y LA
TURISTICOS BSPAROLES EN La| CONOCIMIENTO EN 1A, ADMINISTRACION TURISTICA
COMERCIALIZACION DE SUS | ELABORACION DE ESTUDIOS ESPANOLA
PRODUCTOS EN LOS DE MERCADOS TURISTICOS £
MERCADOS TURISTICOS INFORMES DE COYUNTLUIRA
EMERGENTES, TURISTICA.
COORDINACLON DE LA - EXPERIENCIA EN LA 2
. INFORMACION ¥ SUPERVISION| 6paANTZACION DE
DE LO§ INFORMES DE SEMINARIGS DE
COYUNTURA ¥ SOBRE PRESENTACION DEL
MERCADOS TURISTICOS PRODUCTO TURISTICO
EMERGENTES GENERADA POR | pepamio
LAS OFICINAS ESPAROLAS DE | ‘oo bl o 3
TURISMO EN DICHOS
MERCADOS ORGANIZACION DE
ORGANTZACION DE JORNADAS DIRECTAS ¥
SEMINARIOS SOBRE EL gﬁm%ssﬁmmco&
FRODUCTC TURISTICO
ELPAROL EN MERCADCS « CONOCIMIENTO AVANZADG b3
EMISORES EMERGENTES. DE IHGLES,
ORGANIZACION DE
ENCUENTROS ENTRE
EMPRESARIOS TURISTICOS
ESPANDLES Y EMPRESARIOS
TURISTICOS EXTRANIEROS EN
MERCADOS EMISORES
EMERGENTES,
59 SEFE AREA PLANIFICACION MADRID 28 F1.565,60 |AE 1 & | EXzl | DISESCQ DE PLANES DE - EXPERIENCIA EN DISERO ¥ 2 -POLITICAS Y ESTRATEGIAS
MARKETING PARA LA ELABORACION DE PLANES DE TURISTICAS
PROMOCION DE PRODUCTOS ¥{ MARKETTNG TURISTICO, ASE - CONTRATACICN
DESTINOS TURISTICOS COMO EN EL ANALISIS ¥ ADMENISTRATIVA
FSPARCLES ¥ SUPERVISION | SEGUIMIENTO DE POWER. PCINT
DE INFORMES RELATIVOS A | ACTIVIDADES DE )
ACTIVIDADES PROMOCION Y APOYC 8 LA
PROMOCEONALES. COMERCIALIZACION DE
SEGUIMIENTG Y EVALUACION | PRODUCTOS TURISTICOS.
DE LAS ACTIVIDADES DE . EXPERIENCIA EN
PROMOCION TURISTICA ELABORACION DE INFGRMES
DESARRGLLADAS POR LA ¥ PRESENTACIONES DE
SUBDIRECCTION TANTO POR TEMAS TURISTICGS,
SRRSO, conocmrossome | 2
DE TURISMA. POLITICAS Y PLAMIFICACION
PREFARACION DE INFORMES samc;’%?%ﬁsrr@ EL
SUBRE CONTRATOS :
ADMINISTRATIVOS - CONCOCIMIENTOS Y 3
REALIZADOS POR LAS OET'S, | EXPERIENCIA EN EL
ELABQRACION DE INFORMES | PROCEDIMIENTO DE
¥ PRESENTACIONES PARA LA | QONTRATACION EN EL
SUBDIRECCION ¥ DIRECCION | EXTERIOR,
DEL ORGANISMO EN MATERIA | . CONOCIMIENTO DE 1
DE PROMOCION TURISTICA FRANCES E INGLES.
INTERMACIONAL.
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COMP. | apCRIPCION P
UNIDAD LSPchF!CC g DESCRIPCION DE WERITOS M
N'DE!  DENGMINACION DEL PUESTO OE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | A} = FUNCIONES MAS 11 CURSOS
ORDEN cD. DI § e IMPORTANTES ESPECIFICOS 0
THABAJIO LI $
70 | JFEFE AREA CONTROL GESTION OPERATIVA MADRIG 28 | 1156560 JAE |A | EXU | REVISION Y ACTUALIZACION | - EXPERIENCTA EN LA 2| - POLITICAS Y ESTRATEGIAS
OFICINAS DE LAS INSTRUCCIONES ¥ GESTION DE ACCIONES DE TURISTICAS
PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION TURISTICA. LINGLES
ACTUACION DE LAS OFICRNAS 1. EvpERIENCIA EN LA 2
ESPANOLAS DE TURISMO ELABORACION DE
REFCAIDAS A ACTIVIDADES DE| ppopUESTAS Y
PROMOCION ¥ APOYOALA | ypa MITACION DE LA
COMERCIALIZACION. CREACION DE ORICRNAS
INCLUIDAS EN BL MANUAL DE | popaRolas DE TURISMO,
INSTRUCCIONES OPERATIVAS | prriniFeAcION DE SUS
DE LAS OETS. PLANTILLAS ¥ TRAMITACION
ELABORACIGN DENORMAS | 18 ASUNTOS DE PERSONAL
SOBRE REGIMEN INTERIOR DE | piciONARIO ¥ LABORAL DE
LAS OETS Y SEGUIMIENTO DE | ; a6 Opi-s,
T e :
ELABORACION Y
CREACION, ¥ MODFICACION | =L
DEPLANTILLASDEQETS Y | SSOWIMIENTO DE NORMAS
DE FUNCIONAMENTS DE
TRAMITACION BEL
PROCEDIMIERTO OFICINAS ESPARCHAS DE
B TURISMO.
—-7 ADMINISTRATIVO DE - EXPERIENCIA EN LA 1
CREACION DE NUEVAS OETS. | GESTION Y COURDINACION
TRAMITACION DE LICENCIAS, ] CON LAS CC.AA. DE LOS
PERMISOS Y COMISIONES DE | PLANES DE BECAS PARA
SERVICIO DEL PERSONAL PRACTICAS DE FORMACKIN
FUNCIONARIO EN EL EN LAS OET'S.
EXTERIOR £ INFORME SOBRE | . cONOCDMIENTO DE 1
COBERTURADE VACANTES, | ppancBs 6 INGLES.
BAJAS TEMPORALES ¥
EXCEDENCIAS DE PERSONAL
LABORAL EN OFICINAS
BSPAROLAS DE TURISMO.
CONVENIDS CON CC A Y
OTRAS INSTITUCIONES PARA
LA DOTACION DE BECARIOS
BN PRACTICAS EN LAS DET'S.
PLANIFICACION ¥
SEGUIMIENTG DE LAS BECAS.
71 | 1EFEsECCIONNZ2 MADRID n 1.731,12 [AE {BC| EX1 | RECEFCION, ANALISIS ¥ -CONGCIMIENTOS DE 1,5] - ADMDESTRACKSN
EXAMEN DE LAS CUENTAS DE | ADMINISTRACION FINANCIERA
ACTIVIDADES DE PROMOGION | FINANCIERA ¥ DE LA LEY DE . LA LEY BE REGIMEN
REMITIOAS POR LAS OFICINAS | REGIMEN RIRIDICO DELAS SURIDICO DE LAS
ESPANOLAS DETURISMO EN | ADMINISTRACIONES ADMINISTRACIONES
EL EXTRANIERD. PUBLICAS Y DEL PUBLICAS ¥ I3,
ANALIEIS ¥ EXAMEN DE LA FROCEDIMENTO X PROCEDMIENTD
RELACION EXISTENTE EMTRE | ADMINISTRATIVO COMIUN, ADMIMESTRATIVO COMIN
LAS ACTIVIDADES DE -CONOCIMIENTOS DELAS | 15| . Excer
PROMOCION REALIZADAS FOR | Ap1 (¢ ACIONES
LAS OETS Y EL PLAN DE INFORMATICAS NECESARIAS
. MARKETING ANUAL, PARA EL DESARROLLO DE
INCLUIDAS LAS ALTAS, BAJAS |3 4o FimcIoniES.
Zgﬁ;@fgﬂ%msﬁ - EXPERIENCTA EN ANALISIS | 2,5
AN DENTRG DE DICHO PLAN, | & FAAMEN DB LAS CUENTAS
DE ACTIVIDADES DE
CONTROL ¥ SEGUIMIENTO DE A
LOS FONDOS A JUSTIFICAR Y | EROMOCION ¥ EN L
SEGUIMIENTO DE LOS
GASTOS EFECTUADOS POR,
FONDOS A JUSTIFICAR Y
CONSIGNACIONES, ASI COMO
DELOS REMANENTES GASTQS EFECTUADOS FOR
EXISTENTES EN CADA OET EN | CONSIGNACIONES EN [AS
LA CUENTA ACTIVIDADES D | CIADASCUENTAS, ASL
H COMO DE LOS REMANENTES
PROMOCION. DE LAS MISMAS
CONTROL Y SEGUIMENTO DEL] A%
GASTO DE RELACIONES
PUBLICAS, ASi COMO GASTOS
DE DIFICIL JUSTIFICACION
INCLUADOS EN LAS CUENTAS | - EXPERIENCIA BN EL 2.3
DE ACTIVIDADES DE ANALISIS Y EXAMEN DE La
PROMOCION DE LAS OETS. RELACION EXISTENTE ENTRE
LAS ACTIVIDADES DE
PROMOCION REALIZADAS
PORLAS OETS Y BL PLANDE
MARKETING ANUAL Y EMEL
SEGUIMIENTO DE LOS
GASTOS DE RELACIONES
PUBLICAS, ¥ DE LAS
DISTINTAS LINEAS DE GASTO
EROGRAMADAS.
72 ] FEFESECCION N2 MADRIL 22 1.731,12 ]AE |BC! EX31 | ELABORACION DE - EXPERIBNCEA BN GESTION 1§ 1,5 - ACCESS
DOCUMENTACTON SOBRE DE ARCHIVOS,
ACTIVIDADES ¥ EVENTOS DE | CLASIFICACION Y +EXCEL
PROMOCION TURISTICA, DISTRIBUCIGN DE - HARVARD GRAPHICS
BASES DE DATOS DE DOCIMENTOS.
PROFESIONALES ¥ EMPRESAS | . CONOCIMIENTO ¥ 15
TURISTICAS, CALENDARIOY | gy nemiinicia ENLA
AGENDA DE EVENTOS UTILEZACION DE
PROMOCIONALES ¥ PROORAMAS DE OFIMATICA.
COORDIMMACION DE LAS \  CONCCTMIENTO DE 1
ACTIVIDADES DE DIFUSIGN Y || - SHAES0 BNt 08 e
PROMOCIONALES ©0% 1.4 RED A% COMUNETARIDS.
DE QET'S. « EXPERIENCIA EN LA 2
APOY( A La SUBDIRECCION ELABORACION DF BASES DE
BN LAS LABDHRES DE GESTION | DATQS Y DOCUMENTALES DE
Y COORDINACION DE LaS PROFESIONALES, EMPRESAS
ACTIVIDADES DE PROMOCION | ¥ ACTIVIDADES DEL SECTOR
¥ APOYO A LA TURISTICG, ELABORACION
COMERCIALIZACION DELA AGENDA DE EVENTOS
TURISTICA QUE SEREALIZAN | TURISTICOS
A TRAVES DE LA RED DE OET 5| PROMOCIONALES ¥
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COMP. | ADCRIPCIGN ¢
UNIDAD 3
ESPECIFIC T DESCRIPCION DE MERTTOS W
W BEH BENGMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL! ANUAL o s — FUNCIONES MAS ESPECIFICOS L CURSOS
ORDE TRABAJO c.h. W IMPORTANTES 0
COLABORACION EN TAREAS | COORDINACION DE §U
DE PREPARACION Y DIFUSION,
ORGANIZACION DE
CONGRESOS, SEMINARIOS DEL
SECTOR TURISTICO,
ENCUENTROS DE
PROFESIONALES TURISTICOS Y|
JORNADAS TURISTICAS,
- EXPERIENCIA EN LA 2
PREPARACION Y
ORGANIZACION DE
ENCUENTROS
PROFESIONALES PARA EL
SECTOR TURISTICO,
JORNADAS TURISTICAS
ENVERSAS, CONGRESOS DEL
SECTOR TURISTICO,
DESTINADOS A LA
PROMOCION DE LA
EXPORTACION DE SERVICIOS
DE ESTE SECTOR.
IRE ENERAYL DE POLETICA
DE LA PEQUEN EDIANA
EMERESA
$.G DE APOYO A LAS PYME
93 | JEFE AREA ESTADISTICA Y PUBLICACIONES MADRID 28 1 1004796 JAE |A | EXi| | REALIZACION DE ANALISIS DE | - LICENCIATURA EN i - PLAMIFICACION Y
LAS NECESIDADES DE SOCIOLAGIA. DIRECCION BSTRATEGICA
INFORMACION ESTADISTICA | xpeRIENCEA BN 2] - TECNICAS ¥ HABILIDADES
DE LA DIRECCION GENERAL. | pIRECCIGN DE EQUIPOS DE DIRECTIVAS
REALIZACION DE ANALISIS TRABAID EN PROYECTOS _5A8
ggﬂiﬂvﬁﬁ%’ﬁc‘%:ﬁm ESTADISTICOS SOBRS PYME,
INDICADORES PARA U - EXPERIENCEA BN BLDISENG | 4| - BXCEL
COMPARACESN ¥ EDICION DE BOLETINES
INTERTERRITORIAL. ESTADISTICOS.
ELABORACION DE BOLETINES | - EXPERIENCIA EN LA H
ESTADISTICOS SORRE LAS ELABORACION DE IMFORMES
PYME. SOCIOECONGMICOS Y
ELABORACION DE INFORMES | ESTADISTICOS.
SOCIOECONOMICOS SOBRE | - EXPERIENCIA EN LA 3
LAS PYME, GESTION DE PLANES
PROPUESTA DELPEAN | EDITORIALES Y EDICION DE
EDITORIAL DE LA DIRECCION | PUBLICACIONES
GENERAL Y GESTION Y INSTITUCIONALES. '
SEGUIMIENTO DE LA EDICION
DE LAS PUBLICACIONES.
74 | JEFE SECCION DE ANALISIS ESTADISTICOS MADRID 24 4.377,42 JAE | AB| EXI1 | REALIZACION DE ANALISIS | - CONOCIMIENTO DE 2| -5a8
I} T .
Emggﬁ BE INFORMES MACROECONGMLA - ECONOMIA INTERNACIONAL
REIACKINADOS CON LA
PROBLEMATICA DE LA PYME, | - CONOCIMIENTO DE 2
TANTO A NIVEL NACIONAL | ECOMNOMIA INTERNACKINAL
COMO COMUNITARIO. Y COMUNITARIA.
gmmge (?SEC»"‘E"‘;\USKS - CONOCIMIENTO AVANZADG | 2
DE INGLES Y #RANCES.
TERCEROS PAISES Y ANALISIS
- EXPERIENCIA EN LA 2
DB LOS PROBLEMAS DE ELABORACION DE RMES
INTERNACIONALIZACION DE INEo
LA PYME ESPAROLA MACROECONGMICOS Y
- SOBRE
INTERNACIONALIZACION DE
LA BMPRESA ESPAROLA,
8.6 D ¥ B
INFORMACION
75 | FEFE SERVICIO SISTEMAS INFORMATICOS MADRID 26 9.376,20 [AE | AB] EX11 | ADMINISTRACION DE - LECENCIATURA O 3| - SEGURIDAD DE REDES E
SISTEMAS EM RED: DIPLOMATURA EN INTERNET
EXPLOTACION DE SISTEMAS, | INFORMATICA. - ADMINISTRACION DE MS-
gm%%&g%ﬁﬁwow - EXPERIENCIA PREVIA EN 3| SQL SERVER
) | SISTEMAS DE INFORMACIGN . ADMINISTRACION DE MS-
g@rﬁﬁmm‘m DE EN INTBRNETRNTRANET. INTERNET INFORMATION
COMUNICACIONES - EXPERIENCIA PREVIA BN | SERVER (1S}
TRAMITACION DE ADMTRASTRACION DE - PROCEDIMIENTOS DE
EXPEDIENTES DE SISTEMAS EN ENTORNOS MS- CONTRATACION DE BIENES Y
ADGUISKCION DE BIENES Y WINDOWS NT SERVER. SERVICIOS INFORMATICOS
SERVICIOS INFORMATICOS EN | - EXPERIENCIA PREVIA EN H
EL AMBITQ DE LOS SISTEMAS | ADMIMISTRACION DE
INFORMATICOS ¥ LAS APLICACTONES DE SERVIDOR
COMUNICACIONES. EN ENTORNO WINDOWS NT:
RESPONSAHLE DE LA MICROSOFT INTERNET
DEFINICEON DE SOLUCIONES | INFORMATION SERVER, MS-
TECNICAS (ARQUITECTURA DE| SQL SERVER.

SISTRMAS, BASES DE DATOS,
COMUNICACIONES, ETC.) EN
PROYECTOS DE CREACION DE
EMPRESAS Y DE
ENFORMACION DESTINADIOS A
LAS PYME.

- EXPEREENCIA PREVIA EN
TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE
ADQUISECION DE BIENES Y
SERVICIOS INFORMATICOS
(ELABCRACHON DE PLIEGOS
DE PRESCRIPCIONES
TECNICAS Y ESTUDIO Y
VALORACHIN DE OFERTAS).
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION 5

ESPECIFIC K BESCRIPCION DE N

rbE| DENOMINAGION DEL PUESTO DE LOCAUIDAD | NVEL| ANUAL | A1 €| | FUNCIONES MAS S s 1| CuRsos
EN TRABAJD ch. al P IMPORTANTES 2
a

8.6, DE COORDINACION Y ]
COOPERACION EXTERNA DE LAS PYME ]

76§ MEFE AREA RELACIONES MULTILAYERALES MADRID 28 SEGUIMIENTO DE LAS - EXPERIENCIA ACREDITADA - COMUNIDADES BUROPEAS
ACTIVIDADES I LOS EN LA PARTICIPACION EN
ORGANISMOS SEMINARIOS, REUNIONES, - RELACIONES LABORALES
INTEENACIONALES EN COMETES Y GRUPOS DE LA EN EUROPA ¥ DIALOGO
MATERIA DE POLITICAS DE | OCDE EN EL AMBITODE LA SOCIAL
APOYO A LAS PYME, CON PYMEYDEOTROS - FRANCES
ESPECIAL ATENCION A LA ORGANISMOS DE CARACTER
DORGANIZACION DE INTERNACIINAL.

COOPERACIIN Y DESARROLLD] | pypimiEcIA ACREDFTADA

ECONOMICO (OCDE} . EN EL FUNCIONAMIENTO Y

PARTICIPACION EN EL GRUPO | v AMICA DI 10§

DE TRABAJO DE LA PEQUENA | (paantemus

¥ MEDIANA EMPRESA DEL. | iNTERNACIONALES Y EN LA

COMSTE DE DESARROLLD | opesANIZACION ¥

INDUSTRIAL ¥ TECNOLOGEA | COORDINACION DE

DE L& OCDE. REUMIONES DE CARACTER

PARTICIPACION EN FORDS Y | pTERNACIONAL.

ENCUENTROS DEEXPERTOS | oopoomooo "hn o

INTERNACIONALESPARA EL | JEPFEE o

INTERCAMBIO DE REPARACION Y
COORDINACION DE

INFGRMACION SOBRE

POLITICAS PUBLICAS DE INFORMES COMPARATIVGS
SOERE TEMAS RELATIVOS A

APOYO A LAS PYME. g

ANALISIS DE ESTUDIOS E :

INFORMES REALIZADOS POR | - DOMINIO DE FRANCES Y

ORGANISMOS DE CARACTER | CONOCIMIENTOS DF INGLES

INTERNACIONAL EN NIVEL MEDIO-ALTO. |

MATERIAS RELACIONADAS | - CONOUIMIENTOS I

CON LAS PYME. INFORMATICA A NIVEL DE
USUARIO.

77 | FEFE SERVICIO RELACTONES U.E MADRID 24 SEGURMIENTE DE PROYECTOS | - EXPERIENCIA EN LA - DERECHG COMUNITARIG
¥ ACCIONES DEL PROGRAMA | ASISTENCIA A REUNIONES Y
PLURIANUAL A FAVOR DE LA | GRUPOS DE TRABAIO DE LA - RELACIONES LABORALES
EMPRESA 2001-2005. UE SOBRE TEMAS RELATIVOS EN EUROPA Y DIALOGO
COORDINACION DEL ALAS PEQUERAS ¥ SOCIAL
PROVECTO DE CONSULTA A | MEDIANAS EMPRESAS, - COMUNIDADES EUROPEAS
LAS EMPRESAS DE LA y

E - CONOCRMIENTO DEL : AT,
COMISION EUROPEA. PROCESG LEGISLATIVO DE - DERECHD COMURTASI
SEGUIMIENTO DE LAS LA UE Y EXPERIENCIA EN LA
CUESTIONES RELATIVAS A LAS| ] ABORACION DE
PEQUENAS ¥ MEDIANAS INSTRUCCIGNES PARA 1OS
EMPRESAS EN EL AMBITO DE GRUPOS DE TRABAKD DEL
LOS CONSEIOS BURCPEOS Y | rONSEIS,
LOS CONSEIOS DE
COMPETITIVIDAD
ELABORACION DE NOTAS E
INFORMES RELATIVOS A LAS | - EXPERIENCIA EN 1A
PEQUENAS Y MEDIANAS ELABORACION DE INFORMES
EMPRESAS. SOBRE TEMAS QUE AFECTAN
ORGANIZACION DE A LASPEQUERAS Y
REUNIONES DE MEDIANAS EMPRESAS.
COORDINACIGN - EXPERIENCIA BNV LA
INTERMINISTERIAL B ORGANIZACION DE
ENTERINSTETUCIONAL PARA | REUNIONES DE
LA ELABORACION DE LOS COORDINACION
ERAL DE EIECUCION DR LA BT | PTERMINSTERIAL
INDUSTRIAL E EURDPEA DE LAS PEQUERAS ﬁmﬁfsﬁm‘) DEINGLES
INCENTIVOS REGIONALES EMPRESAS. :
UNIDAD DE APOYQ

78 | IEFE AREA GESTION Y COORDINACION MADRID 28 GESTION, CONTROL Y - EXPERIENCIA EN GESTION - CONTRATOS DE
PROPUESTA DEL PRESUPUESTARIA, ADMINISTRACIONES
PRESUPUESTO Y CONTRATOS | CONTRATOS Y RECURSOS PUBLICAS
Tl e o

- CONDCIMIENTO DE LA
RECURSOS HUMANGS: BPY, | ORMATIVA RACIONAL Y - DERECHO COMUNITARIO
CONCURSOS, PROVISIONDE | coMUNITARIA SOBRE EXCEL AYANZADG
PUESTOS DE TRABAJC, PLANES| Avimas PUBLICAS. . A
DE FORMACION, ACCION .
SOCIAL. . msmu%u BN
ESTUDIOS E INFORMES S08RE | E-ABORACION BE INFORMES
TEMAS DE COMPETENCIA DE | © MEMORIAS.
LA DIRECCION GENERAL. - EXPERIENCIA EN PLANES DE
ASISTENCIA A REUNIONES EN | FORMACION.
KEPRESENTACION DE La « CONOCIMIENTO Y
DIRECCION GENERAL. EXPERIENCIA £N 8L USO D8
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS:
TRATAMIENTG DE TEXTOS,
HOJA DE CALCULO Y BASES
DE DATOS.

79 1 SECRETARIOFUESTO DE TRABAIO N9 MADRID 14 FUNCIONES PROPIAS D - EXPERIENCIA Y 31 - PREPARACION PARA
SECRETARIA: CLASIFICACION | CONOCIMIENTO EN PUBSTOS DE SECRETARLA
¥ CONTROL DE TRABAJOS DE SECRETARIA. _WORD
BOCUMENTACION. _ARCEENO Y,

CFIMATICA. _CONOCIMIENTC ¥ MANEXD
DE PROGRAMAS
INFQRMATICOS BAJO
WINDOWS: WORD, EXCEL Y
CORREO ELECTRONICO.
- EXPEREENCIA EN ARCHIVOS
¥ TRAMITACION
ADMINISTRATIVA.
- CONOCIMIENTO DE
IDIOMAS: INGLES Y FRANCES.
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UNIDAD COMP. | ADCRIPCION H
D ESPECIFICG—T DESCRIPCION DE . .
ORDEEN DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NWEL] ANUAL 0 : H— FUMCIONES MAS ESPECIFICOS T CURSQS
TRABAJO ch. wr IMPORTANTES b
i o
.G BE DESARROLLO INDUSTRIAL
$0 | JEFE AREA ESTUDIOS E INFORMES MADRID 28 | 1352232 |aE [A | EXI1 | REALIZACION DB ESTUDIOS B ] . INGENIERO AGRONCMO, 2| - ANALISIS ECONOMICO Y
SECTORIALES Y DE IMPACT( TERRITORIAL INFORMES DE CARACTER FINANCIERG DE EMPRESAS
SECTORIAL EXPERIBNCIAEH 11 . Gesion pEL MEDIO
ANALISIS ¥ EVALUACION DE | ASISTENCIA A GRUPCS DE AV
LA REPERCUSION DEL MEDIQ | TRABAJQ Y REUNIONES D
AMBIENTE SOBRE £t S8eTOR | SOBRE NORMATIVA - DIRECCION DE EQUIPOS DE
MEDIGAMBIENTAL EN LA TRABAID
PRODUGCTIVO.
PROFUESTAS DE UNION FUROPEA. + EXCEL AVANZADO
ENCORPORACIGN AL - EXPERIENCIA BN 1
ORDENAMIEN JURIDICO DE | ELABORACION DE INFORMES
MNORMATIVA INTERNACIONAL | PARA LA COMISION
¥ DE LA UNION EUROPEA EN | DELEGADA DEL GOBIERNG
EL AMBITO DEL DESARROLLD | PARA ASUNTOS
INDUSTRIAL. ECONOMICOS.
ASISTENCIA A FOROS + EXPERIENCIA EN 1
EURGPEQS RELATIVOS AL ELABORACION DE INFORMES
DESARROLLO INDUSTRIAL. SOBRE FROPUESTAS DE
ENMIENDAS AL CONGRESO Y
AL SENADQ.
- EXPERIENCIA EN 1
ELABORACION DE INFORMES
SOBRE SECTORES
PRODUCTIVOS.
- EXPERIENCIA EN 0.5
ELABORACION DE NORMAS
DE CARACTER
MEDIOAMBIENTAL
- EXPERIENCEA EN COMERCIG ! §
EXTERIOR.
- CONOCIMIENTC DE TNGLES | 0,5
¥ FRANCES.
81 JEFE AREA DE NORMATIVA COMUNITARIA ¥ MADRID 28 13.522,32 JAE | A | EXII | ASISTENCIA A REUNIONES - LICENCIATURA EN CIENCIAS| 21 - COMUNIDADES EURQPEAS
AUTONOMICA INTERNACIONALES SOBRE | ECONOMICAS ©
TEMAS QUE AFECTEN AL EMPRESARIALES. - NTERNET
SECTOR INDUSTRIAL. - EXPERIENCIA EN 1} -woRD
ANALISES DE LA NORMATIVA | pgevns et ey
COMUNITARIA, BN ESPECIAL | REUNIONES - MARKETING
MEDIOAMBIENTAL. Y DE SUS | [NTERNACIONALES. INTERNACIONAL
CONSECUENTIAS PARA - EXPERIENCIA EN ANALISIS | 2
ESPANA. DE NORMATIY.
SEGUIMIENTO DE RMATIVA
INSTRUMENTOS PARA LA MEDICAMBIENTAL
PROMOCION DE BNVERSIONES [ COMUMNITARIA ¥ ESPARDLA.
EN MECANISMOS DE - CONCGCIMIENTO DE LAS 1
DESARROLLO LIMPIO E COMUMNIDADES BEUROPEAS.
IMPLEMENTACION CONJUNTA. | - CONGCIMIENTO DE 2
DIOMAS: INGLES, FRANCES ¥
ALEMAN.
82 JEFE'SERVICIO MADRID 6 8.345,96 |AE | AB| EXIt | REALIZACION DE INFORMES | - LICENCIATURA Q 1
EN MATERIA DIFLOMATURA EN CIENCIAS
MEDIOAMBIENTAL. EMPRESARIALES.
ASISTENCIA A GRUPOS DE EXPERIENCIA BN 3
TRABAJG SOBRE CAMBIO ELABORACION DE BNFORMES
%E&zﬁ%?dw DE INFORMES Y | o CAMBIO CLIMATICO.
- EXPERIENCIA EN 2
ESTUDIOS SOBRE MERCADO
DE DERECHOS DE EMiSION y | ASISTENCIA A GRUPGS DE
PLAN NACIONAL DE TRABAJO EN BRUSELAS
ASIGNACION, SOBRE CAMBIO CLIMATICO,
- EXPERIENCIA EN INFORMES | 1
DE COMERCIO EXTERIOR.
- CONOCIMIENTO DE INGLES. | 1
83 JEFE SERVICIO MADRID 26 8.346,96 |AE | AB| EXil | ANALISIS ¥ EVALUACION DE | - LICENCIATURA Q $1 - ESTADISTICA ECONOMICA
LA REPERCUSION DEL DIPLOMATURA EN CIENCIAS
MEDIOAMBIENTE EN EL ECONGMICAS. - EXCEL
DESARROLLO INDUSTRIAL. | _ pxpERIENCIA EN 2} -WORD
EVALUACION DEL TMPACTD | £ aBORACION DE INFORMES
ECONOMICD DE NORMATIVA | par s LA COMISION
ECONOMICA SUBRE EL DELEGADA DEL GOBIERNG
SECTOR PRODUCTIVO. PARA ASUNTOS
REALIZACION DE INFORMES Y | peONOMICOS,
ASISTENCIA A REUMIONES
SOBRE EFECTOS DE LA
AMPLIACION EUROPEA SOBRE
EL SECTOR PRODUCTIVO. - EXPERIENCIA EN 1
COLABORACION EN LA
REALIZACION DE
RESPUESTAS A PREGUNTAS
PARLAMENTARIAS.
+ EXPERIENCIA EN 2
ASISTENCEA A GRUPOS DE
TRABAJO EN LA UNION
EUROPEA SOBRE CONTROL
DE LA APLICACION DE
REFGRMAS ESTRUCTURALES
¥ MEIORAS DEL MEDIO
AMBSIENTE.
- EXPERIENCLA BN |
DESARROLLO REGIONAL.
- CONOCTMIENTD DE INGLES. | 1
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UMIDAD COMP. ADCRIPCION :
e DE ESPECIFIC N DESCRIPCION DE VERTOS M
oroE  DENOMINACION DEL PUESTO DR LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | o) =) & FUNCIONES WAS ESPECIFICOS T CURSOS
TRABAJO cD. u MPORTANTES 0
1%
84 | JEFE SERVICIO MADRID 26 8.346,96 |AB |AB EXit | SLABORACKIN DE ESTUDIOS E | - INGENIERIA TECNICA O 3] - PROGRAMAS DE APGYO DE
FORMES RELACIONABOS | SUPERIOR INDUSTRIAL. LA BNDESTREA
CON LOS SECTORES :
- EXFERIENCIA EN SECTORES i
INDUSTRIALES. INDUSTRIALES,
ASISTENCIA A GRUFGS DE EXPERIENCIA N .
T AN MRISELAS SOBRE| , SISTENCIA A REUNIONES DE
; GRUPOS DE TRABAIC
NACIONALES B
INTERMACIONALES.
- CONQCPRMIENTO DE 1
IDIOMAS.
- EXPERIENCIA EN 1
UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS.
- EXPERIENCIA EN 1
ACTIVIDADES RELATIVAS A
1sDsL
3] JEFE SECCION N22 MADRID 2z TAY)B0 |AE RO EXH | PREPARACION DE INFORMES | - EXPERIENCIA EN LA 4] - HARWARD GRAPHICS
SOBRE CONVENIOS PREPARACION DE INFORMES
COLECTIVOS BE LaS SOBRE CONVENIOS - ACCESE
EMPRESAS PUBLICAS. COLBCTIVOS DE EMPRESAS _ExCEL
ELABORACION DE GRAFICGS | PUBLICAS.
PARA DFORMES, - EXPERFENCIA EN 2
MORMATIVA LABORAL.
- EXPERIENCIA EN EL 1
FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DELEGADA DEL
GOBRIERNG PARA ASUNTOS
ECONOMICOS,
- EXPERIENCIA BN 1
ELABORACION DE BASES DE
DATOS Y GRAFICOS.
B6 | JEFE SECCION MzE MADRID 22 2.470,80 {AE [BC ! BX13 | SELECCEN, ESTUDIO Y - EXPERIENCIA EN 41 - PROCEDBAENTO
ELABGRACION DE RESUMENES, FUNCIONES DE GESTION, ADMAENISTRATIVO
DE DOCUMENTACION TRAMITACION ¥ CEXCEL
RECIBIDA. SEGUIMIENTO DE
NOBMATIVA, - WORD
 CONOCIMIENTS Y 3
EXPERIENCIA BN
UTILIZATION DE
HERRAMIENTAS
[NFORMATICAS & NIVEL DE
USUARIO.
- CONOCTMIENTO DEL 1
. PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO,
- EXPERIENCIA EN COMERCIO| |
EXTERIOR
DIRECCION GENERAL DE POEITICA
ENERGETICA ¥ MINAS
5.G DE ENERGIA ELECTRICA
87 | JEFE SECCION TRANSPORTES ¥ DISTRIBUCION | MADRID 24 531936 |AE A | EX}i | MANTEMDMIENTO Y GESTION | . EXPERIENGIA ENEL 3| - OPEN ACCES AVANZADO
BE REGISTROS MANEIO DE REGISTROS
ADMINISTRATIVOS DEIL, ADMINISTRATIVOS, ﬁ} i{ﬁbmm@g
SECTOR ELECTRICO. STRA
- EXPERIENCIA EN MANEIO
APOYO EN LA TRAMITACION | bF B ASES DE DATOS 31 . cornEo ELECTRONICO
DE EXPEDIENTES bt
: + EXPERIENCIA EN 2
AUTORIZACION DE TARIFAS. |, RPEETIa B
EXPEDIENTES DE
AUTORIZACION,
5.G. DE ENERGIA NUCLEAR
8 FRFE AREA ABUMNTOS NUCLEARES INTERNAC. MADRID pi.3 13.522.32 |Ad 1A | EX30 | SEQUIMIENTO DELAS « CONOUIMIENTO EM 21 CMATERIA NUCLEAR Y
ACTIVIDADES DELA MATERIA NUCLEAR Y RADIACTIVA
SUBDIRECQCION GENERAL EN | RADIACTIVA. CINGLES
EL AMBITO INTERNACIONAL. | _ pxppiphCla BN BL AMBITO] 3
SEGUIMIENTO DE LOS DE LAS RELACIONES COR
COMPROMISOS ORGANISMOS
INTERNACIONALES DE INTERNACIONALES
MEJESTRCG PAIS EN MATERIA | EspRCIAL 1ZADOS EN EL
é‘ﬁ"?;ig—k o TE CAMPO NUCLEAR,
?g;}ﬂcmgg& SR ScroR |- EXPERIENCIA BN EL AMBTTO! 1
MUCLEAR ESPAROL EN1Gs | OF b4 COOPERACIONY
i ECMICA EN
FROGRAMAS DE ASIETENCIA T
o MATERIA DE SEGURIDAD
CODPERATION ¥ asisTENCIA | POTEER
TECNICA, - .
- DOMINIO DE INGLES, z
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o
UNIDAD COMP, | ADCRIPCION
ESPECIFIC z DESCRIPCION DE MERITOS H
WDE|  DENGMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | MIVEL| ANUAL | A| = FUNCIONES MAS il 1  CURSOS
ORDEN TRABASO ch, al ¢ [ MPORTANTES ¢
2
INg QP A REESTRUC. DE
LA MINERIA DEL CARBON Y
ALTERN. D s
COMARCAS MINERAS
GERENCIA DEL INSTITUTO
39 CONSEIERO TECHICC MADRID 28 13.522,32 1AE [A | EX1L | EVALUACION DE PROYECTOS |« INGENIERO AGRONOMO. 2] ~INGENIERIA DE REGADIOS
EMPRESARIALES DE .
CREACISN DE EMPLEO BN - CONOCEMIENTOS DE 2] - HIDROLOGIA GENERALY
COMARDAS MINERAS SUJETAS | ECONOMIA Y DESARROLLO APLICADA
A PLANES DE REACTIVACION | DE INFRAESTRUCTURAS - FOTOMNTERPRETACION ¥
ECONGMICA, RURALES. © 1 POTOGRAFIA
PRINCIPALMENTE EN LOS ~ EXPERIENCIA 11 . REDES USUARIO
SECTORES AGRARIO, ADMINISTRATIVA APLICADA
ALIMENTARIO, INDUSTRIAL ¥ | A LOS SECTORES AGRARIO,
AGROINDUSTREAL. AGROINDUSTRIAL E
COORDINACKIN EN LAS INTHUSTRIAL.
ACCIONES DE APOYO A ~EXPERIENCIA EN i
SECTORES AFLICACIIN DE LA
AGROINDUSTRIALES ENEL | £ EGISLACION SOBRE
MARCD DE AYUDAS .| AYUDAS A LA AGRICULTURA
NACIONALES ¥ DELALNION | EN BL MARCO DE LA UNTON
EURGPEA. ) EUROPEA.
SEGUEMIENTO TECNICO ¥
ADMINISTRATIVO DE LOS
PROYECTOS Y EXPEDIENTES
DE AYUDA Y CERTIFICACION
DE [NVERSIONES LIGADAS A
LA EJECUCION DE LOS - EXPERIENCIA EN 2
FROYECTOS, FUNCIONES DE GESTION Y
COORDINACION
ADMDISTRATIVA DE LAS .
AYUDAS A LA MINERIA DEL
CARBON Y AL DESARROLLO
DE LAS COMARCAS MINERAS
90 | JEFE SERVICH? GESTION RRHH Y HABIL. MADRID 26 9.370,20 [AE 1 AB| EX1L | GESTION DE LOS RECURSOS | - EXPERIENCIA Y 2| - ACTUALIZACION PARA
PERSONAL HUMANGS DEL INSTITUTO. | CONOCIMIENTO EN LA .| USUARIOS DE NEPARS
ELABORACION, TRAMITACKIN | ELABORACION DE NOMINAS - [RPF NIVEL MEDIO
¥ PAGO DE LA NOMINADEL | CON EL PROGRAMA NEDAES,
PERSONAL DEL INSTITUTO. | . ~ONOCTMIENTO DE LA 2| -iESTION DE PERSONAL
PAGO DE LAS RETRIBUCIONES | | FG(StArTON TRIBUTARTA )
- GESTION DE
E DNGRESO DE LAS APLICADA A NOMINAS .
DEDUCCIONES PRACTICADAS . RETRIBUCIONES ¥
BN LA NOMIMA EN LA AEats | RETENCIONES)Y DELA NORMATIVA DE COTHACION
EAT. | NORMATIVA DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
iﬁgs‘i@;’m SOCIALY A LA SEGURIDAD SOCIAL.
COORDINACION Y EJECUCion | - EXPERIENCLA EN1A 2
DEL FLAN DE FORMAGION DiiL| ELABORACION DELAS
INSTITUTO. BASES, EIECUCION Y PAGO
ELABORACION DE [AS BASES, s"gc’*;:i“ UDAS DE ACCION
TRAMITACION, EJECUCION Y
PAGE DE LAS AVUDAS DE - CONOCIMIENTOS DE 1
ACCIHIN SOCIAL GESTKIN DE PERSONAL
- EXPERIENCIA EN 1
COORDINACKSN Y
ELABORACION DE PLAMES DE
FORMACION,
64 | SECRETARIA PUESTO TRABAJD NID MADRID 14 3.562,32 |AE [C| EX11 | REALIZACION DE FUNCIONES | - EXPERIENCIA EN PUESTOS 31 - WORD PARA WINDGWS
DE SECRETARIA. DF SECRETARIA. AVANZADO
PREPARACION DE - CONGCIMIENTOS DEL 1| - PROTOCOLO
DOCUMENTACION Y AGENDA | protocoLo ADMINISTRATIVO, MONTATE
;ggﬂmm molsﬁ"ﬂm DE | ADMINISTRATIVO. DE ESCENARIOS Y
ONES | CONOCIMIENTOS RELACIONES CONLOS
EMPRESARIOS, SINDICATOSY | oo vicd svr DE TEXTOS, T} MEDIOS DE COMUNICACIGH
LAS ADMINISTRACIONES g
PUBLICAS. » EXPERIENCIA EN 1| +POWER POINT
ORGAMIZACION Y GESTION DE| PREPARACIUN DE
ARCHIVOS, DESPACHS DE DOCUMENTACION Y
CORRESPONDENCIA ¥ PONENCIAS
SEGUIMIENTO DE
DOCUMENTACION.
ELEGACI DE ECONOMEA Y
HACIENDA EN ALICANTE
RO DE INSPECCION DEL
COMERCYK RICH NTRO
TECNICO) - ALICANTE
92 | DIRECTOR DE CENTRO ALICANTE 28| 1LS6560 |AE [A | EXLL | DIRECCION FUNCIONAL ¥ - EXPERIENCIA EN 3| - TECNICAS DE DIRECCICN
ADMINISTRATIVA, APLICACION DE TECNICAS DB
DESARROLLAR PLANESDE | INSPECCION Y CONTROL DE
INSPECCION DE PRODUCTOS | PRODUCTOS SWETOS A
SUJETOS A NORMAS DE NORMAS DE CALIDAD
CALIDAD COMERCIAL COMERCIAL
DESARROLLAR LA ) - EXPERIENCIA BN La 3
ESTRATEGIA DE ACTUACION | pRESENTACION ¥
RELACHINADA CON 2.4 REALIZACION DE INFORMES
ACTIVIDAD ANALITICA DE SOBRE MATERTAS DE
LABORATORIO, ASI COMO MSPECCION ¥ ASISTENCIA
?&3&% L:LA:;EFT%?;CM TECHICA A LA EXPORTACION.
A
- CONOCIMIENTO DE UN 1
EXPORTADOR. IDIOMA COMUNITARIO
(INGLES, FRANCES O
ALEMAN).
- CONOCIMIENTO DE LA i
LENGUA OFICIAL PROPIA DE
LA COMUMIDAD AUTONOMA.
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COMP. | apCRIPCION .
UNIDAD [F}
ESPECIFIC aTs DESCRIPCION DE MERITOS N
WOE | DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | A} 1 FUNCIONES MAS s 1|  CURSOS
ORDEN co » [FUERPG IMPORTANTES g
TRABAJO . M. o H
DELE! DE ECONOMIA Y
HACIENDA EN CADIZ
CENTRC DE INSPECCION DEL
COMERCIG EXTERIOR (LNIDAD,
TECNICA) - ALGECIRAS
91 COORMNATOR AREA DE ASISTENCIA TECNICA | ALGECIRAS % R.246,96 IAE [ AB | EX1: | ELABORACION Y EJECUCION | - EXPERIENCIA EN 1| - TECNICAS COMERCIO
DEFLANES EN MATERIADE | ASISTENCIA TECNICA DEL EXTERIOR
ASISTENCIA TECMICA DEL COMERCIO EXTERIOR Y EN
COMERCIO EXTERIOR APLICAGION DE TECNICAS DE
COORDINACION DE LA JNSPECCION BE PRODUCTOS
ACTIVIDAD DEL CENTRO EN SUTETOS A NORMAS DB
MATERIA DE ASISTENCLA CALIDAD COMERCIAL.
TECNICA DEL COMERCIO
EXTERIOR.
APOYO A LA ACTIVIDAD DEL
CENTRO EN MATERIA DE
[MSPECCION ¥ CERTIEICACION | - EXPERIENCIA EN LA 3
DE PRODUCTOS SUIETOS A PRESENTACION Y
NOBRMAS DE CALIDAD REALIZACION DE INFORMES
COMERCIAL, TOMA DE SOBRE MATERIAS DE
MUESTRAS Y CONTROL ASISTENCIA TECNICA A LA
ANALITICO RELACIONADOS | EXPORTAGION ¥ DE
CONEL CONTROL DE LA CONTROL DE CALIDAD
CALIDAD COMERCIAL COMERCIAL.
- CONOUIMIENTO DE UN 2
IDIOMA COMUNITARIO
([NGLES, FRANCES O
ALEMANY,
DELEGACION DE ECONOMIA Y
HACIENDA EN CASTELLON
CENTRGQ DE INSPECCION DEL
RCI IDAD
1E - LON
23 TECNICD FEFE DE SECCION CASTELLON 24 5.306,88 (AE |B EX1} | EJECUCION DE PLANES DE - EXPERIENCEA Ed 3| -INSPECCION ¥
DE LA PLANA INSPECCION, CONTROL Y EJECUCION DE PLANES DE NORMALIZACION DE
CERTIFICACION DES, TNSPECCION, CONTROL Y FRODUCTOS
COMERCIO EXTERIOR EN EL CERTIFICAGION DEL
AMBITO DEL CENTROL COMERCIO EXTERIOR EN EL
EFECUCION DE MEDIDAS DE AMEITO DEL CENTRO.
ASISTENCEA TECMICA EN < EXPERIENCIA EN 2
MATERIA DE CALIDAD ASISTENCIA TECHICA SOBRE
COMERCIAL. CALIDAD COMERCIAL Y
ESECUCIONDE PLANES DE | SOBRE EXIGENCLAS DE
CONTROL ANALITICO NORMALIZACIGN,
RELACIONADOS COMN LA
. CALIDAD COMERCIAL EN - CONOCIMIENTG DE 1

TECNICAS ANALITICAS.
+ CONODCIMIENTO DE INGLES 1
{PREFERENTEMENTE) O
- CONOCIMIENTS DE LA 1
LENGUA OFICIAL FROPIA DE

LA COMUNIDAD AUTONOMA.

COMERCIO EXTERIOR.

DELEGACION DE ECONGMIA Y
HACIENDA EN HUELVA

NTRO D P
COMERCIO EXTERIOR (UNIDAD
TECNICA) - HUELYA

93 | COORDINADOR AREA DE ASISTENCIA TECNICA | HUELVA 26 8.346,95 |AE [ AB| EXI1 | ELABORACION ¥ EIECUCION | - EXPERIENCIA EN 3| - TECNICAS DE COMERTIO
DEPLANESEN MATERIA DE | ASISTENCIA TECNICA DEL EXTERIOR
ASISTENCIA TECNICA DEL COMERCIQ EXTERIOR Y EN
COMERGIC EXTERIOR, APLICACION DE TECNICAS DE
COORDINACION DE LA INSPECCION T1E PRODUCTOS
ACTIVIDAD DEL CENTRQGEN | SUJETOS A NORMAS DE
MATERLA DE ASISTENCLA CTALIDAD COMERCIAL.
TECNICA DEL COMERCIC EXPERIENCIA EN LA 3
EXTERIOR. PRESENTACION Y
APOYOUA LA ACTIVIDAD DEL | REALIZACIGN DE INFORMES
CENTRO EN MATERIA DE SOBRE MATERIAS DE
INSPECCION ¥ CERTIFICACION] A<iSTENCIA TECRECA & LA
DE PRODUCTOS SUIETOS A | EXPORTACION ¥ DE
NORMAS DE CALIDAD CONTROL DE CALIDAD
COMERCIAL, TOMA DE COMERCIAL,
MUESTRAS ¥ CONTROL - CONOCRMIENTO DE UN 5
ANALITICO RELACIONADOS
IDIOMA COMUNITARIO

CON EL CONTROL DE La (INGLES, FRANCES O
CALIDAD COMERCIAL- ALEMAN),

BELEGACION DE ECONOMIA Y

HACIENDA EN LLEIDA

RO DE INSP N DE
COMERCID EXTERIOR {UNIDAD
TECNICA) - LLEIDA
96 | TECNICG JEFE DE SECCION LLEIDA 24 5.306,88 [AZ [B | EXil | APOYO A LA DIRECCION - EXFERIENCIA BN 3| - INSPECCION Y

FUNCHINAL Y EIECUCION PLANES DE NORMALIZACION DE
ADMINISTRATIVA. INSPECCION, CONTROL ¥ PRODUCTOS

DESARROLLAR PLANES DE CERTIFICACION DEL
INSPECCION DE PRODUCTOS | COMERCIO EXTERIOR EN EL
SUIETOS A NORMAS DE AMBITO DEL CENTRD,
CALIDAD COMERCIAL. EIECUCION DE MEDIDAS DR
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UNIDAD COMP. | spCRIPCION !
. ESPECIFIC T DESCRIPCION BE MERITOS M
oR £ DENOMINACION DEL PUESTO DE LQCALIDAD | HIVEL, ANUAL | 0 & FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T CURSOS
DE TRABAID ¢O. w e E IMPORTANTES ]
o
DESARROLLAR LA ASISTENCIA TECNICA EN
ESTRATEGIA DE ACTUACION | MATERIA DE CALIDAD
RELACKINADA CON LA COMERCIAL Y EJECUCION
ACTIVIDAD ANALITICA DE PLANES CONTROL ANALITICO|
LARORATORID, ASECOMO RELACIONADOS CON LA
DIRIGIF LA ASISTENCLA CALIDAD COMERCIAL EN
TECNICA AL SECTOR, COMERLIO EXTERIOR.
EXPORTADGR. ~ EXPERIENCIA BN 3
ASISTENCIA TECNICA SOBRE
CALIDAD COMERCIAL Y
SOBRE EXIGENCIAS DE
NORMALIZACION,
- CONGCIMIENTO DE INGLES | 1
(PREFERENTEMENYE) O
FRANCES.
- CONOCIMIENTC DE LA 1
LENGUA OFICEAL PROPIA DE
LA COMUNIDAD ALTONDMA.
ELEGACION ESPECHAL BE
ECONOMIA Y HACIENDA EN
MADRIEB
CENTRO DE INSPECCION DEL,
COMERCIO EXTERIOR (CENTRO
TECNICO) - MADRID
97 | COORDINADOR AREA DE CITES MADRID 27 10.047,96 [AE [A | EXI1 | ELABORACKIN Y EFECUCION | - EXPERIENCIA EN LA 3
DE PLANES DE INSPECCION Y | APLICACION DE TECNICAS DE
CONTROL DE COMERCIO INSFECCION Y CONTROL DE
EXTERIOR EN MATERIA PROGUCTOS SUIRTOS A LA
mummémn LA NORMATIVA CITES.
CONVENCION CITES. . EXPERIENCIA EN LA
COORDINACION DE LA PRESENTACION ¥ i
ACTIVIDAD DEL CENTRO EN | qpal 17 ACION DE INFORMES
MATERLA DE INSPECCION Y SORRE MATERIAS DE
CERTIFICACION CIUES, ASI | coNTROL DE COMERCIO
COMO EN TRAMITACIONDE | EXTERIGR CITES ¥ EN LA
LOS EXPEDIENTES CITES TRAMITACION ¥
DESARROLLAR LAS LINEAS DE | vERIFICACION DE
ACTUACION EN MATERIA DE | £XPEDIENTES CITES.
ASISTENCIA TECNICA AL - CONOCTMIENTS DE UN 2
COMERCIO EXTERIOR DENTRQ
DEL AMBITG DE APLICACION | D 1oMA COMUNITARIC
(INGLES, FRANCES ©2
DE LA CONVENCION CITES. ALEMAN),
DELEGACION DE ECONOMIA Y
HACIENDA EN MALAGA
CENTRO DE INSPECCION DEE
ERCIO EXTERIOR (UNIDAD
TECNICA) - MALAGA
98 | TECHICO JEFE DE SECCION MALAGA 24 5.306,88 |aE {B | EX1b | EFECUCION PLANES DE - EXPERIENCIA EN 3] - musPECCION Y
INSPECCION, CONTROL Y INSPECCHIN TECHICA DE NORMALIZACION DE
CERTIFICACION DEL CALIDAD COMERCIAL. PRODUCTOS
COMERCIO EXTERIOR ENEL | . pNPERIENCIA EN 2
AMBITG DEL CENTRO. ASISTENCIA TECNICA SOBRE
EfECUCIONDEMEDIDAS DE | CaALIDAD COMERCIAL ¥
ASISTENCIA TECNICA EN SOBRE EXIGENCIAS DI
MATERIA DE CALIDAD NORMALIZACION,
COMERCIAL.
EJECUCION PLANES CONTROL | EOROCRITNIOBE ?
ANALITICO RELACIONADOS -
CON LA CALIDAD COMERCEAL | ~ CONOCIMIENTO DE INGLES 1
EN COMBRCIG EXTERICR. (PREFERENTEMENTE} O
FRANCES.
DEL 1ON ESPECIAL DE
ECONOMIA Y HACIENDA EN
MURCLA
CENTRO DE INSPECCION DEE,
MERCIO EXTERY R
TECNICO) - MURCEA
99 TECNICO LABORATORIO MURCIA 24 5.306,88 [AE |B | BEXU1 ] PARTICIPACION EN LA - TITULACIGON DE PRIMER 2| - ANALISIS E IMPLANTACIGN
EJBCUCION DIE LOS CICLG UNIVERSITARIC EN NORMA UNE EN 17025
PROGRAMAS ANALITICOS DEL | RAMAS TECNICAS G - PREVENCION RIESCOS
LABORATORIO DEL CENTRE. | EXPERIMENTALES
COORDINACION DE EQUIFOS | RELACIONADAS CON
HUMANOS. TECNOLOGIA DE LOS
GESTION DE RECURS0S ALIMENTOS.
MATERIALES ¥ MUESTRAS DE | . conOCIMIENTSO BRACTICO | 2
LABORATORIQ. Y TEQRICO DE TECNICAS
MANEJQ DE BIBLIOGRAF{A, INSTRUMENTALES DE
ANALISIS DE LABORATORIO
APLICADOS Al AMBITO
AGROALIMENTARIO,
- CONQCIMIENTO DE 2
PROCEDIMIENTOS DE
CALIBRACION DEEQUIPOS Y
VALIDACIGN DE METODOS
DE ENSAYO.
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UNIDAD COMP. | apcripCiOn 4
ESPECIFIC Al S DESCRIPCION DE "
oRDE|  DENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NVEL| ANUAL | o] R} 1 FUNCIONES MAS oA T|  CURSOS
TRABAJO cD. W F IMPORTANTES RECH 0
&
~ CONOCIMIENTOS EN LA b
APLICACION ¥ GESTION DE
LO3 SISTEMAS DE CALIDAD
DE LABORATORIO SEGUN
NORMA EUROPEA EN 17025,
DELEGACION ESPECIAL DE
ECONOMIA Y HACIENDA EN LAS
PALMAS
CENTROQ DE INSPECCION BEEL.
COMERCIO EXTERIOR {CENTRO
TECNICDS - A
T 108 | COORDINADOR AREA DE LABORATORIO FPALMAS DE 26 EH15,00 [AE [AB| EXI] | DIRECCION DE L?.xs,[ - TITULACION 2| - PREVENCION RIESGOS
GRAN PROGRAMAS ANALITICOS DEL | UMIVERSITARIA SUPERIDR O . . .
CANARIA LABORATORIC DEL CENTRO. | DE PRIMER CICLO - ANALISIS £ MPLANTACION
DIiRECCION DE 1OS SISTEMAS | UNIVERSITARIO EN RAMAS NORMA UNE EN 17025
DE CALIDAD DE TECNICAS @
LABORATORIC. EXPERIMENTALES
ORGANIZACKON DE EQUIPOS | RELACIONADAS CON
HUMANOS. TECNOLOGIA DE LOS
DIRECCION DE GESTEIN DE | ALIMENTOS.
RECURSOS MATERIALES Y  CONGERSIENTE 2
MUESTRAS DE LABORATORIC. | pxpEmiENCIA PRACTICA ¥
GESTION Y QRGANIZACION DE | TRARICA DE TEONICAS
BELIGGRAFIA TECMICA. PNSTRUMENTALES DE
ELARORACION DE [NFORMES ANALISIS DE LARBORATORIO
TECNICOS. APLICADOS AL AMBITO
AGROALIMENTARIO,
- CONOCBMIENTO Y 2
- EXPERIENCIA DE
PROCEDIMIENTOS DE
CALIBRACISN DE EQUIPOS ¥
VALIDACION DE METODGS
DE ENSAYQ.
- CONOCIMIENTO ¥ 1
EXPERIENCIA ENLA
APLICACION Y GESTION DE
LOS SISTEMAS DE CALIDAD
DE £ ABORATORIO SEGUN
MORMA, ELROPEA EN 17025,
- IDIOMA INGLES L
(PREFERENTEMENTE),
FRANCES O ALEMAN.
16 | TECNICO LABORATORIO PALMAS DE 24 5.557,92 |AE [B | BX11 | PARTICIPACION EN La - TITULACION DE PRIMER 2| - ANALISIS E IMPLANTACION
GRAN EJECUCION DE Lgﬁj CICLO UNIVERSITARID EN MORMA UNE EN 17025
CANARIA PROGRAMAS ANALITICOS DEL | RAMAS TECNICAS O - PREVENC 3
LABORATORIO DEL CENTRQ. | EXPERIMENTALES PREVENCION RIESGOS
N COORDINACION DE EQUIPCS | RELACIONADAS CON
HUMANOS. TECNOLOGEA DE LOS
GESTION DE RECURSOS ALIMENTOS.
MATERIALES Y MUESTRAS D | . conoCIMIENTO PRACTICO | 2
LABORATORIO. ¥ TEORICO DE TECNICAS
MANERD ¥ PUESTA AL DIADE | qustRUMENTALES DE
BIBELKOGRAFIA Y ;
ANALISIS DE LABORATORIO
DOCUMENTACION TECNICA | ap| ICADGS AL AMBITO
ANALITICA, AGEDALIMENTARIO.
ELABORACION DE INFORMES
TECNICOS, - CONOCIMIENTO DE 1
PROCEDIMIENTOS DE
CALIBRACION DE EQUIPOS Y
YALIDACION DE METODOS
DE ENSAYQ.
- CONOCIMIENTOS EN LA 3
APLICACION ¥ GESTION DB
LOS SISTEMAS DE CALIDAD .
DELEGACION ESPECIAL DE
ECONOMILA Y HACIENDA EN_
§EV]LLA
CENTRO DE INSPECCION DEL
ER! ERIOR ER:
1C0) - SEVILLA
142 | COORDINADGR AREA DE INSPECCION SEVILLA 27 10.047,96 |AE [A | EXI1 | ELABORACION Y EJECUCION | - EXPERIENGIA BN LA 31 - BMSPECCIONY
DE PLANES DE INSPECCION ¥ | APLICACION DE TECNICAS DE NORMALIZACION DE
CERTIFICACION DE INSPECCIGN DE PRODUCTOS PRODUCTOS
PRODLCTOS SUETOS A SUIETOS A NORMAS DE
KORMAS DE CALIDAD CALIDAD COMSRCIAL.
COMERCIAL.
- EXPERIENCIA EN LA
COGRDINACKIN DE LA PRESENT. ﬁﬁm o 3
ACTIVIDAD DEL CENTROEN | peag [2ACION DE INFORMES
MATERIA DEINSPECCION Y | cOnmE MATERIAS DE
CERTIFICACION. NSPECTIGN ¥ ASISTENCIA
épm{q}'}{gohﬁlf«? ;mﬂgf DEL | TECNICA A LA EXPORTACION.
- CONGCIMEENTO DE UN 2
ASISTENCIA TECNICA AL
COMERCIC EXTERIOR, AS] ”"g“"‘ COMUNITARIO
COMO A LGS PLANES DE Toma| {NULES: TRANCLS
DE MUESTRAS ¥ CONTROL ALEMAR.
ANALITICO RELACIONADOS
CON EL CONTROL DELA
{*ALIDAD COMERCIAL
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UNIDAD COM'P* ADCRIPCKON ;
ESPECIFICO—7— DESCRIPCION DE arros v
W'DE ! DEMOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL| ANUAL | & k| | FUNCIONES MAS e T | cursos
ORDEN TRABAJO cDh. P [F IMPORTANTES H
K
D ION ESPECIAL DE
ECONOMIA Y HACIENDA EN
VALENCIA
ENTR PECCIO L
COMERCIO EXTERIOR (UNIDAD
TECNICA) - GANDIA
101 | {NSPECTOR TECKICCG GANDIA 22 3.025,32 [AE |B | EXt1 | PARTICIPACION EN EIECUCION| - EXPERIENCIA EN 3| - INSPECCION Y
DE PLANES DE INSPECCION, | EFECUCION DE PLANES DE NORMALIZACION BE
CONTROL Y CERTIFICACKON | INSPECCION DE CALIDAD PRODUCTOS
DEL COMERCIC EXTERIOR EN | COMERCIAL.
EL AMBITO DEL CENTRO. - EXPERIENCIA EN TECNICAS | 1,5
PARTICIPACION EN EFECUCION] £TaDISTICAS CON
DE MEDIDAS DE ASISTENCIA | TRATAMIENTO DE BATOS EN
TECNICA BN MATERIA DB EXPCGRTACION.
CALIDAD COMERCIAL.
PARTICIPACIGN EN EJECUCION ngﬁlgcgfr{":gggu 1.3
DEPLANES Y CONTROL
ANALITICO RELACIONADOS | - CONOCIMIENTO DE INGLES 1
CON LA CALIDAD COMERCIAL | {TREFERENTEMENTE} O
EN COMERCI) EXTERIOR FRANCES.
- CONOCTMIENTO DE LA 1
LENGUA OFICIAL PROPIA DE
A COMUNIDAD AUTONOMA.
RECCION RIAL DE
E MIA ¥ CO? ENLA
COMUNIDAD VALENCIANA - VALFENCIA
164 | SECRETARIO PUESTO DE TRABAIO NI0 VALENCIA 14 3.562,37 |45 |CD| EXIt | REALIZACION DE FUNCIONSS | - EXPERIENCIA ENTRABAJO | 4| - REGISTRO
DE SECRETARIA. DE SECRETARIA BIRECCION,
g ORGANIZACION DE ARCHIVOS | . EXPERIENCIA EN 4| - WORD
ADMIISTRATIVOS. ORGANIZACION ¥ - OUTLOOK
UTILIZACION DE . PROCEDBMIENTO
smmnngasormncas ADMINISTRATINO.
TRAMITACION DE
+ EXPERIENCIA EN 1
gﬁgggﬁ?m DBE COMERCID TRAMITACION COMERCID
- EXTERIOR.
- CONOCIMIENTO DE LA 1
LENGUA OFICIAL PROPLA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA.
DELEGACION ESPECIAL DE
ECONOMIA Y IENDA EN
VIZCAYA
CENTRO DE INSPECCION DEL
ER RIOR {CENTR(
0] - BILBAG
105 | INSPECTOR TECNICO BILRAG 22 3.025,32 |AE 1B | EXI1 | PARTICIPACION EN EIECUCION| - EXPERIENCIA EN 3| - INSPECCION ¥
DE PLANES DE INSPECCION, | EJECUCIGN DE PLANES DE NORMALIZACIGH DE
CONTROL Y CERTIFICACION | INSPECCION BE CALIDAT PRODUCTOS
DEL COMERCIG EXTERIOR EN | COMERCIAL
EL AMBITO DEL CENTRO. - EXPERIENCIA EN TECNICAS | 1,5
PARTICIPACION EN EFECUCION] £oTADISTICAS CON
DE MEDIDAS DE ASISTENCIA | TRATAMIENTO DE DATOS EN
TECNICA EN MATERIA DE EXPORTACION.
CALIDAD COMERCIAL. + CONOCTMIENTO DE 1.5
PARTICIPACION EN EJECUCION TECHICAS ANALFTICAS
DE FLANES CONTROL -
ANALITICO RELACIONADOS |~ CONOCIMIENTO DE INGLES | 1
CON LA CALIDAD COMERCIAL | (FREFERENTEMENTE) ©
EN COMERCIO EXTERIOR. FRANCES.
- CONOCTMIENTO DE LA 1
1.ENGUA OFICIAL PROPIA DE
LA COMUNIDAD AUTONGMA.
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ANEXO1-B ; -
P
UNIDAD COMP. | apcripcion ;
e e ESPECIFIC T DESCRIPCKIN GE MERTOS “
orpen  PENOMINACION DEL PUESTO DE LOCALIDAD | NIVEL|  ARUAL | | B FUNCIONES MAS ESPECIFICOS T|  CURSOS
TRABAIO cD. M IMPORTANTES :
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA
ALL 'OR
106 | JEFE SECCION REGIMEN INTERIOR MADRID 24 3.027,68 IAE [ AB| EXit | GESTION DE EXPEDIENTES DE | - EXPERIENCIA EN1a, 4} - WORD.
CONTRATACION DE BIENES Y | GESTION DE EXPEDIENTES DE
SERVICIOS. CONTRATACION DE BIENES ¥
REDACCION PLIEGOS DE SERVICHIS.
PRESCRIPCIONES TECNICAS | . pXPERIENCIA EN P
PARA CONTRATACION DE TRAMITACION Y CONTROL
gmgg%’gﬁm o pe | DE CURSOS DE FORMATION.
ADQUISICIONES DE BENES ;yﬁgfggﬁf cl‘émam 2
DEL SERVICIO CENTRALDE [ ol o oA
SUMINISTROS. -
GESTION ¥ CONTROL DE
GRUPOS DE TRABAJD.
SECRETA ENERAL DE
COMERCIO EXTERIOR
8.5 BE COMERCIO EXTERIOR BE
PRODLCTOS AGROALIMENTARIONS
107 | FEFE SECCION N4 MADRID H 3.037,68 [AE | AB] EX1i ELASORACIgN ¥ - LICENCIATURA O 2| - COMUNIDADES EUROPEAS
TRAMITACION DE DIPLOMATURA EN DERECHQ.
EXPEDIENTES DE COMERCIO | . pXpERIENCIA EN GESTION | 2 gﬁ?;;,?;ms COMERCIO
EXTERIOR DE PRODUCTOS | BE OPERACIONES DE
AGROALIMENTARIOS. COMERCIO EXTERIOR DE - WORD
MANE/O DELANORMATIVA | CErea) ES. . BXCEL AVANZADO
NACIONAL Y COMUNITARIA
- CONGCRMIENTOS DE 1
. EN COMERCIO EXTERIOR. BEREOHO COMUNIT ARIC
ASISTENCIA A COMITES : :
COMUNITARIOS DE GESTION, | » EXPERIENCLA EN !
TRAMITACIN
PRESUPUESTARIA Y GESTION
ECONGMICA.
- INGLES © FRANCES. 2
.G. DE INSF ON CERTIFICACION
VCIA TECNICA DEL, COMERCIO
EXTERIOR
108 | JEFE SERVICIO DE CERTIFICACION MADRID 25 $.346,96 |AE |AB! EX1] | GESTION DE EXPEDIENTES DE | - EXPERIENCIA EN GESTIONE | 2| - EFICACIA BN EL TRABAIO
COMERCIO EXTERIOR ENEL | INFORMES DE EXPEGIENTES
AMBITO DE LA CONVENCION | TECNICOS, EN PARTICULAR.
CITES. o EXPEDIENTES CITES.
ELARORACION DE INFORMES | . gXPERIENCLA BN LA 2
TECNICOS-JURIDICOS. ELABORACION DE INFORMES
COORDINACION DE GESTION | y 5T mi0s COMPARATIVOS
CON OTROS ORGANISMOS ¥ | cy7gs,
: DEPARTAMENTOS. - EXPERIGNCIA BN LA :
UTILIZACION DE
APLICACIONES
INFORMATICAS CITES.
~ DOMEMES INGLES. 2
- EXPERIENCIA EN !
COORDINACION DE
FUNCIONES Y ACTUACIONES
DE CATICES EN LA
APLICACHIN CITES,
199 | FEFE SECCION CITES MADRID 24 3.037,68 {AE | AB| EXil | APLICACION DE TECNICAS DE |« EXPERIENCLA £N GESTION 2
INSPECCION DE COMERCIO | ADMBISTRATIVA DE
EXTERIOR. EXPEIENTES RELATIVOS AL
ELABCRACHSN DE INFORMES | CONTROL ¥ CERTIFICACION
TECNICOS, PRECIOS PUBLICOS | DEL COMERCID EXTERIGR.
¥ RECURSOS HUMANOS. + EXPERIENCLA EN ATENCIEON
COORDINACIONCONLOS | & IrORME CONSULTAS o
CENTROS BE ASISTENCIA TECHICAS ¥ LEGISLATIVAS
TECNICA E INSPECCION SOBRE PRODUCTOS SUIETCS
COMERCIO EXTERIOR A CONTROL COMERCIO
(CATICES}. EXTERIOR.
- CONOCIMIENTOS DE H
INFORMATICA A NIVEL
USUARIO.
- CONOCIMIENTOS DE INGLES [ |
O FRANCES.
- CONGUIMIENTOS EN 2
TECNICAS DE INSPECCION DE
COMERCIC EXTERIOR.
G. DE COMERCIO INTERNACION
SERVICIOS ¥ DE COMERCIO
ELECTRONICO
110 | SECRETARIO SUBDIRECTOR GENERAL MADRID 14 3.562,32 JAE |CD| EX13 | TAREAS PROPIAS DE ~ EXPERIENCIA EN LABORES 2[ -ARCHIVO Y
SECRETARIA (AGENDA, DE SECRETARIA, DCEUMENTACION
CURREQ, REGISTRY, - CONDCIMIENTOS TECMICAS | 2 - PROCEDIMIENTO
OFIMATICA). ARCHIVO Y GESTION ADMINISTRATIVC
APOYO A LA GESTION DE DOCUMENTAL.
ARCHIVOS ¥ DE - BXPERIENCIA EN LA 2
DOCUMENTACION. UTLIZACION DE
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS.
-CONOCIMIENTOS BASICOS | 2
DE INGLES ¥ PRANCES.
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UNIDAD COMP. | apcripcion 5
ESPECIFIC Al DESCRIPCION DE MERITOS N
g; SEEN DENOMINACION DEL PUESTO DE LOGALIDAD | NIVEL| ANUAL { D1 %) ] FUNCIONES MAS ESPECIFICOS 1 CURSOS
TRABAJD cD. b1 b [cuER IMPORTANTES 0
e
4] TON GENERAL DE
COMERCIO E INVERSIONES
R ES ENEL
EXTERIQR Y DE COGRDINACION
TERSITORIAL
114 | JEFEUNIDAD C EXTERIOR ¥ ESTUDIGS MADRID 24 4.770,0C [AZ |AB] 8X11 | TRAMITACKIN DE - EXPERIENCIA EN 2| - GESTION ECONOMICA Y
ECONOMICOS EXPEDIENTES DE TRAMITACION DE FINANCIERA
ARRENDAMIENTO DE BIENES | EXPEDIENTES DE GASTOS DE - PROCEDIMEENTO
RIMUEBLES Y FIANZAS PAGOS & JUSTSFICAR Y ADMINISTRATIVG
CONSTITUIDAS A LARGO TRAMITACION ANTICIPADA -
PLAZO EN EL EXTRANJERO | ENMATERIA DE - ACCESE AVANZADS
{RED DE OFICINAS ARRENDAMIENTOS DE - EXCEL AVANZADO
COMERCIALES EN EL, BIENES INMUEBLES EN EL
EXTERIOR) EXTRANIERG ¥ - DBASE IV PROGRAMACION
TRAMITACION DE CONSTITUCION ¥
EXPEDIENTES DEPAGOS & | DEVOLUCION DE FIANZAS A
JUSTIFICAR ¥ DE LARGO PLAZO.
TRAMITACION ANTICPADA | . £xPERIENCIA ENLAREDDE | 2
PARAEL FUNCIONAMIENTG | OFiCINAS COMERCIALES EN
gg;.;:éﬁoncmm EL EXTERIOR.
EIECUCION ¥ CONTROL - EXPERIENCEA EN LA 2
PRESUPUESTARIS, UTILIZACION DEL
CONTROL DE CUENTAS ;iogghmécgfg;m“
JUSTIFICATIVAS DE LOS A
LB RAMIENTOS CONTABILIDAD DE LA RED
TRIMESTRALES, SEMESTRALES| PE OFICINAS COMERCLALES
¥ ANUALES Y ENVIO A LA B EL EXTERIOR”.
UNIDAD CENTRAL DE - CONOCIMIENTOS DEL 2
CUENTAS ¥ TRIBUNAL DE PROGRAMA FPARA LA
CUBNTAS. GESTION DE DOCUMENTOS
CONTABLES (DOCUCONTA) ¥
MICROINFORMATICA (WORD,
EXCELL) GESTION DE BASES
DE DATOS (DBASE 1v,
ACCESS).
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ANEXO 11
CONCURSO ESPECIFICO 1-E-04
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO

D/
CARGO:
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢! funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

i. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥y NOMDBIE ... i e e s DN,
Cuerpo 0 Escala .o e Grupo .......... NRP
Administracidn a la que pertenece (1) ... i s Titulaciones Académicas (2} .. .. ..o

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

U Servicio Activo UServicios Especiales  UServicios CC.AA OSuspensidn firme funcienes: Fecha terminacion
Fechatraslado ..................... Periodo suspension ..o
CExc. voluntaria Art. 29.3. Ap. .... Ley 30/84 [1 Excedencia voluntaria para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84: toma posesion
Fecha cese servicio activo: altino destino def. Fecha cese serv.activo: (3)

LiQtras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ...............
L= Ta e T o T {0 G RN
MUunicipior ..o Fecha toma posesion .................... Nivel del Puesto .........
3.2, DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicio (6) o nombramiento provisional ................... Denominacion del puesto ...
MURICIPIO. Lo e e Fecha toma posesion: ................. Nivel del Puesto ..........
b) Reingresado con cardcter provisional €0 ... e
Municipior .o Fecha toma posesion .................. Nivel del Puesto  .........

4. MERITOS (T}

4.1, Grado personal ... e Fecha consolidacién (8) ......................
4.2 Puestos desempefiados excluido e destino actual: (9)
Denominacion Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D  {Afios, Meses, Dias)

4.3 Cursos superados v que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4  Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autondémica o Local, hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria:

Admoén Cuerpo o Escala Grupo  Afios Meses  Dias
Total afios de servicio: (10} ot ceaineenanea
CERTIFICACION que expido a peticion del interesade y para que surta efectos en el concurso convocado por ...............
............................................................................................................. defecha..................BOE ............

OBSERVACIONES AL DORSO; SI11 NO ]
Lugar, fecha y firma
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Observaciones (1)

(Firma v Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo ¢ Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion det Estado
A - Autondémica
L - Local
5 - Seguridad Social
(2) Sdlo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesade mediante documentacién pertinente.
{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde Ia fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1,
(4) Puestos de trabajo obtenides por concurse, libre designacion y nuevo ingreso
{5) Supuestos de adscripeion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72.1  del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados ¢n el apartado 3.1.
{7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacion expedida por ef Organo
competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria v la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.
{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 111
MINISTERIO DE ECONOMIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION:ORDEN {B.OE. )} CONCURSO ESPECIFICO 1-E-04
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA
DATOS DEL FUNCIONARIO:
DNI Primer apeliido Segundo apellido WNombre

Grupoe Cuerpo/Escala Cddigo Cuerpo | N° Regisire Personal Fecha de nacimiento

Siuacion administrativa Tekéfono de contacto (con prefijo} Grado Fecha consolidacion

Demicilio Codigo Postal

DATOS BEL PUESTO DE TRABAJO:
Ministerio u Organismo-Comunidad Auténoma-Corporacion Local/Direceién General/Subdireccidon General

Denominacién Pueste de Trabaio actual Nivel Forma de Provision Fecha Toma Posesion RE{SC.W&{%{?,
Administracion
Donicilio Puesto de Trabajo acwal (calle, 0°, planta, despacho) e-matl Localidad Provincia Codigo Postal

{consiente utilizacién)

Puesto de rabajo inmediatamente anterior Nivel | Forma Provision | Fecha Toma Posesion Fecha Cose Reservado
{M®, Unidad, Denominacidn puesto) ® ) Administracién
ANTIGUEDAD: Tiempe de servicios efectivos a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias AROS ...
PUESTC/S SOLICITADO/S:
Prefe- | N°.Qrden . .y Iy X . . .. | Reservado
rencia BOE Unidad de adscripeion Denominacidn del puesto Nivel Loecalidad &l Admén.
H
2
3
1
5
&
Continda en hoia aparte ia solicitud de puestos: 51 B No []  TOTAL NUMERO DE PUESTOS SOLICITADOS:
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/SDE TRABAJON® /i

Condiciono mi peticidén a que obtenga puesto de trabajo en lalocalidad de .
[ PP PP PP TRPTPRTOTS DNL e

e (*)DESTING PREVIO DEL CONYUGE: selamente debe ser curnplimentado si redne los requisites del punto 1.1.5 de la Base quinta,
+  LOS CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEBERAN SER ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE,

» LA ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAIC DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS SE ACOMPANARA EN
HOJA APARTE Y SE ACREDITARA DOCUMENTALMENTE MEDIANTE LAS PERTINENTES CERTIFICACIONES, JUSTIFICANTES
O CUALQUIER OTRO MEDIO CONTRASTABLE.

Peclaro bajo mi responsabilidad. que conozeo expresamente ¥ retino los requisitos exigidos en ia convocatoria para desempefiar el/los pueste/s que

solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

ILMO. SR.- SECRETARIO GENERAL TECNICO DEL M® DE ECONOMIA - SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ¥
ORGANIZACION.- P° de la Castellana, 135, plantas 4° v 5° — MADRID 28046,
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

1.-El impreso debe cumplimentarse preferentemente a magquina. En case de escribirse @ mano se hard con letras

maytsculas y boligrafo negro.

2.- DATOS DEL FUNCIONARIQ, en ¢l recuadro “Situacién Administrativa”, debe especificarse la situacién en que
actualmente esté, entre las siguientes:

- Servicio Activo

- Servicios Especiales

- Servicios en Comunidades Auténomas

- Suspension Firme de Funciones, indicando la fecha de terminacién de

dicha suspensidn

- Excedencia Voluntaria. Art. 29.3 Ap._ Ley 30/84

- Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84

- (tras Situaciones, indicando cual.

3.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro “Forma de Provision”, debe especificarse la forma de
obtencion del puesto de trabajo, tales como:

- Concurso

- Libre designacion

- Redistribucion de efectivos

- Adseripeion Provisional

- Comision de Servicios

- Movilidad

- Nuevo Ingreso

4.- PUESTOS SOLICITADOS, en el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcion se cumplimentara con el
nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo o similar a la que corresponda el puesto.

- Imprescindible indicar N° de Orden que aparece en el Anexo [-A y [-B.

- Destino previo conyuge (*) Sclamente debe ser cumplimentado en el supuesto que proceda la

valoracién como mérito del destino previo del cényuge funcionario en el municipio donde radique el

puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con el punto 1.1.5 de la Base quinta.

- Total nimero de puestos solicitados: Indispensable que conste este dato como garantia de la
valoracion de todos los puestos solicitados

5.- Si el nimero de puestos solicitados excede de seis, se ampliard la solicitud en hoja aparte, paginada y haciendo
constar ia preferencia, el niimero de orden del puesto en ¢l Anexo [-A y I-B, la Unidad de adscripcion, 1a denominacion
del puesto, nivel y localidad.

6.- CURSGS, de conformidad con ¢l punto 1.1.3 de la Base quinta deberan acreditarse documentalmente.

7.- La alegacion para la valoracion del trabajo desarrollade y méritos especificos se acompafara en hoja aparte y se
acreditard documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio cantrastable.

8.- Toda la documentacion deberd presentarse, como la selicitud, en tamafio (DIN-A4) ¢ impresa o escrita por una sola
cara.

9.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias
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ANEXO IV
CONCURSO ESPECIFICO 1-E-04

Criterios especificos de utilizacion de técnicas telematicas

correspondientes a la presentacion telematica de solicitudes

de puestos de trabajo convocados mediante el procedimiento
de concurso del Ministerio de Economia

1. Concursos

1.1 Criterios para la presentacion telematica de solicitudes
de puestos de trabajo convocados mediante procedimiento de con-
curso en el Ministerio de Economia.

1.1.1 El interesado, que debera disponer de un certificado
de usuario Clase 2CA emitido por la Fabrica Nacional de Moneda
vy Timbre, accedera mediante el navegador a la direccion www.mi-
neco.es; seleccionara «ventanilla virtual», «solicitud puestos de tra-
bajo convocados mediante los procedimientos de concursos y libre
designacioén en el Ministerio de Economia». El sistema mostrara
en pantalla una lista de convocatorias en vigor. El interesado selec-
cionara aquélla en la que desea participar y el sistema mostrara
el formulario correspondiente.

Las bases de la convocatoria estan almacenadas en formato
PDF y podran ser consultadas seleccionando «<VER BASES CON-
VOCATORIA», situado en el extremo superior derecho del for-
mulario. Para ello, debera disponer del lector de ficheros PDF
apropiado.

1.1.2 Se deberan cumplimentar los datos solicitados en dicho
formulario, no siendo obligatorios los campos en color amarillo
tenue. Podra solicitar una o varias de las plazas ofertadas que
aparecen en la lista desplegable de puestos, el orden en el que
se seleccionen sera el orden de preferencia.

1.1.3 Sidesea anexar alguna documentaciéon, debera pinchar
el boton «Anexar Fichero» y seguir las indicaciones. En ningan
caso el fichero anexado debera exceder de 2 megabytes de infor-
macion. El formato debera ser PDF o TIFF grupo 4.

1.1.4 Una vez cumplimentados los datos del formulario y
seleccionado el fichero a enviar mediante el procedimiento ante-
rior, debera pulsar el boton FIRMAR.

1.1.5 Una vez aceptada la solicitud, el sistema devolvera en
pantalla los datos del documento presentado, mediante el for-
mulario correspondiente, indicando la persona que presenta la
solicitud, la direccién del correo electrénico para envio de noti-
ficaciones al interesado, la fecha de presentacién, el namero de
orden dentro del Registro General Telematico que acredita la soli-
citud presentada por el interesado, la fecha y hora en que queda
registrado en el Registro General Telematico (ver Orden Ministerial
de 26 de diciembre de 2001), la solicitud, la huella digital gene-
rada, los ficheros anexados, en su caso, los puestos solicitados
y el resto de datos propios de la solicitud.

1.1.6 Finalmente, al pulsar IMPRIMIR, se imprimiran todos
los datos anteriores, en una o varias hojas, sirviendo como res-
guardo para el interesado.

1.2 Criterios para la consulta de la solicitud.

1.2.1 El interesado debera acceder, mediante el navegador,
a la direccion www.mineco.es; seleccionara «entanilla virtual»,
«solicitud puestos de trabajo convocados mediante los procedi-
mientos de concursos y libre designacién en el Ministerio de Eco-
nomianr.

1.2.2 A partir de la informaciéon obtenida del certificado elec-
trénico del usuario, se le presentaran al mismo los niimeros de
solicitudes que se han presentado.

1.2.3 Al seleccionar un nimero de solicitud, se mostrara en
pantalla un formulario con los datos en detalle correspondientes
a la misma.

3211 ORDEN ECO/388/2004, de 3 de febrero, por la que

se convoca concurso general (1-G-04) para la provisién
de puestos de trabajo en el Departamento.

Este Ministerio de Economia, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaciéon de las
Bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica, y de conformidad con el articu-

lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracién General del Estado yv de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon General del Estado, ha dispuesto con-
vocar un concurso para cubrir los puestos de trabajo vacantes
que se relacionan en el Anexo I-A y I-B de esta Orden, dotados
presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto
por el procedimiento de concurso general.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, el presente
concurso tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provision de los puestos de trabajo y
promociéon profesional de los funcionarios, y se desarrollara con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracién General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacion administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension y los fun-
cionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura
Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Bar-
celona, Cadiz, Cérdoba, GuipGzcoa, Granada, Huelva, Illes
Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Malaga, Mur-
cia, Navarra, Sevilla, Santa Cruz de Tenerife, Toledo, Valencia
y las Ciudades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los servicios periféricos: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situaciéon administrativa, salvo
los suspensos en firme mientras dure la suspension, con las
siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Almeria, Barcelona, Cadiz, Cérdoba, Guipazcoa, Gra-
nada, Huelva, Illes Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Murcia, Navarra, Sevilla, Santa Cruz de Tenerife,
Toledo, Valencia y las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran
participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en la presente convocatoria los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado a los que se refiere
el articulo 1.1 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos en
su articulo 25, con excepcion del personal docente, investigador,
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Peni-
tenciarias y de Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional, la anterior limitacién no afectara
a aquellos funcionarios de Correos y Telecomunicaciones que en
el momento de la publicacién de la convocatoria estén prestando
servicios con destino definitivo en el Ministerio de Economia u
otros organismos dependientes del mismo, en puestos de natu-
raleza similar a los convocados y que estén ubicados dentro del
area de actividad funcional en la que presten sus servicios.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la Base primera, siempre que retinan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria.

Salvo los funcionarios de Cuerpos dependientes de este Depar-
tamento, los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en este con-
curso para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones
Puablicas, de conformidad con el Departamento al que se encuen-
tren adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcio-
narios incluidos en la Base primera que tengan una adscripciéon



