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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

3208  ORDEN PRE/385/2004, de 18 de febrero, por la que

se convoca concurso especifico de méritos para pro-
veer puestos adscritos al Ministerio de la Presidencia
v Organismos dependientes del mismo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1.a) y c) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funciéon Publica, modificado por la Ley 13/1996, de 30 de
diciembre, y preceptos concordantes del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, se convoca concurso especifico de méritos, con arreglo
a las siguientes bases, autorizadas por la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica.

Bases de la convocatoria

Primera.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de la
distribucion de efectivos en la Administracion General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en situacion administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension y los fun-
cionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura
Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Bar-
celona, Las Palmas, Servicios Periféricos de Madrid, Guipuzcoa,
Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears, Tenerife, Murcia, Cor-
doba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Granada y las Ciudades de
Ceuta y Melilla.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, que retinan los necesarios
requisitos y con las salvedades que se hacen a continuacién:

2.1 Los funcionarios en situaciéon de servicio activo, servicios
especiales o excedencia por cuidado de hijos o cuidado de fami-
liares, solo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término
del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que:

a) Concursen tnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designaciéon o concurso.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2.2 Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas solo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mis-
mas y en todo caso desde la toma de posesion del destino desde
el que participen si es de caracter definitivo.

2.3 Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
por interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar solo podran participar si al término del plazo de presentacion
de instancias llevan mas de dos afios en dicha situaciéon (articu-
lo 29.3.c)yd) Ley 30/1984).

2.4 Los funcionarios en situacion administrativa de expec-
tativa de destino y excedencia forzosa estaran obligados a par-
ticipar en los supuestos a que se refiere el articulo 29, apartados 5
y6delalLey 30/1984.

3. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento y Organismos que de él dependan, salvo
los que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados a
participar en el presente concurso, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo por adscripciéon provisional,
que solo tendran la obligacion de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condiciéon de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién
a las necesidades del servicio.

Segunda. Puestos de trabajo.

1. Los puestos a proveer mediante el concurso, son los que
en anexo I se relacionan.

2. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes
a cada puesto de trabajo, con los requisitos de adscripcién nece-
sarios y, en su caso, la titulacion exigida; asi como los cursos
de formacién y perfeccionamiento evaluables, las funciones carac-
teristicas vy los méritos especificos correspondientes.

Tercera. Meéritos.

1. Los méritos de los concursantes se valoraran en dos fases
sucesivas, conforme se establece en las bases cuarta y quinta,
efectuandose la evaluaciéon con referencia a la fecha que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

2. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante
puntuaciéon obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Los concursantes que no alcancen la puntuacién minima
exigida para superar la primera fase, no podran acceder a la
segunda.

Cuarta. Fase primera.

1. Se valoraran, en la primera fase del concurso, los méritos
que se resefian a continuacion; aplicando los baremos que se
indican:

1.1 El grado personal consolidado se evaluara aplicando una
escala decreciente, desde un maximo de tres puntos a un minimo
de treinta centésimas de punto; asignandose la maxima puntuaciéon
al grado correspondiente al mas alto nivel del intervalo establecido
para el grupo a que pertenezca el funcionario y descontando treinta
centésimas de punto por cada grado de nivel inferior, respetando
el indicado minimo, que se asignara hasta el mas bajo nivel de
grado consolidado.

1.2 El trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de
tres puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo
desempenados durante los Gltimos cinco afos y el tiempo de per-
manencia en los mismos; calificAndose con diez centésimas de
punto cada mes de servicio prestado en puestos de nivel igual
o superior y con cinco centésimas de punto cada mes de servicio
prestado en puestos de nivel inferior.

1.3 Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento incluidos
en el anexo I, se evaluaran hasta un maximo de tres puntos; cali-
ficandose con un punto cada uno de los cursos sefalados.
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1.4 La antigiiedad se evaluara hasta un maximo de tres pun-
tos, a razéon de diez centésimas de punto por afio completo de
servicios reconocidos; sin que puedan computarse mas de una
vez los servicios prestados simultaneamente.

2. Para superar la fase primera, el aspirante ha de obtener
tres puntos como minimo, en la valoracién total de los méritos
a que esta base se refiere, sin que tal valoracién pueda exceder
de un maximo de doce puntos.

Quinta. Fase segunda.

1. Se valoraran, en la segunda fase del concurso, los méritos
especificos y el resultado de la entrevista que se efectie sobre
los mismos, si hubiere lugar a ello; realizandose la evaluacion
con arreglo a lo que sigue:

1.1 Los méritos especificos que se sefialan a cada puesto,
serviran de referencia para ponderar los que de esa naturaleza
acredite el concursante, evaluandose éstos en la medida que coin-
cidan con aquellos.

1.2 La entrevista se realizara, anicamente, cuando se estime
que el concursante debe de ampliar o precisar algiin particular
relacionado con los méritos especificos alegados.

2. Lavaloracion de los méritos especificos sera como maximo
de ocho puntos, no teniendo opcién al puesto de que se trate
los concursantes que no alcancen un minimo de cuatro puntos
en esta calificacion.

Sexta. Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en el concurso se acomo-
daran al modelo que figura como anexo Il y habran de presentarse
en el Registro General del Ministerio de la Presidencia (Edificio
INIA - Complejo de la Moncloa - Madrid) o en los Registros a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, dentro del plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. Por razones de convivencia familiar podran condicionarse
las solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan
por anuladas si ambos no obtienen plaza en el mismo concurso
v municipio; los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan concretarlo en su instancia y acompaiar foto-
copia de la peticién del otro funcionario.

Séptima. Documentacién.

1. Los concursantes deberan unir a su solicitud cuantos docu-
mentos hayan de ser tenidos en cuenta o aportarlos, dentro del
plazo seinialado en el apartado primero de la base anterior.

2. Tendran que acreditarse mediante certificacion, ajustada
al modelo que figura como anexo IIl, los diversos extremos a que
la misma se refiere; dicha certificaciéon ha de ser expedida:

a) Sisetrata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos auténomos, por la Subdireccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los Organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este
apartado.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o de las Subdelegaciones del Gobierno,
sin perjuicio de los dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, por la Subdireccion General de Personal Civil del Depar-
tamento, en el caso de funcionarios destinados, o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio.

d) Alpersonal en situacién de servicios en Comunidades Auté-
nomas por el 6rgano competente de la Funcién Publica de la Comu-
nidad u Organismo similar.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o excedencia forzosa por la
Subdireccion General competente en materia de Personal del
Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por

la Direcciéon General de la Funcion Publica, si pertenecen a Cuer-
pos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Puablicas o dependientes de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Publica, asi como en los supuestos a que se refiere
el articulo 29.6 de la Ley 30/1984.

En el caso de funcionarios excedentes voluntarios pertenecien-
tes a Escalas de Organismos auténomos, por la Subdireccién Gene-
ral de Personal del Ministerio o Secretaria General del Organismo
donde hubieran tenido su altimo destino.

f) Alosfuncionarios que, no estando en servicio activo, tengan
derecho a reserva del puesto de trabajo se les aplicaran las mismas
reglas que a los funcionarios en servicio activo.

3. Los certificados que se aporten para justificar que se han
desempefiado las funciones caracteristicas del puesto a que se
aspira, habran de expresar con claridad y precision tales funciones
y deberan estar expedidos o visados por el titular de la Unidad
administrativa que tenga facultades para hacerlo.

4. Cualquier otro documento justificativo, de otros aspectos
que pretendan acreditarse, ha de tener caracter fehaciente, debien-
do constar con claridad quien lo autoriza o expide.

Octava. Comisién de Valoracién.

1. Calificara los méritos de los concursantes una Comisiéon
de Valoracién constituida por diez miembros designados por la
Autoridad convocante, que también nombrara de entre ellos al
Presidente y al Secretario; al menos uno, de dichos miembros,
sera designado a propuesta de la Subsecretaria vy, los restantes,
a propuesta de los diversos Centros y Organismos a que figuren
adscritos los puestos de trabajo objeto del concurso.

2. Asimismo podran formar parte de la Comisién de Valo-
racion un miembro en representacion y a propuesta de cada una
de las Organizaciones sindicales mas representativas, y de las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

3. Los miembros titulares tendran suplentes que, en su caso,
les sustituiran con voz y voto; unos y otros deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al
exigido para los puestos ofertados y, ademas, poseer grado per-
sonal o desempeiiar puestos de nivel igual o superior.

4. La Comision podra solicitar autorizaciéon para que, en sus
tareas, colaboren expertos con voz pero sin voto.

Novena. Propuesta de adjudicacién.

1. La Comision de Valoracion propondra que se adjudique
cada puesto de trabajo al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién, sumados los resultados finales de las dos fases, no
pudiendo obtener plaza los concursantes que no alcancen la pun-
tuacion minima exigida en el apartado 2 de la base quinta, ni
declararse desiertas plazas solicitadas por aspirantes que hayan
superado dicha puntuacién, salvo en los supuestos en que, como
consecuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

2. Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo
v sus calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se
le adjudicara aquel que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de empate en la puntuaciéon, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos, de persistir el empate
se atendera a los méritos valorados en la primera fase en el mismo
orden de preferencia en que aparecen enumerados en la base
cuarta.

Si persistiese la igualdad se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y en su defecto al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Décima. Resolucién.

1. El concurso se resolvera por Orden ministerial, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el plazo maximo
de cinco meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
presentacion de instancias; haciendo constar los puestos que se
adjudican y aquellos en los que se cesa, o la situacion en que
se hallare el funcionario si no estuviera en servicio activo, asi
como los correspondientes datos personales y administrativos de
los interesados.
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2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
mediante convocatoria publica otro destino por el que se prefiera
optar.

3. La adjudicacién de los puestos tendra caracter voluntario,
no generando derecho al abono de indemnizacién de clase alguna,
sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizaciones por razén de servicio.

Undécima. Toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del destino obtenido sera
de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el rein-
greso al servicio activo. El plazo de toma de posesiéon empezara
a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efec-
tuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion
de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado».
Si la resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a

los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima. Adicional.

1. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espaifiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

2. Contra esta Orden que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», o potestativamente
y con caracter previo, recurso administrativo de reposiciéon en el
plazo de un mes ante el titular de este Departamento.

Madrid, 18 de febrero de 2004.—El Ministro, P. D. (O.M.
PRE/2779/2003, de 9 de octubre), el Subsecretario, Marino Diaz
Guerra.
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SECRETARIA DEL
VICEPRESIDENTE
SEGUNDO

Secretaria del
Vicepresidente Sequndo

ANEXO

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1 | - Portero Mayor 1 Madrid 14 299424 AE E EX11 | Atencion al Piblico Atencion a las dependencias de la Unidad. Experiencia en puesto similar y en tareas propias
del pussto.
Control del estado de las instalaciones y
dependencias.
DIRECCION GENERAL
DE RELACIONES CON
LAS CORTES
Subdireccién General de
Control Escrito '
2 | - Jefe de Negociado 11 Madid 14 171324 AE CID | EX11 | Windows-word. Actualizacion de Bases de Datos Parlamentarias | Experiencia en el manejo de Bases de Dalos
Documentacion N14 en relacion a |a framitacion de fas mismas. PROTEUS.
Excel.
Mangjo de procesadores de textos y comeo | Experiencia en el mangjo de correo electrénico
Administracion de anico Micrasoft Exchange. Microsoft Exchange.
personal.
Apoyo en la gestién del personal de la Unidad. Experiencia en tratamiento de textos a través de
Word y de imagenes a iravés de OCR.
Manejo de Scanner para el tratamiento de las
imég y textos.
3 | - Auxiliar de Informatica 1 Madrid 14 1.405,32 AE CiD EX11 | Word. Actualizacion de Bases de Datos Parlamentarias | Experiencia en el manejo de Bases de Datos
N14 en relacion a la tramitacion de las mismas. PROTEUS.
Quattro Pro para
Windows. Manejo de procesadores de fextos y comeo | Experiencia en el manejo de correo electronico

electrdnico Microsoft Exchange. Micresoft Exchange.
Manejo de Scanner para el Ir de las | Exg ia en i de textos a través de
imé y textos. Word y de imé através de OCR.

DIRECCION GENERAL
DE COMUNICACION DEL
AREA NACIONAL

Subdireccion General de

Documentacion Informativa

4 | - Jefe de Seccion
Documentacion N24 1 Madrid 24 3.037,58 AE AB EX11 | Bases de dalos Proceso  técnico  de  gestion de  fondos | Experiencia en el delai ion y
dt i e { documentacion  auomatizadas:  seleccion,
indizacion y archivo electrénico de imagen.
Control del archivo elecironico de imagen-prensa.
Experiencia en proceses de gestion y utilizacion de
bases de datos documentales.
5 | - Auxiliar de Informatica
N12 1 Madrid 12 1.395,84 AE D EX11 | Word. Grabacion de dates por medios informaticos y | Experiencia en grabacion en bases de dafos.
correccion de los mismos.
DIRECCION GENERAL
DE COMUNICACION DEL
AREA INTERNACIONAL
Unidad de Apoyo
6 | - Portero Mayor 1 Madrid 10 2.193.24 AE E EX11 | Atencion al piblico. Atencion a la Unidad de Apoyo. Experiencia en puesto similar y en tareas propias
del puesto.
Control del estado de las instalaciones y
dependencias del Centro.
Subdireccion General de
Informacion internacional
7 | - Secretaric de Subdirector | 1 Madrid 14 3.562,32 AE cio EX11 | Técnicas Informaticas. Tareas de Secretaria. Experiencia en las fareas propias del puesto de
General frabaje, asi como en el mangjo de coreo
Word. Elaboracion de documentos por  medios | electronico y tratamiento de textos.
informaticos y gestion de la agenda del
Acoess. Subdirector. Conocimiento de medios informativos nacionales y
exiranjeros.
Idiomas. Gestiones relacionadas con las Consejerias de

Informacion y con la preparacion de viajes y visitas
oficiales.

Atencién personal y telefonica a la prensa.

Conocimientos de idiomas.
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SUBSECRETARIA
Secretaria del
Subsecretario
8 1 - Poriero Mayor 1 Madrid 12 243872 AE E EX11 | Atencion al Pislico. Atencitn a ias dependencias de la Unidad. Experiencia en puesto similar y en tareas propias
gel puesto,
Control del estade de las instalaciones y
dependencias.
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Vicesecretaria General
Téenica
9 | - Jefe de Senvicio de 1| Madnd 2% 8.346,96 AE AB EX11 | Tratamiento documental. | Mantenimiento y manejo de Bases de Datos | Estudios en Biblioteconomia y Documentacion.
Anglisis Normativo Bibliograficas.
Experiencia en el manejo de Bases de Datos
Normalizacion y tratamiento documental. Bibliograficas.
Deteccion y propuesta de soluciones de| Experiencia en el manejo de aplicaciones
incidencias en el funcionarmiento de las Bases de | informéticas.
Datos.
Experiencia en coordinacion de equipes de trabajo.
Elaboration de informes estadisticos.
Experiencia en el fratamiento documental.
Asesoramienic  téenico  para el desamollo
informatice de nuevas funcicnalidades para Bases
de Datos.
10| - Jefe de Negociado N14 1 Madrid 14 783,00 AE ¢3] EX11 | Word, Procedimiento contencioso-administrativo. Experiencia en manejo de Bases de Datos
generales yfo especificas.
Excel. Relaciones  jurisdiccionales y  relaciones
interdepartamentales en disposiciones conjuntas. | Experiencia  en  procedimiento  contencioso-
Access. administrativo.

Compulsa y preparacion de expedientes para
envio a Tribunales.

Manejo de la aplicacion de la Base propia de
Recursos.

Subdireccion General de
Publicaciones,
Documeniacion y Archive

ACCess.

11| - Jete Semvicio de 1 Madrid 26 8.345,9 AE AB EX11 | Direction de equipos de | Direccion técnica y coordinacion de las tareas que | Experiencia en  organizacion y gestion de
Biblicteca y trabaje. se realizan en el Servicio. Biblivtecas.
Documentacion
Conservacion de Control y supervision de los servicios prestados | Edaboracion de informes técnicos.
materiales en biblictecas. | por la Biblioteca.
Experiencia en gestion econdmica.
Derecho Comunitario. Gestién y administracidn de recursos humanos.
Experiencia en direccidn de equipos de trabajo.
Organizacion y Direccion de equipes de frabajo externos.
funcionamiento de fa Experiencia en bisquedas en Bases de Datos
Unidn Europea. Apoyo bibliografico y documental a las distintas | documentales (PROTEUS, Westlaw, E! Derecho).
unidades del Ministerio,
Experiencia en disefio y gestion de Bases de
Gestion y administracion de recursos informéticos. | Datos documentales (PROTEUS).
Qrganizacion y conservacion de la colecsion. Experiencia en seleccion y adquisicion de
documentacion legal.
Conocimiento de Inglés y Francés.
Pertenencia al Cuerpo Facultativo de Bibliotecas.
12 | - Jefe Seccién Analisis 1 Madrid 24 3.037,68 AE AB EX11 | Tratamiento documental. | Apoyo al proceso autornatizado de publicaciones: | Estudios en Bibli omia y Docur
Ditusién de la informacion elaboracion de catélogos.
Experiencia en el fratamiento documental.
Apoyo al disefio de herramientas para la recogida
de datos. Conocimiento y manejo de Bases de Datos
bibliogréfices espafiolas y extranjeras.
Apoyoc a Ia elaboracion de documentos
estadisticos. Experiencia en e mangjo de aplicaciones
informéticas: Excel, Access, Windows,
Anglisis docurnental en diferentes idiomas.
Nivel medio-alto de inglés y francés.
13 | - Jefe de Negociado N16 1 Madrid 16 783,00 AE (o1} EX11 | Word. Apoyo en tareas administrativas. Experiencia en manejo de Windows.
Excel. Experiencia en Unidades de gestion administrativa.
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DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS
HUMANOS, SERVICIOS E
INFRAESTRUCTURA
Oficialia Mayor
14} - Director de Programas 1] Madid 26 8.346,96 AE AB EX11 | Habilidades de gestion | Tramitacién, seg y controf de exp Experiencia en tramitacion de  propuestas
en equipos humanos. de contratacion. econdmicas en expedi de contratacio
Ley de Régimen de Realizacion de informes para mesas de | Experiencia en puesto de frabajo similar en la
Jurldico contratacion. Administracion del Estado.
Administraciones
Pbficas y Procedimi Tramitaci quimiento y control de facturacion. | Experiencia en direccion de equipos.
Administrativo comiin.
Organizacion, control y distribucion de prensa | Experiencia en la redaccion de memorias,
Direccion de equipos. nacional e internacional. informes y en funciones de apoyo en Régimen
Interior,
Elaboracion, desarrolio y control informético del
inventario de bienes muebles. Conocimientos de inglés y francés.
Organizacion y confrol de tareas de Régimen | Dominio del programa de inventario Dbase
Interior {reprografia, parque de conductores y | Prodrawase
motoristas, ordenanzas).
Colaboracion y apoyo con el Departamento de
Protocolo.
15 - Jefe Negociado Asuntos | 11 Madrd 16 783,00 AE CiD | EX1t | Proteus. Elaboracion y control de i de bienes | Experisncia en control de inventario de bienes
Generales muebles. inmuebles.
Windows-Word.
Recogida de informacion de datos y efiquetas de | Experiencia en manejo de |a base Profeus.
muebles y enseres.
Utilizacion del lector por ¢odigo de barras.
16 | - Jefe de Negociada N16 1 Madrid 16 783,00 AE CcD EX11 | SICOP. Revision y contabilizacion de los d s | Experiencia en contabilizacion de los Documentos

contables de Ejercicios Corientes, Ejercicios
cerrados y Posteriores.

Registro de entrada y fiscalizacion de Proyectos de
Inversion.

Comprobacion de las Relaci del Diario de

Operaciones.

contables de Ejercicios Corrientes, Ejercicios
Cerrados y Posteriores.

Experiencia en el manejo def programa SICOP,

Experiencia en ef manejo del Programa SiC'2

Europea,

17 | - Jefe de Negociado N16 1 Madrid 16 783,00 AE CiD EX11 | Intemet como Funciones  de  informacion vy afencién | Experiencia demostrada en atencion e informacion
instrumento de cohesidn | personalizada al ciudadano. al ciudadano.
sociel y teritorial.
Atencion telefonica. Conocimiento de ofimética: Word,
Word Iniciacion.
Tareas de ink por medios Conocimi y mangjo de Intemet y correo
Word: Formatos, atendiendo el correo electronico del Departamento | electrdnico.
Plantillas ¢ \nsercién de | y el Portal Ciudadano,
Imégenes.
Maneio de Internet.
18 | - Jefe de Negociado N14 1] Madrid 14 5.268,32 AE CiD EX11 | Calidad en el Servicio Tareas propias de Registro General: Atencién al | Experiencia en las tareas propias del Registro de
Publico. ciudadano, recepcion de soficitudes, escritos y
OBSERVACIONES: comunicaciones, registro de los mismos y
(APCT) Access. compulsas o cotejos de documentos. Conocimientos de Ofimética: Word, Access, Excel
a nivel de usuario.
Excel. Utilizacion de fratamiento de textos.
Utllizacién de |a base de datos de Proteus.
Subdireccion General de
Regursos Humanos
19 | - Jefe de Negociado 1| Madrid 18 245202 AE [¢lio] EX11 | Word. Clasificacion y archivo de i6n Experiencia en clasificacion y archivo de
Documentacion N18 documentacion.
Régimen Juridico del Informacion y atencién al pablico.
Personal al Servicio de la Experiencia en gestion de expedientes de Accion
Administracion del Confeccion del Boletin de Ofertas para el personal | Social.
Estado. del Departamento.
Experiencia en la negociacion de oferas para los
Organizacion del Estado empleados, con empresas de distintos sectores.
y de la Comunidad
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20 | - Jefe de Negociado de

Modificacion y puesta &l dia de los datos
susceptibles de variacion que figuran en la Base
de Datos.

Atencién y resolucion de consultas.

Confeccion de certificados y escritos en base a los
datos del Registro.

Preparacién de la documentacion para su archivo
en Disco Optico y archivo de la documentacion de

la Oficina.

Documentacion N16 1 Madrid 16 2.206,32 AE (o] EX11 | Excel Confeccion a través del BADARAL de contratos, | Experiencia en la ufilizacion de la Red Local
precontratos y autocopiativos de personal laboral | BADARAL.
Word. adscrito al Ministerio de la Presidencia.
Experiencia en consulta y verificacion de datos del
ElRegistro Central de Conocimienta y manejo de la pagina del Registro | Registro Central de Personal para la confeccion de
Personal. Central de Personal. documentos,
Expedientes generales de Personal Laboral en | Experiencia en la elaboracién de di
Espafiay Extranjero. generales para el personal laboral en Espafia y
extranjero,
Utilizacion de Office: Word, Excel y Qutiook.
Dominio en el manejo de Word, Excel y Cutlook.
Grabacion en la Base de Datos del Ministerio de la
Presidencia de las situaciones administrativas del | Conocimiento de la Base de Datos de gestion de
personal laboral. personal laboral del Ministerio de la Presidencia.
21| - Programador de Sequnda | 1 |  Madrid 15 220632 AE i EX11 | Informes y Formulari Actualizacin de la Infe en las bases de | Experiencia en las funci isticas del
con Access. datos de gestion de Recursos Humanos. puesto.
Windows, Tareas en Excel relativas & los concep Exp ia en el fioc de tareas en
retributivos  del personal funcionario de la | Unidades de Recursos Humanos.
El Registro Central de | Administracion General del Estado.
Personal.
Relaciones con la Oficina Delegada del Registro
Central de Personal en el Departamento.
22 | - Jefe de Negociado 1 Madrid 14 171324 AE ciD EX11 | Gestion de la Inscripcién en la Base de Datos del Registro | Experiencia en el use de la Base de Dalos del
Documentacién N14 Informacion. Central de Personal del personal con destino en el | Registro Central de Personal.
Ministerio de la Presidencia y fa anotacion de los
Dosumentacion. actos administrativos que afecten al citado | Experiencia en documentacion y formas de archivo
personal. relacionados con el Registro Central de Personal.
Disefio de paginas Web,

Conocimientos de Gestion y Administracion de
Personal.

Manejo de correo electrénico.

Experiencia  en
informéticas.

manejo de  aplicaciones

Descentralizada de la

de la Subdireccion General de Gestign Econdmica,

23 | - Auxiliar de Informética 1 Madnd 14 1.703,76 AE D EX11 | Ms-Dos Apoyo en la gestion de asuntos relativos al registre | Amplia experiencia en fareas de gestion de
de drdenes y condecoraciones. asuntos refativos &l registro de Ordenes y
Word. condecoraciones.
Manejo a nivel de usuario avanzado, de la base de
Excel. datos del Registro de Ordenes y Condt i Uiilizacion y aprovec de la base de datos
del registro de drdenes y condecoraciones.
Archiva de documentos.
Pracfica extensa en archivo de ion
24 | - Auxiliar de Informética 1 Madrid 14 1.703,76 AE D EX11 | Hojade Calculo Excel Ci ion en la itacion y i de | Experiencia en itacion de expedi de
dientes de personal funcionario. personal funcionario.
Base de Datos Access | Tareas de apoyn a3 la gesfidn de expedientes | Experiencia en la realizacion de fareas en
2000. relativos a desarrolio de cursos de formacion | actividades de formacién.
por & Ministerio y otros Organi
Presentaciones en Experiencia en tarsas de clasificacion y archivo de
Power Point Mangjo, a nivel de usuario avanzado, de la | documentos.
aplicacion informéatica “CONFOR” para la gestion
de la formacion del Departamento. Experiencia en el manejo de bases de dafos
Access.
25 | - Operador de periférico 1 Madrid 13 1.703.76 AE D EXi1 | Word Grabacion de datos en materias propias de la | Experiencia en grabacién de datos.
N13 gestion de Recursos Humanos.
Excel Experiencia en ef manejo de Word.
Conocimientos en materia de Recursos Humanos.
26 | - Operador de Periférico 1 Madrid 13 1.703.76 AE D EX11 | Word. Apoyo administrativo, archivo y clasificacién de | Experiencia en y archivo de
documentos y expedientes. dacumentacion.
Access.
Utllizacién  de  h i informaticas: [ Conocimi de informatica a nivel de usuario
Excel. fratamientos de texto, bases de datos, hoja de | {tratamientos de fexto, bases de datos, hoja de
caleulo. céleulo.)
Subdireccion General de
Gestion Econdmica
27 | - Director de Programas 1 Madrid 26 8.346,96 AE AB EX11 | Nomina Estandar Coordinar las areas de informética y administrativa | Experiencia en la confecsion y tramitacion de

néminas de personal funcionario, laboral, eventual,

Administracion del asi como analizar los cambios legislath y enel jero y laboral en )
Estado (NEDAES). coordinar el desarrallo informético para la
adaptacion a dichos cambios. Experiencia en el &ea de la coniratacion
Microsoft Access. administrativa  con  especial  atencién  al
Disefiar y ejecutar el plan de imiento y imiento y itacion de  expedi de
La Admiristracion dministracién de las bases de dalos, aplicaciones | contratacion.
Financiera y servidores de la Subdireccién.
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Analizar la informacion contenida en ios bancos de
datos de la Subdireccion para apoyar e procesa
de torna de decisiones.

Coordinar €l mantenimiento y desarrollo de las
aplicaciones propias de la Subdireccion: “Gestién
de  Néminas’, “Gestidn de dietas e
indemnizaciones por razon def senvicio”, “GESCO"
{Seguimiento de contratacion  administrativa),
“Control de Tesoreria”, "Control presupuestario”, y
“Registro de Secrefaria’.

Conocimiento de los procedimientos de "Pagos 2
Justificar” y “Anticipos de Caja Fija".

Conocimientos  en  la  comunicacion  de
subvenciones z 1a SGAE por medio de la base
nacional de subvenciones (TESEOnet),

Experiencia en el andlisis y desarmolio de
aplicaciones bajo Visual Basic, y Visual Basic For
Applications y en la administracion de bases de
datos Dbajo Microsoft Access, SQL Server y
ORACLE.

Experiencia en el mantenimiento de servidores
Windows 2000 y HP-UNIX y en el disefio y
mantenimienta de sitios web.

Formakion juridica para garantizar la conciliacion
de los procesos informaticos con las tareas
administrativas.

- Jefe de Seccion N22

Madrid

22

2.470,80

AE

BIC

EX11

Procedimiente
Administrativo.

Informatica al servicio de
los centros de
documentacion.

Access.

Responsable de [l gestidn, framitacion y
liquidacion informatizada de indemnizaciones por
razon def servicio.

Tramitacion de gastos corrientes y de servicios por
los sistemas de Anticipos de Caja Fija y
Libramientos “A Justiicar”.

Control y gestion de pagos de la Habilitacion del
Departamento {Tesorezia).

Explotacion de la aplicacién de “Gestién de dietas
e indemnizaciones por razon del  servicio”
desarroflada por ia Subdireccion

Trabajos informaticos en Word, Access y Excel.

Experiencia en tramitacion de indemnizaciones por
razon def servicio.

Experiencia en framifacidn de gastos corrientes
por ¢l sistema de Anticipos de Caja Fij y
Libramientos “A justificar”.

Experiencia en fa tramitacion informatizada de
pagos y control de tesoreria.

Experiencia en la utilizacion v manejo de Word,
Excel y Access.

Experiencia en el manejo de fondos plblicos y
gestion de pagos de Departamento (Tesoreria).

Experiencia en el disefio avanzado de hojas de
céleulo mediante Excel.

Oficing Presupuestaria

29| - Jefe de Negociado 1 Madrid 16 2.206,32 AE CD EX11 | Gestion Presupuestaria. | Elaboracién y tramitacion de expedientes de | Experiencia en tramitacion de expedientes de
Documentacion 16 modificaciones de crédito y sus retenciones. modificaciones de crédito.
Access.
Seguimisnto de la ajecucion del Presupuesto, sus | Experiencia en  la  realizacion  de  trabajos
Excel. medificaciones y estadistica para la memoria | presupuestarios  utlizando las  aplicaciones:
anual, Siempre 2000, PROEL, DOCUCONTA, Central
Contable SIC 2 y CINCO NET.
Colaborar en la elaboracion del Presupuesto del
Ministerio. Experiencia con Excel, Access y Word.
Haber desempenado en la Administracion del
Estado un puesto de rabajo similar.
CENTRODE
INVESTIGACIONES
SOCIOLOGICAS
Unidad de Apoyo
30| - Portero Mayor Direccion | 1 Madrid 10 2.193,24 AE E EX11 | Atencién al Piblico. Asistencia a la Unidad de Apoyo. Experiencia en puesto similar y en tareas propias
General del puesto.
Control del estado de las instalaciones y
OBSERVACIONES: dependengias del Centro.
{HE)
Secretaria General
31| - Auxiliar de nformatica 1 Madrid 12 1.703,76 AE D EX11 | Word. Tramitacion de expedientes administrativos y de | Experiencia en ias funciones propias del pugsto.
N12 personal.
Excel. Experiencia ofimatica.
Mangjo de procesadores de texic y coreo
Access. electrbnico.

Elaboracién y mantenimiento de  archivos
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Departamento de Banco
de Datos

OBSERVACIONES:
APy

- Jefe Negociado N16 11 Madnd 245292 AE cio Word. Atencion al Piblico. Experiencia en tareas propias del puesto.
OBSERVACIONES: Access. Carga de Datos en la Base Documental del Centro | Experiencia en manejo de Base de Daftos
(AP} de Investigaciones Sociologicas. Documentales.
Excel.
Preparacion de documentacion relativa a las | Experiencia en manejo de programas Word,
Base de Datos peticiones de estudies por los Usuarios de Banco | Access y Excel.
Documental de Estudios | de Datos.
del Centro de
Investigaciones Acluglizacion y depuracion de datos sobre
Sociologicas. peticiones de estudios por los usuarios del Banco
de Dates.
Edicién de paginas Web
Estadisticas de la facturacion mensual y anual del
Banco de Datos.
CONSEJO DE
ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO NAGIONAL
Unidad de Apoyo de la
Gerencia
3 | - Auxiliar de Oficina N14 1 Madrid 1.395,84 AE D Word. Elaboracion y imi de | de | Experiencia en puestos simi
tramitacion administrativa.
Access. Experiencia y manejo de iratamienios de texto
Documentacion de expedientes. Word, hoja de calculo Excel y Bases de Datos
Excel. Agress.
Archivo.
Secretaria General
- Auxiliar Informacién N14 | 1 Madrid 2.196,72 AE o] Atencién al pablico. Registro General. Experiencia en informacion al piblico o en

Informacién al ciudadano.

tramitacin de solicitudes por Registro.

Experiencia en puestos similares.

Administracién de
Personal.

35 | - Auxiliar de Oficina N14 1| Madid 1.385,84 AE 2] Administracién de Apoyo en la gestion del plan de F ion del | E ia en puestos simil
Personal. Organismo,
Experiencia en manejo de Access, Excel y Word.
Confeccion de listas de solicitantes, admitidos y
excluidos a los cursos que componen el citado
plan.
Archivo de documentos.
36 | - Auxiliar de Oficina N14 2| Madid 1.395,84 AE D Administracion de Apoyo en la gestion de personal funcionario y | Experiencia en gestion de Personal.
Personal. laboral
Experiencia en manejo de programas de gestion
Procedimiento Apoyo en las tareas de confrol de presencia del | de absentismos (Evalos Win).
Administrativo. personal del Crganismo.
37 | - Jefe Negociado N4 1 Madrid 78300 AE Cio Contabitidad Piblica. Apoyo en tareas propias del Servicio de | Experiencia en puesto de trabajo con tareas
Contabilidad, especialmente en la comprobacion y | simitares.
Informética. justificacion de los anticipos de caja fija de las
diferentes cajas pagadoras. Experiencia en hoja de calculo Excel.
Confeccibn de documentos contables. Experiencia en tratamiento de textos Word.
Archivo de documentos.
38 | - Auxiliar InforméticaN12 | 2 | Madnid 1.395.84 AE D Word, Apoyo administrative en fa tramitacion de | Experiencia y manejo de tratamientos de iexto
expedientes. Word, heja de calculo Excel y Bases de Datos
Access. Access.
Introduccion de datos en las bases de datos de la
Excel. Unidad. Experiencia en de gestion
Archivo.
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Direccion de Actuaciones
Bienes Muebles y Museos
39 | - Conservacor N24 1 Medrid 24 437712 AE A EX11 | Identificacion, valoracion | Elaboracion de informes téenicos sobre Bienes | Pertenecer &l Cuerpo  Facultafive  de
y conservacion de Muebles Histérico Artisticos y catalogacion de los | Conservadores de Museos.
Bienes Muebles. MISIes.
Experiencia en analisis valoracitn y iratamiento de
Sistemas de Realizacion, revision y gestion de inventarios de | documentacion historica y administrativa referida a
documentacion y Bienes Muebles Historico Artisticos. bienes muebles.
lenguajes documentales.
Trabajos preparatorios de exposiciones y | Experiencia en relaciones con otros Centros
Museologia. descripeion de fichas catelograficas, Directivos con competencia en esta materia,
preferentemente con participaciones en grupos de
Atencion 8 investigadores y ofras unidades | trabajo con ofros Museos.
administrativas.
Experiencia en organizacion de exposiciones.
Experiencia en catalogacion de Bienes Muebles.
Experiencia en e mangjo de programas
informaticos de Biases de datos de inventarics,
40 | - Técnico Superiar 1 Madrid 24 4.377,12 AE A EX11 | Informatica y nuevas Ejecucion de aclividades de organizacion y | Experiencia en planes de organizacion y
Aschivos y Bibliotecas logi licadas a ion del Archivo. descripcion de fondes documentales.
log Archivos.
Experiencia en tareas de informacion. Difusion y
La Administracion y sus conservacion de fondos de archivo de la época
procedimientos. Modema.
Historia de las Conocimientos informaticos.
Instituciones Espaficlas.
Conocimientos de idiomas.
Pertenecer al Cuerpo Facultativo de Archiveres,
Bibli i0s y Arquaslogos (Saccion Archivos).
41| - Jefe Seccidn N24 1 Madrid 24 3.037,68 AE AlB EX11 | Biblioteconomiay Asistencia al proceso bibliografico. Experiencia acreditada en deseripcion de fondos
documentacion. an formato MAEC21 o IberMarc.
Asistencia a los procescs de conservacidn de
Descripcion fondos. Experiencia acreditada en frabajos de referencia.
automalizada de fondos
bibliogréfics. Conogimientos de inglés.
Licenciatura en Documentacion y Biblioteconomia.

42 | - Tecnico Archivos y 11 Madrid 2 3.02532 AE B EX11 | informética y nuevas Apoyo a la organizacion, catalogacion, proceso, | Experiencia en la organizacion, catalogacion,
Bibliotecas tecriologias aplicadas a f ia y re ion de fondos doc i proceso, referencia y restauracion de fondos
los Archives. documentales.
La Administracion y sus Experiencia en la automatizacién de documentos
procedimientos. de Archivo y lenguajes documnentales.
Historia de las Conocimientos de idiomas.
Institucicnes Espafiolas.
Pertenecer al Cuerpo de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos (Seccidn Archivos).
43 | - Monitor 1| Madrid 16 2.206,32 AE cD EX11 | Sistemas operafivos Implantacion de aplicaciones e instalaciones de | Experiencia en las funciones caracteristicas del
Windows y Unix. equipos informéticos. puesto.
Sistema de Gestibn de | Apoyo, asesorfa y asistencia en primer nivel a | Experiencia en bases de dalos de fondos
Bases de Datos BRS. usuarios fingles. Formacion de los usuarios finales. | documentales, Bibliograficos y de Bienes Mugbles
Historico Artisticos.
Microsoft Office. Operaciones de explotacion. Operaciones para el
buen funcionamiento de equipos periféricos. Experiencia en pag fiméticos y en control de
procesos y periféricos con sistema aperafivo UNIX.
44 | - Auxiliar de oficina N14 1 Madrid 14 1.395,84 AE D EX11 | Windows. Tramitacién de los expedientes de solicitudes de | Experiencia y manejo de tratemientos de texto
reproducciones  fotogréficas y control de los | Word, hela de célculo Excel y Bases de Datos
derechos de reproduccion, asi como la emision de | Access.
facturas y seguintiento de los ingresos que
generan estas peticiones. Experiencia en mangjo de Bases de Datos
documentales utilizando Access y BRS.
Apoyo administrativo a la Direccion: tramitacion de
documentacion en materias de  personal, | Experiencia en gestion de expedientss de
convenios con olras instituciones, clasificacién y | solictudes de  reproducciones  fotogréficas  y
archivo de documentacion. derechos de reproduccion.
Experiencia en la gesfion de expedientes
administrativos y su posterior clasfficacion y
archivo.
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45| - Ayudante de 1 Marid 14 783,00 AE C EXt1 | Windows. Apoyo administrativo a la Direceion: tramitacion de | Experiencia y manejo de fratamientos de texio
Administracién N14 documentos  administrativos,  tramitacion  de | Word, hoja de calculo Excel y Bases de Datos
documentos contables, clasificacion v archivo de | Access.
documentacion.
Experiencia en unidades de tramitacion de
expedientes de gasto.
Experiencia en la gestion de expedientes
administratives y su posterior clasificacion y
archivo.

46 | - Jefe Negociado N14 1 Madnd 14 783.00 AE ciD EX11 | Windows Apoyo administrativo a fa Direceion: tramitacion de | Experiencia y manejo de frafamientos de taxto
documentacion en  materias  de  personal, | Word, hoja de calculo Excel v Bases de Datos
convenios con ofras instituciones, clasificacion y | Access.
archive de documentacion.

Experiencia en manejo de Bases de Datos
documentales ufilizando Access y BRS.
Experiencia en la gestion de expedientes
administratives y su posterior clasificacion vy
archivo.

Delegaciones de los

Reales Sitios

47 | - Auxiliar de oficina N14 1 Madrid 14 1.395,84 AE D EX11 | Contabilidad Piblica. Apayo en las tareas de Caja. Experiencia  en  puestos de  similares
(El Pardo) caracteristicas.

Experiencia  en  mangjo de  aplicaciones

informéticas, Word y Excel.

formadores.

BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO
Secretaria General
48| - Jefe de NegociadoN18 | 1| Madnd 18 245292 AE e} EX11 | Access. Colaboracion directa y apoyo en el pago de | Experiencia en éreas de gestion administrativa.
nominas e impuestos, asi como en la gestion
OBSERVACIONES: Excel. detallada de tas cuentas corrientes del Organismo. | Experiencia en reas de gestion economica.
(AP)
Correo electronico y Utilizacién de si de banca electréni P ia en la ulilizacion de sistemas de banca
apiicaciones de Intemmet, elecironica.
Recepcion,  agrupacidn  y  clasificacion  de
documentos de page en sus distintas aplicaciones
¥ su posteriar ingreso en el Banco.
Relacion directa con el resto de las secciones
implicadas en la gestion de ingresos.
Elaboracion y envio de comespondencia a los
clientes del Crgani
Departamento de
Tecnologias dela
Informacion
49 | - Analista Funcional 1 Madrid 20 6.200,16 AE B/IC EX11 | Power Builder 5.0. Desarrollo y imiento de las ap en | Experiencia  en > sobre  Search
entomo cliente-servidor sobre Bases de Datos | Information Server.
Search 97 Development | Oracle y su integracion con  herramientas
kit. ofiméticas. p ja en d llo con la her
Power Builder,
Winword para Desarrollo de aplicaciones en entomo Web.

Experiencia en desarroflo en FORMs y Reports
sobre Gestor de Base de Datos Oracle.

Experiencia en desarrolio con e lenguaje de
ion Perl en sistema Operativo UNIX.

B

CLAVE AE:
CLAVE EX11:
CLAVE APC1T:
CLAVE AP:
CLAVE HE:

Administracion del Estado.

Puestos de trabiajo de horario especial.

Atencidn Piblico mafiana y tarde con incremento del C. Especifico.
Puestos de trabajo de atencion y asesoramiento af plblico,

Todos los cuerpos o escalas del grupo o grupos excepto los propios de los siguientes sectores: Docencia, investigacion, sanidad, servicios postales y telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y meteorologia.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION

D.... TP PP PP PUPUPPRPIP DN .o,
DOMUCHIO ...t reeaenaeas Localidad ...............ocvvevvvvieeeeine,
Teléfono oficial...............ccooeveeee. Teléfono particular .......................... Codigo Postal ................c.ccce......
SOLICITA participar en ef concurso Especifico de Méritos convocado por Orden de ...18......de ...Febrero........... de 2004 del

Ministerio de la Presidencia, a cuyo efecto aporta la documentacion a que se refieren las bases de la convocatoria y relaciona a
continuacion el/ los puesto/s a que aspira.

(Firma del interesado)

RELACION POR ORDEN DE PREFERENCIA
{Podran relacionarse otros puestos en hojas complementarias)

Nimero del Denominacion
Puesto

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE LA PRESIDENCIA.
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MINISTERIC:

1 ANEXO III CERTIFICADQ DE MERITOS

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados locs siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

BPEL11lidoB Yy NOMDIE: .ttt vinne s autne e s o aae e oane e ae et e s et taeaataeneanneennsetsonnnseenannesen D.N.I.: oo

CUETPO O ESCALA: . vttt it i it te e i e e i et e e e Grupo: .... N.R.P.: ..ttt

Administracién a la que pertenece: (1} ..... Titulacicnes Académicas: (2) ... ...ttt i i e e e e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[:} sexvict £ [:] s L. ciales [:3 Servicios CC.AA [:] Suspensién firme de funciones: fecha termi-
exvicio activo ervicios especiale - . .
P Fecha traslado: ....... nacidén periodo suspensidn: ................
Exc. voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 Excedencia articulo 29.4. Ley 30/84: Toma posesidén Gltimc destino
Fecha cese servicio activo: ............ definitivo:............ Fecha cese servicio activo: (3} ..........
D gtras situaciones
3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Local: .................
DenominaCiOn GEL PUESEO ! .ttt it ettt et et et e ae et e
MUNICEPIO: ot e e e Fecha toma posesién: .............. Nivel del Puesto: ..........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5}
a) CQomisidn de Servicios en: (6) .............. i Denominacién Gel PUESEO: ... ... viennrinnnnnaneenneneannns
MUNICIPIiO: v iie i e Fecha toma posesidn: .............. Nivel del Puesto: ...........
b) Reingreso con cardcter provisional en ..............e.eienininaaaiaaann e e e
MUNLCIPAO:T ottt ittt iee i enn e eaannnnannnnnneas Fecha toma posesién: .............. Nivel del Puesto: ..... PR

[] Por supresitn

¢) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg.Ing. y Prov. [] Por cese o remocidn del puesto de1 .
el puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado Personal: . ..........iceiiiiirraaaanaaan Fecha conBOlidacidn: (B) ... s tieenineniitnteeanneemnnoieaneneeaneneenanens
4.2. Puestos degempefiados excluido el destino actual: (9)
Tiempo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. ({Aflos,Meses, Dias)

CURSO CENTRO

4.4. Antigtiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de publi-
cacién de la convocatoria:

Admén . Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

Total afioB de servicios: (10)  ...... ....... ...

CERTIFICACION gue expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso cOnvoCado POY ..ot ivinnnnnnnnnennnnnn
.......................................... de fecha ......viveiiiiiniriinnenrrinennnnneas BiOE. Lttt e e e e

OBSERVACIONES AL DORSO: SI[:] NC)[:] Lugar, fecha, y firma
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1)

(4)

(5)

(9)

(10}

(11)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- Administracién del Estado
- Autonbmica

Local

- Seguridad Social

mwerYao
1

S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberé&n acreditarse por el interesado mediante la
documentacién pertinente.

Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisidén de servicios, y los
previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento aprobadec por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del
10 de abril) .

Si se desempefiara un puesto en comisidén de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto
al que estd adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién
expedida por el Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco aflos. Los interesados podrén aportar en
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afic entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidén de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deber& cruzarse por la autoridad que certifica.



