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de Habilitacion Nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos, y demas normativa legal aplicable, he tenido a bien
habilitar a los candidatos que se relacionan en el Anexo adjunto,
para el Cuerpo de Catedraticos de Universidad y el area de cono-
cimiento de «Historia del Arte».

Contra la presente Resolucioén, los candidatos podran presentar
reclamacion ante la Presidenta del Consejo de Coordinaciéon Uni-
versitaria, en el plazo maximo de diez dias, a contar de la publi-
cacion de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 23 de enero de 2004.—La Presidenta, Pilar del Castillo
Vera.

Ilmo. Sr. Secretario General del Consejo de Coordinaciéon Uni-
versitaria.

ANEXO

Relacion de candidatos habilitados por Cuerpo y area (1)
CUERPO DOCENTE: CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
Area de conocimiento: «Historia del Arte»

Codigo de habilitacion: 1/465/0902

Apellidos/nombre DNI
Garcia Guatas, Manuel ......................... 17.974.396
Lopez Guzman, Rafael Jestis ................... 24.147.930

(1) En virtud de lo dispuesto en la base octava de la Resoluciéon de 31 de
octubre de 2002 («BOE» de 6 de noviembre), los candidatos propuestos para la
habilitaciéon deberan presentar los documentos sefialados en la citada base, en la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria, en el plazo de quince
dias habiles siguientes a la publicacion de la relacion de candidatos habilitados
en el Boletin Oficial del Estado.

3113  RESOLUCION de 4 de febrero de 2004, de la Uni-

versidad de Granada, por la que se convoca concur-
so-oposicién libre para cubrir una plaza de personal
laboral, vacante en el Servicio de Prevencién de Ries-
gos.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 48 apartado «N» de los Estatutos de esta
Universidad, publicados por Decreto 325/2003, de 25 de noviem-
bre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia namero 236, de 9 de diciembre
de 2003, dentro del marco de lo dispuesto en el articulo 2.2 e)
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
ha resuelto convocar, para su provision mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, 1 plaza de Personal Laboral fijo, dotada
presupuestariamente y que se halla vacante en la plantilla de esta
Universidad, con sujecion a las bases que a continuacion se repro-
ducen y que han sido elaboradas por la Gerencia previo acuerdo
con el Comité de Empresa.

Bases de convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de
Personal Laboral con la categoria de Titulado de Grado Medio
de Servicios Técnicos de Apoyo a la Docencia e Investigacion
del Servicio General de Investigacion (Ayudante Técnico Sanita-
rio/Diplomado Universitario de Enfermeria de Empresa, Grupo II),
vacante en esta Universidad, mediante el procedimiento de con-
curso-oposicion libre.

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de Agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica (B.O.E. N.° 185 de 3 de

Agosto 1984) modificada por la Ley 23/1988, de 28 de Julio
(B.O.E. n.° 181 de 29 de Julio), en los articulos 4 y 29 del Real
Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon del Estado (B.O.E. n.° 85 de 10 de abril de 1995),
en el vigente Convenio Colectivo de Trabajo de ambito interpro-
vincial del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas
(B.O.J.A.N.°98 de 30 de junio de 1994), Reglamento del Personal
de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Granada y
a las normas de esta Resolucién.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

Fase de Oposicion y Fase de Concurso, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo I de esta
convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran quedando garan-
tizada, en todo momento, la igualdad de condiciones de los can-
didatos y el respeto a los principios constitucionales de publicidad,
capacidad y mérito con arreglo al siguiente calendario:

El primer ejercicio no se iniciara antes del dia 15 de abril de
2004. La fecha, hora y lugar en que se realizara el mismo se
fijaran en la Resolucion del Rectorado en que se apruebe la lista
de admitidos y excluidos.

1.5 Tras la publicacion de las listas de aprobados se creara
una lista de sustituciones en la que figuraran relacionados, por
orden de calificacion, aquellos que habiendo superado la fase de
oposicién, obtuvieron tras la aplicacion del concurso una nota
inferior a la del aspirante seleccionado.

1.6 Las funciones que, con caracter general, corresponden
a las plazas en relacion con la Categoria y Grupo que se convoca,
asi como la jornada de trabajo y horario de la misma, se ajustaran
a lo que determine el Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Andaluzas.

1.7 Las retribuciones y deméas derechos de contenido eco-
némico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colec-
tivo y demas normas de caracter general en materia de retribu-
ciones de personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas.

1.8 Eldesempeiio de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (B.O.E.
n.° 4, de 4 de enero de 1985).

2. Requisitos de los Candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

b) Ser espainol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
tratados internacionales, celebrados por la Unién Europea vy rati-
ficados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores en los términos en que ésta se halle definida en el Tra-
tado Constitutivo de la Unién Europea y extranjeros de confor-
midad con la normativa aplicable.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario
o equivalente, referente a la categoria profesional correspondiente
a la plaza que se convoca, y de la especialidad de Enfermeria
de Empresa, de conformidad con lo establecido en el R.D. 39/1997
de 17 de enero, en su articulo 37.3, y con funciones establecidas
en la Ley General de Sanidad, Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales (31/1995) articulos 22 y 31 y Reglamento de los Servicios
de Prevenciéon (R.D. 3997) capitulos VI y VII, o estar en con-
diciones de obtenerlos en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria. Quienes
tengan la condiciéon de minusvalido, reconocida por el I.A.S.S.,
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deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando su compa-
tibilidad con las funciones de la plaza a la que aspiran.

2.2 Los requisitos establecidos en la base 2.1. deberan
poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes y gozar de los mismos hasta la firma del contrato como
Personal Laboral.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que se acompana como
Anexo Il a esta convocatoria y que sera facilitada gratuitamente
en el Servicio de Personal de la Universidad de Granada, Edificio
Santa Lucia, ¢/ Santa Lucia, n.° 2 (Granada). A la instancia se
acompanaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplares 1 y 2 del mode-
lo de solicitud), se hara en el Registro General de la Universidad,
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
n.° 285, de 27 de noviembre de 1992) modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (B.O.E. n.° 12, de 14 de enero), en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», y se dirigiran al Excelentisimo Sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Granada.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar, en la casi-
lla dispuesta para ello, las posibles adaptaciones de tiempo vy
medios que requieran para la realizaciéon del ejercicio de la pre-
sente convocatoria.

3.4 Los derechos de examen seran de 22 € y se ingresaran
en la cuenta corriente n.° 0101745629 de la Caja General de
Ahorros de Granada (cod. 2031), oficina principal de Granada,
abierta a nombre de «Pruebas Selectivas de Acceso a la Universidad
de Granada», bien directamente o mediante transferencia bancaria
a dicha cuenta. En la solicitud debera figurar el sello del men-
cionado Banco, acreditativo del pago de los derechos, o ir acom-
panada del resguardo acreditativo de la transferencia, cuya falta
determinara la exclusion del aspirante. En ningin caso la pre-
sentacion y pago en el Banco supondra sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el Organo
expresado anteriormente.

3.5 La justificacion documental de los méritos que los aspi-
rantes quieran hacer valer en la fase de concurso deberan ser
aportados en el plazo improrrogable de diez dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion, en el tablon de
anuncios del Servicio de Personal, de las listas de aprobados de
la fase de oposicion.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hechos constar en su solicitud, pudiendo demandar su modifi-
cacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Granada dictara Resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en el Tablén de Anuncios del Servicio de Personal
de esta Universidad y en la que ademas de declarar aprobada
la lista de admitidos y excluidos se recogera el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes
excluidos con indicaciéon de las causas de exclusion. En la lista
debera constar, en todo caso, los apellidos, nombre y namero
de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

4.3 De conformidad con lo establecido en el art. 27.5 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando
la actividad no se hubiese realizado por causas no imputables
al obligado al pago.

5. Tribunal Calificador

5.1 El Tribunal calificador, de estas pruebas estara formado
por los miembros que se especifican en el anexo IV de esta Reso-
lucién.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28.2
de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el punto anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en su caso, Resolucién por la que se nombre a
los nuevos miembros del Tribunal que habran de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base anterior.

5.4 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulten necesarias, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los participantes; en este
sentido se estableceran, para las personas con minusvalia que
lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.5 En ningGn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
los ejercicios en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la opo-
sicion quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad de Granada, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes. Esta Resolucion pondra fin a la via administrativa,
pudiendo el interesado interponer potestativamente, recurso de
reposicion ante el Rector o bien recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizada la fase de concurso, el Tribunal hara pablica
la lista de los aspirantes que han superado el concurso-oposicién,
por orden de puntuacién obtenida.

7.2 La puntuacion total se obtendra de la forma establecida
en el anexo I de esta convocatoria.

7.3 La lista de aprobados no podra superar el namero de
plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actua-
cién en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.4 Dicha relaciéon se publicara en el Servicio de Personal,
en el lugar de celebracion del ejercicio y en el Rectorado de esta
Universidad.

7.5 El Presidente del Tribunal enviara al Rector de la Uni-
versidad de Granada copia certificada de la lista de puntuaciones
obtenidas por los aspirantes tras la aplicacién de la fase de con-
curso, especificando la propuesta de contratacién a favor del can-
didato que haya obtenido la mayor puntuaciéon.

8. Presentacién de documentos y firma de contratos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de las relaciones
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de aprobados a que se refiere la base anterior, el opositor que
figuren en las mismas, debera presentar en el Servicio de Personal
de esta Universidad, los siguientes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

b) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo o documen-
to que le ha facultado participar en el concurso-oposicion.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de
minusvalidos deberan presentar certificacion del Organismo com-
petente de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social que acredite
tal condicion, e igualmente deberan presentar certificacion de los
citados Organos de la Administracién sanitaria acreditativo de la
compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones corres-
pondientes.

8.2 Sera requisito indispensable para la firma del contrato
como personal laboral fijo, superar el reconocimiento previo a
que hace referencia el apartado a) del punto anterior.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacioén o, del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2.1, no podran obtener la condiciéon de personal laboral
fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de
prueba que determina el Convenio Colectivo y tendra los efectos
que el ordenamiento juridico laboral dispone.

9. Norma final

9.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en este con-
curso-oposicion, se someten a las bases de esta convocatoria y
su desarrollo y las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio
de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo
no previsto en las bases, asi como para su interpretacion.

9.2 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, pudiendo interponer contra la presente
Resolucién, potestativamente, recurso de reposicion ante este Rec-
torado en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucién o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo de Granada, conforme a lo dispuesto en
el articulo 116.1 de la mencionada Ley.

Granada, 4 de febrero de 2004.—El Rector, David Aguilar Peiia.

BAREMO

1. Antigiiedad en la Universidad de Granada: 1,5 puntos por
afno o fraccion mensual que corresponda (maximo 10 puntos).

2. Haber superado pruebas selectivas para el acceso a la cate-
goria convocada: 0,5 puntos por prueba (maximo 1 punto).

3. Cursos de perfeccionamiento: Impartidos u homologados
por Organismos Oficiales vy relacionados con la categoria a cubrir
(méaximo 4 puntos):

Hasta 15 horas: 0,2 puntos.
Hasta 30 horas: 0,4 puntos.
Hasta 50 horas: 0,7 puntos.
Hasta 75 horas: 1,1 puntos.
Hasta 100 horas: 1,6 puntos.
Hasta 150 horas: 2,5 puntos.
Mas de 150 horas: 3 puntos.

Aquellos cursos en los que no conste el namero de horas se
valoraran con 0,1 puntos.
4. Titulacién académica. Maximo 2 puntos.

Se valorara la diferencia entre la maxima titulacién presentada
v la necesaria para acceder al grupo al que se aspira.

Bachiller Superior o equivalente: 1 punto.
Diplomado o equivalente: 1,5 puntos.
Licenciado o equivalente: 2 puntos.

5. Experiencia profesional. Maximo 10 puntos.

2 puntos/afio o fraccién proporcional correspondiente en la
Administracion.

1 punto/afio o fraccion proporcional correspondiente fuera de
la Administracion.

6. Parados. Maximo 2 puntos.

Sin hijos: 1 punto.
Con hijos: 2 puntos

7. Por familiares con minusvalia superior al 33% a su cargo.
Maximo 1 punto.

0,5 puntos por cada familiar.

ANEXO 1
A) Fase de oposicion

Primer ejercicio.—En el tiempo maximo de dos horas los aspi-
rantes contestaran un cuestionario que versara sobre aspectos
del programa que se acompafna como Anexo II. Se calificara de
0 a 17 puntos, tendra caracter eliminatorio y sera necesario obte-
ner 8,5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio.—Consistira en el desarrollo de un ejercicio
tedrico-practico en el tiempo que el Tribunal estime oportuno y
que versara sobre los aspectos del programa que se acompafia
como Anexo II. Dicho ejercicio se calificara de 0 a 34 puntos,
tendra caracter eliminatorio y sera necesario obtener 17 puntos
para superarlo.

Entrevista personal.—Los aspirantes deberan presentar y defen-
der una Memoria descriptiva del puesto al que aspiran.

El Tribunal podra hacerles cuantas preguntas estime conve-
nientes referentes a dicho puesto. Se calificara de 0 a 9 puntos.

B) Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso.
Tan sélo participaran en esta fase aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. La valoraciéon de estos méritos
se realizara de conformidad con el baremo que se acompana a
esta convocatoria. En ningin caso los puntos obtenidos en esta
fase podran ser computados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados, sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten la justifi-
cacion documental de los méritos que quieran hacer valer en la
fase de concurso. Estos documentos justificativos deberan ser apor-
tados en el plazo improrrogable de diez dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de las listas de aquellos
que han superado la fase de oposicién, y los mismos se presentaran
en el Registro General de la Universidad.

Aquellos aspirantes que en el plazo anteriormente mencionado,
no presenten los documentos acreditativos y salvo causas de fuerza
mayor libremente apreciadas por el Tribunal, no podran ser objeto
de valoracién alguna en la fase de concurso.

Para la valoracion de los méritos alegados el Tribunal tomara
para su computo como fecha limite, en su caso, la de finalizacién
del plazo de presentacion de las solicitudes de participaciéon en
las presentes pruebas selectivas.

C) Valoracion final

La valoracion final del proceso selectivo vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases (oposicion
y concurso), no pudiendo resultar aprobados, tras la suma de ellas,
un nimero mayor de personas que el total de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas
las fases de concurso y oposicion, se dara prioridad al aspirante
que mayor puntuacién hubiera obtenido en la fase de oposicion;
en caso de persistir la igualdad, ésta se resolvera por sorteo entre
los aspirantes igualados.
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ANEXO II

Programa

1. La Salud y la Salud Puablica en Espana. El concepto de
la Salud: Evoluciéon Histérica v los enfoques actuales. Los deter-
minantes de la salud vy los indicadores de medida del estado de
salud en una poblacién. Organizacion general del sistema sanitario
en Espaiia y Andalucia.

2. La Salud Publica y la Salud Laboral. Salud Laboral: Con-
cepto. Evolucién histérica. La Organizaciéon de la Salud Laboral
en Espana. Funciones de la Administracién Sanitaria en materia
de Salud Laboral. Relaciéon entre Salud y Trabajo. Disciplinas
preventivas.

3. Estatutos de la Universidad de Granada.

4. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/95).
Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D. 39/97).

5. Estructuras implicadas en la salud laboral. Acuerdo marco
interterritorial en materia de Salud Laboral.

6. Funciones DUE de empresa. Documentacion relacionada
con el servicio de salud laboral.

7. Vigilancia de la Salud. Protocolos especificos. Enferme-
dades profesionales.

8. Introduccién a la toxicologia industrial. Gases y vapores
irritantes y asfixiantes.

9. Toxicologia industrial de los metales pesados, pesticidas
y disolventes.

10. Los Plaguicidas. Concepto. Aplicaciones. Tipos. Regla-
mentaciéon. Equipos de protecciéon individual en la aplicaciéon de
plaguicidas.

11. Dermatosis profesionales de causa mecanica, fisica/qui-
mica y biolégica. Cancer cutaneo profesional.

12. Clasificaciéon de enfermedades reumaticas. Artropatias
croénicas inflamatorias.

13. Sindrome artrésico. Raquialgia. Osteoporosis. Reumatis-
mo de partes blandas.

14. Pruebas funcionales en salud laboral: espirometria, audio-
metria, ECG, capacidad visual.

15. La Estadistica descriptiva. Variables cualitativas y cuan-
titativas: Discretas y Continuas. Las escalas de medicion.

16. Resumen de datos en tablas de frecuencias. Represen-
taciones graficas: Objetivo. Diagramas de barras. Histogramas.

17. El método estadistico: Poblacion y Muestra. Métodos de
Muestreo. Medidas de distribuciéon de frecuencias o parametros
que resumen una distribuciéon.

18. Probabilidad. Teorema de Bayes. Sensibilidad y Especi-
ficidad de pruebas diagnésticas. Valores predictivos positivos y
negativos.

19. Concepto y Uso de la Epidemiologia. Introduccién, evo-
lucién histérica. Fines de la Epidemiologia. El Método Epidemio-
légico. Clasificacién de los estudios epidemiolégicos. Las fuentes
de informaciéon en Salud Laboral.

20. Concepto de Seguridad en el trabajo. Concepto de acci-
dente de trabajo. Importancia social y econémica. Causas de los
accidentes de trabajo. Factores técnicos y humanos. Inspecciones
de seguridad. Notificacion y Registro de accidentes. Indicadores.
Investigacion de accidentes.

21. Normativa basica de Seguridad en los lugares de trabajo.
Las normas de seguridad y sefalizaciéon (R.D. 485/97 y 486/97).

22. El Riesgo de Incendio y Explosiones. Conceptos Basicos.
Planes de emergencia y evacuacion.

23. Concepto de Higiene Industrial. Objetivos de la Higiene
Industrial. Partes de la Higiene Industrial. Tipos de contaminantes
y Clasificacién de Riesgos. Valores Limites. Actuacién sobre el
medio e individuo (Proteccién Individual).

24. Los contaminantes fisicos: El Ruido. Conceptos Basicos.
Problemas Termohigromeétricos. Conceptos Basicos. Las Condi-
ciones ambientales en los lugares de trabajo, segan el Real Decreto
486/97 de 14 de Abril.

25. Radiaciones ionizantes y no ionizantes. Bases Fisicas.
Aplicaciones. Factores de Riesgos. Radiologia. Proteccion Radio-
logica. Legislacion.

26. Los riesgos biologicos v los accidentes biologicos. Los
agentes biologicos. Clasificacion. La proteccion contra los riesgos
biologicos. Reglamentacion (R.D. 664/97).

27. Concepto de Ergonomia. Definicion y Objetivos. Sistema
Hombre-Maquina. Ciencias Relacionadas con la Ergonomia. El ser
humano y su entorno. El Disefio del puesto de trabajo. Gene-
ralidades. Pantallas de visualizacién de datos (R.D. 488/97).

28. La calidad del aire en los espacios interiores. Sindrome
del edificio enfermo. Ambiente térmico.

29. El trabajo fisico: Los esfuerzos, las posturas, los movi-
mientos repetitivos y sus patologias (R.D. 487/97 sobre mani-
pulaciéon manual de cargas). La alimentacién y el trabajo.

30. Factores Psicosociales en el Trabajo. Estrés Laboral.

31. Descripcion y analisis de los puestos de trabajo. Evalua-
cion General de Riesgos. Conceptos Basicos.
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ANEXO il

NOTA: ANTES DE COMNSIGNAR LDS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DOASO DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA ACCESQO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA i
1. Grupo Categori. Codiao -
@ odig 2. FORMA
i l ’ OE ACCESO
3. Provincia de examen| 4. Fecha B.O.E. S. Minusvatia | 6. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo da la misma
. . Oia o Ano
IEENNEN ]

DATOS PERSONALES
7. ONIL 8. Primar Apetlido 9. Segundo Apellida 10. Nombre
11, Fecha de nacimiento] 12. Sexo ! 13. Provincia de nacimiento 14. Localidad de nacimiento

Dis tes  Adc varn (]

Mujer [] i i I ‘

N |

15. Tetéfono con prefijc 16. Domicilio: calle o plaza y niamero 17. Codigo postal
L

*B. Domicilio: Municipio 19. Domicilio: Provincia 20. Domicilio: Nacién l

21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatana Centro de expedicién

|

INEEE
EREE

Otros tituios oficiales Centro de expedicion

22. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A} B8} C)

E! abajo firmante solicita ser admitido a ias pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los los datos consignados en ella, y que reuns las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Pablica y las especialments senaladas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar docuomentalimente todos los datos que liguran en esta soficitud.

En a de Jde 20
{tirmay

Excmo. Sr. Rector Magnitico. UNIVERSIDAD DE GRANADA

JUSTIFICACHON DE INGRESO DE LOS DERECHOS DF PARTICIPACION ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA CORRESPONDIENTE
HIGRESADC C.C.P. num.

LIQUIDACION
I O O O Derechos de

Gastos de tramitacién

TOTAL 1

EJEMPLAR PARA LA UNIVERSIDAD (A presentar en et fugar sedaiado en ia convocstoriz)
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ANEXO IV

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Ilmo. Sr. don José Jiménez Benavides, Profesor
Titular de Escuela Universitaria v Gerente de la Universidad de
Granada.

Vocales:

Dofia Reyes Rodriguez Tapioles, personal laboral con la cate-
goria de Titulado Superior de Servicios Técnicos de Apoyo a la
Docencia e Investigacion del Servicio General de Investigacion
de esta Universidad, nombrada por el Rector.

Don Juan Muros Ladron de Guevara, personal laboral con la
categoria de Titulado de Grado Medio de Servicios Técnicos de
Apoyo a la Docencia e Investigacion del Servicio General de Inves-
tigacion de esta Universidad, nombrado por el Rector.

Don Javier Machado Santiago, personal laboral con la categoria
de Titulado Superior de Servicios Técnicos de Apoyo a la Docencia
e Investigacion del Servicio General de Investigacion de esta Uni-
versidad, designado por el Comité de Empresa.

Don Santiago Pecete Villalba, personal laboral con la categoria
de Titulado de Grado Medio de Deportes de esta Universidad,
designado por el Comité de Empresa.

Secretario: Don Javier Lay Fernandez, funcionario de la Escala
Administrativa, adscrito al Servicio de Personal.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Antonio L. Cobo Mariscal, Técnico Especialista
de Administracién y Asesor PAS Laboral de la Universidad de
Granada.

Vocales:

Don Pedro Espinosa Hidalgo, Profesor Titular de Universidad
y Director de Gabinete de Prevencion y Calidad Ambiental, nom-
brado por el Rector.

Don Francisco Sicilia Gutiérrez, personal laboral con la cate-
goria de Titulado de Grado Superior de esta Universidad, nom-
brado por el Rector.

Don Juan Miguel Garcia Leiva, personal laboral con la categoria
de Técnico Especialista de Laboratorio, designado por el Comité
de Empresa.

Don Elias Garcia Rodriguez, personal laboral con la categoria
de Titulado Superior de Servicios Técnicos de Apoyo a la Docencia
e Investigacion del Servicio General de Investigacion de esta Uni-
versidad, designado por el Comité de Empresa.

Secretaria: Dofia Magdalena Mir Gamez, funcionaria de la Esca-
la Administrativa, adscrita al Servicio de Personal.

3114  RESOLUCION de 6 de febrero de 2004, de la Uni-

versitat Jaume I, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Técnica Superior
de Informatica mediante el sistema de oposicién.

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta admi-
nistraciéon puablica encargada del servicio publico de la educacion
superior, este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen
atribuidas por la legislacion vigente, acuerda convocar pruebas
selectivas por el sistema de oposicion para ingreso en la escala
técnica superior de Informatica, de la Universitat Jaume I, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto
de trabajo de la escala técnica superior de Informatica, de la Uni-
versitat Jaume I, adscrito al Servicio de Planificaciéon y Organi-
zacion.

1.2 Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley
organica 6/2001 de 21 de diciembre de universidades; el Texto

refundido de la ley de la funcién publica valenciana; el Decreto
33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno valenciano, por el que
se aprueba el reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y carrera administrativa del personal comprendido en el
ambito de aplicaciéon de la Ley de funciéon publica valenciana;
los Estatutos de la Universitat Jaume I y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo se realizara por el sistema de opo-
sicion, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en la
base 5. El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo I de la presente resolucion.

1.4 El tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes. En este sentido, el tribunal excluira a
aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas
o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

1.5 De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, esta con-
vocatoria se publicara en el Diario Oficial de la Generalitat Valen-
cianay en el Boletin Oficial del Estado, tomandose como referencia
a efectos del computo de plazos para presentacion de solicitudes
la altima publicacién, cualquiera que sea el diario oficial en que
se produzca. El resto de resoluciones administrativas derivadas
de esta convocatoria se publicara tinicamente en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Unién Europea o nacional de algin Estado, al
que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea,
segun lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modi-
ficada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y por el Real
Decreto 800/1995, de 19 de mayo. También podran participar
el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, meno-
res de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espaiia.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afnos y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acre-
dite su homologacién.

2.1.4 Acreditacién de los conocimientos de los idiomas ofi-
ciales de la Universitat Jaume I.

En el caso del castellano, es necesario estar en posesion de
alguno de los documentos relacionados en el Anexo IV o superar
la prueba especifica que se realizara a los aspirantes que no tengan
nacionalidad espafiola, e ira destinada a comprobar que tengan
un nivel adecuado de comprensién y expresiéon oral y escrita en
esta lengua. El contenido de la prueba de acreditacién de cono-
cimientos de castellano, siguiendo el anexo III del Real decreto
826/1998, de 20 de julio, por el que se establecen diplomas acre-
ditativos del conocimiento de espafol como lengua extranjera
(BOE numero 181, de 29 de julio), contendra una parte oral y
una escrita.

En el caso del valenciano es necesario acreditar conocimientos
de valenciano de nivel medio con alguno de los documentos rela-
cionados en el Anexo IV o superar la prueba especifica corres-
pondiente. Esta prueba seguira el programa de este nivel esta-
blecido por la Universitat Jaume I (http://sic.uji.es/serveis/slt/cur-
sos/sltf113.html). De acuerdo con el contenido de este programa,
se elaborara la prueba correspondiente, que contendra una parte
oral y una parte escrita.



