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MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN MAM/374/2004, de 27 de enero, por la que
se convoca concurso especifico referencia 12E/2003
para la provisién de puestos de trabajo, vacantes en
el Departamento.

3091

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se considera conveniente en
atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el articulo 40.1 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril), previa la apro-
bacién de la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica,
ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.—1. De acuerdo con lo dis-
puesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciem-
bre, y a tenor de los analisis de la distribucion de efectivos en
la Administraciéon General del Estado, podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en los servicios centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situaciéon administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension vy los fun-
cionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefatura
Central de Trafico en Madrid.

Se exceptian, ademas, los funcionarios que estén destinados,
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo,
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Almeria, Bar-
celona, Las Palmas, los servicios periféricos de Madrid, Guiptzcoa,
Navarra, Toledo, Valencia, Illes Balears, Tenerife, Murcia, Cor-
doba, Sevilla, Huelva, Cadiz, Malaga, Granada y las ciudades de
Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los servicios periféricos: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situaciéon administrativa, salvo
los suspensos en firme mientras dure la suspensién, sin limita-
ciones a la participacion dada las caracteristicas de los puestos
convocados.

Por razones de especificidad técnica relacionadas con el con-
tenido funcional de los puestos de trabajo convocados y de dificil
cobertura, las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos
para los que se requiera poseer la titulacion de Ingeniero Agro-
nomo, Ingeniero de Montes, Ingeniero de Caminos, Canales y Puer-
tos, Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Ingeniero Técnico, sola
o en combinacidon con otras de las titulaciones que figuran como
requisito en las relaciones de puestos de trabajo del Departamento,
ni a los puestos adscritos a la Direccion General del Instituto Nacio-
nal de Meteorologia, ni para los puestos niimero de orden 1, 8,
9,10y 30.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la con-
vocatoria y las formalidades previstas en la correspondiente rela-
cion de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente
concurso son los que se detallan en el anexo .

Segunda. Situaciones administrativas de los participan-
tes.—1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo
solo podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designacién o concurso antes de haber trans-
currido dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas que, después de transcurridos dos anos desde su trans-
ferencia o traslado, hayan tomado posesion en un ulterior destino
definitivo, obtenido voluntariamente, no podran participar hasta
haber transcurrido dos afios en el anterior destino; todo ello sin
perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocién, cese
o supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [art. 29.3.c) de la Ley 30/1984] y en excedencia voluntaria
por agrupacion familiar [art. 29.3.d) de la citada Ley] s6lo podran
participar si al término del plazo de presentacion de instancias
llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de familiares (art. 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con la
modificacién introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre)
v de servicios especiales (art. 29.2 de la citada Ley), durante el
transcurso de su situacién administrativa solo podran participar
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo
destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados
en la base segunda uno, o que participen para cubrir vacantes
en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del Depar-
tamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de la permanencia de dos afios en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional que solo tendran la obligaciéon
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los puestos que resulten dentro de la localidad después de atender
las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situacion administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio Departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacion administra-
tiva de suspension de funciones acompaiiaran a su solicitud docu-
mentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspen-
sion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5,
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
traciéon Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atencién
a las necesidades del servicio.
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12. Con caracter excepcional podran participar aquellos fun-
cionarios del Sector Transporte Aéreo y Meteorologia y de Correos
vy Telecomunicaciones que en el momento de la publicacién de
la convocatoria estén adscritos o prestando servicios con destino
definitivo en el Ministerio de Medio Ambiente u otros Organismos
dependientes del mismo, en puestos de naturaleza similar a los
convocados y que estén ubicados dentro del area de actividad
funcional en la que presten sus servicios.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacién de
solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
se dirigiran a la Subdireccién General de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente, ajustandose a los modelos publi-
cados como Anexos a esta Orden, y se presentaran en el plazo
de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el Registro General del citado Departamento, Plaza de
San Juan de la Cruz, s/n (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid,
o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.
Anexo III: Instancia y puestos que se solicitan.

La presentacion de memorias o la posibilidad de celebraciéon
de entrevistas se indica en el anexo I (M = exigencia de memoria;
E = entrevista).

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias, asi como las que
no presenten los citados anexos Il y III debidamente cumplimen-
tados.

2. La cumplimentacién de estos anexos seguira rigurosamen-
te las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

El anexo Il de esta Orden (certificado de méritos) recogera aque-
llos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan
y debera ser expedido por:

a) Sisetrata de funcionarios destinados en servicios centrales,
la Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General o similar
de organismos auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones o
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos
del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren
en servicio en Comunidades Auténomas seran expedidas por el
6rgano competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo con derecho
a reserva de puestos de trabajo, seran expedidas por las unidades
de personal donde hubieran tenido su altimo destino en servicio
activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direcciéon
General de la Funcién Puablica, para funcionarios pertenecientes
a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Puablicas. En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas adscritos a otros Departamentos, el Ministerio de adscrip-
ciéon correspondiente.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacién del puesto o puestos de trabajo soli-
citados, que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos
dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Esca-
las, podran condicionar su peticion, por razones de convivencia

familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
vy en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompafar a su
instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoraciéon.—1. El
presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera
de ellas se valoraran los méritos generales y en la segunda los
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

2. Lavaloracion de los méritos se efectuara mediante la pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto. Esta valo-
racion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera fase: Méritos generales.
1.1 Valoracion del grado personal consolidado.

1.1.1 Por el grado personal consolidado, los puntos resul-
tantes de aplicar a dicho grado el coeficiente de 0,10, hasta un
maximo de 3 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiado, con una antigiiedad de mas
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a este nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2.2 Por el desempeiio y aptitud demostrada en puestos de
trabajo pertenecientes al area a que corresponde el convocado
o de similar contenido técnico o especializacion, se adjudicaran
hasta un maximo de 3 puntos, potenciandose los de area igual
al del puesto convocado sobre los procedentes de funciones con
similar contenido técnico, ademas de la valoracion que corres-
ponda computar por el nivel del complemento de destino del refe-
rido puesto, segan el apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacioén o perfeccionamiento: Por la parti-
cipacién y/o superaciéon como alumno de los cursos de formacion
y perfeccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o
certificado de asistencia o, en su defecto, certificacion de apro-
vechamiento, se otorgaran hasta 0,5 puntos por cada curso, hasta
un maximo de 3 puntos; teniéndose en cuenta la actualizacion
de los conocimientos adquiridos, la duracién del curso y la relacion
con el puesto de trabajo al que se concursa.

Se valoraran los cursos impartidos por centros oficiales de for-
macion y perfeccionamiento de funcionarios que guarden relaciéon
con las materias formativas que se sefnalan para cada puesto en
el anexo I de estas bases.

Asimismo, podran ser valorados, con igual criterio, si retinen
los mismos requisitos y en relaciéon con la documentaciéon jus-
tificativa presentada, el resto de cursos que hayan sido impartidos
por Organismos o Entidades distintos a los sefialados en el parrafo
anterior.

1.4 Antigiiedad/Destino previo del conyuge.

1.4.1 Por cada afno completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

1.4.2 Destino previo del conyuge: El destino previo del con-
yuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica en el
municipio o donde radique el puesto o puestos de trabajo soli-
citados, se valorara conjuntamente con la antigiiedad y con la
misma puntuacion que se haya obtenido en dicho concepto, siem-
pre que se acceda desde municipio distinto.



BOE nim. 43

Jueves 19 febrero 2004 7965

Segunda fase: Méritos especificos.

La puntuacién maxima de esta fase sera de 8 puntos.

Quinta. Acreditacion de los méritos.—1. Los méritos no
especificos se acreditaran en el certificado de méritos (anexo II).
El funcionario que considere tener un grado personal consolidado,
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaciéon
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
el punto 2 de la base tercera, que dicha circunstancia quede expre-
samente reflejada en el citado anexo.

2. Para la valoracion del trabajo desarrollado (base cuarta
1.2.2) los aspirantes deberan justificarlo mediante certificados
expedidos por el centro directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempeiiados por los candidatos.

3. Agquellos funcionarios que aleguen participaciéon en cursos
en su solicitud deberan aportar los certificados correspondientes.

4. La antigiiedad quedara acreditada en el apartado corres-
pondiente del anexo II.

5. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentaran en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante certificaciones,
diplomas, justificantes o cualquier otro medio de prueba.

6. La memoria, en su caso, consistird en un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para
su desempeiio. Esta no debera exceder de dos folios.

7. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto y, en su caso,
sobre la memoria, pudiendo extenderse a la comprobaciéon de los
méritos alegados.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méri-
tos.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos ale-
gados por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos
con caracter minimo en el tercer parrafo del apartado Séptimo
del Acuerdo Administraciéon Sindicatos sobre ordenacion de retri-
buciones aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998 y publicado por Resolucién de 18 de junio de
1998, de la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica,
a efectos de valoraciéon de grado y de puesto desempenado.

3. La valoraciéon de los méritos se efectuara conforme a lo
establecido en el articulo 45.5 del Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado
vy de provision de puestos de trabajo y promociéon profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resul-
tado de su aplicaciéon, determinara el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicacion de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la mayor puntuacién otorgada a los concursantes en los
maéritos por el siguiente orden: Méritos especificos, grado personal
consolidado, valoracion del trabajo desarrollado, cursos de for-
macién y perfeccionamiento y antigiiedad. De persistir el empate
se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en
el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su caso, al
ntmero obtenido en el proceso selectivo.

5. El grado reconocido en la Administracion de las Comuni-
dades Auténomas, se valorara cuando se halle dentro del intervalo
de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado para el grupo de titulacién a que pertenezca el fun-
cionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior debera valorarsele el grado maxi-
mo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo
de titulacion en la Administracion General del Estado.

6. Para la valoracion del nivel del puesto de trabajo desem-
peiado (base cuarta 1.2.1) se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Alos candidatos que se encuentren desempefando un pues-
to de trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion
prevista en este apartado se hara considerando el anterior nivel

del puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya
sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se cumple dicho
requisito se tendra en cuenta el nivel minimo del puesto que corres-
ponda a su grupo de adscripciéon como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o en situacion
de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera
que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de la de ser-
vicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto de trabajo que desempefaban en activo,
o bien el del puesto ocupado cuya permanencia continuada haya
sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se cumple dicho
requisito se tendra en cuenta el nivel minimo del puesto que corres-
ponda a su grupo de adscripciéon como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por
haber sido cesados en puestos de libre designacién, supresion
del puesto de trabajo o bien removidos de los obtenidos por con-
curso, a instancia de los interesados mediante solicitud documen-
tada o acreditacion en el anexo II, se computara el nivel del puesto
que ocupaban anteriormente o, en todo caso, se aplicara el criterio
establecido en los apartados a) y b), si no llevaban mas de seis
meses de desempeiio en los mismos.

7. La Comision de Valoracion, en cualquier momento del pro-
ceso, podra contrastar todos los datos alegados por los interesados
con los existentes en el Registro Central de Personal, asi como
solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se con-
sideren precisos para una ajustada inclusién o valoraciéon de los
meéritos alegados.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base tercera
(solicitud de adaptacion por discapacidad), la Comision de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de
la Comision de Valoracion pedira informe a los centros directivos,
de los cuales dependan los puestos solicitados, sobre la posibilidad
de la adaptacion. Los centros directivos, a través de sus repre-
sentantes en la Comisién de Valoracion, trasladaran a ésta informe
al respecto.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los pues-
tos afectados directa o indirectamente, se producira una vez reci-
bidos, analizados y evaluados por la Comisiéon de Valoracién los
informes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que
hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificacién en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas ante la
Comision Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisiéon de Valoracién.—1. Los méritos seran
valorados por una Comisién compuesta por los siguientes miem-
bros:

Presidente: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Vocales: Tres funcionarios en representacion del centro direc-
tivo al que pertenecen los puestos de trabajo, y dos funcionarios
destinados en la Subsecretaria del Departamento, de los cuales
uno actuara como Secretario.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comision de
Valoraciéon un miembro en representacion y a propuesta de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas, y de
las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en
el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito
correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisiéon asi como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituiran con voz
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y voto deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titu-
lacién igual o superior al exigido para los convocados vy, ademas,
poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados.

3. Se podran incorporar a la Comisiéon de Valoracién, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actien con voz pero sin voto, de acuerdo con el articulo 46 del
Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el 6rgano con-
vocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

4. La Comision de Valoracion propondra a los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la
minima exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

Octava. Obtencion de un puesto de trabajo definitivo durante
la participacion en el concurso.—Si en cualquier momento anterior
a la resolucion del presente concurso un funcionario participante
hubiera obtenido un puesto de trabajo definitivo por cualquiera
de los supuestos reglamentarios previstos, debera comunicarlo
a la mayor brevedad a la Subdireccion General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Medio Ambiente, teléefono 91 597.62.51,
fax 91 597 59 98/25, para proceder a lo que corresponda en
relacién con su continuidad en el concurso.

Novena. Resolucién del concurso.—1. La convocatoria se
resolvera por Orden del Ministerio de Medio Ambiente en un plazo
maximo de tres meses desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias expues-
tas en la base tercera punto 3, en cuyo caso podra procederse
a la resolucién parcial de los puestos no afectados directa o indi-
rectamente por estas circunstancias.

Para recibir informacién sobre el estado de tramitaciéon del con-
curso, podran dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
Ambiente, plaza de San Juan de la Cruz, s/n, 28071 Madrid,
teléfono 91 597.62.51.

2. En la Resoluciéon, que debera estar motivada en los tér-
minos del art. 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
se hara indicacion expresa del puesto de origen de los participantes
a quienes se les adjudique destino, asi como de su grupo de cla-
sificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicacion del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, vy, en su caso, situacién administrativa
de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administraciéon Publi-
ca lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso
no podra participar u obtener puestos a través del sistema de
concurso de méritos que convoquen tanto la Administraciéon Gene-
ral del Estado como otras Administraciones Publicas hasta que
hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo
20.1.f) dela Ley 30/1984.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos y licencias que, en su caso, estén disfrutando los

interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para
el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de
dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la
base Tercera de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspensiéon del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la proérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Puablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
la Subsecretaria de Medio Ambiente podra conceder una prérroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Décima. Destinos adjudicados.—Los destinos adjudicados
seran irrenunciables una vez evaluadas las solicitudes del concurso
por la Comision de Valoracién, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica, en cuyo caso debera comunicarse por escrito
al 6rgano que se expone en la base tercera.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizaciéon por concepto alguno.

Undécima. Publicacién de la resolucién del concurso.—1. La
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resoluciéon del
concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de notificacion
a los interesados vy, a partir de la misma, empezaran a contarse
los plazos establecidos para que los organismos afectados efectiien
las actuaciones administrativas procedentes.

2. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado
este debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado del tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha
percibido o no la paga extraordinaria correspondiente al periodo
de devengo.

Duodécima. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone
fin a la via administrativa, se podra recurrir potestativamente en
reposicion ante la titular del Departamento, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, o interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses conforme a lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, segin la redaccién dada a los mismos por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los articulos 9 y 46 de la
Ley 29/1998 de 13 de julio.

Madrid, 27 de enero de 2004.—La Ministra, P.D. (Orden de
6 de febrero de 2001, Boletin Oficial del Estado del 14), la Sub-
secretaria, Maria Jesus Fraile Fabra.

Direccion General de Programacion y Control Econémico y Pre-
supuestario. Subdireccion General de Recursos Humanos.
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SECRETARIA DE ESTADO DE
AGUAS Y COSTAS
Gabinete del Secretario de
Estado
1 || Consejero Técnico 1 || Madrid 28 1156560 | A AE EX11 « Planificacion, Tareas de elaboracién || *  Ingeniero, E
ordenacion y de estudios, arquitecto o
desarrofio propuestas y gedgrafo con
territorial. estrategias en materia conogimiento y
» Informética de ordenacion del experle?cza en
(Ofimética, territorio en el marco ordenacién del
sistemas de Estatal, regional y de teritorioy
informacion la Union Eurcpea planificacion
geografica). proplas del Ministerio territorial.
de Medio Ambiente, || * Conocimientos
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los elementos del Europea en
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espafiol: sistemade || territorio.
ciudades, - Lsg‘lsiacton Estatal
infraestructuras y Y "39"’"‘_’,' en
sisterna ambiental y ordenacion del
patrimonial. territotio y de las
Participacion y politicas sef;tonales
sequimiento de las de implicacién
iniciativas en materia || territorial.
de ordenacién del * _Experiencia en:
territorio en la Unien | - Participacion en
Europea y otros grupos de trabajo
organismos nacionales e
internacionales. internacionales y en
Participacion en especial en la Union
organismos Europes.
nacionales e - Desarrollo y
internacionales de seguimiento de
seguimiento de dispositivos de
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territoriales. administraciones:
programas.
operativos,
convenios y
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~ Trabajo en puesto
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inglés (hablado y
escrito) y
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de otros idiomas
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DIRECCION GENERAL DE
QBRAS HIDRAULICAS Y
CALIDAD DE LAS AGUAS
Subdirsccion General de
Proyectos y Obras
2 || Jefe Servicio Aplicaciones 1 | Madrid 26 9.370,20 A AE EX11 Ingeniero . ica de . on de *  Expenencia en: E
Forestales Agronomo/ aplicacion en de Supenvsion de - Repablaciones .
Ingerierc de trabajos F’r_oyectos. Anteproyectas, f(?rest:jnlgs, correscién
Montes administrativos. Pliegos de Bases para la hidrelogica de cauces
« Proteccion del contratacion de y actuaciones de
medio ambiente. asistencias tdonicas y proteceitn del madio
liquidaciones de obras. ambiente.
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técnica a los expedientes expadientes con
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forestal y proteccion del de Confratos de las
maedio ambiente. Administraciones
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- Tramitacién

informatica de

expedientes.

*  Conocimierto y
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usuario, de
medios ofimaticos
(Acces, Word,

Excel).
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concursos de asistencia aplicaciones
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correspondientes a fa
Direccion General yio a
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de riego o su de obras hidraulicas. descripgion def
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Carnales y de Herras, proyectos en materia de - Trabajos propios de
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depositos. y sanitaria Hidrograficas:
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sanitaria: drenaje submarinos, proyectos y pliegos de
urbano y encauzamiento de rios y bases de sistemas de
saneamiento defensa de margenes), saneamiento, con
Hloral. asi coma Ja realizacion colectores

del seguimiento, control y || interceptores de gran
direccion de las obras. diametro, estaciones
= Gestion y tramitacion de de bombeo,
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relacionados con tormenta y estaciones
i i de proy de
y obras de aguas residuales, asi
infraestructuras como en direccién de
hidrauticas y sanitarias. obras.
- Estudio y
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sistemas de
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ambiental y
constructivo de los
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submarinos.
- Realizacion de
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Subdireccién General de
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Jefe Senvcio Gestion Dominic 1 || Madrid 26 9.370,20 A AE EX11 Ingeniero de + Dorminio Pablico « Estudio. informe, + Experiencia en E
Pablico Camings, Maritimo- propuesta de resolucion y gestion del
Canales y Terrestre. tramitacion de dominio plblico.
Puertos + Derecho xpedi | = G i en
administrativo, con la gestion del materia de
registral y dominic plblico concesiones,
derechos realas. maritimo-te iZaci ¥y
. i iental i deslindes del
expedientes de deslindes. dominio publico,
« Estudio y propuesta de
resolucion de problemas
y consultas que planteen
los senvicios periféricos
en relacion con la gestion
det dominio piiblico.
Subdireccion General de
Actuaciones ori la Costa
8 [ Jete Area Proyectos y Obras 1 | Madrid 28 1156560 | A AE EX11 || Ingeniero de « Ingenieria de «  Redaccion de estudios, «  Experiencia en: E
Camines, costas planes, proyectos, - Redaccion de
Canafes y » Clencias iencia en di p ycontrol de
Puertos. medioambientales control de obras; de obras: de ingenieria
ingenieria de costas, de costas, de
prestacion de apoyo actuaciones de
técnico a los senvicios de ordenacidn de borde
proyectos y obras de los litoral, paseos
senvicios periféricos yen maritimos, senderos
las actuaciones derivadas || litorales,
de la gestion del dominio -~ Asistencia técnica a
publico maritimo- los servicios
terrestre. periféricos de costas.

« Conccimientos en
materia de
ingenieria de
costas.

» Experiencia y
conogimientos en
tramitacién de
expedientes de
contratacion,
obras y asistencia
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nermativa sobre
contratacion
administrativa,
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SUBSECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE
Gabinete Técnico
9 || Consejero Téchico 1 Madrid 28 10.047,96 A AE EX11 e Técnica s Asesoramiento juridico «  Experiencia em
Normativa op materias propias de Ja - Asesoramiento
« Legislacio ia. juridico, elaboracién
Ambiental » FElaboracion de estudios @ | de informes y
« Derecho indformes juridicos en tramitacién de
comunitario. materia de Derecho normas.
canstitucional, - Desempefic de
comunitario, funciones propias de
internacional, un Gabinete Técnico,
adminisirativo y - Relaciones
ambiental. intemacionales.

« Apoyoala ia s C imi en
en materia de relaciones materia de
internacionales y ciencias ciencias de la
de i3 informacién. informacion e

informacién
ambiental.
+ Dominio del
inglés.
inspeccion General de
Servicios
10 § Inspactor de Senvicios 1 )| Madrid 20 13.522,32 A AE EX11 » Leyde Contratos « Inspeccion de fos » Bxperienciaen: E
de las servicios centrales, - Puesto similar
Administracionas periféticos, entes y dentro del mismo
Pablicas. organismos poblicos drea de actividad.
dependientes del - Elaboracién de
Departamento en aras a informes juridicos en
garantizar su adecuacion las materias propias
al erdenamiento juridico. det Departamento.

« Seguimiento de la
contratacién de la cbra
puiblica del Departamento,
para asegurar el
cumplimienta de la
iegislacion de contrafos
de las Administraciones
Pdblicas.

» inspecciones ordinarias y
extraordinarias de
Senicios.

+  Informaciones

reservadas.
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Sub tarios y i - Elab ion de
delegada para asuntos convenios con
econdmicos en materia administracionas
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las Administracion Ministeric de Medio informes y framitacion
Publicas. Ambiente que se vayana de asuntos de
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normas. organos colegiades del Ambiente yde los
= Técnica Gobieno. demas Ministerios,
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» Normativa laboral. disposiciones y acuerdos ef Consejo de
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del Ministeric de
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medicambientales de
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Auténomas.
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actividades del
Ministeric de Medio
Ambiente.
» Conocimientos de
inglés yfo francés,
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disposiciones y acuerdos ante el Consejo de
elaborados por ofros Ministros ydemds
Departamentos que se Organos Colegiados
eleven a decision del del Gobiemo.
Consejo de Ministros y de - Redaccion de
los drganos colegiados informes juridicos
del Gobierno. sobre convenios,
convalidaciones de
gasto, pracedimiento
de reversion y
disposiciones
relalivos a materias
competencia del
Ministerio de Medio
Ambiente para
tramitar ante ef
Consejo de Ministros
y demas Organos
Colegiados.
- Redaccion de
informes sabre
requerimientos de
incorepetencia
constitucional
relativos 2 materias
del Ministerio de
Medio Ambiente para
su tramitasion ante el
Consejo de Ministros
ydemas Grganos
Colegiados del
Gobierno.
N Danominacion puesto de Ne Niv. Complements Titutacion Formac. || Obsena- || Malerias sobre cursos Descripoion puesto de trabajo | Méritos especificos Entrovy
Orer} : irabajo Pla- || Localidad || CD || especifico GR | ADM | Cuerpo requerida Especif, || ciones de formacién y Morm
zas . anual perfeccionamiente :
DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
METEOROLOGIA
Unidad de Apoyo
14 )| Técnico Meteorologia 1 La 20 381012 B AE EX25 502 * Malerias de ¢ Realizar las actividades ¢ Conocimientos y
Orotava meteorologia y que le sean expariencia en:
i dadas en el - Meteorologia,
»  Atenciona ambito de las climatclogia y
Usuarios. competencias del INM, de || atencion a usuarios.
« Prestaciones del acuerdo con su Grupo de - Desarrollo de
Instituto Nacional Adscripeitn, y bajo la productos
de ipervision de su jefe meteorologicos o
»  Microir iate superior, para climatoldgicos.
contribuir al correcio -~ Atencién a usuarios.
i i de fa - Microir fca a
Unidad. nivel de usuario.
Subdlreccion General de
Redes, Sistermas y
Produccién Meteoroldgica
(Suprimida)
15 [ Técnico Meteorologia 5 || Madnid 20 3.579.96 B AE EX25 502 « Materias de «  Realizar las actividad . C i
meteorologia y que e sean experiencia en:
i i enel - Meteorologia,
+  Alencidona ambito de las climatalogia y
USLENDS., competencias del INM, de || atencion a usuarios.
* Prestaciones del acuerdo con su Grupo de | - Desarrollo de
Instituto Nacional Adseripeion, y bajo ks productos
de M pervision de su jefe meteorolégicos o
»  Microinformatica, inmediato superior, para climatolégicos.
cordribuir al correcto - Alencion a usuarios.
funcionamiento de la -~ Microinformdtica a
Unidad. nivel de usuario.
16 || Técnico Meteorologia N.20 3 || Madrid 20 2.470.80 B AE EX26 502 + Materias de « Realizar las . G imi ¥
meteorologia y que le sean experiencia en:
fi s enel - Meteorologia,
*  Atenciona ambito de las climatologlia y
usuarios. competencias del INM, de || atencién a usuarios.
»  Prestaciones del acuerdo con sy Grupo de || - Desarrolie de
Instituto Nacianal Adscripcién, y bajo Ja productos
de Meteorologia, supervsion de su jefe meteorologicos o
«  Microil At [ diato superior, para climatolégicos.
contribuir al correcto - Atencidn a usuarios
funcionamiente de la - Microinforrdtica &
Unidad. nive! de usuario.
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K Denominacién puesto de Ne ) Miv. Titulaeion Formae. || Observe- || Materias sobrs cursos || Desoripoion puesto de trabajo | Méritos espacificos Entrev
Oreier] trabajo ‘Pla- || Localided || CD especifico GR ADM || Cuerpo requerida Especif. ciones de formacién ¥
zas amual - perfaccionarriiento M.
Subdireccién General de
Programas Especiales e
Investigacion Climatoldgica
{Suprimida)
17 || Técnico Meteorciogia 1 || Madrid 20 3.579,96 B AE EX26 502 *  Materias de e Realizar las O imi y
metecrologia y que le sean experiencia en:
i is dadas en el - Meteorologia,
+  Atenciéna ambito de las climatologia y
usuarios. competencias del INM, de | atencion a usuarios.
= Prestaciones del acuerdo con su Grupo de - Desarrollo de
Instituto Nacional Adscripoion, y bajo la productos
de i penision de su jefe meteorolagicas o
. i iato superior, para climatoldgicos.
contribuir al correcto - Atencidn a usuarios.
funcionamiento de la - Microinformatica a
Unidad. nivel de usuario,
18 || Técnico Meteorologia N.20 1 Madrid 20 2.470,80 B AE EX25 502 o Materias de + Realizarlas . O
meteorologia v que le sean expariencia en:
i i enel - Meteorologia,
+ Afenciéna ambite de las climafologia y
usuarios. competencias del INM, de i atericion a usuarios.
s Prestaciones del acuerdo con su Grupo de - Desarrolic de
Instituto Nacional Adscripcion, y bajo ta productos
de Meteorologia. supervision de su jefe meteorolégicos o
. i atica. i iato superior, para climatolagicos.
contribuir al correcto - Atencibn a usuarios.
funcioramiento de la - Microinformatica a
Unidad. nivel de usuario.
Subdireccion General de
Atencion al Usuario y
Formacion (Suprimida)
19 || Técnico Metecrologia 1 || Madrid 20 3.579.96 B AE EX25 502 « Materias de * Realizar las e C
meteomlogia y que le sean experiencia er:
i i enel - Meleorclogia,
o Afencidna ambito de las climatologia y
usuarios . compstencias del INM, de i atencion a usuarios.
+ Prostaciones del acuerdo con su Grupede || - Desarrollo de
Instituto Nacionat Adscripcion, y baje fa productos
de Meteorologia. supenvision de su jefe meteorolGgicos o
+  Microinformatica. inmediato superior, para climatologicos.
contribuir al correcto - Atencion a usuarios.
funcionamiento de la - Microinformética a
Unidad. nivel de usuario.
| Denominacién puesto de N® Niv, Titulacion || Formac, | Obsene [i Materes sobrecursos || Descripoion pussto de trabaje || Méritos especificos Entrev,
Onderd trabajo Pla- || Localidad [e:s] especifico GR ADM Cuerpo requerida._JI° Especif. ciones de formacidn y Ve
- zas anual i : perfecoicnamientn .
Satvicios Periféricos
Cantro Meteorologico
Tetritorial en Extremadura
20 || Técnico Meteorologia 1 || Badajoz 20 3.579,9 B AE EX25 502 + Materias de » Realizar las actividad » Conocimient
meteorologia y que fe sean experiencia en:
i i wadas en el - Meteorologia,
* Atenciona ambito de las climatologfa y
usLEarias. competencias del INM, de || atencion a usuarios.
s Prestaciones del acuerdo con su Srupo de - Desarrollo de
Institute Nacional Adseripcion, y bajo la productos
de ! pervision de su jefe meteorolégicos o
= Microinformatica. inmediato superior, para climatoldgicos.
contribuir al correcto - Atencidn a usuarios.
funcionariento de la - Microinformatica a
Unidad. nivel de usuario.
Centro Mateoroldgico
Territorial en Cataluiia
21 || Técnico Meteorologia 1 J| Barcslo- 20 3.579,96 B AE EX25 502 + Materias de « Realizar las actividades + Conacimientos y
na meteorologia ¥ que le sean experiencia en:
limatologi: dadas en el - Meteorologia,
+  Alencion a ambito de las climatologia y
usuarnos. compstencias del INM, de || atencion a usuarios.
« Prestaciones del acuerdo con su Grupode || - Desanollo de
Institute Nacional Adscripeién, y bajo la productos
de Me logi ision de su jefe meteorolégicos o
« R ati diato superior, para climatologicos .
contribuir al correcto - Atencion a usuarios.
funcionamiento de la - Microinformdtica a
Unidad. nivel de usvario.
Centro Meteorolégico
Territorial en Galicia
22 || Teécnico Meteorologia 1 || ACorufa 20 3.579,96 [:] AE EX25 502 * Materias de » Realizar las s G
meteorologia y que Je sean experiencia en:
i enel - Meteorologia,
* Alenciéna ambito de fas climatologia y
usuarios. competencias del INM, de || atencion a usuarios.
o Prestaciones del acuerdo con su Grupo de - Desarrolio de
Instituto Nacional Adscripcion, y bajo la productos
de Meteorologia. supenvision de su jefe meteoraldgicos o
s Microi atica. inmediato superior, para climatologicos.
contribuir al correcto - Atencidn a usuarios.
funcionamiento de la - Microinformética a
Unidad. nivel de usuario.
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N Denaminacidn puesto de Ne Niv. || Complemento Titdecion I Fomac. || Observa- || Maleras sobre owrsos || Descripoion puesto de trabajo || Meritos especificos Entray
Oror] frabajo Pta- || Localidad I CD aspecifico GR ADM || Cuerpo raqustida Espocif. ciones de formacion y Mom.
zas anual perfeccionamiento )
Centro Meteorolégico
Territorial en Murcia
23 || Técnico Meteorologia 2 || Murcia 20 247080 || B AE EX25 502 *  Materias de *  Realizar las activi . G y
meteorclogia y que le sean experiencia em
climatologia. encomendadas en el - Meteorolegia,
+  Atercidna ambito de las climatologia y
usuaros. competencias del INM, de || atencién a usuarios.
+ Prestaciones del acuerdo con su Grupo de - Desarrolic de
instituto Nacionat Adscripeion, ybajo ta productos
de Metecrologia. supervision de su jefe meteorologicos o
«  Microinformatica. inmediato superior, para climatologicos.
contribuir al corecto - Atencion a usuarios.
funcicnamiento de la - Microinformdtica a
Unidad. nivel de usuario.
Ceantro Meteorologico
Tarritorial en Canarias.
Oceidental
24 || Técnico Meteorologia N.20 1 || Santa 20 2.700,9% B AE EX25 502 = Materias de +  Realizar las actividad = Conocimientos y
Cruz de meteorologia ¥ que le sean experiencia en:
Tenerife i i das enel - gi
»  Atencibna ambito de las climatologia y
usuarios. competencias del INM, de || atencion a usuarios.
« Prestaciones del acuerdo con su Grupo de - Desarrollo de
[nstituto Nacional Adscripcion, y bajo la productos
de Meteorofogia, supervision de su jefe meteorolégicos o
- i 4t i diato superior, para climatolégicos.
contribuir al corecto ~ Atencidn a usuarios.
funcionamiente de la - Microinformatica a
Unidad. nivel de usuario.
Centro Mateoroldgico
Territorial on Cantabria y
Asturias
25 || Téenico Meteorologia N.20 1 [f Santan- 20 2470,80 B AE EX25 502 « Materias do = Realizar las actividad »  Conocimientos y
der meteorologla y que le sean experiencia en:
fimatologi: fadas en el - Meteorclogia,
¢ Alerciéna ambito de las climatologia y
usuarios, compstencias del INM, de ]| atencion a usuatios.
+ Prestaciones del acuerdo con su Grupo de - Desarrolio de
tnstituta Nacional Adseripeion, ybajo la praductos
de i penvision de su jefe meteoroldgicos ¢
. icrof i i iato superior, para climatologicos,
contribuir al correcto - Atencién a usuarios.
funcionamiento de la - Microinformatica a
Uridad. nivel de usuario.
ne Denominacion puesto de N° Niv. Complemento Titulacion Formac. (| Obsena-. | Materias sobme cursos I Descripcion puesto de frabajo | Méritos éspecificos Entrov
Orcler] trabajo Pla- || tocalidad || CD || espescifico GR {| ADM || Cuempo requetida Especit, ciones de formacion y o
zas anual : perfeccionamiento -
Centro Metaorologica
Territorial en Andalucia
Occidental y Ceuta
26 |i Técnico Meteorologico N.20 1 ]| Sevilla 20 2.470,80 B AE EX26 502 « Materias de = Realizar las activi - O
meteorclogia y que le sean experiencia en:
climatologia. encomendadas en el - Meteorologia,
* Atenciona ambito de las climatologia y
usLarios. competencias def INM, de || afencion a usuarios.
» Prestaciones del acuerdo con su Grupode || - Desarrollo de
Instituto Nacional Adscripeién, y bajo la productos
de Meteorlogia. supervision de su jefe metecrolbgicos o
« Microir ti i iato superior, para climatolégicos.
contribuir al corrects - Alencion a usuarios.
funcionamiento de la ~ Microinformética a
Unidad. nivel de usuario.
27 { Técnico Meteorologia 1 1l Sevilla 20 3.579,96 B AE EX25 502 = Materias de « Realizar las actividad . y
meteorologia ¥ que le sean experiencia en:
i i enel - Meteorologia,
= Atenciona ambite de las climatologia y
usuarios. competencias del INM, de || atencién a usuarios.
s Prestaciones del acuerdo consu Grupo de || - Desarrollo de
[nstituto Nacional Adscripcion, ybaje la productos
de pervision de su jefe meteorolagicos o
. ti i iato superior, para climatoldgicos.
contribuir al corracto - Atencion a usuarios.
funci i dela - Microir ica a
Unidad. nivel de usuario.
Centro Meteorolégico
Territorial en Valancia
28 || Técnico Meteorologia 1 | Valencia 20 3579,9 g AE EX26 502 s Materias de »  Realizar las activi + G imientos y
meteoralogia ¥ que le sean experiencia en:
i i das en el - Meteorologia,
+ Atencién a &mbito de fas climatologia y
usLanos. compatencias del INM, de [ atencion a usuarics,
« Prestaciongs det acuerdo consu Grupods §} - Desarrollo de
Instituto Nacional Adscripcion, y bajo la productas
de Meteorologia. supervision de su jefe meteorofogicos o
s Microi Afi i iato superior, para climatologicos.
contribuir al correcto - Atencién a usuarios,
funcionamiento de la - Microinformética a
Unidad. nivel de usuario.
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Denominacién puesto de NP Niv. {| Complemento Tildacién Formac. §§ Observa- || Materas sobre cursos || Descripeién puasto de trabajo || Méritos especificos Entrav,
trabajo Pia- || Localidad | CD || especifico GR ADM || Cuerpa requerida Especif, || cones de formacion y Mo,
a8 anual perfeccisnamiento :
Ceantro Meteorologice
Territorial en Aragén, La
Rioja y Navarra
Téenico Meteorologia 1 || Zaragoza 20 3.570,9 B AE EX25 502 +  Materias de + Realizar las activid + G
metecrolegia y que le sean experiencia en:
limatologi: f en sl - Meteorologia,
* Atenciéna ambitc de las climatologia y
usuarios. competencias del INM, de || atencion a usuarios.
= Prestaciones del acuerdo con su Srupo de || - Desarrollo de
Instituto Nacional Adscripeian, y bajo la productos
de Meteorologia. supendsion de st jefe metecrolégicos o
. cro atica. i diato superior, para climatoldgicos.
contribuir al correcto - Atencitn a usuarios.
furci iento de ta - i dtica g
Unidad. nivet de usuario.
Técnico Meteorologia 1 || Zaragoza 20 247080 | B AE EX25 502 + Materias de + Realizar las ¢ C
meteorologia y que le sean experiencia en:
1 i i enel - Meteorologia,
*  Atenciona dmbite de las climaiologia y
usuarios. competencias del INM, de | atencion a usuarios,
« Prestaciones del acuerdo con su Grupo de || - Desarrollo de
Instituto Nacional Adscripcian, y bajo la productos
de Meteorologia. supenisién de su jefe meteorolégicos o
« Microinformatica. inmediato superior, para climatoldgicos.
contribuir al correcto - Afencién a usuarios.
funcionamiento de fa - Microinformatica a
Unidad. nivel de usuario.
Denominacion puesto de K Niv. Complemento. . Titulacion Formae. | Obsenva- | Materias sobre cursos [} Desoripoion puesto de trabajo || Méritos especificos Entrev,
bajo Pia- | tocalidad | CD | especifico GR ADM | Cusrpo requerids Especif. || - clones da formacion y Mo,
248 anual perfeccionamiento '
DIRECCION GENERAL DE
CONSERVACION DE LA
NATURALEZA
Subdireccion General de
Montes
Jefe Area Planificacion y 1 Madrid 28 10.047,96 A AE EX11 s N +  Planificacion forestal a s Ingeniero de E
Qrdenacion Forestal europeas. escala pacional. Montes.
s Auditoria de « Relaciones « Experiencia en:
gestién forestal internacionales en - Confeccion y
sostenible. materia forestal: FAC, desarrollo de la
* Gestion de redes UNECE, UNFF, UE. Estrategia Forestal
locales en + Fondo documental del Espafola y
entormo morite: archivo, divuigacion de la
Windows. catalogacion y misma,
+ Ofimatica. explotacion. - Confeccion y
» Disefio de + Junta Nacional de desarrollo ded Plan
paginas Web. Homologacion de Trofeos || Forestal Espafiol y
des Caza: Secretaria. diwigacion del mismo
. gi i de - N iaciones con
infractores. ofros paises en
+ Seguimiento de la materias forestales.
certificacion y auditoria
de gestion forestal
sostenible.

Curso 502: Curso formacion en meteorologia clase Il

EX25: Todos los cuerpos y escalas excepto Docencia, Invesligacion, Sanided, Servicios Postales y Telegraficos e Insfifuciones Penitenciarias.

EX11: Todos los cuerpos y escalas excepto Docencia, investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitencigrias y Transporie Aéreo y Meteorologia.
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ANEXO I
MINISTERIO:
CERTIFICADO DE MFRITOS NO ESPECIFICOS ]
LR SO ST U U TR SRR
LT U S USRI
CERTIFICO: Que segun ios antecedentes obrantes en este Centro, & funcionario abajo indicado tiene acreditados fos siguientes extremos.
1. DATOS PERSONALES
Apeilidos y Nombre: . [TUROURRRUUSRRRURUTO X o' 1 ST PU IR
Cuerpoo Escala... Grupo .............. N R P i e e
Administracion a la qﬂa perten@ce (1) .................................................. Tilulaezones ACBABIMICES. {2} .o
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O senvicio active O servicios especiales 3 Senicios CCAA O Suspension de funciones
Facha Traslade: Fecha ferminacitn periodc de
Suspension
O Excedencia voluntaria Art, 293, Ley 30/1984 D Excedencia para ol cuidado de familiares, Art. 294, Lay 30/1984, maodificado por
Fecha cese servicio activo: : Ley 39/1999 y Arl. 14 R. D, 365/1995.

Toma posesion ditimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo;

[ Excedencia voluntaria por agrupacion famiiar, Art®. 26.3d, Ley 30/1984 v Art. 17
. D. 3651984
Fecha cese senvcio activo:

3. DESTINO

3.1 DESTING DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local:

Denominacion del puesto ...
Municipion .
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4}
a) Comision de senicios en : (5)
Municipio:

D) Reingresn con CarBCIEr PTOVISIONGL B ......oic.riitioritias et ae it aas s s sas s er e et imr e cas eabeneasaes et b eraaas samate s 2errnbe et e aan st b cbenaen s esr et ent s
MUNEGIPIO. .o Fecha foma posesion...........cooceeveie e e ceeaee s Nivel del puesto

¢} Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1005: O Por cese o remocién del puesto [ por supresion del puesio

MUNICIIO. ..o FECHA TOME POSESION....cove Nivel del puesto...............coiii
d
4, HEH]T)US (6)
41 Gradopersonal.. ... Fecha Consolidacitn {TF ... e
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino aclual: (8) TEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL CD (Afios, mesas, dias)

4, 3 Cwsos de formac;én recibides y que guarden relacidn con el puesto o pues&os sdssxtado&, axtg idos en la csnmaima .
CURSO CENTRO DURACION B8 HORAS ANO

4.4 Antigliedad: Tiempo de senvicios reconocidos en la Administracion delf Estado, Autdnoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPQ O ESCALA GRUPQ ANOS MESES DIAS

............................................................. defecha................. LBOE...
OBSERVACIONES ALDORSO: s8I O ~o [

{Lugar, facha, firma v sello}
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Observaciones, (10)

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1 Especificar ia Administracion a la que pertenece ef Cuerpo o Escala, ulilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autondmica

L-tocal

5 - Seguridad Social
{H Sélo cusndo consten en el expediente, en offoc caso, deberan acrediiarse por g interssado mediante la documentacion perlinente
{3) Pueslos de trabajo obfenidos por concurso, libre designacion y nuews ingreso

(4} Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en e articuto 83 del Reglamento
aprobado por R.D. 364/19656, de 18 de marzo (B.O.E. de 10 de abrit).

{5) Si se desempefia un puesto en comisicn de senvicios se cumplimentardn, fambién, los datos del pussio al que esté adscrito con cardcler
definitivo ef funcionario, expresados en el apariado 2.1

(6} Sdlo se cumplimentaran los exiremos exigidos expresamente en la convocatoria.
{NH De halisrse e reconocirmiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el drgano competente.

(8 Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco aftos. Los interesados podran aportar, en su caso, cerlificaciones acreditatives
de ios restantes servicios que hubleran prestado,

(9 Antigliedad referida a la fecha de cierre del plaro de gresenlacion de inslancias,

{10}  Este recuadro o la parte no ulilizada del mismo debera cruzarse por ia autoridad que cetlifica.



BOE nim. 43

Jueves 19 febrero 2004

7977

ANEXO i

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE

(Solicitud de participacion en el concurso de provision de puestos de trabajo, ref?. 12E/2003,

convocado por Orden (BOE )

DATOS PERSCONALES

Prirner Apellido Segundo Apeliido Nombre
Fecha de nacimiento DAL ¢Se acompafia peticion de ofro | Solicita valoracion destino previe | Teléfono del centro de
Dia  Mes  Afio solicitante, condicionada por | del conyuge, (apartade def baremo | trabajo {con prefijo)

razén de convivencia familiar? 142’ base cuarta)
ss O wNo O s O

Domicilio {Calle o plaza y nimaro) Codigo Postal Municipio y Provincia.

DATOS PROFESIONALES

Namere Registro Personal

Cuerpo o Escala

Grupo

Oiras:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

Acivo [ SenvicicenCCAA [0 Suspension defunciones [

EXCEDENCIA:
Voluntaria

Agrupacion Familiar

1 Cudadodehijo 1
O

EL DESTINO ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:

Definitve [

Provisional [

En comision de servicios [

Ministerio Centro Directivo u Organismo

Subdireccion General o Unidad Asimilada

Denominacion del puesto de trabajoe que ocupa Provincia Localidad
DISCAPACITADO que pide adaptacitn, prevista en Base Cuarta 5, de los puestas solicitados N°.:
DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
orden nam.
de ordan Centro directive u N . -
prefer B.OE Crganismo Autdhomo Denominacion del puesto de trabajo solicitade Grupo | Nivel Localidad

{NOTA - De solicitar mas de oche puestos del mismo concurso continuar ol orden de preferencia en olro impreso, modelo ANEXO Il

Ministerio de Medic Ambients
Subdireccion General de Recursos Humanos.
Plaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.

{Firma}



