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condomicilioen ..........oiiiiiiiiiii e R
vy documento nacional de identidad nimero .....................
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a del Cuerpo/Escala ........................oooo...
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones publicas.
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condomicilioen .......... .. i e R
vy documento nacional de identidad o pasaporte namero .........
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a del Cuerpo/Escala ....................coviinnn...
que no ha sido sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

3000  RESOLUCION de 5 de febrero de 2004, de la Sub-

secretaria, por la que se hace publica la lista de aspi-
rantes aprobados en las fases de oposicion y de con-
curso de las pruebas selectivas para ingreso, por pro-
mocioén interna, en el Cuerpo de Ingenieros de Montes,
convocadas por Orden MAM/1359/2003, de 14 de
mayo.

Finalizadas las fases de oposicion y de concurso de las pruebas
selectivas para ingreso, por promocion interna, en el Cuerpo de
Ingenieros de Montes, convocadas por Orden MAM/1359/2003,
de 14 de mayo (B.O.E. del 30),

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Hacer publica, de conformidad con lo dispuesto en
la base 7.3 de la convocatoria, la lista de los aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion obtenida y con indicaciéon del documento
nacional de identidad o pasaporte y del sistema de acceso, que
se relacionan en el Anexo I de esta resolucion.

Segundo.—Los aspirantes aprobados, que figuran en el anexo |
adjunto, dispondran de un plazo de veinte dias naturales desde
la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de esta Resolucion,
para presentar, en el Registro General del Ministerio de Medio
Ambiente o bien en la forma establecida en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Com1n, los siguientes documentos:

1. Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad o pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenciéon del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
presentarse fotocopia compulsada de la documentaciéon que acre-
dite su homologacion.

3. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, segiin el modelo que figura como Anexo II.

4. Certificado médico oficial que acredite no padecer enfer-
medad ni estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica incom-
patible con el desempeifio de las correspondientes funciones.

5. Asimismo, deberan formular opcion para la percepciéon de
la remuneraciéon que deseen percibir durante su condiciéon de fun-
cionarios en practicas. Dicha opcion debera ser formulada igual-
mente por quienes invoquen su condicién de personal laboral o
funcionario interino, de conformidad con lo previsto en el R.D.

456/1986, de 10 de febrero, modificado por R.D. 213/2003, de
21 de febrero.

Tercero.—Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuer-
za mayor debidamente acreditados, no presentaran la documen-
tacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefnalados en la base 2, no podran ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

Cuarto.—Por orden de la autoridad convocante, se procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efectos dicho nombra-
miento.

Estos funcionarios deberan superar el curso selectivo o periodo
de practicas determinado en la convocatoria.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo
de practicas perderan el derecho a ser nombrados funcionarios
de carrera mediante resolucién motivada por la autoridad con-
vocante. Quienes no pudieran realizar el curso selectivo o periodo
de practicas por causas de fuerza mayor debidamente justificada
y apreciada por la Administraciéon, podran efectuarlo con pos-
terioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la pun-
tuacion obtenida.

Quinto.—La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados debera realizarse previa oferta de los mismos y una
vez finalizado el periodo de practicas.

Los aspirantes podran solicitar que se les adjudique destino
en el puesto de trabajo que vinieran desempeifiando con caracter
definitivo o mediante adscripciéon provisional, de conformidad con
los articulos 26 y 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La opciéon de permanecer en el puesto de trabajo que se viniera
desempeiiando, en el caso de que dicho puesto radique en Admi-
nistraciones Publicas distintas de la del Estado, se sometera a
lo que estas Administraciones convengan al respecto, y, en todo
caso, la adjudicacion de destinos se efectuara por los 6rganos
competentes de estas Administraciones Publicas.

Madrid, 5 de febrero de 2004.—La Subsecretaria, P.D. (Re-
solucién 06.11.96, BOE del 18), el Subdirector general de Recur-
sos Humanos, José Saenz Gonzalez.

Subdirecciéon General de Recursos Humanos.

ANEXO1

Relacion de aspirantes aprobados en las fases de oposicion

v de concurso de las pruebas selectivas para ingreso en el

Cuerpo de Ingenieros de Montes (Orden MAM/1359/2003, de
14 de mayo, BOE del 30)

Sistema de promocién interna

de l:;;en Apellidos y nombre D.N.I. Pur;tout:clién

1 Calle Sanchez, Feliciano ......... 5.360.492 | 65,53
ANEXO II
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condomicilioen ......... .. i e
v documento nacional de identidad niimero ..................... s
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a del Cuerpo/Escala ...................ccouieaa...
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones publicas.



