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2852  RESOLUCION de 26 de enero de 2004, de la Uni-

versidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articu-
lo 116 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobados por
Decreto 324/2003, de 25 de Noviembre, y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios, este
Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
dichos articulos, con el fin de fomentar la estabilidad en el empleo,
al amparo de los principios que inspiran los acuerdos entre la
Administraciéon de la Junta de Andalucia y las Organizaciones
Sindicales firmantes sobre empleo publico, condiciones de trabajo
y estabilidad en el empleo, vy previa negociaciéon con los repre-
sentantes de los funcionarios, el Excelentisimo Sr. Rector Mag-
nifico de la Universidad de Sevilla acuerda convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de
Sevilla con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Caracteristicas generales de la convocatoria

1.1 Numero de plazas convocadas.—Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 90 plazas en la Escala Auxiliar de la Uni-
versidad de Sevilla.

a) 1 plaza para el sistema de promocién interna previsto en
el articulo 117 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y en el
22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, modificada por la Ley
23/1988 de 28 de Julio y Ley 22/93 de 29 de Diciembre.

b) 89 plazas para el sistema de acceso libre.

c) Del total de plazas se reservara un cinco por ciento para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior a un 33%, de acuerdo con la disposicién
adicional decimonovena de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto modi-
ficada por Ley 53/2003 de 10 de diciembre, acreditandose dicha
circunstancia mediante certificado del organismo competente en
el que aparezca claramente el porcentaje de la discapacidad. Este
cupo de reserva asciende a 4 plazas y se aplicara al sistema general
de acceso libre.

1.2 Acumulacion de plazas.—Las plazas que queden sin cubrir
de las reservadas a promocion interna y a discapacitados se acu-
mularan a las del sistema general de acceso libre.

A estos efectos, el Presidente del Tribunal coordinara los pro-
cesos selectivos de forma que la fase de oposicion del sistema
de promocioén interna finalice antes que la correspondiente al sis-
tema general libre.

1.3 Disposiciones aplicables.—La presente convocatoria se
regira por lo dispuesto en las bases de la misma, por el Estatuto
de la Universidad de Sevilla, por la Ley 30/1984 de 2 de agosto,
vy demas disposiciones de aplicacion.

1.4 Eleccién de destinos.—La eleccion de las plazas incluidas
en la base 1.1 se realizara por los aspirantes aprobados segan
el orden de puntuacién obtenida salvo los aspirantes de promocién
interna que deberan elegir en primer lugar, teniendo preferencia
para ello respecto del resto de los aprobados. El mecanismo de
eleccion y adjudicaciéon de destinos sera acordado y resuelto por
Resolucion Gerencial. A estos efectos se ofreceran exclusivamente
puestos base de la Escala Auxiliar. De no existir puestos de dicha
naturaleza, se asignara a los participantes un destino provisional
permaneciendo a disposiciéon de la Gerencia y prestando sus fun-
ciones alli donde las necesidades de los servicios lo demandasen.

1.5 Sistema de seleccién promociéon interna.—El sistema de
seleccion de los aspirantes por el régimen de promocién interna
sera el de Concurso-Oposicion.

A) Enlafase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
se valorara, conforme al baremo reflejado en el Anexo 2, los ser-
vicios efectivos prestados, o reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 de 26 de Diciembre (B.O.E. de 10 de Enero de 1979),
hasta la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, asi como
el grado personal consolidado hasta la fecha de finalizacion del
plazo de solicitudes de esta convocatoria y el trabajo desarrollado

segan el nivel del complemento de destino de puesto de trabajo
que desempeiie en la fecha antes citada.

B) La fase de oposicion para el sistema de Promocion Interna
estara formada por los ejercicios que se detallan en el Anexo 2,
los cuales seran valorados segun los criterios que en el citado
Anexo se exponen.

1.6 Sistema de selecciéon turno libre.—El procedimiento de
seleccion de los aspirantes para el ingreso por el sistema general
libre sera el de Concurso-Oposicion.

A) En la fase de concurso se valoraran exclusivamente los
servicios prestados con cargo al capitulo I de los presupuestos
de la Universidad de Sevilla, ya sea como funcionario interino
de la Escala Auxiliar o como contratado laboral con caracter tem-
poral con categoria de Técnico Auxiliar de Administracion y excep-
cionalmente los prestados con cargo al Capitulo VI de acuerdo
a lo establecido en el Anexo 3. Dichos servicios no seran estimados
en el supuesto de que el aspirante se encuentre unido a esta Uni-
versidad por una relacién laboral o funcionarial de caracter per-
manente a la fecha de esta convocatoria.

La valoracion de los méritos sefialados se realizara otorgando
a los aspirantes la puntuaciéon que corresponda segiin el baremo
especifico en el Anexo 3 de esta Resolucion.

B) En la fase de oposicién, los participantes deberan desarro-
llar los ejercicios que se especifican en el Anexo 3 de esta Reso-
lucién, los cuales seran valorados segin los criterios establecidos
en el citado Anexo.

1.7 Calificacion final.—La calificacion final de los aspirantes
se obtendra mediante la suma de la puntuaciéon obtenida en la
fase de concurso vy en la de oposicion, de forma tal que el Tribunal
elaborara la relacion de seleccionados por orden de puntuaciéon
una vez obtenido dicho resultado, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
sefnalado, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon
general del Estado y de Provision de puestos de trabajo y pro-
mocién profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995
de 10 de marzo.

En caso de empate, el orden de la relacién de aprobados se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de oposiciéon y en el supuesto de que persistiera el mismo, por
la puntuacién obtenida en el primer ejercicio; de persistir el empa-
te, se preferira a continuacién la puntuaciéon del segundo ejercicio
v en Ultimo lugar se atendera al criterio de la antigiiedad en la
Universidad de Sevilla (sin computar a dichos efectos los limites
establecidos en los Anexos 2 vy 3 de esta convocatoria).

Como ultimo criterio de desempate se atendera al procedimien-
to siguiente: ordenacién de menor a mayor del namero inverso
de los D.N.I. de cada uno de los participantes afectados por el
empate; sorteo aleatorio de un namero de 8 cifras que sera el
determinante para el inicio de los desempates.

1.8 Calendario.—Las pruebas selectivas se desarrollaran con
arreglo al siguiente calendario:

Fase de concurso: Las listas que contengan la valoraciéon de
meéritos de la fase de concurso se haran publicas antes de la cele-
bracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

El primer ejercicio de la fase de oposicion, para las dos moda-
lidades de acceso, se realizara no antes del dia 15 de mayo
de 2004. La fecha, hora y lugar de celebracion del mismo se
fijara en la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Sevilla
en la que se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos generales.—Para ser admitidos a la realizacién
de estas pruebas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea, a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, sea
de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea o nacional de aquellos Estados a los que
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en virtud de los tratados internacionales, celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicaciéon la libre cir-
culacion de los trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. Tam-
bién podran participar el conyuge v descendientes del conyuge,
de los espainoles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Euro-
pea y ratificados por Espaiia.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
los sesenta y cinco afios.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
ra estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion. Asimismo debera ser acreditada suficientemente la equi-
valencia del titulo de Graduado Escolar.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2 Requisitos particulares turno promociéon interna.—Los
aspirantes que concurran a estas plazas por el sistema de pro-
mocion interna deberan, ademas, reunir los siguientes requisitos:

a) Prestar servicios en la Universidad de Sevilla como fun-
cionario en activo del Cuerpo o Escala inmediatamente inferior
al que se aspire con dos afios de antigiiedad. A tales efectos se
computaran los servicios prestados y reconocidos al amparo de
la Ley 70/78 en dicho Cuerpo o Escala.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o equi-
valente.

2.3 Requisitos particulares participantes turno minusva-
lia.—Dichos participantes deberan tener reconocido por los orga-
nismos competentes al momento de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes un grado de discapacidad o minusvalia
igual o superior al 33%. La no posesion de dicho reconocimiento
en dicho plazo implicaria la imposibilidad de participar por el
turno de minusvalia.

2.4 Fecha de cumplimiento de los requisitos.—Todos los
requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse
en el dia de la finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes
y gozar de los mismos hasta la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud.—Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia, cuyo
modelo se reproduce en Anexo 5, que sera facilitada gratuitamente
en el Rectorado de la Universidad de Sevilla. A la instancia se
acompanara una fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad. Podra utilizarse dicho modelo fotocopiado siempre
vy cuando se presente por cuadruplicado (ejemplar para la Seccién
de Selecciéon P.A.S. y Acciéon Social, para el interesado, para la
Seccion de Recaudacion y para la Entidad Bancaria).

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada
o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
coényuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

3.2 Centros de recepcion de solicitudes.—La presentacion de
solicitudes se hara en el Rectorado de la Universidad de Sevilla
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de su publicacion en aquel Boletin Oficial (B.O.E. o B.0.J.A)
que publique la convocatoria en ultimo lugar y se dirigiran al
Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-

sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.

3.3 Justificacion de los derechos de examen.—El interesado
debera justificar el ingreso de los derechos de examen mediante
la cumplimentacién vy sellado por la Entidad Bancaria, a los que
se refiere la Base 3.7, de la parte inferior de la solicitud destinada
a tal efecto.

La ausencia de justificacion de dicho ingreso dara lugar a la
exclusion provisional del solicitante. Dentro del plazo de recla-
maciones o subsanaciones contra la lista de admitidos podra rea-
lizarse el ingreso y la pertinente justificacion de dicho ingreso.

En ningln caso se dara caracter de solicitud al simple abono
de dichos derechos en la entidad bancaria correspondiente. La
no presentacion de solicitud, atan justificandose el abono de dichos
derechos, dara lugar a la exclusion definitiva del solicitante.

Estaran, no obstante, exentos del abono de las tasas de examen
los colectivos a que se refiere el art. 14 de la Ley 55/1999 de 29
de diciembre de Medidas fiscales, administrativas y del orden
social, en los términos y con las condiciones que alli se indican.
A estos efectos habran de hacer constar tal circunstancia en su
solicitud de participacion (apartado 4.A), debiendo aportar la jus-
tificacion pertinente.

En este caso, el interesado tendra derecho a la devolucién de
las cantidades ingresadas, siempre y cuando asi se solicite apor-
tando datos para la transferencia bancaria correspondiente.

3.4 Porcentaje de minusvalia.—Los aspirantes con discapa-
cidad deberan indicar en la instancia el porcentaje de minusvalia
que padecen, para lo cual se utilizara el correspondiente recuadro
de la solicitud. A esta se acompanara certificacion expedida por
los 6rganos competentes, en la que se acredite el grado de minus-
valia.

Asimismo, deberan solicitar, expresando en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo y medio para la realizaciéon
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.5 Certificado de méritos. Promocién interna.—Los aspiran-
tes por el sistema de promocién interna deberan presentar, unida
a su solicitud, certificacién expedida por el Servicio de Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla, en
la que se haga constar al menos los siguientes extremos: anti-
giiedad reconocida, grado personal consolidado y nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
desempeiie en la misma fecha.

3.6 Certificado fase concurso turno libre.—Los aspirantes por
el sistema general libre que aleguen meéritos para la fase de con-
curso deberan aportar con su instancia certificacion de los servicios
de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Sevilla donde se haga constar el tiempo trabajado en dicha Uni-
versidad, la naturaleza de la relacién de trabajo y la cualificacion
profesional ostentada.

3.7 Derechos de examen.—Los derechos de examen seran de
12 € y se ingresaran en la cuenta restringida de recaudaciéon name-
ro 0049-2588-71-2114241655 del Banco Santander Central His-
pano en cualquiera de sus oficinas. Forma de pago: 1. Directa-
mente en las oficinas de la citada Entidad, para lo cual debera
utilizarse exclusivamente el impreso de ingreso que a tal efecto
facilitara la propia Universidad y que se correspondera con el
modelo de solicitud de participaciéon a las pruebas. 2. Mediante
Transferencia bancaria, en la que debera hacer constar obliga-
toriamente, en el campo observaciones, nombre y apellidos del
participante, numero del D.N.I. y Cbédigo 760. El resguardo acre-
ditativo de la misma debera acompanarlo a la solicitud de par-
ticipacion a las pruebas.

Estaran, no obstante, exentos del abono de las tasas de examen
los colectivos a que se refiere el art. 14 de la Ley 55/1999 de 29
de diciembre de Medidas fiscales, administrativas y del orden
social, en los términos y con las condiciones que alli se indican.
A estos efectos habran de hacer constar tal circunstancia en su
solicitud de participacion (apartado 4.A), debiendo aportar la jus-
tificacién pertinente.

En ningQn caso el abono de los derechos de examen en la
entidad bancaria podra eximir la obligacion de la presentacion
de la solicitud en tiempo y forma ante el 6rgano expresado en
la base 3.2.

3.8 Subsanacioén de errores.—Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Relacion de admitidos y excluidos.—Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Sevilla
dictara Resoluciéon en el plazo maximo de un mes, en la que,
ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se especificara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la relaciéon de los aspirantes excluidos con indicacién
de las causas de exclusion.

En dichos listados debera constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y nimero del D.N.I.

4.2 Plazo de subsanacién.—Los aspirantes excluidos dispon-
dran de un plazo de 10 dias contados a partir del siguiente de
la publicaciéon de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion.

4.3 Devoluciéon de derechos.—De conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas vy Precios Publicos, procedera la devoluciéon de las tasas
que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devoluciéon alguna de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al
interesado.

5. Tribunales

5.1 Composicion.—El Tribunal calificador, presidido por el
Rector, estara constituido por cinco miembros de la Universidad
de Sevilla o de otras Universidades Andaluzas nombrados por
aquél de acuerdo a lo dispuesto en la normativa vigente. La com-
posicion de los miembros del Tribunal se haran puablicos mediante
Resolucion del Rector al mismo tiempo que se expongan las listas
de admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2 Abstencion y recusaciéon.—Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el 28.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubieren rea-
lizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
raciéon expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

5.3 Cambio en la composicion.—Con anterioridad a la ini-
ciacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante publicara
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Constitucion.—Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente y
Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo de
30 dias, a partir de su designacion, vy minimo de 10 dias antes
de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal adoptara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Sesiones.—A partir de su constitucién y para el resto de
las sesiones, el Tribunal para actuar validamente requerira la mis-
ma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Actuacion del Tribunal durante el proceso.—Dentro de
la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicaciéon de estas normas, acordando las medidas
necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas
en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7 Asesores.—El Tribunal podra disponer de la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose

dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse
al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando, por el nimero de aspirantes en el pro-
ceso de desarrollo de ejercicios lo requiera, el Tribunal podra
designar colaboradores en nimero suficiente para garantizar el
correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8 Adaptaciones para minusvalidos.—El Tribunal Calificador
adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de participantes. En este sentido, se estableceran las adap-
taciones posibles en tiempo y medios para su realizacion por las
personas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.4.

5.9 Garantia de correccion de ejercicios.—El Presidente del
Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

5.10 Informaciéon a los participantes.—A efecto de comuni-
caciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, n.° 4, teléfonos 954
551070y 954 5510 67.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, que atendera cuantas cuestiones sean
planteadas en relaciéon con estas pruebas selectivas.

5.11 Categoria.—El Tribunal que acttie en estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria cuarta de las recogidas en el Anexo V
del Real Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de 21 de abril).

5.12 Declaracion de aprobados.—En ningtn caso el Tribunal
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un namero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Acreditacion de la identidad.—En cualquier momento los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

6.2 Orden de actuacion.—El orden de actuacion de los opo-
sitores se iniciara, en su caso, segin el establecido en la relacion
de admitidos.

6.3 Llamamiento Gnico.—Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en uUnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.4 Publicacion de fechas de ejercicios.—La fecha y lugar de
realizacion del primer ejercicio se publicaran junto con relacion
de admitidos y excluidos.

La fecha y lugar de celebracion del segundo ejercicio se publi-
cara por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgaciéon con 72 horas al menos de antelacion a la
sefialada para la iniciacion del mismo.

6.5 Prueba de conocimiento del castellano para los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola.—Con caracter previo a
la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar el cono-
cimiento del castellano mediante la realizacién de una prueba,
en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de com-
prensién y expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio (B.O.E. del 29), por el
que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del
espafiol como lengua extranjera. La prueba se calificara de «apto»
o «no apto», siendo necesario obtener la valoracién de «apto» para
pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicién.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
sion del Diploma Basico de Espaiol como Lengua Extranjera esta-
blecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado
y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, o
del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas.
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6.6 Exclusion de participantes.—En cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad de Sevilla
comunicandole asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

7. Relacién de aprobados

7.1 Acuerdo provisional de aprobados.—Junto con la califi-
cacién del altimo ejercicio, el Tribunal publicara con caracter pro-
visional relaciéon de aprobados, que debera estar ordenada por
orden de puntuacién alcanzada e indicaciéon de su Documento
Nacional de Identidad y habra de constar puntuaciéon desglosada
de cada uno de los ejercicios celebrados y valoracion de la fase
de concurso, en su caso.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias naturales
para posibles impugnaciones.

7.2 Acuerdo definitivo de aprobados.—Finalizado el plazo
anterior y resueltas las reclamaciones que puedan presentarse,
el Tribunal elevara a definitiva la Relacién de Aprobados.

7.3 Publicacion relacion de aprobados.—Dicha relaciéon se
remitira al Rector, el cual, previa declaracion de conformidad,
ordenara su publicaciéon.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 Documentacién a presentar.—En el plazo de 20 dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publiquen
las listas de aprobados, los opositores aprobados deberan pre-
sentar en la Secciéon de Seleccion del P.A.S. y Accién Social de
la Universidad de Sevilla, los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
Escolar o equivalente, o certificacion que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién del titulo.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, segin el modelo que figura como Anexo 4 de esta con-
vocatoria.

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio de
las funciones correspondientes.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalia, deberan presentar certificacion del 6rgano
competente que acredite tal condicién e igualmente, deberan pre-
sentar certificado del citado 6rgano o de la Administracién Sani-
taria acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de tareas
y funciones correspondientes.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola debe-
ran acreditar igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funciéon
Puablica.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
que, de conformidad con lo dispuesto en la base 6.5, estén exentos
de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del cono-
cimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto fotocopia
compulsada de los diplomas basico de espafiol como lengua
extranjera o del certificado de aptitud en espafol para extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar
esta documentaciéon no podran ser declarados exentos, debiendo
en consecuencia realizar la prueba a que se refiere el apartado 6.5
de esta convocatoria.

8.2 Exencion de justificacion.—Quienes tuvieran la condiciéon
de funcionario de carrera estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar certificaciéon para
acreditar su condicién asi como fotocopia compulsada de la titu-
lacion exigida, v aquellas circunstancias que obren en su hoja
de servicios.

8.3 Anulacién de las actuaciones.—Quienes dentro del plazo
fijado v salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentaciéon o, del examen de la misma, se dedujera que carecen

de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Oferta y peticion de destinos.—La peticion de destino por
parte de los aspirantes aprobados debera realizarse segiin el orden
de prelacion establecido para la puntuacién final en el proceso
selectivo ante la Gerencia de la Universidad de Sevilla previa oferta
de los mismos.

8.5 Nombramientos.—Por la autoridad convocante, a pro-
puesta del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera mediante Resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En el supuesto de que existieran funcionarios interinos ocu-
pando dichas plazas, sera revocado su nombramiento

9. Eliminacién de archivos

Se informa a los participantes en esta Convocatoria que la
documentacioén presentada junto con su solicitud de participacion,
en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta de Gobierno
de fecha 8 de febrero de 2002 permaneceran en los Archivos
del Servicio de P.A.S. durante un afo a partir de la firmeza del
procedimiento y otro afio en el Archivo General de esta Univer-
sidad, y que pasados dichos plazos seran eliminados por lo que
se recomienda a los interesados, una vez finalizado el procedi-
miento en curso, procedan a la retirada de los mismos.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos vy en las formas establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
procediendo contra esta Resolucion alternativamente:

1.° Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Adminis-
trativo, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde su publicacién en los Tablones de Anuncios.

2.° Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses segin dispone el articulo 58 de la Ley de dJurisdiccion
Contencioso-Administrativo.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no podra
interponerse por el interesado el recurso Contencioso-Adminis-
trativo en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente aquel,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre.

Sevilla, 26 de enero de 2004.—El Rector, Miguel Florencio
Lora.

ANEXO 1
1. Programa

Primera parte: Constitucién y organizacién del Estado

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura y con-
tenido. Principios inspiradores. Derechos y deberes fundamenta-
les. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relacion entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. ElPoder Judicial: principios constitucionales. El Con-
sejo General del Poder Judicial. El Tribunal Constitucional: com-
posicion y atribuciones.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado: principios gene-
rales. Administracion Local. Comunidades Auténomas: constitu-
cion y competencias.

Tema 5. ElEstatuto de Autonomia para Andalucia: su proceso
de elaboraciéon y aprobacion. Estructura y disposiciones generales.
Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
Andaluza.
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Segunda parte: Universidad

Tema 1. La Autonomia Universitaria. Tratamiento Constitu-
cional, principios inspiradores y desarrollo legal: Ley Organica
de Universidades, Ley Andaluza de Universidades. Funciones, crea-
cién, reconocimiento, régimen juridico y estructura de las Uni-
versidades.

Tema 2. Aspectos generales sobre la regulacion del profe-
sorado, personal de Administracion y Servicios y estudiantes en
la Ley Organica de Universidades y en la Ley Andaluza de Uni-
versidades.

Tema 3. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Titulo Pre-
liminar. Reforma del Estatuto y de los Reglamentos generales.

Tema 4. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Organos
generales: Organos colegiados, Organos de Gobierno Uniperso-
nales y El Defensor Universitario.

Tema 5. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Estructura
Académica: Centros y Departamentos.

Tema 6. La Universidad de Sevilla. Normas de Matricula e
Ingreso.

Tema 7. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Régimen
econémico financiero y patrimonial.

Tema 8. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. La Actividad
Universitaria: Docencia e Investigacion.

Tercera parte: Derecho administrativo y personal

Tema 1. La Administracion Publica espafiola: Los principios
constitucionales de eficacia, jerarquia, descentralizacion, descon-
centracion y coordinacion. Sometimiento a la ley y al Derecho.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo: la ley y el
reglamento. Otras fuentes.

Tema 3. Los actos administrativos: concepto, elementos y cla-
ses. Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

Tema 4. La invalidez de los actos administrativos: nulidad
y anulabilidad.

Tema 5. El Procedimiento administrativo: Idea general de sus
fases. Iniciacion. Ordenacion: tramitacién, comunicacioén y noti-
ficacion. Instruccién: especial consideraciéon de la audiencia al
interesado. Terminaciéon: modos. El silencio administrativo.

Tema 6. La revision de los actos en via administrativa. La
revision de oficio. Los recursos administrativos: principios gene-
rales y clases.

Tema 7. La funcién pablica en el Estado Espaiiol: Las bases
del régimen estatutario de los funcionarios puablicos. Incompati-
bilidades en la Ley 53/84 de 26 de diciembre, del personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario.

Tema 8. Conceptos basicos sobre el régimen juridico del per-
sonal laboral de la Universidad de Sevilla: 4.° Convenio Colectivo
del personal laboral al servicio de las Universidades Andaluzas:
Clasificacion profesional. Provisiéon de vacantes. Contratacion e
ingreso.

Cuarta parte: Informatica

Ms-Word (MS-Office 97): formatos, plantillas de documentos,
tablas, importar documentos, documentos extensos, anotaciones
y revisiones de documentos, correspondencia.

Ms-Access (MS-Office 97): Bases de datos: creacién, tablas,
filtros, consultas, formularios e informes.

ANEXO 2

Valoracion de méritos, ejercicios y calificacion de los mismos
en el sistema de promocién interna

Valoracién de méritos

La valoracién de los méritos senialados en el apartado 1.5 sera
referida a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes de la
Convocatoria y se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario, se valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, asignandose a cada afio completo de servicios
efectivos una puntuacion de 0,20 puntos hasta un maximo de 5
puntos.

b) Grado personal consolidado: Segin el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través de acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente se otorgara la
siguiente puntuacion:

Cada unidad de grado sera valorado con una puntuaciéon de 0,5
puntos.

Todo funcionario tendra derecho, al menos, a la valoraciéon
del nivel minimo correspondiente al intervalo de su Escala.

c) Trabajo desarrollado: Segin el complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe con caracter
definitivo se otorgara la siguiente puntuacion:

Cada nivel de complemento de destino sera valorado con una
puntuaciéon de 1 punto.

Todo funcionario tendra derecho, al menos, a la valoracion
del nivel minimo correspondiente al intervalo de su Escala.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Fase de oposicién

La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos ejer-
cicios de caracter eliminatorio:

1. EIl primer ejercicio consistird en contestar por escrito a
un cuestionario de respuestas alternativas, siendo una sola de
ellas la correcta, que versara sobre la parte tercera del programa
de materias que figura en el Anexo 1 de esta Resolucién. El nimero
de preguntas y el tiempo para la realizacion de este ejercicio sera
determinado por el Tribunal.

2. El segundo ejercicio consistira en una prueba de caracter
practico, desglosado en preguntas con respuestas alternativas de
las cuales s6lo una sera la correcta, que versara sobre las materias
que se relacionan en la parte cuarta del programa del Anexo 1
de esta convocatoria. A estos efectos el Tribunal, junto con la
relacion de aprobados del primer ejercicio, publicara Acuerdo en
el que conste medios a utilizar y demas caracteristicas necesarias
para su realizacion, debiendo mediar al menos, entre dicha publi-
cacion vy la fecha de celebracion del segundo ejercicio, quince
dias naturales.

Valoracién de los ejercicios

El primer ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

En ambos ejercicios el Tribunal determinara el sistema correc-
tor a establecer respecto de las preguntas que se contesten erré-
neamente.

ANEXO 3

Valoracion de méritos, ejercicios y calificacion de los mismos
en el sistema general de acceso libre

Valoracién de méritos

En la fase de concurso se consideraran como méritos exclu-
sivamente el haber prestado servicios como funcionario interino
de la Escala Auxiliar de la Universidad de Sevilla, como contratado
laboral con caracter temporal con categoria de Técnico Auxiliar
de Administracién, asi como Técnico Auxiliar retribuido por el
Capitulo VI de los presupuestos de la Universidad de Sevilla con
cargo a Proyectos de Investigacion siempre y cuando el interesado
haya sido seleccionado de la Bolsa General de Sustituciones de
dicha Escala, valorandose los mismos a razén de 0,30 puntos
por cada mes completo de trabajo, hasta un maximo de 11 puntos.
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A tal efecto sélo se valoraran los servicios prestados en los cinco
afios anteriores a la fecha de finalizaciéon del plazo de solicitudes
de la presente convocatoria. La puntuacién obtenida en esta fase
no podra ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Fase de oposicién

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos ejer-
cicios de caracter eliminatorio:

1. El primer ejercicio consistird en contestar por escrito a
un cuestionario de respuestas alternativas, siendo una sola de
ellas la correcta, que versara sobre las tres primeras partes del
programa de materias que figura en el Anexo 1 de esta Resolucion.
El namero de preguntas y el tiempo para la realizacion sera deter-
minado por el Tribunal.

2. El segundo ejercicio consistira en una prueba de caracter
practico, desglosado en preguntas con respuestas alternativas de
las cuales sélo una sera la correcta, que versara sobre las materias
que se relacionan en la parte cuarta del programa del Anexo 1
de esta convocatoria. A estos efectos el Tribunal, junto con la
relacion de aprobados del primer ejercicio, publicara Acuerdo en
el que conste medios a utilizar y demas caracteristicas necesarias
para su realizacion, debiendo mediar al menos, entre dicha publi-
cacion y la fecha de celebracion del segundo ejercicio, quince
dias naturales.

Valoracién de los ejercicios

El primer ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

En ambos ejercicios el Tribunal determinara el sisTema correc-
tor a establecer respecto de las preguntas que se contesten err6-
neamente.

ANEXO 4
Declaracion jurada
DD e
condomicilioen ..................... CP.
yD.NLn.° ...............

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala .............ccciiiiiiiiiiiiiiiiiia...
de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas v que no se haya
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.



7012 Lunes 16 febrero 2004 BOE nim. 40

ANEXO 5

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

+ Se recomienda la lectura atenta de las bases de la Convocatoria. Recuerde que dichas bases son las que
contienen la informacién valida que a usted le interesa; estas instrucciones s6lo tienen el valor aclarativo e
informativo.

» Cualquier duda que tenga al respecto de la convocatoria podrd consultarla en la Secci6én de Selecci6n de
Personal de Administracién y Servicios y Accién Social (RECTORADO).

* Esta solicitud habr4 de ser presentada, una vez abonados los derechos de examen, en su caso, en el Registro
General de la Universidad de Sevilla (C/. San Fernando, n.° 4).

* PARA RELLENAR EL IMPRESO:
1. Escriba a maquina o con boligrafo sobre superficie dura utilizando letras mayusculas.
2. No doble el papel ni realice correcciones, enmiendas o tachaduras.
3. Sobre los siguientes apartados, tenga en cuenta:
CODIGO: Indique el Cédigo de la plaza o Escala solicitada que consta en las bases de la Convocatoria.
MINUSVALIDO: Indique si lo es 0 no y en su caso, grado.
DERECHOS DE EXAMEN: Indique el importe abonado.
4A, 4B, 4C: Sélo indique la informacién requerida en convocatoria, cuando ésta lo exija.

» ANTES DE PRESENTAR ESTA SOLICITUD, por favor, VERIFIQUE:
* SI LA HA FIRMADO
* ST HA ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (en caso que sea exigible)
* ST APORTA FOTOCOPIAS DEL D.N.L
* SI HA COMPLETADO TODOS LOS DATOS EXIGIBLES
* SI APORTA LA DOCUMENTACION EXIGIDA (EN SU CASO)

Se recomienda el uso del impreso original de solicitud que se encuentra a su disposicién en el
Registro General de la Universidad de Sevilla.

. Si utiliza el modelo que se acompaiia a esta publicacion, habra de formalizar su solicitud de
participacién por cuadruplicado (Ejemplar para la Seccién Seleccibn P.A.S., para el
interesado, para la Seccion de Recaudacién y para la Entidad Bancaria).

. Silos derechos de examen los realiza por transferencia sepa que en el documento que acredite
la misma habra de incorporar los datos requeridos en la base 3.6: Nombre y Apellidos del
participante, DNI y Cédigo 760.

Estos datos son muy importantes. No se olvide de rellenarlos.
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Si el interesado utiliza este modelo fotocopiado, habra de formalizar su solicitud por cuadruplicado (Seccion

de Seleccion del P.A.S., interesado, Seccion de Recaudacién y Entidad Bancaria).

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora  [Q[4]1]1]8[oo]1]1] Identificacién  [7[6]0]

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

1. CONVOCATORIA

Escala o categor{a a la que aspira

Tipo: Laboral Sistema Acceso: Libre
Funcionario Promocidn Interna
2. DATOS DEL SOLICITANTE DGO
- DI
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
- D.NLI.

EXO Adaptacién solicitada para realizaci6n de ejercicios

Fecha de Nacimiento

DOMICILIO: Calle o plaza y nimero C. POSTAL DIA MES ANO
DOMICILIO: Municipio PROVINCIA: TFNO con prefijo — (Es Minusvilido? —

S

TITULACION: FECHA DE OBTENCION

Porcentaj

3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 4. OTROS DATOS A CONSIGNAR

Antigiiedad (en meses) Grado Consolidado: - Rellene estos apartados s6lo si se exige en 4A
Canvocatoria
4B
Nivel del Puesto: Meses trabajados coma interino: . Len atentamente las bases de la Convocatoria
4C
El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que se refiere Ja presente instancia y DECLARA que son ciertos todos 108 datos
consignados en la misma. '
ADMITIDO
Sevilla a . X e 20,
(Firma del inrosada) A INGRESAR

CAUSA EXCLUSION

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (Sélo en el caso de que lo establezca la convocatoria)
INGRESADO EN:

C.C.:0049.2588.71.2114241655

El pago se podra realizar en cualquier oficina, del Banco
Santander Central Hispano.

(Sello Entidad Bancaria, mecanizacion, fecha y firma)




