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ADMINISTRACIÓN LOCAL

2843 RESOLUCIÓN de 27 de noviembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Inca (Illes Balears), por la que se anuncia
la oferta de empleo público de 2003.

Provincia: Illes Balears.
Corporación: Inca.
Número de código territorial: 07027.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 7 de
noviembre de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. N.o de vacan-
tes: 2. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 2.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Letrado.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Ingeniero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Ingeniero Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Medio Informático.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales. N.o de vacantes: 1. Denominación: Auxiliar
de Biblioteca.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Mayor de la
Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Sargento de la
Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 5. Denominación: Guardia de la
Policía Local.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Filología Catalana. Deno-
minación del puesto: Asesor Lingüístico. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado en Trabajo Social. Denomina-
ción del puesto: Trabajadora Social. N.o de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Diplomatura en Trabajo Social o Ciencias
Sociales y de Educación. Denominación del puesto: Educadora
Familiar. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación
del puesto: Mediadora Cultural. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomatura en Trabajo Social, Ciencias
Sociales y Educación o Ciencias Empresariales. Denominación del
puesto: Técnico Socio-Laboral. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título homologado de
Trabajador Familiar o Certificado de Profesionalidad en la materia.
Denominación del puesto: Trabajador Familiar. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial 2.a Administrativo Acción Social. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial 2.a Administrativo Cementerio. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial 2.a Administrativo Administración Financiera. N.o de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Alumbrado Público. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Distribución de Agua. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial 1.a Limpieza Viaria. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Limpieza Viaria. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Cementerio. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial 1.a Mantenimiento. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora (50 % de jornada laboral). N.o de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora (2/3 de jornada laboral). N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial 1.a de Carreteras y Caminos. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial 2.a de Carreteras y Caminos. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Carreteras y Caminos. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Jardinero. N.o de vacantes: 2.

Nivel de titulación: Diplomatura Universitaria. Denominación
del puesto: Coordinador Medioambiental (50 % de jornada labo-
ral). N.o de vacantes: 1.

Organismo autónomo Fundación Pública Guardería de Niños
de Inca

Nivel de titulación: Educadora Infantil o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Educadora Infantil. N.o de vacantes: 4.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Cocinero. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Personal de Limpieza. N.o de vacantes: 1.

Organismo autónomo Fundación Pública Residencia Miguel Mir

Nivel de titulación: Licenciado en Medicina y Cirugía. Deno-
minación del puesto: Médico (20 % de dedicación). N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario en Enfermería.
Denominación del puesto: D.U.E.-A.T.S. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Diplomado Universitario en Fisioterapia.
Denominación del puesto: Fisioterapeuta (50 % de dedicación).
N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Auxiliar de Clínica. Denominación del pues-
to: Auxiliar de Geriatría. N.o de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Graduado Escolar y título homomogado
de Trabajador Familiar o Certificado de Profesionalidad en la mate-
ria. Denominación del puesto: Trabajador Familiar. N.o de vacan-
tes: 2.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Cocinero. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo (50 % de dedicación). N.o de vacan-
tes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Personal de Limpieza. N.o de vacantes: 1.

Organismo autónomo Instituto Municipal de Actividad Física

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial 1.a N.o de vacantes: 1.
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Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón de Mantenimiento. N.o de vacantes: 5.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Personal de Limpieza (jornada parcial 20 horas). N.o de
vacantes: 1.

Inca, 27 de noviembre de 2003.—El Alcalde.

2844 RESOLUCIÓN de 9 de enero de 2004, del Ayunta-
miento de Santomera (Murcia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Murcia.
Corporación: Santomera.
Número de código territorial: 30901.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2004,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 9 de
enero de 2004.

Personal laboral

Nivel de titulación: Arquitecto Técnico o Aparejador. Deno-
minación del puesto: Aparejador o Arquitecto Técnico. Número
de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón vigilante instalaciones municipales. Número de
vacantes: 1.

Santomera, 9 de enero de 2004.—El Alcalde.

2845 RESOLUCIÓN de 23 de enero de 2004, del Ayunta-
miento de Santa Comba (A Coruña), por la que se
anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: A Coruña.
Corporación: Santa Comba.
Número de código territorial: 15077.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2004,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 22
de enero de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: 2. Denominación: Policía
local.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: 3. Denominación: Administrativo.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Coordinador Protección Civil. Número de
vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón. Número de vacantes: 1.

Santa Comba, 23 de enero de 2004.—El Alcalde.

2846 RESOLUCIÓN de 27 de enero de 2004, del Ayunta-
miento de Navalmoral de la Mata (Cáceres), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Navalmoral de la Mata.
Número de código territorial: 10131.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2004,

aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 26 de enero
de 2004.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: D.U.E.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Responsable de Mantenimiento.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial primera. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Bachiller, F. P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Gestor Cultural. Número de vacantes: Una.

Navalmoral de la Mata, 27 de enero de 2004.—El Alcalde.

2847 RESOLUCIÓN de 5 de febrero de 2004, del Ayunta-
miento de Arahal (Sevilla), que modifica la de 25 de
noviembre de 2003, referente a la convocatoria para
proveer un puesto por el sistema de libre designación.

A instancia de la Delegación del Gobierno de la Junta de Anda-
lucía en Sevilla, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 7 de enero de 2004, han sido rectificadas las bases que han
de regir la provisión por libre designación del puesto de Jefe de
la Policía Local de Arahal, cuya convocatoria fue publicada por
Resolución de 25 de noviembre de 2003 en el BOE núm. 299,
de 15 de diciembre de 2004, rectificaciones que aparecen publi-
cadas en el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla núm. 17,
del día 22 de enero de 2004 y «Boletín Oficial de la Junta de
Andalucía» núm. 23, del día 4 de febrero de 2004.

Habiendo afectado las rectificaciones al derecho de admisión
de solicitudes, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado
cuarto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se amplía el
plazo de presentación de instancias en 15 días naturales a partir
del siguiente a la presente publicación, que serán dirigidas al Sr.
Alcalde Presidente, y se presentarán en el Registro General de
este Ayuntamiento.

Arahal, 5 de febrero de 2004.—El Alcalde Presidente, Miguel
Manaute Humanes.

2848 CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 27 de
noviembre de 2003, del Ayuntamiento de Santa Pola
(Alicante), por la que se anuncia la oferta de empleo
público de 2003.

Advertido error en la Resolución de 27 de noviembre de 2003,
del Ayuntamiento de Santa Pola (Alicante), referente al anuncio
de la oferta de empleo público para 2003, publicada en el Boletín
Oficial del Estado número 23, de fecha 27 de enero de 2004,
se procede a su corrección.

En la página 3262:

Omisión de una plaza denominada Oficial del Centro Cívico
Social, clasificada como Personal Laboral. Nivel de titulación: Gra-
duado Escolar.

2849 CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 11 de
diciembre de 2003, del Ayuntamiento de Víznar (Gra-
nada), por la que se anuncia la oferta de empleo públi-
co para 2004.

Advertidos errores en la Resolución de 11 de diciembre
de 2003, del Ayuntamiento de Víznar (Granada), por la que se
anuncia la Oferta de Empleo Público para 2004, publicada en


