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ANEXO 5

Certificado de grado consolidado

D./D.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
cargo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este
Centro,

D./D.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
NRP: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., funcionario/a del Cuerpo/
Escala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
con fecha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., ha consolidado el grado
personal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., encontrándose el reconocimiento
del mismo en tramitación.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentación, firmo la presente certifi-
cación en . . . . . . . . . . . . . . ., a . . . . . . de . . . . . . . . . . . . . . . de 2004.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES

PÚBLICAS

2241 RESOLUCIÓN de 29 de enero de 2004, de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública, por la que
se hace público el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administración del Estado.

El artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administración General del Estado y de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, esta-
blece que con anterioridad al inicio de los ejercicios o pruebas
de los procesos selectivos, la Secretaría de Estado para la Admi-
nistración Pública determinará, mediante un único sorteo público
celebrado previo anuncio en el «Boletín Oficial del Estado», el
orden de actuación de los aspirantes en todas las pruebas selec-
tivas que se celebren durante el año. El resultado del sorteo se
publicará en dicho periódico oficial y deberá recogerse en cada
una de las convocatorias.

El 29 de enero de 2004, en la Sala de reuniones de la Dirección
General de la Función Pública, calle María de Molina, número 50,
planta 5.a, de Madrid, y bajo la presidencia de D.a Carmen Román
Riechmann, Directora General de la Función Pública, ha tenido
lugar el mencionado sorteo, previo a la convocatoria de pruebas
selectivas en los términos ordenados en la Resolución de 20 de
enero de 2004 de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública.

Según el resultado de dicho sorteo, el orden de actuación de
los aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso en la
Administración del Estado que se convoquen desde el día siguiente
a la publicación de esta Resolución, hasta la publicación del resul-
tado del sorteo correspondiente al año 2005, se iniciará por aqué-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «S».

En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «S», el orden de actuación se iniciará
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «T», y
así sucesivamente.

Madrid, 29 de enero de 2004.—El Secretario de Estado, Julio
Gómez-Pomar Rodríguez.

Ilma. Sra. Directora General de la Función Pública.

ADMINISTRACIÓN LOCAL

2242 RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2004, del Ayunta-
miento de Getxo (Vizcaya), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Bizkaia» número 186, de fecha 30
de septiembre de 2002, se publican las bases específicas de plazas
de la plantilla de este Ayuntamiento, que a continuación se rela-
cionan:

A) Funcionarios de carrera:

Dos plazas de Técnico/a de Empresas y Actividades Turísticas,
de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Medios. Turno libre (concurso-oposición).

Dos plazas de Periodista, de Administración Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores. Turno libre (concurso-opo-
sición).

Las instancias solicitando tomar parte en los correspondientes
procesos selectivos, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporación y se presentarán en el Registro General de ésta, duran-
te el plazo de veinte días naturales, contados a partir del siguiente
a aquel en que aparezca la publicación del presente anuncio en
el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias,
serán publicados exclusivamente en el «Boletín Oficial de Bizkaia»
y en el tablón de edictos de este Ayuntamiento.

Getxo, 12 de enero de 2004.—El Alcalde.

2243 RESOLUCIÓN de 14 de enero de 2004, del Ayunta-
miento de El Prat de Llobregat (Barcelona), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En cumplimiento del acuerdo adoptado por la Comisión de
Gobierno y del decreto de esta Tenencia de Alcaldía se anuncian
las pruebas selectivas que a continuación se relacionan, cuyas
bases reguladoras se han publicado íntegramente en el Boletín
Oficial de la Provincia de Barcelona núm. 10, de fecha 12 de
enero actual:

Funcionarios de carrera

Administración Especial, subescala Técnica Auxiliar. Dos pla-
zas de Delineante, en turno libre, y a proveer por el sistema de
concurso-oposición.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar del siguiente día al de la publicación de este anuncio
al BOE.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicarán en el Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña y
en el tablón de edictos de esta Corporación Municipal.

El Prat de Llobregat, 14 de enero de 2004.—El Teniente de
Alcalde de Servicios Centrales y de Economía, Rafael Duarte Mo-
lina.

2244 RESOLUCIÓN de 15 de enero de 2004, del Ayunta-
miento de Carranque (Toledo), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Toledo de 10 de enero
de 2004 se han publicado las bases de la convocatoria para cubrir
en propiedad una plaza de Auxiliar de Puericultura de la plantilla
laboral de este Ayuntamiento, por oposición libre. En dichas bases
se establece un plazo de presentación de instancias para tomar
parte en el proceso selectivo previsto de veinte días naturales,


