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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

2240 ORDEN APA/195/2004, de 9 de enero, por la que se

convoca concurso general 1/04 para la provisiéon de
puestos de trabajo en el Fondo Espanol de Garantia
Agraria.

Vacantes puestos de trabajo en el Fondo Espanol de Garantia
Agraria (F.E.G.A.), dotados presupuestariamente, cuya provision
corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,
vy cuya cobertura se estima conveniente en atenciéon a las nece-
sidades del servicio,

Este Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
en su redaccion dada por las Leyes 23/1988, de 28 de julio
y 13/1996, de 30 de diciembre, previa autorizaciéon de las bases
de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracién Puablica y, de conformidad con el articulo 40.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso, dirigido a los funcionarios que cumplan
los requisitos que se relacionan en la base primera, de los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente
concurso, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1.976, tiene
en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en la provision de los puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes
bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado
por el Articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y
a tenor de los analisis de la distribucion de efectivos en la Admi-
nistracion General del Estado, podran participar en el presente
concurso exclusivamente:

1.1 Los funcionarios de carrera en situacion administrativa
de servicio activo o en cualquier otra con derecho a reserva de
puesto, que estén destinados, con caracter definitivo o provisional
(incluida la comision de servicios) o tengan reserva de puesto,
en los Servicios Centrales del Organismo Auténomo F.E.G.A. o
en los Servicios Centrales de cualquiera de los siguientes Minis-
terios: Ministerio de Sanidad y Consumo, sus Organismos Aut6-
nomos y Entidad Gestora, Ministerio de Educaciéon, Cultura y
Deporte y sus Organismos Auténomos y Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales, sus Organismos Auténomos y Entidades Ges-
toras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

2. Cumplidos los requisitos expuestos anteriormente podran
tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera
de la Administracion General del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en los Grupos B, C, D y E, comprendidos en el articu-
lo 25 delaLey 30/1984, de 2 de agosto, que retinan los requisitos
establecidos en las correspondientes relaciones de puestos de tra-
bajo del Fondo Espaiiol de Garantia Agraria (F.E.G.A.) que figuran
en el Anexo 1 de esta Orden.

Segunda.—1. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 41.2. del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, sb6lo podran par-
ticipar en el presente concurso los funcionarios con dos afios de
permanencia desde la toma de posesion de su ultimo puesto de
trabajo con destino definitivo, salvo los supuestos siguientes:

1.1 Que participen para cubrir vacantes en el ambito del pro-
pio Departamento ministerial donde estén destinados.

1.2 Que hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o libre designacion.

1.3 Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

2. Los funcionarios con destino definitivo, en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al téermino del
plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocioén interna o por integraciéon y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

3. Estan obligados a participar en este Concurso:

3.1 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en la convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcioén provisional, que sélo tendran obligaciéon de participar
solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional que no participen o
que, aun participando, no obtengan puesto, podran ser adscritos
a las vacantes que resulten dentro de la localidad, después de
atender las solicitudes del resto de los concursantes.

4. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen ads-
critos.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como Anexo 2 de esta Orden,
y dirigidas a la Subdireccién General de Recursos Humanos y
Gestion de Personal del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, se presentaran en el plazo de quince dias habiles en
el Registro General del Ministerio, Paseo Infanta Isabel, 1, 28014
Madrid, o en las Oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el Anexo 1, siempre que retinan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos lo obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompaifar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

5. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
cipacién la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificacién exorbitante en el contexto
de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempeio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del Centro
directivo donde radica el puesto, por la Comision de valoracién,
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la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los
o6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o,
en su caso, los Organos competentes de las Comunidades Auto6-
nomas correspondientes.

6. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, s6lo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

7. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—La valoracion de los méritos alegados en relacion con
los distintos puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente
baremo:

1. Meéritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo 1 de esta convocatoria hasta un maximo de 8 puntos.

La valoracion de los méritos especificos se efectuara a la vista
de la documentaciéon aportada por los concursantes.

La puntuacion concedida a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de valoracién.

Las puntuaciones otorgadas por la Comision de valoracién se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Grado personal consolidado.—Por la posesion de grado per-
sonal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos distribuidos
de la siguiente manera:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
tres puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado,
dos puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado,
un punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de
instancias, cuyo reconocimiento se encuentre en tramitacion,
debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certidumbre, su valoraciéon. Esta certificacién, segin modelo
Anexo 5, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u Organismo Auténomo o por la Delegaciéon o Subde-
legacion del Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran hasta
un maximo de 4 puntos en funcién del grado de similitud o seme-
janza entre el contenido técnico y especializacion de los puestos
ocupados por los candidatos y el convocado.

La puntuaciéon concedida a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de Valoracion.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud
(anexo 2), asi como el resto de los anexos, de forma que permita
a la Comision de Valoracion el computo de este apartado, para
lo cual deberan justificar mediante los pertinentes documentos
los datos expresados en la solicitud. La Comisién de Valoraciéon
en cualquier momento podra contrastar estos datos con los exis-
tentes en el Registro Central de Personal y solicitar las oportunas
aclaraciones o comprobantes al concursante y, consecuentemente,
modificar la puntuacién otorgada. Las discrepancias o dudas que
puedan seguir planteadas seran resueltas definitivamente segan
los datos aportados por el Registro Central de Personal.

4. Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas, se valorara con 0,20 puntos,
hasta un maximo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

5. Cursos de formacién y perfeccionamiento.—La puntuacién
maxima que se podra obtener por este apartado sera de tres
puntos.

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacion y per-
feccionamiento expresamente incluidos en la convocatoria en el
apartado correspondiente del Anexo 1 y realizados en centros
de la Administracion, sin cuyos requisitos no podran ser valorados,
v en los que se haya expedido diploma-certificacion de asistencia
o aprovechamiento o imparticién.

Caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un
mismo curso so6lo se valorara una vez la asistencia, excepto en
aquellos cursos que existan varios niveles de dificultad en los que
se puntuara la asistencia a cada nivel.

5.1 Por la superacioén o participacion como alumno en cursos
de formacioén y perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada curso.

5.2 Por la imparticion de cursos de formaciéon y perfeccio-
namiento, 0,50 puntos por cada curso.

6. Destino previo del cényuge funcionario.—La puntuacién
que se podra obtener por este apartado sera de 4 puntos.

Para ello, el destino previo del cényuge funcionario debera
haber sido obtenido mediante convocatoria pablica en el municipio
donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre
que se acceda desde municipio distinto.

7. Debera obtenerse para la adjudicaciéon de destino una pun-
tuacion minima de cuatro puntos.

Quinta.—Acreditacién de méritos.

1. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda vy los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4 y 5
de las base cuarta deberan ser acreditados de la forma siguiente:

a) Los de los funcionarios actualmente destinados en los Ser-
vicios Centrales del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion, excepcion hecha de sus Organismos Auténomos, seran
valorados con los datos profesionales consignados por los propios
interesados en el Anexo 4, bajo su responsabilidad, comprobados
por los servicios de personal del Departamento.

b) Los de los restantes funcionarios deberan ser acreditados
mediante certificacién, segin modelo que figura como anexo 4
de la presente Orden, que debera ser expedida:

Por la Subdireccion General o Unidad asimilada competente
en materia de personal de los Departamentos Ministeriales u Orga-
nismos Auténomos, si se trata de funcionarios en servicio activo
o servicios especiales cuando estén destinados o su Gltimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su pues-
to de trabajo.

Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo
del cényuge funcionario deberan aportar certificacion acreditativa
del tal destino y de su forma de provision, expedida por la Unidad
Administrativa competente donde el conyuge se halle destinado.

Deberan aportar asimismo fotocopia del Libro de Familia que
acredite la relacion entre el solicitante y el conyuge aludido.

2. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado 1
de la base cuarta s6lo se valoraran si son los adecuados a las
caracteristicas del puesto o puestos solicitados (entre los que
podran figurar titulaciones académicas, cursos, diplomas, publi-
caciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales, apor-
tacion de experiencia o permanencia en un determinado puesto,
etc.) siempre que resulten debidamente acreditados mediante las
pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio
admitido.

A efectos de la valoraciéon de los meéritos debera, asimismo,
adjuntarse una relacion de la documentacién aportada, segun el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se
acompaiien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4 y habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Sexta.—Adjudicacion de puestos.

1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida.
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2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: méritos
especificos, grado personal, valoraciéon del trabajo desarrollado,
cursos de formacioén y perfeccionamiento y antigiiedad. De persistir
el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en
su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Séptima.—Comisién de valoracién.

La valoracion de los méritos y la consiguiente propuesta de
adjudicaciéon de cada uno de los puestos al solicitante que haya
obtenido mayor puntuacioén, sera realizada por una Comisién de
valoraciéon compuesta por:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos y
Gestion de Personal o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion del Centro Direc-
tivo donde radican los puestos de trabajo, que Ginicamente actua-
ran para la valoracion de éstos, y dos en representacion de la
Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon que actuaran
para todos los puestos.

Secretario: Un funcionario de la Subsecretaria de Agricultura,
Pesca y Alimentaciéon.

Podra formar parte de la Comisién de valoracién, asimismo,
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito correspondiente.

La Comisioén de valoraciéon podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, que actuaran con voz, pero sin
voto.

Los miembros de la Comision de valoracién deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas de grupo de titulaciéon igual o superior al
exigido para los puestos convocados. En caso de que un puesto
figure adscrito indistintamente a mas de un grupo de titulacién,
los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer al mas alto de
los citados grupos, si entre los funcionarios concursantes a ese
puesto se encuentran candidatos adscritos a dicho grupo.

Octava.—El plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Novena.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la convo-
catoria no podran declararse desiertos cuando existan concursan-
tes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida, excepto cuando, como consecuencia de una rees-
tructuracién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacion
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base Tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicios.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos
personales del funcionario, el puesto adjudicado vy el del cese o,
en su caso, la situacién administrativa de procedencia y el grupo
de titulacion.

2. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio

de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca
vy Alimentacion, podra conceder una prorroga en el plazo de incor-
poracion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso estara obligado a dar traslado
por escrito de dichos permisos o licencias al Organo convocante
del presente concurso, que excepcionalmente, y por causas jus-
tificadas, podra acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Undécima.—La publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar un certificado del tiempo de servicios prestados o reco-
nocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Duodécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a
las Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a
que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas.

Decimotercera.—Contra el presente acto, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a su notificaciéon ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo ComGn y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, significandose que en este
caso no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timaciéon presunta del mismo, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 4/1999, de modificaciéon de la Ley 30/1992.

Madrid, 9 de enero de 2004.—El Ministro, P. D. (Orden
APA/749/2003, de 31 de marzo, B.O.E. 03-04-2003), el Sub-
secretario, Manuel Esteban Pacheco Manchado.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos y Gestion
de Personal.—Departamento.
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ANEXO 1
N TIT TITU- | ADECUACION A CARACTERISTICAS
s N G| C |LA- DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO/ SUBDIRECCION C.E. DESCRIPCION DEL PUESTO APl g | U [CION
o | LocALIDAD GENERAL c plulyl E P CURSOS
R ANUAL ME]lp | R [RE MERITOS
D PUESTO DE TRABAJO D OBSERVACIONES Oofslo]| P |QUE M
E N|T 0 [RIDA A
N 0 X
1 | MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA | 16 | 1.731,12| - RECOPILACION DE LEGISLACION AE|N [ CD Jex11 - EXPERIENCIA EN MANEIO DE BASES DE |8
AGRARIA COMUNITARIA Y NACIONAL, UTILIZANDO LAS DATOS LEGISLATIVAS, TANTO INTERNAS
UNIDAD DE APOYO DIVERSAS BASES DE DATOS DEL ORGANISMO DEL ORGANISMO COMO EXTERNAS,
JEFE NEGOCIADO TECNICO N16 Y FUENTES EXTERNAS. - EXPERIENCIA EN ORGANIZACION DE
- ORGANIZACION DE VIAJES Y REUNIONES. VIAJES Y REUNIONES, MANEJO DE
- TRANSCRIPCION DE ESCRITOS E INFORMES. APLICACIONES DE OFFICE,
- MANTENIMIENTO DE BASE DE DATOS DE MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS
CONTROL DE DOCUMENTOS DE LA DE DOCUMENTOS.
PRESIDENCIA DEL ORGANISMO.
2 |MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA |22 | 3.02532| - TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE AEIN | BC [EX11 - EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE |8 | - PROCEDIMIENTO
AGRARIA CONTRATACION DE SUMINISTROS Y EXPEDIENTES DE CONTRATACION Y ADMINISTRATIVO Y LEGALIDAD
SECRETARIA GENERAL SERVICIOS Y SUS PROPUESTAS DE PAGO. PAGO DE SUMINISTROS Y SERVICIOS . PRESUPUESTARIA.
TECNICO N22 - SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS - EXPERIENCIA EN EL SEGUIMIENTO DEV. - ORGANIZACION Y REGIMEN
(CAP, 1 Y VI) DE EXPEDIENTES TRAMITADOS PRESUPUESTOS DE GASTOS (CAPITULOS JURIDICO DE LA ADMINISTRACION
EN EL SERVICIO DE GESTION DE BIENES Y VI PUBLICA.
MUEBLES Y SERVICIOS. - EXPERIENCIA EN LA GESTION DEL - CURSO BASICO DE
-SEGUIMIENTO DE LAS TAREAS DEL ARCHIVO ARCHIVO GENERAL DEL ORGANISMO. PRESUPUESTOS.
GENERAL DEL ORGANISMO Y DE LA GESTION - EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASES DE | | - BASE DE DATOS (A).CCESS
DE DOCUMENTOS Y EXPEDIENTES. DATOS LEGISLATIVAS EN CD-ROM. -~ HOJA DE CALCULO (EXCEL).
- TRATAMIENTO DE TEXTOS
(WORD),
3 |MADRID MAPA, FONDO ESPANOL DE GARANTIA 122 | 3.02532| - TAREAS DE APOYO TECNICO - AE N | BC JEx1t - EXPERIENCIA EN TAREAS DE APOYO |8
AGRARIA ADMINISTRATIVO. TECNICO ADMINISTRATIVO E
SECRETARIA GENERAL - RECOPILACION DE LEGISLACION NACIONAL Y INFORMATICO: ELABORACION DE
TECNICO N22 COMUNITARIA. INFORMES ¥ DOCUMENTOS,
- MANTENIMIENTO DE LA INTRANET DEL MANTENIMIENTO DE CONTENIDO DE
ORGANISMO Y DE LA PAGINA WEB EN LOS PAGINAS WEB.
ASUNTOS COMPETENCIA DE LA SECRETARIA - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE
GENERAL. APLICACIONES, RECOPILACION DE
- RECEPCION DEL CORREQ DE ENTRADA Y LEGISLACION.
REPARTO DEL MISMO A SUS RESPONSABLES
DENTRO DE LA SECRETARIA GENERAL.
- COLABORACION EN LA ELABORACION DE
INFORMES Y DOCUMENTOS DENTRO DE LA
SECRETARIA GENERAL.
- MANEJO DE LAS DISTINTAS APLICACIONES Y
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DEL
ORGANISMO.
.
i
N T TITU- | ADECUACION A CARACTERISTICAS
5 N Gl € [A DEL PUESTO DE TRABAIO
CENTRO DIRECTIVO/ SUBDIRECCION C.E * DESCRIFCION DEL PUESTO AP tgr| U [CION
0 | LoCALIDAD GENERAL plujyl E P
R ANUAL ME|{p| R [RE CURSOS
D PUESTO DE TRABAJO D OBSERVACIONES ofslo} P JQUE MERITOS M
E N|T 0 [RIDA A
N (e) X
4 |MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA {20 | 2470,80| - SEGUIMIENTO DE OBRAS DE IAEIN | BC [EX11 - ARQUITECTO TECNICO. 8
AGRARIA MANTENIMIENTO EN EDIFICIOS. - EXPERIENCIA EN LA REDACCION DE
SECRETARIA GENERAL - COLABORACION EN LA REDACCION DE PROYECTOS Y DIRECCIONES DE OBRAS
TECNICO N20 PROYECTOS Y DIRECCION DE OBRAS DE DE REHABILITACION Y CONSERVACION
REHABILITACION Y CONSERVACION EN DE EDIFICIOS.
EDIFICIOS DE OFICINAS, REDACCION, - EXPERIENCIA EN REDACCION DE
ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y SALUD. ESTUDIOS DE SEGURIDAD Y SALUD
EJECUCION DE PLANOS. LABORAL, EN EXPEDIENTES DE OBRAS.
- MANEJO DE PROGRAMAS mFomA'ncos - EXPERIENCIA EN TRABAJOS CON
AUTOCAD, PRESTO, SENNUT, ET PROGRAMAS INFORMATICOS:AUTOCAD,
- SEGUIMIENTO DE LOS EXFEDIENTES DE PRESTO, SENNUT
OBRAS EN S$U TRAMITACION - FORMACION SOBRE REHABILITACION
ADMINISTRATIVA. DE EDIFICIOS, PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y LEY DE CONTRATOS DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
- COORDINACION DE CURSOS
RELACIONADOS CON EL CONTENIDO DEL
- PUESTO.
- EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE SOLICITUD DE
LICENCIAS.
5 | MADRID MAPA. FONDO ESPAROL DE GARANTIA |20 | 2.470,80 - REVISION DE DOCUMENTOS DE LOS AEIN | BC [EX1 - CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION {8 | - DOCUMENTACION.
AGRARIA EXPEDIENTES DEL SERVICIO DE OBRAS E SOBRE CONTRATACION DE OBRAS EN - TECNICAS DE ARCHIVO,
SECRETARIA GENERAL INSTALACIONES LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS - LEY DE CONTRATOS DE LAS
TECNICO N20 - SEGUIMIENTO DE LA TRAMITACION ADMINISTRACIONES PUBLICAS
ADMINISTRATIVA ESTABLECIDA EN LA LEY DE
CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS EN RELACION CON CONTRATOS DE
OBRAS
- COMPROBACION DE AVALES Y TRAMITACION
ADMINISTRATIVA DE SU DEVOLUCION
- ARCHIVO DE LOS EXPEDIENTES DE OBRAS
DEL ORGANISMO
- MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS A
NIVEL DE USUARIO (TRATAMIENTO DE TEXTOS
Y BASES DE DATOS)
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N T TITU- | ADECUACION A CARACTERISTICAS ]
5 N gl € A DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO/ SUBDIRECCION C.E. DESCRIPCION DEL PUESTO Plg| U [CION —_—
O | LOCALIDAD GENERAL c _ Ufyl| E P CURSOS
R ' ANUAL Elr| R RE MERITOS
D PUESTO DE TRABAJO D OBSER VACIONES S1o| P |QUE- Ld
E T 0 [RIDA A
. 5 X
3 MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA |20 | 2.470,80 | - CLASIFICACION, ANOTACION Y REPARTO DEL N - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LA 3
AGRARIA CORREO DE ENTRADA A LOS RESPONSABLE DE APLICACION FEGAPLUS EN
SECRETARIA GENERAL LA UNIDAD. CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y
TECNICO N20 - CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ESTADO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,
TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES DEL - CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO
AREA. ADMINISTRATIVO (CONTRATACION,
- REVISION Y PREPARACION DE LOS PROCEDIMIENTO COMUN Y
EXPEDIENTES PARA SU REMISION AL PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DEL
ARCHIVO. (ORGANISMO)
- MANEJO DE LA APLICACION FEGAPLUS EN - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A
CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y NIVEL DE USUARIO (TRATAMIENTO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, TEXTOS, HOJAS DE CALCULO, BASES DE
- INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE DATOS,
LOS PROCEDIMIENTOS TRAMITADOS EN EL - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL
AREA. CORREQ ELECTRONICO.
- CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO (CONTRATACION,
PROCEDIMIENTO COMUN Y PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES DEL ORGANISMO)
MAPA. FONDO ESPAROL DE GARANTIA | 18 | 2.452,92| -TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE - WINDOWS
AGRARIA PROVISION PROVISIONAL DE PUESTOS DE APLICACIONES INFORMATICAS DE - TRATAMIENTO DE TEXTOS
SECRETARIA GENERAL TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO GESTION DE PERSONAL (WORD)
JEFE NEGOCIADO INFORMACION N18§ - TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE - CONOCIMIENTOS DE LEGISLACION - HOJA DE CALCULO (EXCEL)
JSUBILACIONES FORZOSAS, VOLUNTARIAS O SOBRE PROCEDIMIENTOS DE GESTION - BASES DE DATOS (ACCESS)
ANTICIPADAS O POR INCAPACIDAD DE DE PERSONAL - GESTION Y ADMINISTRACION DE
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A PERSONAL FUNCIONARIO
- SEGUIMIENTO DE LA APLICACION EN EL NIVEL USUARIO (TRATAMIENTO DE - REGISTRO CENTRAL DE
ORGANISMO DEL PLAN DE FORMACION DEL TEXTOS, HOJAS DE CALCULO, BASES DE PERSONALCON APLICACION DE
DEPARTAMENTO DATOS) BADARAL
- MANEJO DE APLICACIONES INFORMATICAS
(ESPECIFICAS DE LA GESTION DE PERSONAL O
GENERICAS, YA SEA TRATAMIENTO DE
TEXTOS, HOJAS DE CALCULO O BASES DE
DATOS) Y DE LA NORMATIVA DE APLICACION
EN LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES EN
MATERIA DE PERSONAL
- TAREAS DE APOYO AL RESPONSABLE DE LA
UNIDAD EN MATERIA DE GESTION DE
PERSONAL
N TIT TITU- ADECUACION A CARACTERISTICAS
: N 6| ¢ [La- DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO / SUBDIRECCION C.E. DESCRIPCION DEL PUESTO AlPtR| U |CION —75]
O | LOCALIDAD GENERA Dlulyl E P CURSOS
R ANUAL ME]p | R RE MERITOS
D PUESTO DE TRABAJO D OBSERVACIONES Olslo] P |QUE- M
£ N|T O [RIDA A
(o X
8 [MADRID MAPA, FONDO ESPANOL DE GARANTIA | 18 | 252,92 - TAREAS RELACIONADAS CON LA AE|N | CD [EXI1 - EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE 8 |- NOMINA ESTANDAR
AGRARIA TRAMITACION DEL REGIMEN GENERAL DE LA LIQUIDACIONES A LA SEGURIDAD DESCENTRALIZADA DE LA
SECRETARIA GENERAL SEGURIDAD SOCIAL A TRAVES DEL PAQUETE SOCIAL A TRAVES DEL NEDAES Y SU ADMINISTRACION DEL ESTADO
JEFE NEGOCIADO INFORMACION N18 INFORMATICO NEDAES Y DEL SISTEMA RED. ENVIO POR EL SISTEMA RED. (NEDAES).
- TRAMITACION DE EXPEDIENTES DEL PLAN DE - EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE
ACCION SOCIAL DEL ORGANISMO. ALTAS Y BAJAS DE TRABAJADORES A
- TRAMITACION Y ELABORACION DE LA 'TRAVES DEL SISTEMA RED.
NOMINA DE LA CAJA DE PENSIONES DE LA - EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE
EXTINGUIDA AGENCIA NACIONAL DEL PARTES MEDICOS DE INCAPACIDAD"
TABACO (ANT). TEMPORAL Y DE ACCIDENTES DE
TRABAJO DEL PERSONAL
PERTENECIENTE AL REGIMEN GENERAL.
. EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE
EXPEDIENTES DE SOLICITUD DE AYUDAS
SOCIALES DEL ORGANISMO,
- EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION Y
ELABORACION DE LA NOMINA DE LA
CAJA DE PENSIONES DE LA EXTINGUIDA
AN.T.
9 | MADRID MAPA, FONDO ESPANOL DE GARANTIA 18 245292 - GESTION ADMINISTRATIVA Y TRAMITACION  [AE|N | €D |EX11 - EXPERIENCIA EN PUESTO DE SIMILAR 8 | - LEY DE CONTRATOS DELA
AGRARIA DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION. CONTENIDO. ADMINISTRACION DEL ESTADO.
SECRETARIA GENERAL - COLABORACION EN LA ELABORACION DE - CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA. - BASE DDE DATOS (ACCESS).
JEFE NEGOCIADO INFORMACION N1§ FICHAS TECNICAS INFORMATICAS CON DATOS SOBRE CONTRATOS DEL ESTADO Y - HOJA DE CALCULO (EXCEL).
DE LAS UNIDADES DE ALMACENAMIENTO DEL GESTION DE PATRIMONIO.
FEGA. - EXPERIENCIA EN GESTION
- INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE  ADMINISTRATIVA DE LOS EXPEDIENTES
LOS EXPEDIENTES TRAMITADOS, ASt COMO DE DE CONTRATACION.
OTRAS MATERIAS GESTIONADAS. - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE BASES
- MANTENIMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LAS DE DATOS, HOJAS DE CALCULO Y
BASES DE DATOS DE EXPEDIENTES DE TRATAMIENTO DE TEXTOS.
CONTRATACION Y DE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO.
10 | MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA {16 | 5.512.92( - REGISTRO DE ENTRADA/SALIDA A TRAVES  [AE(N | CD [EXII - EXPERIENCIA ACREDITADA EN EL 8 |- WINDOWS 95.
AGRARIA DEL SISTEMA INFORMATICO "SICRES". MANEJO DEL SISTEMA INFORMATICO - TRATAMIENTO DE TEXTOS
SECRETARIA GENERAL - COMPULSA Y TRAMITACION DE “SICRES". {WORD).
JEFE NEGOCIADO INFORMACION N16 DOCUMENTOS, - EXPERIENCIA EN TAREAS DE REGISTRO | | - REGIMEN DE LAS OFICINAS DE
- TAREAS ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS Y DE ATENCION AL PUBLICO. REGISTRO.
CON EL PUESTO. - CONOCIMIENTO DE OFIMATICA. - BASE DE DATOS (ACCESS).
- ATENCIOM AL PUBLICO. - EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE
TAREAS ADMINISTRATIVAS
APCH . RELACIONADAS CON EL PUESTO,
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N TIF TITU- | ADECUACION A CARACTERISTICAS
s N G} € - DEL PUESTODE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO/ SUBDIRECCION C.E. DESCRIPCION DEL PUESTO AfPip| U [ClON
0 | LocaLIDAD GE Dy | E P CURSOS
R ANUAL MIE] p R [RE MERITOS
D PUESTO DE TRABAJO >3 OBSERVACIONES O jo) P JQUE- M
E N{T o [rRipA A
N — 0 X
11 |MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA [ 16 | 1.713,24 | - TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE GESTION JAE[N | CD |EX11 - EXPERIENCIA EN LAS TAREAS 2 - WINDOWS
AGRARIA DE PERSONAL EN MATERIA DE PERMISOS, CORRESPONDIENTES A LA DESCRIPCION - TRATAMIENTO DE TEXTOS
SECRETARIA GENERAL VACACIONES Y LICENCIAS DEL PUESTO (WORD)
JEFE NEGOCIADO TECNICO N16 - SEGUIMIENTO DEL. CONTROL HORARIO DEL - EXPERIENCIA EN EL MANEIO DE
PERSONAL DEL ORGANISMO MEDIANTE EL | APLICACIONES INFORMATICAS DE
USO DE APLICACIONES INFORMATICAS GESTION DE PERSONAL
ESPECIFICAS. - CONOCIMIENTOS DE LEGISLACION
- AYENCION E INFORMACION DE CONSULTAS SOBRE PROCEDIMIENTOS DE GESYION
SOBRE REGIMEN DE PERMISOS, VACACIONES Y DE PERSONAL :
LICENCIAS DEL PERSONAL - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A
- TAREAS DE APOYO AL RESPONSABLE DE LA NIVEL USUARIO
UNIDAD EN MATERIA DE GESTION DE
PERSONAL
12 {MADRID  |MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA | 16 | 1.405,32 - TAREAS DE TRAMITACION DE EXPEDIENTES  |AE|N | €D |EX1) - EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE |8
AGRARIA DE ADQUISICION Y MANTENIMIENTO Y EXPEDIENTES DE ADQUISICION Y
SECRETARIA GENERAL POSTERIOR LIQUIDACION DE FACTURAS ALAS MANTENIMIENTO Y POSTERIOR
JEFE NEGOCIADO DOCUMENTACION CASAS SUMINISTRADORAS. LIQUIDACION DE FACTURAS A LAS
N16 - CONTROL Y TRAMITACION DE PERMISOS, CASAS SUMINISTRADORAS.
VACACIONES, ALTAS Y BAJAS DE - EXPERIENCIA EN EL CONTROL,
ENFERMEDAD, INCIDENCIAS HORARIAS Y TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DE LA
COMUNICACION SEMANAL AL AREA DE SITUACION DEL PERSONAL
PERSONAL DE TODO EL PERSONAL DEPENDIENTE DEL SERVICIO (PERMISOS,
DEPENDIENTE DEL SGBMYS, VACACIONES, ALTAS Y BAJAS DE
- LIQUIDACION DE DIETAS A CONDUCTORES. ENFERMEDAD, INCIDENCIAS HORARIAS,
- CONTROL Y RESERVA DE SALAS DE ETC.
REUNIONES Y DISTRIBUCION NOMINAS DEL - EXPERIENCLA EN COMISIONES DE
ORGANISMO. SERVICIO DE PERSONAL CONDUCTOR Y
POSTERIOR LIQUIDACION DE DIETAS.
- CONOCIMIENTOS DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO EN LA RESERVA DE LAS
SALAS DE REUNIONES Y DISTRIBUCION
DE NOMINAS DEL ORGANISMO.
13 {MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA | 14 | 1.149,24| -TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO, DE AEIN] D |EX1) -EXPERIENCIA EN TECNICAS DE 8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS
AGRARIA ARCHIVO Y GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVO Y ORGANIZACION Y (WORD).
SECRETARIA GENERAL EXPEDIENTES TRAMITACION DE DOCUMENTACION Y -HOJA DE CALCULO (EXCEL).
AUXILIAR DE OFICINA N14 -UTILIZACION DE HERRAMIENTAS EXPEDIENTES -BASE DE DATOS (ACCESS).
INFORMATICAS (TRATAMIENTO DE TEXTOS, -CONOCIMIENTO DE INFORMATICA A
BASES DE DATOS, HOJAS DE CALCULO, NIVEL USUARIO (TRATAMIENTO DE
CORREQ ELECTRONICO} TEXTO, BASES DE DATOS, HOJAS DE
[CALCULO, CORREQ ELECTRONICO)
14 | MADRID MAPA, FONDO ESPANOL DE GARANTIA |12 | 1.703,76 | - GRABACION DE DATOS, MANEJO DE AEIN| D [EX1t - EXPERIENCIA EN LAS FUNCIONES 8
AGRARIA PAQUETES DE SOFTWARE PARA PC, CORREO INCLUIDAS EN LA DESCRIPCION DEL
SECRETARIA GENERAL ELECTRONICO, OFFICE, GESTION DE PUESTO
OPERADOR PERIFERICO N12 DOCUMENTOS, ETC
- FUNCIONES AUXILIARES ADMINISTRATIVAS
DE LA UNIDAD
- UTILIZACION DE EQUIPOS EN ENTORNO
WS
N T TITU- | ADECUACION A CARACTERISTICAS
s N el ¢ ja DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO/ SUBDIRECCION CE DESCRIPCION DEL PUESTO AlPIR| U [ciON -
0 | LOCALDAD GENERAL c Dly | E P CURSOS
R ANUAL 504 '; P l; RS’E MERITOS M
D 5 OBSERVACIONE -
D PUESTO DE TRABAJO D B S Blel & R "
E o X
15 | MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA | 12 | 1,703,76 | - GRABACION DE DATOS, MANEJO DE AEIN| D |EXTT - EXPERIENCIA EN LAS FUNCIONES B
AGRARIA PAQUETES DE SOFTWARE PARA PC, CORREQ INCLUIDAS EN LA DESCRIPCION DEL
SECRETARIA GENERAL ELECTRONICO, OFFICE, GESTION DE PUESTO
OPERADOR PERIFERICO N12 DOCUMENTOS, ETC
- FUNCIONES AUXILIARES ADMINISTRATIVAS
DE LA UNIDAD
~ UTILIZACION DE EQUIPOS EN ENTORNO
WINDOWS
16 | MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA |12 | 1.395,84 | - GRABACION DE DATOS, MANEJO DE AEIN | D {EXN - EXPERIENCIA EN FUNCIONES i
AGRARIA PAQUETES DE SOFTWARE PARA PC, CORREQ INCLUIDAS EN LA DESCRIPCION DEL
SECRETARIA GENERAL ELECTRONICO, OFFICE, GESTION DE PUESTO.
AUXILIAR INFORMATICA N12 DOCUMENTOS, ETC.
- FUNCIONES AUXILIARES ADMINISTRATIVAS
DE LA UNIDAD.
-~ UTILIZACION DE EQUIPOS EN ENTORNO
WINDOWS.,
17 {MADRID MAPA, FONDO ESPANOL DE GARANTIA [ 10 [ 2.193,24 | - ORGANIZACION ¥ CONTROL DE LOS AEIN | B {BX11 . EXPERIENCA EN LAS TAREAS
AGRARIA SERVICIOS JE PERSONAL SUBALTERNO Y CORRESPONDIENTES A LA DESCRIPCION
SECRETARIA GENERAL ORDENANZA DEL PUESTO
PORTERO MAYOR N10 - ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS
SERVICIOS DEL PERSONAL CONDUCTOR
(RUTAS, TRASLADO DE PERSONAS Y
DOCUMENTACION)
- ORGANIZACION DE LA ENTREGA Y
UTILIZACION DEL VESTUARIO DE TRABAIO
POR EL PERSONAL SUBALTERNO Y
ORDENANZA
- GUARDIA Y CUSTODIA DE LAS LLAVES DE
PUERTAS, DESPACHOS Y VEHICULOS
- SUPER VISION DEL ORDEN Y CONSERVACION
DE LOS ELEMENTOS ORNAMENTALES DEL
ORGANISMO
18 | MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA {22 | 3.025,32| - TRATAMIENTO DE LA INFORMACION AE(N | BC [EXI11 - CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA |8 | -wiNDOWS.
AGRARIA CONTABLE DEL ORGANISMO PAGADOR FEGA, COMUNITARIA FINANCIERA DE LOS - TRATAMIENTO DE TEXTOS
S.G ECONOMICO-FINANCIERA PARA SU REMISION MENSUAL A LA COMISION GASTOS FEOGA-GARANTIA, (WORD).
TECNICO N22 EUROPEA. - EXPERIENCIA EN ELABORACION DE - BASE DE DATOS (ACCESS).
- ELABORACION MENSUAL DE LOS GASTOS DE DOCUMENTOS CONTABLES PARA SU
ALMACENAMIENTO PUBLICO POR REMISION A LA COMISION POR PARTE DE
OPERACIONES DE INTERVENCION, 1.0S OO PP. DEL FEOGA-GARANTIA,
- ELABORACION DEL CUADRO 104 PARA SU - EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE
ENVIO A LA COMISION EUROPEA. LOS GASTOS DE ALMACENAMIENTO
- ESTUDIO DE LA LEGISLACION COMUNITARIA PUBLICO A TRAVES DE LA APLICACION
DE APLICACION. le-FAUDIT.
- CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A
INIVEL DE USUARIO.
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CENTRO DIRECTIVO/ SUBDIRECCION C.E. DESCRIPCION DEL PUESTO APl g} U [CION
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19 | MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA 22 3.025,32 | - GESTION ADMINISTRATIVA EN MATERIA DE JAEIN | BC [EX11 - EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE |8 | -TRATAMIENTO DE TEXTOS
AGRARIA CONTABILIDAD. EXPEDIENTES DE PAGO DE AYUDAS (WORD).
S.G ECONOMICO-FINANCIERA - ELABORACION Y GENERACION DE FEOGA-GARANTIA. - BASE DE DATOS (ACCESS).
TECNICO N22 DOCUMENTOS CONTABLES EN LA APLICACION - EXPERIENCIA EN LA CONTABILIDAD DE [ | - HOJA DE CALCULO (EXCEL).
“SIPAFE". INGRESOS.
- SEGUIMIENTO DE LA APLICACION - EXPERIENCIA EN LAS APLICACIONES
PRESUPUESTARIA DE LOS INGRESOS EN LA INFORMATICAS SIPAFE, RUB Y SIREX.
CUENTA FEGA-FEOGA GARANTIA, ORGANISMO - EXPERIENCIA EN MATERIA
PAGADOR. - PRESUPUESTARIA DEL FEOGA.
- COMUNICACION A LAS DIVERSAS UNIDADES - EXPERIENCIA EN EL MANEJO
GESTORAS. INFORMATICO EN ENTORNO OPERATIVO
WINDOWS, WORD, EXCEL Y ACCESS,
20 | MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA |22 | 3.025,32] - DESARROLLO DE TAREAS DE GESTION AE[N | BC [EXT1 - EXPERIENCIA EN RECLAMACIONDE |8 | - HOJA DE CALCULO (EXCELL).
AGRARIA ADMINISTRATIVA Y APOYC A LA DEUDAS EN V{A EJECUTIVA EN - BASE DE DATOS (ACCESS).
5.G ECONOMICO-FINANCIERA CONTABILIDAD EN RELACION CON LAS [COORDINACION CON LA AGENCIA - INTERNET
TECNICO N22 DEUDAS TRAMITADAS POR ViA EJECUTIVA EN ESTATAL DE ADMINISTRACION - CORREO ELECTRONICO
COORDINACION CON LA AGENCIA ESTATAL DE TRIBUTARIA Y SEGUIMIENTO DE LAS
ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y CON EL INCIDENCIAS DERIVADAS DE DICHA
RESTO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS TRAMITACION
DEL ORGANISMO EN EL PROCEDIMIENTO DE - EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE
ViA DE APREMIO REQUERIMIENTOS DE PAGO DERIVADOS
DE ACUERDOS ADOPTADOS POR LA
PRESIDENCIA DEL FEGA
- EXPERIENCIA EN TRAMITACION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS
ADMINISTRASTIVOS DERIVADOS DE
DICHA TRAMITACION
- EXPERIENCIA EN GESTION DE AVALES
DEPOSITADOS COMO GARANTIA Y SU
EJECUCION EN EL SUPUESTO DE IMPAGO
- EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LAS
APLICACIONES INFORMATICAS EN
MATERIA DE RECAUDACION DE AYUDAS
- EXPERIENCIA EN ELABORACION DE
DOCUMENTOS CONTABLES
21 {MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA {22 | 302532} - GESTION, SEGUIMIENTO Y CONTROLDELA  |AEIN | BC [EX11 - CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA (8 | - PROCEDIMIENTO
AGRARIA REMISION Y JUSTIFICACION DE LOS FONDOS QUE REGULA LOS PAGOS EN LA ADMINISTRATIVO
.G ECONOMICO-FINANCIERA ENVIADOS A LAS CC.AA. ADMINISTRACION GENERAL DEL - HOJA DE CALCULO (EXCEL).
TECNICO N22 - INFORMACION SOBRE INGRESOS Y PAGOS AL ESTADO. - BASE DE DATOS (ACCESS).
INFORME MENSUAL ESTADISTICO, - CONOCIMIENTO DE LA GESTION - TRATAMIENTO DE TEXTOS
- CUADRE DE LOS PAGOS E INGRESOS DE LAS ECONOMICA-FINANCIERA DE LAS (WORD).
CUENTAS ABIERTAS EN EL BANCO DE ESPANA. ADMINISTRACIONES PUBLICAS. - INTE
- CONTROL Y GRABACION DE LAS - CONOCIMIENTO DE INFORMATICA A
OBLIGACIONES CON CARGO A EJERCICIOS NIVEL DE USUARIO.
ANTERIORES. - EXPERIENCIA EN GESTION DE
- GESTION Y CONTROL DE FACTURACION A ANTICIPOS DEL TESORO Y SEGUIMIENTO
TERCEROS, DE LAS OPERACIONES COMERCIALES
CON LAS CC.AA.
N TIT TITU- | ADECUACION A CARACTERISTICAS
5 - al ¢ A DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO / SUBDIRECCION C.E. DESCRIPCION DEL PUESTO APl R | U [CION =
0 | LOCALIDAD GENERAL — DIUly | E CURSOS
R ANUAL MEyp | R RE MERITOS
D PUESTO DE TRABAJO OBSERVACIONES OoiSlo] P |QUE- M
E N|T 0 [RIDA ;\(
N -
> MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA | 22 | 3.025,32] - CONTROL, SEGUIMIENTO Y GRABACION EN  [AE[N | BC [EX11 - EXPERIENCIA EN LA LIQUIDACIONDE |8 | - CURSO PRACTICO SICAL
AGRARIA LA APLICACION INFORMATICA DEL SISTEMA CUENTAS DE 00.AA. - CONTABILIDAD PUBLICA.
5.6 ECONOMICO-FINANCIERA DE INFORMACION CONTABLE SIC?2. - CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD - INFORMATICA BASICA.
TECNICO N22 - ACTUACIONES Y CONTROL DE GESTION GENERAL Y PRESUPUESTARIA DE O0.AA.
CONTABLE Y FINANCIERA. - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL
- REALIZACION DE SAVAS UNIX Y WINDOWS SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE
NT. SIC.
- CONOCIMIENTO EN INFORMATICA A
NIVEL DE USUARIO.
23 | MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA |16 | 1.713,24 - ELABORACION Y GRABACION DELOS IAE[N } €D [EX11 - CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN § | - TRATAMIENTO DE TEXTOS
AGRARIA EXPEDIENTES DE INGRESOS Y PAGOS EN LOS GESTION DE APLICACIONES (WORD).
S.G ECONOMICO-FINANCIERA SISTEMAS INFORMATICOS. INFORMATICAS. - BASE DE DATOS (ACCESS).
TEFE NEGOCIADO TECNICO N16 - TRABAJOS ADMINISTRATIVOS DE APOYO A - EXPERIENCIA EN CUMPLIMENTACION - HOJA DE CALCULO (EXCEL).
LA GESTION FINANCIERA Y MANTENIMIENTO DE DOCUMENTOS CONTABLES.
DE ARCHIVOS.
- MANEJO Y GESTION DEL OFFICE.
24 | MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA | 16 | 1.405,32| - ELABORACION DEL CUADRO 104 PARA SU AE[N | D Jexn1 - CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION |3 |- WINDOWS.
AGRARIA ENVIO MENSUAL A LA COMISION EUROPEA. COMUNITARIA, - TRATAMIENTO DE TEXTOS
5.G ECONOMICO-FINANCIERA - INTRODUCCION DE DATOS CONTABLES DE - EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DEL| | (WORD).
JEFE NEGOCIADO DOCUMENTACION ALMACENAMIENTO PUBLICO EN LA CUADRO 104 PARA SU ENVIO MENSUAL A| | - BASE DE DATOS (ACCESS).
NI§ APLICACION e-FAUDIT, PARA LA ELABORACION LA COMISION EUROPEA. - CONTRATACION
DE LAS PROPUESTAS DE PAGO EN SIPAFE. - EXPERIENCIA EN LAS APLICACIONES ADMINISTRATIVA.
- INTRODUCCION Y VERIFICACION DE DATOS INFORMATICAS ¢-FAUDIT Y SIPAFE.
EN LOS DISTINTOS PROGRAMAS PARA LA - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A
REMISION DE DATOS FINANCIEROS DEL NIVEL DE USARIO.
ORGANISMO PAGADOR.
25 {MADRID MAPA, FONDO ESPANOL DE GARANTIA | 16 |  1.405,32| - REVISION Y CORRECCION DE PARTES DE JAEIN | CD |EX11 - EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOSDE |8 | - HOJAS DE CALCULO (EXCEL)
AGRARIA PRODUCTOS EN REGIMEN DE INTERVENCION APLICACIONES INFORMATICAS - WINDOWS
5.G ECONOMICO-FINANCIERA PUBLICA DE UNIDADES PERIFERICAS - TRATAMIENTO DE TEXTOS
JEFE NEGOCIADO DOCUMENTACION - REPAROS Y COMPROBACION SOLVENCIAS. (WORD).
NiG - COWROI}AC]ON CON LOS CERTIFICADOS DE - BASE DE DATOS (ACCCSS),
STOCKS PUBLICOS.
- PROCESAMIENTO DE PARTES DE PRODUCTOS
MENSUALES Y PREPARACION DE
ESTADOS-RESUMENES MENSUALES DE
PRODUCTOS EN REGIMEN DE INTERVENCION
- CONFECCION DE CUENTAS DE PRODUCTOS
EN REGIMEN DE INTERVENCION EJERCICIO
ARO NATURAL Y EJERCICIO FEOGA
26 | MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA | 14 783,00 | - REALIZACION DE TAREAS DE AUXILIAR AEIN | CD [EXT1 - CONOCIMIENTO DE INFORMATICA A |8
AGRARIA ADMINISTRATIVO. NIVEL DE USUARIO.
S.G ECONOMICO-FINANCIERA
JEFE EQUIPO N14
27 | MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA {12 | 1.703,76 | -TRATAMIENTO INFORMATICO Y AE[N | D {Exn1 -EXPERIENCIA EN MANEJO DE 8
AGRARIA ADMINISTF ATIVO DEL PROGRAMA DE APLICACIONES INFORMATICAS
5.G ECONOMICO-FINANCIERA GARANTIAS Y ENTIDADES FINANCIERAS, RELACIONADAS CON LA GESTION DE
OPERADOR PERIFERICO N12 -TAREAS ADMINISTRATIVAS DE APOYO A LA GARANTIAS
GESTION FINANCIERA Y MANTENIMIENTO DE -CONOCIMIENTO DE INFORMATICA A
ARCHIVOS. NIVEL DE USUARIO: TRATAMIENTO DE
I TEXTOS Y ARCHIVOS.
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28 | MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA |22 | 3.02532{ - ESTUDIO DE EXPEDIENTES DE AE|N | BC [EX11 - CONOCIMIENTO DE LANORMATIVA |8
AGRARIA RESTITUCIONES A LA EXPORTACION Y NACIONAL Y COMUNITARIA DE
$.G DE INTERCAMBIOS Y TRAFICO REVISION DE LA DOCUMENTACION ACEPTADA APLICACION.

INTRACOMUNITARIO EN LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES. - EXPERIENCIA ENEL MANEJO
TECNICO N22 ADECUADO DEL SISTEMA INFORMATICO
DE GESTION DE RESTITUCIONES FEQGA.

29 | MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA |20 | 3.025,32| - ANALISIS Y COMPROBACION DE LOS AEIN | BC [EX11 - CONOCIMIENTO DE LA NGRMATIVA |8
AGRARIA REQUISITOS QUE LA REGLAMENTACION SOBRE RESTITUCIONES A LA
5.G DE INTERCAMBIOS Y TRAFICO COMUNITARIA Y NACIONAL ESTABLECE PARA EXPORTACION.

INTRACOMUNITARIO LAS RESTITUCIONES A LA EXPORTACION. - CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A
JEFE SECCION TECNICA N20 -ESTUDIO Y ACEPTACION DE SOLICITUDES DE NIVEL USUARIO,
RESTITUCION.

30 { MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA (20 | 2.470,80 | - APLICACION DE LA REGLAMENTACION AEIN [ BC {EXU - CONOCIMIENTO DE LA 8
AGRARIA . COMUNITARIA DE LAS RESTITUCIONES A LA REGLAMENTACION COMUNITARIA EN EL
S.G DE INTERCAMBIOS Y TRAFICO EXPORTACION A LA TRAMITACION DE AMBITO DE LAS RESTITUCIONES A LA
INTRACOMUNITARIO EXPEDIENTES. EXPORTACION.

TECNICO N20 - ACEPTACION DE LOS DOCUMENTOS - CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A
CONSTITUTIVOS DE UN EXPEDIENTE DE NIVEL DE USUARIO.
RESTITUCIONES.

31 [MADRID MAPA, FONDO ESPANOL DE GARANTIA 120 | 2.470,80] - APLICACION DE LA REGLAMENTACION AE|N | BC fEx11 - CONOCIMIENTO DE LA 8
AGRARIA COMUNITARIA DE LAS RESTITUCIONES A LA REGLAMENTACION COMUNITARIA EN EL
$.G DE INTERCAMBIOS Y TRAFICO EXPORTACION A LA TRAMITACION DE AMBITO DE LAS RESTITUCIONES A LA
INTRACOMUNITARIO EXPEDIENTES. EXPORTACION.

TECNICO N20 - ACEPTACION DE LOS DOCUMENTOS - CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A
CONSTITUTIVOS DE UN EXPEDIENTE DE NIVEL DE USUARIO.
RESTITUCIONES.

32 [MADRID MAPA, FONDO ESPANOL DE GARANTIA |18 { 2452,92 - ESTUDIO Y TRATAMIENTO DE [AE|N | cD {EX11 - CONOCIMIENTO DE LANORMATIVA (8
AGRARIA DOCUMENTACION RELATIVA A NACIONAL Y COMUNITARIA DE
5.G DE INTERCAMBIOS Y TRAFICO RESTITUCIONES A LA EXPORTACION. APLICACION.

INTRACOMUNITARIO - MANTENTMIENTO DE BASES DE DATOS Y - CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS DE
JEFE NEGOCIADO INFORMACION N18 TRANSMISION INFORMATIZADA. INFORMATICA.
AP,

33  MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA [ 18 | 2.452,92) - ESTUDIO Y TRATAMIENTO DE AE|N | cp [EX11 - CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA |8
AGRARIA DOCUMENTACION RELATIVA A NACIONAL Y COMUNITARIA DE
5.G DE INTERCAMBIOS Y TRAFICO RESTITUCIONES A LA EXPORTACION. APLICACION.

INTRACOMUNITARIO - MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS DE - CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS DE
JERE NEGOCIADO INFORMACION N18 TRANSMISION INFORMATIZADA. INFORMATICA.
AP.

34 { MADRID MAPA. FONDQ ESPANOL DE GARANTIA 18 2.452,92| - ESTUDIO Y TRATAMIENTO DE AEIN | CD [EX11 - CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA 8
AGRARIA DOCUMENTACION RELATIVA A NACIONAL Y COMUNITARIA DE
5.G DE INTERCAMBIOS ¥ TRAFICO RESTITUCIONES A LA EXPORTACION, APLICACION.

INTRACOMUNITARIO - MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS Y - CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS DE
JEFE NEGOCIADO INFORMACION N18 TRANSMISION INFORMATIZADA. INFORMATICA.
AP.
TIT TITU- | ADECUACION A CARACTERISTICAS
5 N Gl ¢ |a- DEL PUESTO DE TRABAJO
CENTRO DIRECTIVO/ SUBDIRECCION CE DESCRIPCION DEL PUESTO AP IR | U [CION
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35 { MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA | 16 | 2.452,92| - ANALISISY APLICACION DE LA CODIFICACION [AE[N | cD {EX11 - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL 8
AGRARIA FEOGA EN EL CAMPO DE LAS RESTITUCIONES A SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DE
$.G DE INTERCAMBIOS Y TRAFICO LA EXPORTACION Y SU RELACION CON LAS RESTITUCIONES A LA EXPORTACION.
{NTRACOMUNITARIO UNIDADES GESTORAS. - CONOCIMIENTO DE LA
JEFE NEGOCIADO INFORMACION N16 -~ INFORMACION A LOS EXPORTADORES DE LA NOMENCLATURA FEQGA DE

DOCUMENTACION INICIAL RELATIVA A LAS APLICACION

SOLICITUDES DE RESTITUCION. - EXPERIENCIA EN LABORES DE
INFORMACION.

AP

36 | MADRID MAPA, FONDO ESPANOL DE GARANTIA | 14 783,00 - DISTRIBUCION Y ARCHIVO DE AEIN | CD FEXIL - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A |8
AGRARIA DOCUMENTACION. NIVEL DE USUARIO.

S.G DE INTERCAMBIOS Y TRAFICO - MANEJO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS - CONOCIMIENTO EN TECNICAS DE
INTRACOMUNITARIO (TRATAMIENTO DE TEXTOS, HOJAS DE ARCHIVO.
JEFE NEGOCIADO N14 CALCULO)

37 | MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA | 16 | 2.452,92 | - MANEJO DE OFFICE 97 Y MANTENIMIENTO DE |AE[N | €D [EX11 - EXPERIENCIA EN GESTION 8
[AGRARIA BASES DE DATOS. ADMINISTRATIVA, DOCUMENTACION Y
S.G DE AUDITORIA INTERNA - TAREAS DE ARCHIVO Y GESTION DE ARCHIVO.

JEFE DE NEGOCIADO INFORMACION N16§ DOCUMENTOS. - EXPERIENCIA EN EL USO DEL SISTEMA
« APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE [OPERATIVO WINDOWS Y REALIZACION
LA UNTDAD DE DOCUMENTOS CON OFFICE 97.
- EXPERIENCIA EN EL USO DE LOTUS
INOTES, INTERNET Y MANTENIMIENTO
DE BASES DE DATOS.

38 { MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA |12 773,52 | - TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVAS Y AEIN | D [EXn - EXPERIENCIA EN TAREAS DE APOYO A |8
AGRARIA MANTENIMIENTO DE ARCHIVOS. LA GESTION ADMINISTRATIVA.
$.G DE AUDITORIA INTERNA ) - EXPERIENCIA COMO USUARIO DE
AUXILIAR DE OFICINA N2 OFFICE, INTERNET Y LOTUS NOTES.

39 | MADRID MAPA, FONDO ESPANOL DE GARANTIA 122 | 3.02532] - TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE AE(N | BC [EXIL - EXPERIENCIA EN INSPECCION Y 8
AGRARIA INTERVENCSON DE PRODUCTOS GANADEROS, CONTROL DE PRODUCTOS GANADEROS
5.G.DE INTERVENCION DE MERC. Y - REDACCION DE NORMAS DE INTERVENCION. DE INTERVENCION.

GESTION DE LA TASA SUPLEMENT. DE - REALIZACION DE CONTROLES EN - CONOCIMIENTO DE L.OS PROCESOS QUE

LA CUOTA LACTEA ALMACENES-FRIGORIFICOS Y SALAS DE SE DESARROLLAN EN LA INDUSTRIA

TECNICO N22 DESPIECE. CARNICA: MATADEROS, SALAS DE
DESPIECE Y ALMACENES FRIGORIFICOS.
- EXPERIENCIA EN LA GESTION DE LOS
PROCESOS DE LA INDUSTRIA CARNICA.
. CONOCIMIENTO DE INFORMATICA A
NIVEL DE USUARIQ (TRATAMIENTO DE
TEXTOS, BASES DE DATOS, HOJAS DE
CALCULO, CORREO ELECTRONICO).

40 | MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA |16 | 1713,24| - TAREAS DE APOYOENLATRAMITACION Y |AE[N | CD [EX11 - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE 8 { - TRATAMIENTO DE TEXTOS
AGRARIA CONTROL DE EXPEDIENTES APLICACIONES INFORMATICAS EN {WORD),
$.G.DE INTERVENCION DE MERC. Y ADMINISTRATIVOS. ENTORNO DE WINDOWS. - BASES DE DATOS (ACCESS).
GESTION DE LA TASA SUPLEMENT. DE - UTILIZACION DE MEDIOS INFORMATICOS. - EXPERIENCIA EN TAREAS DE MANEJO - HOJAS DE CALCULO (EXCEL).
LA CUOTA LACTEA DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO,

JEFE NEGOCIADO TECNICO N16 - EXPERIENCIA EN CORREO
5 ELECTRONICO,
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41 | MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA | 16 | 1.713,24| - TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO YDE  [AE[N | CD [EXT1 - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE 8 |- TRATAMIENTO DE TEXTOS
[AGRARIA ARCHIVO. . APLICACIONES OFIMATICAS EN EL {(WORD).
S.G.DE INTERVENCION DE MERC. Y - UTILIZACION DE MEDIOS INFORMATICOS. ENTORNO WINDOWS. - BASES DE DATOS (ACCESS).
GESTION DE LA TASA SUPLEMENT. DE - EXPERIENCIA EN MANEJO DE - HOIAS DE CALCULO (EXCEL).
LA CUOTA LACTEA DOCUMENTACION Y ARCHIVO.
JEFE NEGOCIADO TECNICO N16 - EXPERIENCIA EN CORREO
ELECTRONICO.
42 {MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA {16 | 1.713.24| - TAREAS DE APOYO ENLA TRAMITACION Y {AEN | €D [EX11 - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE & { - TRATAMIENTO DE TEXTOS
AGRARIA CONTROL DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS APLICACIONES INFORMATICAS EN (WORD).
S.G.DE INTERVENCION DE MERC. Y - UTILIZACION DE MEDIOS INFORMATICOS. ENTORNO WINDOWS. - BASE DE DATOS (ACCESS).
GESTION DE LA TASA SUPLEMENT. DE - EXPERIENCIA EN TAREAS DE MANEIO - HOJA DE CALCULO (EXCEL).
LA CUOTA LACTEA DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO.
JEFE NEGOCIADO TECNICO N16 - EXPERIENCIA EN CORREO
ELECTRONICO
43 | MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA |16 | 1.405,32]| - TAREAS DE APOYO ENLA TRAMITACION Y |AE|N | €D [EXT1 - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE 8 |- TRATAMIENTO DE TEXTOS
AGRARIA CONTROL DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS APLICACIONES INFORMATICAS EN (WORD).
S.G.DE INTERVENCION DE MERC. Y - UTILIZACION DE MEDIOS INFORMATICOS. ENTORNO WINDOWS, - BASE DE DATOS (ACCESS).
(GESTION DE LA TASA SUPLEMENT. DE - EXPERIENCIA EN TAREAS DE MANEJO - HOJAS DE CALCULO (EXCEL).
LA CUOTA LACTEA DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO.
JEFE NEGOCIADO DOCUMENTACION - EXPERIENCIA EN CORREO
N16 ELECTRONICO
44 | MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA |14 | 1.149,24| - TAREAS DE APOYO EN LA TRAMITACIONDE  [AE|N | D [BX11 - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE ]
[AGRARIA EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. APLICACIONES INFORMATICAS EN
S.G.DE INTERVENCION DE MERC. Y - UTILIZACION DE MEDIOS INFORMATICOS. ENTORNO WINDOWS.
GESTION DE LA TASA SUPLEMENT. DE - EXPERIENCIA EN TAREAS DE MANEIO
LA CUOTA LACTEA DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO,
[AUXILIAR DE OFICINA NI4 - EXPERIENCIA EN CORREQ
|ELECTRONICO.
45 | MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA | 16 783,00 { - MANTENIMIENTO DE ARCHIVOS N | CDJEXI1 - CONOCIMIENTOS INFORMATICOSEN |8
AGRARIA DOCUMENTALES FISICOS E INFORMATICOS, ENTORNO WINDOWS CON EXPERIENCIA
S.G DE COORDINACION Y RELACIONES - PREPARACION DE DOCUMENTACION. EN UTILIZACION DE WORD Y EXCEL Y
CON EL FEOGA-GARANTIA - SEGUIMIENTO DE NORMATIVA. ACCESS.
JEFE NEGOCIADO Ni6
46 [MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA |16 783,00 | - MANTENIMIENTO DE ARCHIVOS AEN | €D |EX1T - CONOCIMIENTOS INFORMATICOSEN |8
AGRARIA DOCUMENTALES FISICOS E INFORMATICOS. ENTORNO WINDOWS CON EXPERIENCIA
5.G DE COORDINACION Y RELACIONES - PREPARACION DE DOCUMENTACION. £N UTILIZACION DE EXCEL, WORD Y
CON EL FEOGA-GARANTIA - SEGUIMIENTO DE NORMATIVA. ACCESS.
JEFE NEGOCIADO N16
47 | MADRID MAPA. FONDO ESPAROL DE GARANTIA | 16 783,00 | - MANTENIMIENTO DE ARCHIVOS AE N [ cD [EX11 - CONOCIMIENTOS INFORMATICOSEN |8
AGRARIA DOCUMENTALES FISICOS E INFORMATICOS. ENTORNO WINDOWS CON EXPERIENCIA
5.G DE COORDINACION Y RELACIONES - PREPARACION DE DOCUMENTACION. EN UTILIZACION DE EXCEL, WORD Y
CON EL FEOGA-GARANTIA - SEGUIMENTO DE NORMATIVA, ACCESS.
JEFE NEGOCIADO N16
N TIT TITU- ADECUACION A CARACTERISTICAS
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Nl (#) X
48 [ MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA | 15 | 220632 | - SEGUIMIENTO DE PAGOS DE ORGANISMOS  |AE|N | €D [EX11 - EXPERIENCIA EN DESARROLLO DE 8
AGRARIA PAGADORES Y REGISTROS INFORMATICOS. APLICACIONES OFIMATICAS.
5.G DE COORDINACION Y RELACIONES - TRANSMISIONES ELECTRONICAS CON LA . EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE
CON EL FEOGA-GARANTIA COMISION EUROPEA. INTERNET Y TRANSMISIONES
PROGRAMADOR DE 2* - APOYO INFORMATICO DE LA UNIDAD. ELECTRONICAS DE DATOS,
. EXPERIENCIA EN MODELIZACION DE
PARAMETROS SISTEMAS DE
INTERCAMBIOS DE INFORMACION.
49 | MADRID MAPA. FONDO ESPAROL DE GARANTIA | 14 | 1.149,24] . MANTENIMIENTO DE ARCHIVOS AEIN | D |EXH - CONOCIMIENTOS INFORMATICOSEN |8
AGRARIA DOCUMENTALES FISICOS E INFORMATICOS. ENTORNO WINDOWS.
S.G DE COORDINACION Y RELACIONES - TRABAJOS AUXILIARES DE APOYO. - EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE
CON EL FEOGA-GARANTIA WORD Y EXCEL.
AUXILIAR DE OFICINA Ni2
50 | MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA |18 | 2.470.80| - TAREAS DE APOYO TECNICO EN LA Jag[n | BC [EX11 - EXPERIENCIA EN DESEMPENO DE 8 | - BASE DE DATOS (ACCESS).
AGRARIA TRAMITACION Y CONTROL DE EXPEDIENTES PUESTO SIMILAR. - TRATAMIENTO DE TEXTOS
5.G DE ARMONIZACION NORMATIVA Y ADMINISTRATIVOS. - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE (WORD).
SISTEMA INTEG! - REVISION DE DATOS Y ELABORACION DE APLICACIONES INFORMATICAS EN EL - HOJA DE CALCULO (EXCEL).
JEFE NEGOCIADO TECNICO N18 CUADROS-RESUMEN, ENTORNO DE WINDOWS,
- UTILIZACION DE MEDIOS INFORMATICOS. - EXPERIENCIA EN TAREAS DE
DOCUMENTACION Y ARCHIVO,
51 [MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA {18 | 2470,80( - TAREAS DE APOYO TECNICO EN LA AE[N | BC [EX11 - EXPERIENCIA EN DESEMPERO DE 8 | - BASE DE DATOS (ACCESS ).
AGRARIA TRAMITACION Y CONTROL DE EXPEDIENTES PUESTO SIMILAR. - TRATAMIENTO DE TEXTOS
5.G DE ARMONIZACION NORMATIVA Y ADMINISTRATIVOS. - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE (WORD).
SISTEMA INTEGRADO - REVISION DE DATOS Y ELABORACION DE |APLICACIONES INFORMATICAS EN EL - HOJA DE CALCULO (EXCEL).
JEFE NEGOCIADO TECNICO Nig CUADROS-RESUMEN. ENTORNO DE WINDOWS.
- UTILIZACION DE MEDIOS INFORMATICOS. - EXPERIENCIA EN TAREAS DE
DOCUMENTACION Y ARCHIVO.
52 {MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA [ 16 | 1.713,24{ - TAREAS DE APOYQ TECNICO EN LA AE 1N { CD{EX1L - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE 8 | - HOJA DE CALCULO (EXCEL).
TRAMITACION Y CONTROL DE EXPEDIENTES | APLICACIONES INFORMATICAS EN EL
S.G DE ARMONIZACION NORMATIVA Y ADMINISTRATIVOS, ESPECIALMENTE CON ENTRONO DE WINDOWS.
SISTEMA INTEGRADO INFORMACION REMITIDA POR COMUNIDADES - EXPERIENCIA EN TAREAS DE
JEFE NEGOCIADO TECNICO N16 AUTONOMAS. DOCUMENTACION Y ARCHIVO.
- UTILIZACION DE MEDIOS INFORMATICOS. - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL
- TAREAS DE ARCHIVO Y GESTION DE CORREO ELECTRONICO.
DOCUMENTOS.
53 |MADRID MAPA. FONDO ESPANOL DE GARANTIA |16 | 1.40532} - TAREAS DE APOYO DOCUMENTAL EN LA AEIN | cD JEX1 - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE H]
AGRARIA TRAMITACION Y CONTROL DE EXPEDIENTES APLICACIONES INFORMATICAS EN EL
S.G DE ARMONIZACION NORMATIVA Y ADMINISTRATIVOS, ESPECIALMENTE EN ENTORNQ DE WINDOWS.
SISTEMA INTEGRADO INFORMACION REMITIDA POR COMUNIDADES - EXPERIENCIA EN TAREAS DE
JEFE NEGOCIADO DOCUMENTACION AUTONOMAS. . DOCUMENTACION Y ARCHIVO.
NI6 - UTILIZACION DE MEDIOS INFORMATICOS. - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL
- TAREAS DE ARCHIVO Y GESTION DE CORREO ELECTRONICO.
DOCUMENTOS,
AF. ATENCION Y ASESORAMIENTO AL PUBLICO.
APCI  PUESTOS DE NIVELES 10 A 17 AMBOS INCLUIDOS. PUESTO QUE CONLLEVA ATENCION DIRECTA Y CONTINUADA AL CIUDADANO EN EL
HORARIO ESPECIAL DE MANANA Y TARDE AL QUE SE REFIERE EL APDO. 5.1 DE LA RESOLUCION DEL SEAP DE 10-03-03
EX1}  Podran panticipar los funcionarios de todos los Cuerpos o Escalas del Grupo o Grupos indicados, con exclusién de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones

Penitenciarias y Transporte Aéreo y Metcorologla.
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. ANEXO 2 N
, , MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION .

’

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN , B.OE CONCURSO
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD

DATOS DEL FUNGCIONARIO

D.NL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG NOMBRE
CUERPO O ESCALA GRUPO N° REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONG CONTACTQ {PREFIIC) GRADO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

DENCMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL NIVEL [ MODO DE PROVISION FECHA DE TOMA DE POSESION
SUBDIRECCION GENERAL O UNIDAD ASIMILADA LGCALIDAD
DIRECCION GENERAL U ORGANISMO AUTONGMO MINISTERIC O COMUNIDAD AUTONOMA
PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO 1
PREFE. | N° ORDEN [ ADSCRIP, UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO | NIVEL LOCALIGAD
RENCIA | PUESTO | GUERPO
1 EX,
2 EX
3 EX
4 EX
5 EX
6 EX
PARTICULARIDADES

1%~ Se encuentra exceptuado dei periodo de permanencia en su puesto de tfrabajo previsto en la Base Segunda .1
[ 1 Portenerdestino dentro dei Ambito del Departamento.

[ 1 Porhaber sido removido de su puesto al que accedid por concurso o libre designacién.

[ 1 Porhaber side suprimido su puesto de trabajo.

2°- Solicito la adaptacién, por discapacidad, del/de los puestos/s de trabajo n®

RESTINO PREVIO DEL CONYUGE FUNCIONARIO

MUNICIPIO OE DESTING DEL CONYUGE! it sr s st sssrens s b st 4150 st s e mas s 64200 a 0415 bR e 2724 RS (AR S0 a0
-FORMA DE PROVISION ... it anes ORDE N “ .B.OE..
-DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA APORTADA:

[
t

[ HIBRO DE FAMILIA.
} CERTIFICACION.

CONDICIONG M PETICION A QUE D..D* COND.N.L
CBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE PROVINCIA DE

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozeo expresamente y redno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar
al/los puesto/s que sciicite y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo - Solicitud son ciertos.
Lugar, Fec hay Firma

ILMA, SRA, SUBDIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANQS Y GESTION DE PERSOMNAL.-MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION.-P° INFANTA ISABEL 1 -28014-MADRID
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ANEXO 3

DOCUMENTACION QUE SE APORTA PARA CADA PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

APELLIDOS Y NOMBRE:

PREFERENCIA
4]

N° ORDEN PUESTOS
()

TIPO DE DOCUMENTO
2)

BREVE RESENA DE SU CONTENIDO
)

1y
2
&)

DEBE COINCIDIR CON LO SOLICITADO EN EL ANEXO 2

51 SE TRATA DE TITULOS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS, PUBLICACIONES, ETC,

DETALLANDO CONCISAMENTE EL CONTENIDO DE DOCUMENTACION, HACIENDO REFERENCIA AL ANO DE
EXPEDICION Y EL ORGANISMO O AUTORIDAD QUE LA EXPIDE

PODRAN UTILIZARSE CUANTAS HOJAS SE PRECISE, EN MODELO DIN-A4, ESCRITAS A MAQUINA.
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ANEXO4
IMINISTERIO: |
b./D?
CARGO:
CERTIFICO: Qué segim los antecedentes obeantes en este Centro, ef funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1.- DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre: D.N.L:
Cuerpo o Escala: ] Grupo: N.R.B.:
Adminisiracién a la que pertenece: (1) | Titulacion Académica: (2)
2.- SITUACION ADMINISTRATIVA
{1 Servicio Activo { 1Servicios Especiales | [ ] Servicios CC.AA. { 1Suspension firme de funciones: F. Terminacion periodo
Fecha Traslado: suspension
[ ] Exe Voluntaria Art.29.3, Ap. Ley 30/84 [ 1 Fxcedencia para cuidado de familiares, Art.29.4 Ley 30/84 {modificado por fa Ley 39/99 de
Fecha de cese servicio activo $ de noviembre

Toma de posesién dltimo destine definitivo:
Fecha cese servicio activo:

{ 1Excedencia Voluntaria por agrupacion familiar, articule 17 R.D. 365/1995.:
Fecha de Cese servicio activo:

3.- DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (3): Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica: (Direccion General, Subdireccion
General),

Denominacion del Puesto:

Municipio: Fecha Toma de Pogesion: Nivel del Puesto!

3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)

4) Comisién dg Servicios en: (5) Denominacion del Puesto:
Municipio: Fecha Toma de Posesion: Nivel del Puesto:
b) Reingreso con cardcter provisional: Denominacién del Pugsto
Municipio: Fecha Toma de Posesitn: Nivel del Puesto:
¢} Supuestos previstos en ¢l art. 63.2) y b) del Reg. Ing. y Prov. [ 1 Por cese o remocitn de puesto [ 1 Porsupresion del puesto
Denominacion del Puesto: Fecha Toma de Posesidn: Niwel del Puesto:
4.-MERITOS (6)
4.1. Grado Personal Fecha Consolidacidn: ()
4.2. Puestos desempetiados excluido el destino actual: (8) .
DENOMINACION S.GRAL. O UNIDAD CENTRO DIRECTIVO NCD ANOS MESES DIAS
ASIMILADA

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos sclicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSOS CENTRO

4.4. Antigtiedad: tiempo de servicios reconocides en la Admén. de! Estado, Autdnoma o Local { hasta ¢l dia en que finalice ¢l plazo de presentacion de¢
instancias),
ADMINISTRACION CUERPQ O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

[ TOTAL ANOS DE SERVICIOS: (9)

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado v para que surta efecto en ¢l concurso convocado por Orden del MAAP.A. de,
B.O.E. del dia .

OBSERVACIONES ALDORSO: st [ N0 (] Lugar, fecha y firma
Madrid,
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ANEXO 5

Certificado de grado consolidado

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este
Centro,

| 0 0
NRP: o e , funcionario/a del Cuerpo/
Escala .......oiiiiiiiiiii i e
confecha .............................. , ha consolidado el grado
personal ..................... , encontrandose el reconocimiento

del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién, firmo la presente certifi-
cacibnen ............... I de ............... de 2004.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

2241 RESOLUCION de 29 de enero de 2004, de la Secretaria

de Estado para la Administraciéon Publica, por la que
se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado.

El articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo v Promociéon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, esta-
blece que con anterioridad al inicio de los ejercicios o pruebas
de los procesos selectivos, la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Publica determinara, mediante un Ginico sorteo puablico
celebrado previo anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», el
orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selec-
tivas que se celebren durante el afio. El resultado del sorteo se
publicara en dicho peridodico oficial y debera recogerse en cada
una de las convocatorias.

El 29 de enero de 2004, en la Sala de reuniones de la Direcciéon
General de la Funcién Puablica, calle Maria de Molina, niimero 50,
planta 5.2, de Madrid, y bajo la presidencia de D.* Carmen Roman
Riechmann, Directora General de la Funcién Publica, ha tenido
lugar el mencionado sorteo, previo a la convocatoria de pruebas
selectivas en los términos ordenados en la Resoluciéon de 20 de
enero de 2004 de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuaciéon de
los aspirantes en todas las pruebas selectivas de ingreso en la
Administraciéon del Estado que se convoquen desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucion, hasta la publicacién del resul-
tado del sorteo correspondiente al afio 2005, se iniciara por aqueé-
llos cuyo primer apellido comience por la letra «S».

En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «S», el orden de actuacion se iniciara
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «T», y
asi sucesivamente.

Madrid, 29 de enero de 2004.—El Secretario de Estado, Julio
Goémez-Pomar Rodriguez.

Ilma. Sra. Directora General de la Funcién Publica.

ADMINISTRACION LOCAL

2242  RESOLUCION de 12 de enero de 2004, del Ayunta-

miento de Getxo (Vizcaya), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 186, de fecha 30
de septiembre de 2002, se publican las bases especificas de plazas
de la plantilla de este Ayuntamiento, que a continuacién se rela-
cionan:

A) Funcionarios de carrera:

Dos plazas de Técnico/a de Empresas y Actividades Turisticas,
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Medios. Turno libre (concurso-oposiciéon).

Dos plazas de Periodista, de Administracion Especial, subescala
Técnica, clase Técnicos Superiores. Turno libre (concurso-opo-
sicion).

Las instancias solicitando tomar parte en los correspondientes
procesos selectivos, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacidon y se presentaran en el Registro General de ésta, duran-
te el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a aquel en que aparezca la publicacion del presente anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias,
seran publicados exclusivamente en el «Boletin Oficial de Bizkaia»
y en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

Getxo, 12 de enero de 2004.—El Alcalde.

2243  RESOLUCION de 14 de enero de 2004, del Ayunta-

miento de El Prat de Llobregat (Barcelona), referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En cumplimiento del acuerdo adoptado por la Comisiéon de
Gobierno y del decreto de esta Tenencia de Alcaldia se anuncian
las pruebas selectivas que a continuacioén se relacionan, cuyas
bases reguladoras se han publicado integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Barcelona nim. 10, de fecha 12 de
enero actual:

Funcionarios de carrera

Administracion Especial, subescala Técnica Auxiliar. Dos pla-
zas de Delineante, en turno libre, y a proveer por el sistema de
concurso-oposicion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente dia al de la publicacién de este anuncio
al BOE.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran en el Diario Oficial de la Generalidad de Catalufa vy
en el tablon de edictos de esta Corporacion Municipal.

El Prat de Llobregat, 14 de enero de 2004.—El Teniente de
Alcalde de Servicios Centrales y de Economia, Rafael Duarte Mo-
lina.

2244  RESOLUCION de 15 de enero de 2004, del Ayunta-

miento de Carranque (Toledo), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo de 10 de enero
de 2004 se han publicado las bases de la convocatoria para cubrir
en propiedad una plaza de Auxiliar de Puericultura de la plantilla
laboral de este Ayuntamiento, por oposicion libre. En dichas bases
se establece un plazo de presentaciéon de instancias para tomar
parte en el proceso selectivo previsto de veinte dias naturales,



