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2238  ORDEN ECD/193/2004, de 16 de enero, por la que

se hace publica la relacién de aspirantes que han supe-
rado la fase de oposicién de las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo Facultativo de Conserva-
dores de Museos, convocadas por Orden
ECD/1538/2003, de 26 de mayo.

De conformidad con lo establecido en la base 7.2 de la Orden
de 26 de mayo de 2003 (BOE de 11 de junio), por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Facultativo
de Conservadores de Museos, se hace puablica, como Anexo, la
relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicion orde-
nados con arreglo a la puntuacién obtenida.

Los aspirantes aprobados deberan presentar, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta Orden en el Boletin Oficial del Estado, los siguientes
documentos:

Fotocopia del titulo exigido en el punto 1.3 de la base 2.? de
la Convocatoria.

Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas.

Madrid, 16 de enero de 2004.—P. D. (Orden de 1 de febrero
de 2001, BOE de 9 de febrero), el Director General de Progra-
macion Econémica, Personal y Servicios, Gregorio Moreno Lépez.

ANEXO

RELACION DE ASPIRANTES DE HAN SUPERADO LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL CUERPO FACULTATIVO
DE CONSERVADORES DE MUSEOS

Convocatoria 26 de mayo de 2003 (BOE de 11 de junio)

Turno libre

lﬁ::s:] DNI Apellidos y nombre Pur:tout:(l:ién
1 5372278-F |Baquedano Beltran, M.? Isabel ...| 60,00
2 33377867-Z |Fontes Blanco, Fernando Luis ....| 59,50
3 17450767-T |Sanchez Luengo, Antonio Javier ..| 58,50
4 52479955-G |Cardona Suances, Asuncién ...... 53,00
5 2655929-G |Aglndez Leria, Maria ............ 50,00
6 11843804-T |Gonzalez Martin, Alix ............ 49,00
7 6561183-L |Becerril Sanchez, Rosalina Maria .| 45,00

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN TAS/194/2004, de 26 de enero, por la que
se convoca concurso especifico (1/04) para la provisién
de puestos de trabajo en el Departamento.

2239

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso y de acuerdo con lo establecido
en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que
dispone que las Administraciones Publicas podran autorizar la
convocatoria de concursos de provision de puestos de trabajo diri-
gidos a los funcionarios destinados en las areas, sectores o depar-
tamentos que se determinen.

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y previa la autorizacion

de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica prevista
en el articulo 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. n.° 85 de 10
de abril), ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
que se relacionan en el Anexo I a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera. 1.—De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en situacion administrativa de
servicio activo, o en cualquiera otra con derecho a reserva de
puesto, que estén destinados con caracter definitivo o provisional
(incluida la comisiéon de servicios) o tengan reserva de puesto en
los Servicios Centrales de los Ministerios de Educaciéon, Cultura
vy Deporte y de sus Organismos Auténomos, Trabajo y Asuntos
Sociales, de sus Organismos Auténomos, Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, y Sanidad y Consumo,
de sus Organismos Auténomos y Entidad Gestora, asi como en
el Organismo Auténomo Fondo Espaiiol de Garantia Agraria (FE-
GA) del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran para el puesto de
trabajo cuyo nuimero se indica a continuacién, por requerir una
formacioén técnica especifica: 3, 11, 14, 15, 17, 18, 21, 22 y 23.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran participar en este concurso los funcionarios de carrera
que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos A
v B siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes retinan las condiciones generales y los requisitos
exigidos en la presente convocatoria.

3. Los funcionarios en situaciéon de servicio activo, servicios
especiales y excedencia por cuidado de familiares s6lo podran
participar si han transcurrido dos afnos desde la toma de posesioén
del altimo destino obtenido con caracter definitivo, salvo que estén
destinados en este Ministerio, excluyendo la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social, o salvo que hayan sido removidos del
puesto obtenido por concurso, cesados de un puesto de libre desig-
nacion, o se haya suprimido su puesto de trabajo.

A efectos del computo de los dos afnos a que se alude en el
parrafo anterior, a los funcionarios que hayan accedido a otro
Cuerpo o Escala por promocién interna o por integraciéon y per-
manezcan en el puesto de trabajo que desempefaban se les com-
putara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia.

4. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el concurso
si, en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de soli-
citudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado
a las mismas, siempre que haya transcurrido este mismo plazo
desde la toma de posesiéon de su Gltimo destino definitivo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular o en excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder dentro de su localidad por reunir los requisitos estable-
cidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que hayan
reingresado al servicio activo mediante adscripcion provisional,
que sélo tendran obligacion de participar solicitando el puesto
que ocupan provisionalmente.

7. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
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cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Valoracién de méritos

Segunda.—El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfecciona-
miento y la antigiiedad en la Administracién, con arreglo al siguien-
te baremo:

1.1 Valoraciéon del grado personal. Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segan
la distribucién siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta
un maximo de cuatro puntos segun la distribucion siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

Aquellos funcionarios que no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan servicios en un puesto de nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situaciéon de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de familiares, asi como los que desem-
pefien puestos en comision de servicio, seran valorados por este
apartado en funcién del nivel del complemento de destino corres-
pondiente al puesto que tengan reservado en la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes. )

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento.—Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formaciéon y perfeccionamiento
que figuren en el Anexo I, hasta un maximo de dos puntos, apli-
cados de la siguiente forma.

Por la participacién o superaciéon como alumno en cursos de
formacién y perfeccionamiento: 0,50 puntos cada uno.

Por la imparticion de cursos de formacioén y perfeccionamiento:
un punto por cada uno.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos
efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
No se computaran servicios prestados simultaneamente a otros
igualmente alegados.

2. Segunda Fase: Se valorara la adecuacién de los solicitantes
a las caracteristicas del puesto de trabajo que se especifica en
el Anexo I a esta Orden, hasta un maximo de ocho puntos.

A efectos de valoracion y comprobacion de estos méritos, los
solicitantes deberan acompaiar a su instancia una memoria que
consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempefio. Una vez examinada
la memoria, la Comisiéon de Valoraciéon podra convocar a un maxi-
mo de cuatro candidatos, para la celebracion de una entrevista
que versara sobre los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto.

La valoracién de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracion, dese-
chando la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Para la adjudicacion del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, la puntuacién siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los meéritos deberan referirse a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Acreditaciéon de los méritos

Tercera. 1.—Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como Anexo II a esta Orden, que debera ser expedido por
las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales y excedencia del articulo 29.4 y suspension:

Subdirecciéon General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos Auténomos, cuando estén destinados o su ulti-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o Sub-
delegaciones de Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo altimo destino
definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid y los Delegados
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos de
tal Ministerio.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funciéon Puablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente cuan-
do se trate de Cuerpos departamentales

1.3 Funcionarios en situacion de excedencia voluntaria en
sus distintas modalidades y excedencia forzosa:

Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcion Pablica si pertenecen a Escalas
de AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de ultimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacion de la documen-
tacion adicional que se estime necesario para la comprobacién
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
so, acompanaran a su solicitud documentaciéon acreditativa de
la terminacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes del articulo 29, apartados 3.c) v 4 de la
Ley 30/1984 y los procedentes de la situaciéon de suspenso acom-
pafaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacién de solicitudes

Cuarta. 1.—Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como Anexo Il a esta Orden se presentaran en el Registro General
(Calle Agustin de Bethencourt, nimero 4) en el plazo de 15 dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de esta
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convocatoria en el Boletin Oficial del Estado o en los Registros
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion del puesto de trabajo soli-
citado que no suponga una modificacién exorbitante. La Comision
de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administraciéon Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del
puesto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para un mismo municipio dos funcionarios
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en el mismo municipio, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompanar a su instancia fotocopia de la peticiéon del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Comisién de valoracién

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: La Subdirectora General de
Recursos Humanos, quien la presidira y que podra ser sustituida
por el Subdirector General Adjunto; dos vocales designados por
la Subsecretaria entre funcionarios del Departamento; dos vocales
en representacion del Centro Directivo al que figure adscrito el
puesto convocado, si bien por la Subsecretaria se podra designar
a dos vocales que actiien en representacion de éstos; dos en repre-
sentacion de la Subdireccion General de Recursos Humanos, de
los cuales uno actuara como Secretario, y un representante de
cada una de las Centrales Sindicales mas representativas y las
que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito corres-
pondiente.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulacion igual o superior al exigido para
el puesto convocado y poseer grado personal o desempeifiar pues-
tos de nivel igual o superior a aquel.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacién de destino

Sexta. 1.—El orden de prioridad para la adjudicacién vendra
dado por la suma de la puntuacién obtenida en las dos fases del
concurso.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo, en primer término, a los méritos especificos y, a continua-
cién, a la otorgada en los méritos enunciados en la Base Segunda,
punto 1, por el orden expresado.

3. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa y, en su defecto, al nGtmero obtenido en el proceso
selectivo.

A estos efectos la fecha de ingreso como funcionario de carrera
se entendera referida a la fecha de nombramiento en dicho Cuerpo.

Plazo de resolucién

Séptima. 1.—El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del de presentacion de solicitudes y se publicara en el Boletin
Oficial del Estado. En la resolucién se expresara el puesto de

origen del interesado al que se adjudique el destino, con indicaciéon
del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado,
asi como su situacién administrativa cuando sea distinta de la
de activo.

2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon espaiiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
tracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

Adjudicacién de destino

Octava. 1.—Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria puablica, quedando obligado
el interesado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos
afectados.

2. Los destinos se consideraran de caracter voluntario y no
daran derecho a las indemnizaciones previstas en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
de servicio.

Toma de posesiéon

Novena. 1.—El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el Boletin Oficial del Estado. Si la adjudicacion del puesto
comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma de pose-
sion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta 20 dias habiles, comunicandose a la Subsecretaria de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la proérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo
de 20 dias habiles si el destino implica cambio de residencia y
asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos al
interesado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publi-
cacioén, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(Boletin Oficial del Estado 167, del 14), pudiendo ser recurrida
potestativamente, con caracter previo, en reposicion ante este
Ministerio en el plazo de un mes contado igualmente desde el
dia siguiente a su publicacion, segin los articulos 116 v 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segun la redaccion dada
por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Madrid, 26 de enero de 2004.—P.D. (Orden de 21-05-96,
B.O.E. 27-05-96), el Subsecretario, José Mari Olano.

Subdirecciéon General de Recursos Humanos.
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ANEXO I
Concurso 1/04
MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
CENTRO DIRECTIVO o COMPLEMENTO ADSC.
oRpen | DENOMNACION PUESTO OE PUESTO DE TRABAJD uestos | L0GALDND | oR0 | 'CC | Cespeomco | A UASCAATIEREIIOORLPUESTO | apuon. | Apsc
TRABAJO ANUAL Y CURSOS A VALORAR PUBL
SUBSECRETARIA
Subdireccion General de Ordena-
cion y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los O0.AA. y de la
Seguridad Soclal Propuesta de creacién y modificacion
1 - Jefe de Servicio de puestos para ejecucion de sen- 1 Madrid AB 26 8.346,96 Licenciado o Diplomado en Derecho con AE Ex11
4304782 tencias y recursos. experiencia en materia de personal en el
Seguimiento y coordinacién de la ambitc de la Administracion de la Seguridad
etaboracion del Plan de Accion So- Social y los O0.AA. del Ministerio de Tra-
cial de las Entidades Gestoras y Ser- bajo y Asuntos Sociales.
vicios Comunes de la Seguridad So- Experiencia en el seguimiento, coordina-
cial. cion y elaboracion de los Planes de Accién
Relaciones institucionales, laborales Social de las Entidades Gestoras y Servi-
y sindicales en el ambito de la Admi- cios Comunes de |a Seguridad Social
nistracion de la Seguridad Social y Experiencia en la elaboracion de informes
los O0.AA. del Ministerio de Trabajo juridicos en materia de personal de la Ad-
y Asuntos Sociales. ministracion de la Seguridad Social y
Asesoramiento juridico en materia de 0OQ.AA. del Ministerio de Trabajo y Asuntos
personal al servicio de {a Administra- Sociales.
cion de la Seguridad Social y de los Experiencia en manejo de bases de datos
OQ.AA. del Ministerio de Trabajo y del Registro Central de Personal para su
Asuntos Sociales. aplicacion de la unidad de trabajo.
Cursos: "Sistema de Informacion del Re-
gistro Central de Personal® y "Gestion y
Administracion de Personal’,
MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
" CENTRO DIRECTIVO o COMPLEMENTO ADSC.
OR'BEN DENOMINACION PUESTO DE Pﬁgg;\g I&'iﬂgﬁo ,,U"Es”,‘f,s LOGALIDAD | GRUPO NCIY;L ESPECIFICO ALAS umg;e;gir;::g DEL PUESTO ADMON. | ADSC
TRABAJO ANUAL Y CURSOS A VALORAR PUBL.
Subdireccion General de Planifi-
cacién y Coordinacion Informética
2 - Jefe Proyecto Sistemas Informati- | Asesoria técnica, estudio de expe- 1 Madrid AB 26 11.565,60 Conocimiento y experiencia en el funcio- AE Ex11
€os dientes y elaboracion de informes pa- namiento, procedimientos y asesoria téeni-
1315568 ra la Comision Ministerial de Infor- ca de la Comisién Ministerial de Informética
mética del Departamento. del Departamentc, asi como en el estudio
Asesoria técnica en temas relativos de expedientes y elaboracién de informes
al Plan Director de Comunicaciones, para la misma.
en administracion de sistemas infor- Conocimiento y experiencia en el Ambito de
maticos y en temas relativos al Plan las comunicaciones y la seguridad, en la
Estratégico del Departamento. administracion de sistemas informéticos y
en la gestion relacionada con la obtencién
de informes relativos al observatorio TIC det
Departamento.
Cursos: *Administracion de Sistemas de
Informacién”, *Procedimiento de Contrata-
cion de Bienes y Servicios Informéticos",
"Gestion de Redles de Comunicaciones” y
"Gestion de Sistemas de Informacion”.
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Ne
ORDEN

CENTRO DIRECTVO
DENOMINACION PUESTO DE
TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

N°DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
C.D.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTOQ
DE TRABAJO
Y CURSOS A VALORAR

ADSC.
ADMON.
PUBL.

ADSC

Subdireccién General de Proceso
de Datos
- Jefe Area Informética

3198378

- Jefe Servicio Sistemas Informéticos
758531

Coordinacion de desarrolios informa-
ficos en miltiples capas.
Coordinacion de desarrolio de apli-
caciones de Administracion Electro-
nica basadas an PKI.
Establecimiento de normativa para el
desarrollo de aplicaciones web en el
entomo del Departamento.
Organizacion de accesos para publi-
cacion de contenidos en los servido-
res de Internet del Departamento.

Soporte en el entorno de comunica-
ciones y seguridad en la red,

Disefio e implantacion de sistemas
de seguridad en |a red.

Estudio & implantacion de nuevas
tecnologias en la interconexion de
redes.

Elaboracion de pliegos de prescrip-
ciones técnicas en ef entono de se-
guridad de redes y comunicaciones.

Madrid

Madrid

AB

28

13.522,32

9.370,20

Experiencia en el desarrollo de aplicaciones
de Admini i6n Electronica, medi el
uso de certificados, fima electronica, co-
municaciones seguras SSL, profeccion de
datos de caracter personal, almacena-
miento cifrado de datos.

Conocimientos de sistemas de autentica-
¢ion y firma electronica.

Experiencia en desarrollos con servidores
de aplicaciones Bea Weblogic.

Experiencia en aplicaciones en entorno web
usando identificacién de usuarios mediante
certificados, paginas activas, etc.
Experiencia en entormnos de servidor web
Ipianat e lis, programacion CGl, efc.

Cursos: "Infosec de Seguridad de las Tec-
nologias de la informacién®, "Ley de protec-
cién de datos de caracter personal®, "Adrmi-
nistracion de bases de datos Oracle” e "In-
froduccion a Get Access”.

Experiencia en administracion de FW-1 de
Check Point y deteccion de intrusiones Re-
al Secure,

Experiencia en la elaboracion de pliegos de
prescripciones técnicas en el enformo de
seguridad de redes y comunicaciones.
Experiencia en configuracion de electrénica
(routers y switches) CISCO.

Experiencia en administracion de 5.0, SO-
LARIS, HP-UX y LINUX.

Experiencia en adminisiracion y gestién de
Network Node Manager de HP OPENVIEW.

Cursos: "Redes y Servicios de Comunica-
ciones (RDSI, ADSL, FRAME RELAY,
ATM)", “Seguridad en Redes Wan e Infer-
net”, "Sistemas de seguridad basados en
Certificados y Firmas Electronicas” y "Fi-
rewall FW-1 de Check Point”.

AE

AE

Ex11

Ex11

Ne
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO
DENOMINACION PUESTO DE
TRABAJO

CARACTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

N°DE
PUESTOS

LOCALIGAD

GRUPQ

NIVEL
ch.

COMPLEMENTO
ESPECIFICO
ANUAL

MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
A LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTO
DE TRABAJO
Y CURSQS A VALORAR

ADSC,
ADMON.
PUBL.

ADSC

- Jefe Servicio Sistemas Informéticos
4686345

- Técnico de Sistemas
2724925

Administracion y operacion de redes.
Administracion de herramientas de
geslion centralizada de sisternas.
Gestibn del centro de atencion a
usuarios {CAU}.

Responsabilidad en tareas informati-
cas y de gestion relacionadas con la
elaboracién, tramitacion y  segui-
miento presupuestario de expedien-
1es de contratacion de bienes y ser-
vicios informaticos.

Madrid

Madrid

AB

AB

26

25

9.370,20

8.348 96

Experiencia en administracion y operacion
de redes Windows NT y Windows 2003.
Experiencia en soporte y formacion a usua-
rios en sistemas operativos y ofimatica
{entorno Microsoft y Lotus).

Experiencia en configuracion de routers y
switches CISCO.

Experiencia en administracidn de sistemas
de gestion centraiizada SMS y HP Open.
Experiencia en migracion del sistema ope-
rativo Windows NT a Windows 2003.

Cursos: *Internet Working Con TCP/IP bajo
Microsoft Windows NT", *Gestion centrali-
zada de sistemas a través de HP Open’,
"Interconexién de dispositivos de red CIS-
CQ' y "Directoric Activo de Windows Server
2003".

Experiencia en manejo de aplicatives vin-
culados a la tramitacion de expedientes
(CMI-SP-MTAS sobre Lotus Notes, SSD-
Ciabsi, V.2) en el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Experiencia en gestion economica y presu-
puestaria.

Experlencia en elaboracion y confeccion de
Pliegos de Clausulas Administrativas y
Prescripciones Técnicas en materia de
Tecnologias de la informacion y comunica-
ciones,

Experiencia en gestion de expedientes de
Contratacion Administrativa.

Experiencia en tramitacion de expedientes
ante la Comisién Ministerial de Informéatica
e Interministerial de Adquisicion de Bienes
y Servicios Informaticos.

Cursos: "La Contratacion en |la Administra-
cion Pablica”, "Gestion econdmica y presu-
puestaria”, "Formacion en CMI-Sin papel” y
“Formacion sobre ta aplicacion Sistema de
Soporte a fa Decision V.2 de CIABS(".

AL

AE

Exi1

Ext1
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MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
o CENTRO DIRECTVO o COMPLEMENTO ADSC.
TRABAJO ANUAL Y CURSOS A VALORAR PusL.
7 - Técnico de Sistemas Andlisis, desarrallo e implantacion de 1 Madrid AB 25 8.346,96 Experiencia en andlisis, desarrollo y man- AE Ex11
3906385 aplicaciones estadisticas y de ges- tenimiento de programas con herramientas
fion en entornos Mainframe, bajo Cobol, TPL, Fortran, PLI, JCL'S, TSS, en
sistema operativo MVS/XA, en su va- Mainframe MSP-EX.
riante FUJITSU, OSIV MSP-EX, TSS Experiencia en anlisis, desarrollo e im-
(Time System Sharing) y manitor de plantacion de Sl relacionados con €l Banco
teleprocese COMPLETE. de Datos de Series Laborales, asi como
Administracion de bases de datos con las estadisticas que en el intervienen.
ADABAS. Experiencia en andlisis, desarrolio y man-
tenimiento de programas con herramientas
Natural/Adabas, Predict, NSC, JCL'S,
Complete en Mainframe MSP-EX.
Experiencia NDM en administracién de
SGBD Adabas.
Cursoes: "Analisis y disefio orientado a ob-
jetivos”, "Programacién Avanzada Natural
contra ¢l SGBD Adabas’, "Administracion
Adabas" y "Programacion Java®,
8 - Técnico de Sistemas Anglisis, desarrollo € implantacion de 1 Madrid AB 25 8.346,96 Experiencia en anafisis, desarrolfo e im- AE Ex11
1482899 aplicaciones estadisticas y de ges- plantacion de St relacionados con los per-
tién en entornos Mainframe bajo sis- misos de trabajo a los trabajadores extran-
tema operativo MVS/XA, en su va- jeros, los convenios colectivos, los conflic-
riante FUJITSU, OSIV MSP-EX, TSS 1os colectivos, (a encuesta de coyuntura la-
(Time System Sharing) y monitor de boral y €l movimiento laboral registrado.
teleproceso COMPLETE. Experiencia en anélisis, desarrollo y man-
fenimiento de programas con herramientas
Cobol, TPL, Fortran, JCL'S, TSS, en Main-
frame MSP-EX.
Experiencia en analisis, desarrollo y man-
imi de pi con h i
Natural/Adabas, Predict, NSC, JCL'S,
Complete en Mainframe MSP-EX.
Experiencia NOM en adminisiracion de
SGBD Adabas.
Cursos: "Metodologias orientadas al desa-
molle’, *Programacién Avanzada Natural
contra ¢l SGBD Adabas", "Administracion
Base de Datos Oracle" e "Intemet. Intro-
duccion a Java".
MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
CENTRO DIRECTIVO COMPLEMENTO ADSC.
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE PSS e YRR ouraps | tocaunan | cruro | NP | Cespecirco A LAS CARACTERSTions DELPUESTO. | aomon, | Aosc
TRABAJO ANUAL ¥ CURSOS A VALORAR PUBL.
SECRETARIA GENERAL TECNICA
Subdireccién General de Relacio-
nes con las CC.AA. e informes so-
bre Seguridad Soclal y Asuntos
Sociales
9 - Jefe Servicio Informes Tramitacion de expedientes relativos 1 Madrid AB 26 834696 Licenciado o Diplomado en Derecho con AE Ex11
2439709 a asuntos sociales y elaboracion de experiencia en tramitacion de expedientes
informes juridicos sobre disposicio- refativos a asuntos sociales y elaboracion
nes relativas a la misma materia. de informes juridicos sobre disposiciones
relativas a la misma materia,
10 - Jefe Servicio Informes Tramitacién y seguimiento de los 1 Madrid AB 26 8.346,96 Licenciade ¢ Diplomade en Derecho con AE Ex11
4685983 Convenios y Acuerdos de Colabora- experiencia en la tramitacion y seguimiento
cién entre el Ministerio de Trabajo y de Convenios y Acuerdos de Colaboracion.
Asuntos Sociales y las Comunidades Experiencia en |a tramitacion de expedien-
Auténomas. tes relativos a Seguridad Social y elabora-
Tramitacion de expedientes, relativos ¢ion de informes juridicos sobre disposicio-
a Seguridad Social y elaboracion de nies relativas a la materia.
informes juridicos sobre disposicio-
nes relativas a la misma materia.
vt i r (3 1 de Estudi
¢ Informes Socloecondmicos
1 - Consejero Técnico Realizacion de informes socioeco- 1 Madrid A 28 10.047,86 Licenciado en Ciencias Politicas, Economi- AE Ex11
3158530 némicos para la Comision de Secre- cas y Comerciales con experiencia en la
tarios de Estado y Subsecretarios y elaboracion de estudios ¢ informes socioe-
para la Comisién Delegada del Go- condmicos relacionados con el empleo y
bierno para Asuntos Econdmicos. asuntos sociales en el ambito intemo vy en
Supervision, coordinacion y partici- el de la Union Europea,
pacién en la elaboracién del Boletin Experiencia en publicacion y traduccion de
de Informacion Sociolaboral Intema- articulos sobre temas de trabajo, empleo y
cional. asuntos soclales de Ja Unién Europea, sus
Disefio y tratamiento de estadisticas Estados miembros y otros Organismos In-
de caracter socioecondmico. temacionales.
Apoyo y asistencia técnica. Experiencia en |a elaboracion de estadisti-
cas y encuestas.
Amplios conocimientos de francés.
Cursos: "Contabilidad Nacional®.
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MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
o CENTRO DIRECTIVO COMPLEMENTC ADSC.
oRoew | DENOMNACION PUESTO OE PUESTO DE TRABAJ pursros | LocAono | crupo | 'GOL | Cespecrico | A UASCAMETERSIRISOELPUESTO | aouwon. | apsc
TRABAJO ANUAL Y CURSOS A VALORAR PoBL.
12 - Jefe Servicio Documentacion Administracion de |a base de datos 1 Madrid AB 26 8.346,96 Titulado en Docurnentacion con experiencia AE Ex11
2008507 bibliogréfica y coordinacion del tra- en informatizacion de bibliotecas y en dise-
tamiento automatizado de los fondos fio, administracién y gestion de bases de
de la Biblioteca del Departamenio datos bibliograficas automatizadas.
utilizando el Sistema Integrado de Experiencia en organizacion y gestién de
Gestion Bibliotecaria Absys. bibliotecas y en prestacién de servicios de
Organizacién de los fondos moder- informacion bibliografica.
nos de la Biblioteca y procesamiento Conocimientos y experiencia en tratamien-
y difusion de las mismos. to, recuperacion y difusién de informacion
Mantenimiento de las bases de datos en diferentes soportes.
del sitic web de la Biblioteca del De- Amplios conocimientos de francés ylo in-
partamento. glés.
Asesoramiento a los usuarios para la
localizacion de la informacién en Cursos: "Administrador del Sistema Inte-
cualquier tipo de soporte. grado de Gestibn Bibliotecaria Absys®,
*Andlisis documental: nuevas tendencias® y
"Revistas cientificas: normas de edicion y
criterios de valoracion”.
Subdireccién General de Informa-
cién Administrativa
13 - Jefe Servicio Publicidad y Comuni- | Coordinacion de la Oficina de Infor- 1 Madrid AB 26 8.346,96 Amplios conocimientos de la normativa so- AE Ex11
caciones macién del Ministerio, seguimiento clolaboral y de Asuntos Sociales y de la or-
777224 estadistico de la informacion a los ganizacion, estructura, funciones y compe-
ciudadanos y control de consultas tencias del Departamento.
escritas en materia sociolaboral y de Experiencia en la coordinacién y elabora-
Asuntos Sociales. cién de publicaciones divulgativas sobre
Colaboracion en la actualizacion de materias de competencia del Ministerio de
la pégina web del Ministerio y coordi- Trabajo y Asuntos Sociales.
nacion de la informacion suministra- Experiencia en la elaboracion de informa-
da por la Subdireccibn General de cién para su presentacién a través de la
Informacion Administrativa. pagina web del Ministerio de Trabaje y
Coordinacién y elaboracion de publi- Asuntos Sociales.
caciones divulgativas sobre materias Experiencia en la coordinacion de la Oficina
de competencia del Ministerio, de Informacién del Departamento, en el se-
guimiento estadistico de la informacion y en
el control de la informacién escrita dirigida a
Ios ciudadanos en materia sociolaboral y de
asuntos sociales.
Cursos: "Relaciones laborales: Andlisis ju-
risprudencial® y "Elaboracién de informes y
normas”.
MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
o CENTRO DIRECTIVO COMPLEMENTO ADSC.
ORTJEN DENOMINACION PUESTO DE ,,322;‘3 Lﬁiﬁgﬁc pl::;is LOCALIDAD | GRUPO "c“ff,,‘ ESPECIFICO A LAS cwxg;s:m:g:g DEL PUESTO ADMON. | ADSC
TRABAJO ANUAL Y CURSOS A VALORAR PUBL.
DIRECCION GENERAL DE LA INS-
PECCION DE TRABAJO Y SEGU-
RIDAD SOCIAL
Unidad de Apoyo
14 - Inspector de Trabajo y Seguridad Apoyo y control de la actividad de las 1 Madrid A 27 13.522,32 Experiencia en asesoramiento & inspeccion AE 1502
Soclal N.27 Inspecciones Provinciales. de las Inspecciones Provinciales.
3381778 Amplios conocimientos del sistema de pro-
ductividad, objetivos y sistemas informati-
cos del Sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.
Cursos: "Aplicaciones cfimaticas para la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social’.
15 - Inspector de Trabajp y Seguridad Apoyo y control de la actividad de las 1 Madrid A 27 13.522,32 Experiencia en direccion de equipos de AE 1502
Social N27 Inspecciones Provinciales. Inspeccion, visado de actas y control de ca-
4734320 lidad de la actuacion de dichos equipos.
Cursos: "Informatizacién de la funcion ins-
pectora’, “Iniciacion al uso de los nuevos
perfiles informéticos’ y "Contabilidad bési-
ca'.
Subdireccion General de Inspec-
cién Territorial
16 - Jefe Servicio Inspeccion Planificacién y seguimiento de los in- 1 Madrid AR 26 834698 Experiencia en la asignacion y seguimiento AE Ex11
856783 dicadores de gestion. de objetivos y realizacion de informes y
Andlisis de datos, realizacion de in- estadisticas de resultados de la Inspeccion
formes y elaboracion de estadisticas de Trabajo.
y graficos. Experiencia en Ia elaboracion de la Memo-
Realizacion del informe anual de Ia rig anual de actividad de la Inspeccion de
Inspeccion de Trabajo. Trabajo.
Cursos: “La elaboracion de informes y
normas" y "Desarrolio de actividades de Di-
reccion”.
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MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
o CENTRO DIRECTIVO COMPLEMENTO ADSC.
ORDEN | DENOMNACION PLESTO DE PUESTO DE TRABAJO poEstos | L0cALDAD | GRUPo | 'CUL | especico | A ASCARATTEREIEASOELPUESTO | apuon. | Aosc
TRABAIO ANUAL Y CURSOS A VALORAR PUBL.
DIRECCION GENERAL DE TRA-
BAJO
Subdireccion General de Ordena-
cién Normativa
17 - Consejero Técnico Participacién en la elaboracién de 1 Madrid A 28 10.047,96 Licenciado en Derecho con amplios cono- AE Ex11
3926680 normativa comunitaria en el ambito cimientos en nomativa nacional y comuni-
de las relaciones laborales indivi- {aria en matetia de contratos de trabajo v su
duales y colectivas. extincién, condiciones de trabajo, negocia-
Etaboracion de proyectos normativos cién colectiva y conflictos colectivos, repre-
nacionales en el ambito de las rela- sentacian y participacion de los trabajado-
ciones laborales de caracter indivi- res en la empresa.
dual y colectivo. Experiencla en elabaracion y tramitacion de
Elaboracién de informes juridicos y proyecios normativos en las citadas mate-
contestacion de consultas sobre es- rias y en interpretacion y aplicacién de los
tas materias. mismos.
Experiencia en participacion en reuniones y
grupos de trabaje de |a Unién Europea, asi
como en seminarios intenacionales.
Conacimientos de inglés y/o francés.
Conocimientos de informética a nivel usua-
1.
DIRECCION GENERAL DE FO-
MENTO DE LA EGONOMIA SO-
CIAL Y DEL FONDO SOCIAL EU-
ROPEO
Subdireccién General de la Unidad
Administradora del Fondo Social
Europeo.
18 - Consejero Técnico Gestion de los fondos estructurales 1 Madrid A 28 10.047,96 Experiencia en gestion y negociacion de AE Ex11
4589204 coordinando un grupa de servicios intervenciones cofinanciadas por los Fon-
responsables de programas tanto re- dos Estructurales.
gionales como pluriregicnales. Experiencia en tareas de negociacion con
Coordinacion de tareas de negocia- las Administraciones Pablicas nacionales y
cion y de seguimiento, destinadas a comunitarias.
garantizar la calidad de los datos de Experiencia en frabajo soportado por apli-
seguimiento financiero, fisico y de caciones informéticas corporativas.
resultados. Conocimientos de inglés yio francés.
Participacion en Comités de Segui-
miento y Grupos de Trabajos del Cursos: "Derecho comunitario®, "Fondos
Marco de! Objetivo 1. estructurales” y "Gestion econdmica y pre-
Eiaboracion de los informes a los supuestaria”.
Comités de Marco.
MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
o CENTRO DIRECTIVO o COMPLEMENTO ADSC.
OR’:BEN DENOMINACION PUESTO DE pﬁggﬁg L?;ﬂgﬁo P‘:‘ESDT%S LOCALIDAD | GRUPO NC'YDE.L ESPECIFICO ALAS c“”g;ﬁ"ggﬁ:g DELPUESTO | apmow, | ADSC
TRABAJO ANUAL Y CURSOS A VALORAR PUBL.
19 - Jefe de Servicio Participacion en la negociacion y 1 Madrid AB 26 8.346,96 Experiencia en gestion de programas de AE Ex11
4118193 elaboracion de documentos de pro- empleo y formacion.
gramacion de los Fondos Estructu- Experiencia en gestion de ayudas estructu-
rales. rales y en relaciones y negociacion con
Seguimiento de la gestion de les otras administraciones.
ayudas del Fondo Social Europeo, Experiencia en el manejo de aplicaciones
Relaciones con los benficiarios fi- informéticas corporativas.
nales y coordinacion de los mismos. Conacimientos de francés y/o inglés.
Participacion en comités de Segui-
miento y grupos de frabajo de eva- Curses: "Derecho Comunitaric®, "Fondos
luacidn. Estructurales” y "Gestion econdmica y pre-
Elaboracién de informes relativos ala supuestaria”.
gestion de las ayudas.
DIRECCION GENERAL DE ACCION
SOCIAL, DEL MENOR Y DE LA
FAMILIA
Unidad de Apoyo
20 - Jefe de Servicio Gestion, seguimiento y control del 1 Madrid AB 26 8346,96 Experiencia en la gestidn, seguimiento y AE Ex21
3114639 presupuesto; tramitacion de los ex- control del presupuesto, tramitacion de ex-
pedientes de modificaciones presu- pedientes de modificaciones presupuesta-
puestarias y expedientes de contra- rias y expedientes de contratacion.
tacién. Experiencia en &l manejo de bases de da-
Efaboracion de informes sobre se- tos sebre seguimiento presupuestario,
guimiento presupuestaric y expe- Experiencia en el seguimiento y coordina-
dientes de gastes. cibn de iniciativas parlamentarias en el &rea
Coordinacion, seguimiento y tramita- de Asuntos Sociales.
cion de iniciativas parlamentarias y Experiencia en el seguimiento y caordina-
de "Linea Caliente” en materia de cibn de la "Linea Caliente" en materia de
Servicios Sociales, ONG, Infancia y Servicios Sociales, ONG, Infancia y Fami-
Familia. lia.
Cursos; ‘Procedimientc administrativo y
legalidad presupuestaria®, "La contratacién
en la Administracion Publica" y *Gestor de
bases de datos Microsoft Access”.
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MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
CENTRO DIRECTIVO o COMPLEMENTO ADSC.
on'gen DENOMINACION PUESTO DE Pﬁg;‘{‘g{,i“{i}fgﬁo plrEsD,Ec,s LOCALIDAD | GRUPO "Q'EF ESPECIFICO A LAS c“”gﬁﬂigﬁfg DEL PUESTO ADMON. | ADSC
TRABAJO ANUAL ¥ CURSOS A VALORAR PUBL.
Subdireccién Generat de Progra-
mas de Servicios Sociales
2 - Jefe Area Estudios y Formacion Asistencia técnica para implantacion 1 Madrid A 28 10.047,98 Licenciado en Filosofia y Ciencias de la AE Ex21
899538 del Sistema de Informacion de Usua- Educacion con experiencia en la elabora-
rios de  Servicics  Sociales cidn, ejecucion y evaluacion de planes de
(S.LUSS). formacion dirigidos a profesionales de las
Elaboracion, ejecucion y evaluacion Administraciones Autonémica y Local en
del plan de formacién sobre Servicios materia de infancia, familia y servicios so-
Sociales de atencion primaria, infan- ciales de atencion primaria.
cia y famifia. Experiencia en asistencia técnica para el
Cooperacién técnica con los orga- disefio de los contenidos y explotacion del
nismos plblicos de los paises ibe- Sistema de Informacion de Usuarios de
roamericanos especializados en - Servicios Sociales.
cha contra la pobreza. Experiencia en cooperacion técnica a orga-
nismos de los paises iberoamericanos en
materia de lucha contra la pobreza.
Cursos: "Sistema de Informacién de Usua-
rios de Servicios Sociales (SIUSS) vy -
*Seguimiento y evaluacion de los derechos
de la infancia.
PRI 1 de Inf
y Familia .
22 - Jefe Area de Infancia Andlisis y propuestas técnicas sobre 1 Madrid A 28 10.047,96 Experiencia en programacion, gestion y se- AE Ex21
3237833 politicas de proteccion a la infancia guimiento de Convenios de colaboracion
de ambito nacional & interacional. con fas Comunidades Auténomas en mate-
Cooperacién  interautondmica  en fia de infancia maltratada y menores in-
materia de prevencion del maltrato fractores.
infantil y menores infractores. Experiencia en participacion en actividades
Apoyo técnico a las actividades del de Organismos (nternacionales en materia
Observatorio de la Infancia. de proteccion a la Infancia v en reuniones
Participacién en actividades y asis- de los Grupos de Trabajo del Observatorio
tencia a reuniones interacionales en de la infancia.
materia de infancia. Experiencia en la elaboracion de docu-
Relacion con Organizaciones no Gu- mentacion para Organismos Infemaciona-
bernamentales en el ambito de la les en materia de infancia.
proteccién de los derechos de la in- Conocimiento de inglés.
fancia.
Curses: "Gestion de proyectos” y "Geren-
cia de Servicios Sociales”.
MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
CENTRO DIRECTIVO o COMPLEMENTO ADSC.
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE PUEOTC DE TRAGALD pursros | Locauoao | eruro | NTE I Cespecirico A Ay osTe DM | ADSC
TRABAJO - ANUAL ¥ CURSOS A VALORAR BL.
Subdireccion General de Funda-
ciones y Entidades Tuteladas
23 - Jefe Area Intervencion Econdmica Andlisis de los estados financieros 1 Madrid A 28 10.047,96 Amplios conocimientos de anélisis de ba- AE Ex11
Entidades Tuteladas de la ONCE y Cruz Roja Espariola y lances y estados financieros en relacién
4685879 de su enforno empresarial y laboral. con su entorno empresarial y laboral.
Intervencion econdmica para ejercer Experiencia en analisis de los documentos
el control en materia de juegos e presupuestarios y de los estados financie-
azar autorizados a Ja ONCE. ros de la ONCE y Cruz Roja Espafiola y en
Analisis estadistico de informacion la aplicacién de los procedimientos y crite-
economico-financiera. rios de control en materia de juegos de azar
Preparacion y asistencia a las reu- autorizados a la ONCE.
niones de los organos colegiados Experiencia en andlisis estadistico de in-
adscritos. formacion economico-financiera,
Cursos: "Anélisis de estados financieros™.
24 - Jefe Servicio Seguimiento activida- | Andlisis y valoracion de informes de 1 Madrid AB 2% 6.212,64 Auditor de cuentas con experiencia en tra- AE Ex21
des Entidades Tuteladas auditoria y control financiero de Enti- bajos de auditoria, realizados en empresas
3353088 dades Tuteladas. y organismos pertenecientes al Sector P-
Andlisis econdmico-financiero de los blico y referidos a las cuentas anuales o
documentos contables integrantes de estados financleros andlogos y en el anali-
los presupuestos y cuentas anuales sis, evaluacién y control en la rendicion de
de la ONCE y Cruz Roja Espafiola. cuentas anuales y presupuestos de fa ON-
Elaboracion y aplicacion de los pro- CE y Cruz Roja Espafiola.
cedimientos y criterios de control en Experiencia en el seguimiento y control del
materia de juegos de azar. volumen de emisién y venta del cupén de fa
: ONCE.
Cursos: "Auditoria”,
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MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
CENTRO DIRECTIVO o COMPLEMENTO ADSC.
|| orpew | oeNommacion puEsto oe PUESTO DE TRABAID purstos | L0cALoRd | orueo | "G | Cespecrico | A ASCARAGIERSERIGOELPUESTO | apuon. | apsc
TRABAJO ANUAL Y CURSOS A VALORAR PUBL.
Subdireccion General de Organi-
zaciones no Gubernamentales y
Subvenciones.
25 - Jefe Servicio ONG y Subvenciones | Responsable del Servicio de Gestion 1 Madrid AlB 26 8.346.96 Experiencia en la gestion y tramitacion de AE Ex21
4685887 de Subvenciones a ONG con cargo a subvenciones con cargo a la asignacion tri-
la asignacitn tributaria del IRPF. butaria del LR.P.F.
Relaciones institucionales con ONG, Experiencia en relaciones institucionales
Centros Directivos y Comunidades con ONG, Centros Directivos y Comunida-
Auténomas. des Autonomas en materia de subvencio-
Informacion y asesoramiento a ONG nes.
en materia de subvenciones. Experiencia en el manejo de la aplicacion
Evaluacion y seguimiento de pro- informética de subwenciones.
gramas subvencionados. Experiencia en la elaboracion de informes
Elaboracion de informes sobre recur- sobre recursos en materia de subvenciones
50s en materia de subvenciones. con cargo a la asignacion tributaria del
|RPF.
Cursos: "Gestion, control y justificacion de
subvenciones publicas® y "Aplicacién de
Subvenciones'.

Ex11-  Cuerpos o Escalas de la Administracion del Estado con exclusion de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacian, Sanidad, Servicios Postales y Telegréficos, Instituciones Penitenciarias y Transporie Aéreo
y Meteorologia.

1502  Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Ex21-  Cuerpos o Escalas de la Administracion del Estado con exclusion de todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Telegréficos y Transporte Aéreo y Meteorologia.
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ANEXO I1
- -

2N MINISTERIO :

PN & N

DO,

CARGO

CERTIFICO QEJE! sagun Ios antecedemes obrantes en este Centro el funaonano aba;o tndlcadu tsene: acredltaﬁos ios 3|gu emes extfemos
1.» DATOS PERSONALES

ADBIACS ¥ NOMIBIE .ottt et ek A 6828 b1 bbb s DINL e
CURIPG 0 ESCAIE 11vvvvrviinini e smsionssmsionsssnissses s s sns s s ses s ssse s ssereasessens GIEPO: cvecrsrinnssmnnsneees P i
Adminisfracidon 2 laque pertenece: (1) ..o THUBCION ACATEMICA: (2] oo e e

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

0 Servicio Activo ¥ Servicios Especiales {3 Servicios CC.AA. [ Suspensitn firme de funciones: Fecha termina-
Fecha Trastado: ...oooovvivvnnn. NBCION PRITOGO SUSPENSION. .vvvveveevevienee

3 Excedencia voluntaria Ari. 29.3. ap. ..... Ley 30/84 3 Excedencia para ! cuidado de familiares, articuto 28.4 Ley 30/84: Toma posesion liimo
Fecha cese semvicio activer ..., destino definitivo: ... FeCha cese servicio activo: { 2) i

1 Otras sifuaciones:
3.- DESTINO

3.1, DESTINO DEFNITIVO (4]
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

Derominacion del Puesto: ...

Nwel de% Puesto

Municipio: .., e FECHA 1OMa POSESION:
3.2. DESTINOG PROVISIONAL { )

a)  Comision de Servicios n: (B} .o e Denominacion del PUBSIO: ...
Municipio: .. Fecha {oma posesiin ... . Nivel del Puesto: ........

b)  Reingreso coa caracier prowszsnal en U
Municipio: .. " Fecha toma posesion: ....oevcniceionerecseenneonee.. Nive! del PUBSIO:

G} Supuestos prev:sws erz ef an 63 del Reglamento
de Provision: £ Por cese o remocion del puesto [ Por supresion def Pussto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado Personal: ..o FEENE COMSONABCIAN [ B 1 1ot eeeen et s st e e e
4.2. Pugstos desempefiados excluido ef destino actual: { 9) Tiempo
Denominacion Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivet C.D.  (Afios, Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacu}rs con eI puesio o puestos sohcﬂados exxgzdcs en %a convocatona
Cursos Centro

44, Antigiiedad: Tiempo de servicios reconccidos en la Administracion del Estado, Autbnoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:
Adman Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el CONCUIS CONVOGAAD POT .......vcrvvrvevoeivesrsrossemessseesesssoes s
.................................... defecha s BOE

OBSERVACIONES AL DORSO: £1 s O NO
(Ligar, facha, firma y selio)
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Observaciones:

INSTRUCCIONES:

U]

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo 0 escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion def Esiado

A . Autondmica

L - bocal

S . Beguridad Social

Sio cuando consten en ef expediente, en olro caso, deberan acreditarse por ef interesado mediante la decumentacion pertinente.
St no hubiera transcurido un afic desde la fecha det cese debera cumpimentarse el apartado 3.1).

Pusstos de trabajo obtenidos por concurso, fibre designacion v nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso ai servicio active, comisidn de servicios, v los previsios en el art. 63 a) y b} del Reglamento
aprobado por R.D. 354/1895, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentardn, fambién, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter
definitive el funcionaric, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresaments en la convocatonia.
De hallarse ef reconocimienio det grade en tramitacion, ef interesado debera aporiar cerfficacion expedida por el drgano compelente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos ¢ingo afics. Los interesados podran aportar, en su case, certificaciones acreditativas de
105 rastantes servicios que hubleran prestado.

Si el funcionaric completara un afie entre ia fecha de publicacion de la convocatonia y fa fecha de finalizacion ded plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

Este recuadro o la parte no uiilizada def mismo deberd cruzarse por la autoridad que ceriifica.
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ANEXO il
Concurso 1/04
Solicitud de parficiacion en et concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, convocado por Orden

defecha ..., {BOE. i
I : DATOS PERSONALES

Primer Apetfido Segundo Apeliido Nombre

DN Fecha de nacimiento: Domicilic {Calte o Plaza y nimero) Cédigo Postal

Localidad Provincia Teléfono de contacts {con prefijp)
it : DATOS PROFESIONALES

Cuemao o Escala N.RP. Grupo

Situacion Administrativa Actual Fecha toma de Posesion puesto actual

0 Activo £ OHS (BEPECIICARY ..vvvcrsvvvvvvsrs e vsrecssinsssssesesessnsssssssoe s

Denominacién del puesto que desempenia Ministerio, Crganismo o Autonomia

Nivel Grado Localidad Provincia

Adaptacién puestopor discapacidad O S O NO Solicitud condicionat convivercia famiiar 3 8l 0O NO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Or. Pref. N. Orden Denominacion puesto de trabaje Nivel C.Espec. anual Localidad
RESERVADO Grado Mivel Cursos Antigliedad Total Punios
ADMINISTRACION
En - T de e de

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.- Cf Agustin de Bethencourt, 4 - 28071 MADRID
{Subdireccion General de Recursos Humanos)



