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ANEXO I
COMPOSICION DE LAS COMISIONES
Catedra de Universidad
ARea: CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA QuiMicAs

Departamento: Fisica de Materiales

Comision titular:

Presidente: D. Juan M. Rojo Alaminos (CU) UCM.

Secretario: D. José Luis Vicent Lopez (CU) UCM.

Vocal 1.°: D. Francisco PIQUERAS DE NORIEGA (CU) UCM.
Vocal 2.°: D. José M. Torralba Castell6 (CU) Carlos III.

Vocal 3.°: D. Rafael Garcia Roja (CU) Cadiz.

Comision suplente:

Presidente: D. Francisco Molleda Sanchez (CU) Polit. de
Madrid.

Secretario: D. José A. Puértolas Rafales (CU) Zaragoza.

Vocal 1.°: D. Andrés Valiente Cancho (CU) Polit. de Madrid.

Vocal 2.°: D. José Antonio Planell Estany (CU) Polit. de Cata-
luna.

Vocal 3.°: D. Pedro Merino Gémez (CU) Vigo.

Catedra de Universidad
AREA: INGENIERIA Quimica

Departamento: Ingenieria Quimica

Comisién titular:

Presidente: D. Federico Léopez Mateos (CU) UCM.

Secretario: D. Julio Tijero Miquel (CU) UCM.

Vocal 1.°: D. Fernando Fernandez-Polanco Fdez.-Moreda (CU)
Valladolid.

Vocal 2.°: D. Javier Bilbao Elorriaga (CU) Pais Vasco.

Vocal 3.°: D. Angel Cartéon Lopez (CU) Valladolid.

Comision suplente:

Presidente: D. Gabriel Ovejero Escudero (CU) UCM.
Secretario: D. José Luis Sotelo Sancho (CU) UCM.

Vocal 1.°: D.Juan Manuel Lema Rodicio (CU) U. de Santiago).
Vocal 2.°: D José M.? Arandes Esteban (CU) Pais Vasco.

Vocal 3.° : D. Daniel Prats Rico (CU) U. De Alicante.

Catedra de Universidad
AREA: PERIODISMO

Departamento: Periodismo IIl (Teoria General de la Informacién)

Comisién titular

Presidente: D. Antonio Sanchez-Bravo Cenjor (CU) UCM.
Secretario: D. Gonzalo Abril Curto (CU) UCM.

Vocal 1.°: D. Felicisimo Valbuena de la Fuente (CU) UCM.
Vocal 2.°: D. Miguel Maria Moragas Spa (CU) Aut. de Barcelona.
Vocal 3.°: D. Miguel Rodrigo Alsina (CU) Aut. de Barcelona.

Comision suplente:

Presidente: D. Francisco Vazquez Fernandez (CU) UCM.

Secretario: D. Fernando Quirés Fernandez (CU) UCM.

Vocal 1.°: D. Carmelo Garitaonandia Garnacho (CU) Pais Vasco.

Vocal 2.°: Diia. M.? Rosario Mateo Pérez (CU) Aut. de Bar-
celona.

Vocal 3.°: D. Jorge Lozano Hernandez (CU) UCM.

Catedra de Universidad
ARea: ToxicoLocia
Departamento: Toxicologia y Farmacologia

Comisién titular:

Presidente: D. Jacinto Corbella Corbella (CU) Barcelona.
Secretario: D. Rafael Balafia Fouce (CU) Leén.

Vocal 1.°: D. David Ordoiiez Escudero (CU) Leén.
Vocal 2.°: Dia. Guillermina Font Pérez (CU) Valencia.
Vocal 3.°: D. Arturo Hardisson de la Torre (CU) la Laguna.

Comisién suplente:

Presidente: D. José Luis Domingo Roig (CU) Rovira i Virgili.
Secretario: D. Antonio Pla Martinez (CU) Granada.

Vocal 1.°: D. Eugenio Vilanova Gisbert (CU) Miguel Hernandez.
Vocal 2.°: D. Manuel Lépez-Rivadulla Llamas (CU) Santiago.
Vocal 3.°: D. Juan Maria Llobet Mallafre (CU) Barcelona.

2085  RESOLUCION de 23 de enero de 2004, de la Uni-

versidad Politécnica de Valencia, por la que se publica
la convocatoria de concurso-oposicién libre a una pla-
za vacante del Grupo A, sector Administraciéon Espe-
cial, con la categoria de Técnico en Diseno Grdfico.

En el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana namero 4.676,
de 23 de enero de 2004, se han publicado integramente las bases
del concurso-oposicion libre convocado por Resoluciéon de
fecha 13 de enero de 2004, de esa Universidad Politécnica de
Valencia, para la provision de una plaza vacante del Grupo A,
sector Administraciéon Especial, con la categoria de Técnico en
Disefio Grafico (codigo 2002/P/FC/C/86).

Estas bases se encuentran, asimismo, publicadas integramen-
te en la pagina web del Servicio de Recursos Humanos de esta
Universidad Politécnica de Valencia, cuya direcciéon es
http://www.upv.es/rrhh.

El plazo de presentaciéon de instancias es de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la con-
vocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publi-
caran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 23 de enero de 2004.—El Rector, Justo Nieto Nieto.

2086  RESOLUCION de 23 de enero de 2004, de la Uni-

versidad Jaume I, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica Basica
de Laboratorios, Departamento de Ciencias Experi-
mentales, mediante el sistema de oposiciéon.

Con el fin de atender las necesidades de personal en esta admi-
nistraciéon publica encargada del servicio publico de la educaciéon
superior, este Rectorado, en uso de las competencias que le vienen
atribuidas por la legislacion vigente, acuerda convocar pruebas
selectivas por el sistema de oposicién para ingreso en la escala
técnica basica de laboratorios, de la Universitat Jaume I, con suje-
cion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto
de trabajo de la escala técnica basica de laboratorios, de la Uni-
versitat Jaume I, adscrito al Departamento de Ciencias Experi-
mentales.

1.2 Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley
organica 6/2001 de 21 de diciembre de universidades; el Texto
refundido de la ley de la funcién publica valenciana; el Decreto
33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno valenciano, por el que
se aprueba el reglamento de seleccién, provision de puestos de
trabajo y carrera administrativa del personal comprendido en el
ambito de aplicaciéon de la Ley de funciéon puablica valenciana;
los Estatutos de la Universitat Jaume I y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo se realizara por el sistema de opo-
sicion, con las pruebas y puntuaciones que se especifican en la
base 5. El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo I de la presente resolucion.

1.4 El tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la iden-
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tidad de los aspirantes. En este sentido, el tribunal excluira a
aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas
o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

1.5 De acuerdo con lo previsto en el articulo 75.2 de la Ley
Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, esta con-
vocatoria se publicara en el Diario Oficial de la Generalitat Valen-
ciana y en el Boletin Oficial del Estado, tomandose como referencia
a efectos del computo de plazos para presentacion de solicitudes
la altima publicacién, cualquiera que sea el diario oficial en que
se produzca. El resto de resoluciones administrativas derivadas
de esta convocatoria se publicara inicamente en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol o nacional de alguno de los demas Estados
miembros de la Union Europea o nacional de algiin Estado, al
que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea,
segun lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, modi-
ficada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, y por el Real
Decreto 800/1995, de 19 de mayo. También podran participar
el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, meno-
res de veintiGin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espaiia.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller, BUP, Forma-
ciéon Profesional de segundo grado o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacién.

2.1.4 Acreditacion de los conocimientos de los idiomas ofi-
ciales de la Universitat Jaume I.

En el caso del castellano, es necesario estar en posesion de
alguno de los documentos relacionados en el Anexo IV o superar
la prueba especifica que se realizara a los aspirantes que no tengan
nacionalidad espafola, e ira destinada a comprobar que tengan
un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en
esta lengua. El contenido de la prueba de acreditaciéon de cono-
cimientos de castellano, siguiendo el anexo III del Real decreto
826/1998, de 20 de julio, por el que se establecen diplomas acre-
ditativos del conocimiento de espafol como lengua extranjera
(BOE ntmero 181, de 29 de julio), contendra una parte oral y
una escrita.

En el caso del valenciano es necesario acreditar conocimientos
de valenciano de nivel medio con alguno de los documentos rela-
cionados en el Anexo IV o superar la prueba especifica corres-
pondiente. Esta prueba seguira el programa de este nivel esta-
blecido por la Universitat Jaume I (http://sic.uji.es/serveis/slt/
cursos/sltf113.html). De acuerdo con el contenido de este pro-
grama, se elaborara la prueba correspondiente, que contendra
una parte oral y una parte escrita.

La realizacion de ambas pruebas corresponde al Servicio de
Lenguas y Terminologia de la Universitat Jaume I.

2.1.5 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

2.1.6 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de sus funciones publi-
cas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2 Los requisitos enumerados en la base 2.1., excepto la
acreditacion de los conocimientos de los idiomas oficiales, deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario/a de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan cursar el modelo oficial de la solicitud que se adjunta
en el anexo Ill, que se dirigira al rector de la Universitat Jaume
I, y que se presentara en el Registro de la Universitat, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones pablicas
y del procedimiento administrativo comn, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la ultima
publicacién de la presente convocatoria en el diario oficial corres-
pondiente.

Los aspirantes deberan cumplimentar el apartado Datos de la
convocatoria de su solicitud: Cédigo 8808.

Las instancias presentadas en las oficinas de correos deberan
cumplir con el procedimiento establecido en el articulo 205.3 del
Reglamento de los Servicios de Correos: Las instancias se pre-
sentaran en sobre abierto para que el empleado estampe el sello
de fechas en la parte superior izquierda de las mismas, debiendo
figurar con claridad el nombre de la oficina y la fecha.

3.2 Aquellos aspirantes que tengan alguna minusvalia y que
precisen de posibles adaptaciones de tiempo o medios para la
realizacion de alguno de los ejercicios, deberan expresarlo en su
solicitud, en el apartado «Datos de la convocatoria: Adaptacion
v motivo de minusvalia», indicando la adaptacién concreta que
requieran.

Para ello deberan presentar junto a la solicitud la certificacién
del grado de discapacitacién efectuada por el 6rgano adminis-
trativo competente.

3.3 Ala solicitud se unira la siguiente documentacién:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad; si se
trata de documento nacional de identidad con formato antiguo,
es necesaria también fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal.

b) Una fotocopia del documento que acredite los conocimien-
tos de los idiomas oficiales de la Universitat Jaume I, establecidos
en la base 2.1.4 de esta convocatoria.

c) Resguardo original del ingreso de los derechos de examen.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y tengan
derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad.

3.4 Las solicitudes seran facilitadas gratuitamente en la Con-
serjeria del Edificio Rectorado y Servicios Centrales, Campus del
Riu Sec de la Universitat Jaume I. Este modelo de solicitud también
se podra obtener desde la siguiente direccion de internet:
< http://sic.uji.es/serveis/rec-hum/docs/proves.pdf>

3.5 Los derechos de examen seran de 12,96 euros y se ingre-
saran en la cuenta corriente nim. 3104549646 —«Universitat Jau-
me I de Castell6. derechos de examen»— en Bancaja, entidad 2077,
sucursal 0580 de la ¢/ Caballeros, 2, haciendo constar en el ingre-
so «Pruebas selectivas para ingreso en la escala técnica basica
de laboratorios de la Universitat Jaume I».

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn caso la mera presentaciéon y pago de los derechos
de examen supondra sustituciéon del tramite de presentacién, en
tiempo vy forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto
en estas bases.

3.6 Conforme a lo establecido en el articulo 33 bis de la
Ley 12/1997, de 23 de diciembre, de Tasas de la Generalitat
Valenciana, redactado conforme a la Ley 9/1999, de 30 de diciem-
bre, estan exentos del pago de la tasa establecida en el parrafo
anterior, los aspirantes con una discapacidad igual o superior al
33%. Estos aspirantes deberan presentar certificacion de la Con-
selleria de Bienestar Social u 6rganos competentes de otras Admi-
nistraciones Puablicas, que acredite discapacitacion igual o superior
al 33%.

3.7 Estaran exentos del pago las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria. Para el disfrute de la exen-
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ciéon sera requisito que no hubieran rechazado, en el plazo de
que se trate, oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacioén o reconversion profesionales y que, asi mismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo inter-
profesional. La certificacion relativa a la condicion de demandante
de empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara
en la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo.
En cuanto a la acreditacion de las rentas, se acreditara con una
declaracion escrita del solicitante. Ambos documentos deberan
adjuntarse inexcusablemente a la solicitud de participacion en
estas pruebas selectivas (articulo 17 de la Ley 50/1998).

3.8 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se
publicara en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana la reso-
lucién que declare aprobadas las listas provisionales de admitidos
y excluidos, indicando en este Gltimo caso la causa de exclusion
y concediendo un plazo de diez dias habiles para que puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan moti-
vado la exclusion.

En cualquier caso, con el objeto de evitar errores y para posi-
bilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes compro-
baran fehacientemente no s6lo que no figuran en la relaciéon de
excluidos, sino que, ademas, sus nombres constan correctamente
en la pertinente relaciéon de admitidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o no aleguen la omisién seran definitivamente excluidos
de la participacion de las pruebas.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resuel-
tas las mismas, se elevara a definitivas las listas de admitidos
vy excluidos mediante resolucién que se publicara igualmente en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. Dicha publicacién
servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos. En
la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a
un mes.

Sera causa de exclusion, ademas de las senaladas en otros
apartados de estas bases, la omision de la firma en la solicitud.

4.2 Las cantidades ingresadas en concepto de derechos de
examen sé6lo seran reintegradas, previa peticion del interesado,
a aquellos aspirantes que no fueran admitidos a las pruebas selec-
tivas por falta de alguno de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria. En esta peticion el interesado indicara los
datos bancarios necesarios para realizar el reintegro.

5. Sistema de seleccion. Oposiciéon

5.1 La oposicién estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio: Consistira en la
resolucion, por escrito, de un cuestionario tipo test con cuatro
respuestas alternativas, de las que s6lo una podra ser considerada
correcta, sobre el temario que figura en el anexo I a la presente
convocatoria, tanto del programa comiin como del especifico. Las
contestaciones erréneas se valoraran negativamente con una pena-
lizaciéon equivalente a un tercio del valor de cada contestacion
correcta. Se propondran, como maximo, 100 preguntas, de las
cuales corresponderan entre un 10% y un 25% al programa
comun.

La duracién maxima de este ejercicio sera de noventa minutos.
Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio. Obligatorio y eliminatorio: Consistira en la
resolucion de dos supuestos practicos, de entre tres propuestos
por el tribunal, sobre las materias del temario especifico que figu-
ran en el anexo I. El tiempo maximo para el desarrollo del ejercicio
sera de dos horas. Cada supuesto se calificara de 0 a 5 puntos,
siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo
de 2.5 puntos en cada uno de los supuestos practicos.

La puntuacién total del ejercicio vendra integrada por la suma
de la puntuaciéon de cada uno de los supuestos practicos.

Tercer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio: Consistira en la
realizacion de una prueba practica, relacionada con la escala
correspondiente.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas. Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

5.2 Finalizada la oposicién, se procedera a obtener la lista
de aspirantes seleccionados y su orden de puntuacién con todos
los que la hayan superado. Dicha relacion dara comienzo con
el aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta y finalizara
cuando el nimero de incluidos en la misma coincida con el nimero
de puestos convocados. En caso de empate el orden se establecera
de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacioén en el segundo ejercicio.
2. Mayor puntuacion en el tercero ejercicio.
3. Mayor puntuacion en el primer ejercicio.

5.3 Este proceso selectivo se celebrara en las dependencias
de la Universitat Jaume I.

5.4 Caso de realizarse el ejercicio en varias sesiones, el orden
de intervenciéon de los aspirantes comenzara por la letra «N»,
siguiendo el orden alfabético de apellidos conforme a la Resolucion
de 14 de enero de 2003, de la Conselleria de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas (DOGV nUmero 4422, de 21 de enero
de 2003).

5.5 En cada ejercicio, los aspirantes deberan acreditar su per-
sonalidad exclusivamente mediante la presentaciéon del documento
nacional de identidad, del pasaporte o del permiso de conducir.

El incumplimiento de este requisito por algan aspirante deter-
minara la exclusién de éste de la celebracion de las pruebas.

En ningan caso seran validas las copias o fotocopias compul-
sadas de dichos documentos.

Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebraciéon cuando ya se hayan iniciado
las pruebas o por la inasistencia a las mismas, ain cuando se
deba a causas justificadas.

Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual
y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir
al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado
vy dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el
resto del personal.

5.6 Los sucesivos anuncios relacionados con esta convoca-
toria, los acuerdos del tribunal de seleccion y los resultados de
cada uno de los ejercicios se publicaran en el tablon de anuncios
del Servicio de Recursos Humanos, sito en la segunda planta del
Edificio Rectorado y Servicios Centrales, Campus del Riu Sec de
la Universitat Jaume I, y en la siguiente direccion de internet:
<http://sic.uji.es/serveis/rec-hum/seleccio/fcarrera/lliure/>

6. Tribunal de seleccion

6.1 El tribunal de seleccion de estas pruebas es el que figura
como anexo Il de esta convocatoria. El nombre de las personas
que lo integraran se hara puablico en la misma resolucién en la
que se publiquen las listas definitivas de admitidos y excluidos.

6.2 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la presidencia del mismo, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley de régimen juridico de las administraciones puablicas vy del
procedimiento administrativo comin, o si hubiesen realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria. La
presidencia podra solicitar de los miembros del tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de régimen juridico de las
administraciones publicas yv del procedimiento administrativo
comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

6.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el Diario Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana la resoluciéon por la que se nombre a los nuevos
miembros del tribunal que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condiciéon por alguna de las causas previstas en la
base 6.2.
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6.4 Previa convocatoria de la presidencia se constituira el
tribunal, con la asistencia de las personas que ocupen la pre-
sidencia y la secretaria v la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes.

En dicha sesién, el tribunal acordara todas las decisiones que
corresponda en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

6.5 A partir de su constitucién, el tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la presidencia y de la secretaria
0, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

6.6 Alolargo del proceso selectivo, el tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de las administraciones publicas y del pro-
cedimiento administrativo comun.

6.7 El tribunal de seleccion podra adoptar las medidas pre-
cisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido podran establecerse, para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2, las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

6.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tri-
bunal tendra su sede en el Servicio de Recursos Humanos de la
Universitat Jaume I, Edificio Rectorado y Servicios Centrales, Cam-
pus del Riu Sec. El Tribunal dispondra que se atiendan cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

6.9 Los miembros del tribunal que actiien en estas pruebas
percibiran las gratificaciones extraordinarias por asistencias que
se especifican en el anexo del Decreto 24/1997, de 11 de febrero,
del Gobierno valenciano, sobre indemnizaciones por razén de ser-
vicio y gratificaciones por servicios extraordinarios.

6.10 En ningun caso el tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado el proceso selectivo un namero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7. Listas de aprobados, presentaciéon de documentos
v nombramiento de funcionarios

7.1 Finalizado el proceso selectivo, se hara publica en los
lugares sefialados en la base 5.6 la relacion de aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion
definitiva, en todo caso, del nimero del documento nacional de
identidad.

7.2 El presidente del tribunal elevara al rector acuerdo con
las personas seleccionadas, para su publicacion en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana.

7.3 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se publique en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana resoluciéon con las personas seleccionadas,
estas deberan presentar en Registro una instancia dirigida al Ser-
vicio de Recursos Humanos de la Universitat Jaume I con los
siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil
correspondiente o fotocopia del DNI o del pasaporte en el caso
de los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea
o de aquellos Estados a los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores y trabajadoras.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigible segan
la presente convocatoria.

c) Declaracion de no haber sido separado o separada median-
te expediente disciplinario de cualquier administraciéon o cargo
publico, asi como de no encontrarse inhabilitado o inhabilitada
penalmente para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan, ademas,
efectuar la declaracion de no estar sometidos a sancion discipli-
naria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la funcién puablica.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisi-
ca necesaria para el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo ofertado.

e) Los aspirantes discapacitados, deberan presentar certifi-
cacion de la Conselleria de Trabajo y Asuntos Sociales u 6rganos
competentes de otras Administraciones Publicas, que acredite dis-
capacitacion igual o superior al 33%, asi como su capacidad para
desempeiiar las funciones que correspondan a las vacantes ofer-
tadas.

7.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacioén o del examen de la misma
se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hayan incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.5 Concluido el proceso selectivo y verificada la documen-
tacion presentada, quien lo hubiera superado sera nombrado/a
funcionario/a de carrera mediante resoluciéon que se publicara en
el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, con especificacion
del destino adjudicado.

7.6 Los aspirantes que hayan superado algun ejercicio de
estas pruebas selectivas, segun el orden de prioridad que se obten-
ga por la puntuacion alcanzada y con preferencia de los que hayan
aprobado mayor namero de ejercicios, conformaran una bolsa de
trabajo para futuras contrataciones temporales en puestos de tra-
bajo de la escala objeto de esta convocatoria.

8. Norma final

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra
interponer un recurso contencioso administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran inter-
poner un recurso de reposiciéon ante el rector en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacién; en este caso no
se podra interponer el recurso contencioso administrativo men-
cionado en el parrafo anterior hasta que no recaiga una resoluciéon
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo coman, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Contra los acuerdos del tribunal de selecciéon se podra inter-
poner recurso de alzada ante el rector en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacién o notificacion, de acuer-
do con los articulos 107 v siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Castellon de la Plana, 23 de enero de 2004.—El Rector, Fran-
cisco Toledo Lobo.

ANEXO1

Programa
Temario comun

1. La Constitucion espanola de 1978: estructura. Derechos
vy deberes fundamentales: de los espafioles y extranjeros, derechos
y libertades, de las garantias de las libertades y derechos fun-
damentales. Las Cortes Generales: las Camaras y elaboraciéon de
leyes. El Gobierno: relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucién.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana:
su estructura. Las Cortes valencianas. El presidente de la Gene-
ralitat Valenciana. El Gobierno valenciano.

3. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Univer-
sidades.

4. Los Estatutos de la Universidad Jaume I.

5. El personal incluido en el ambito de aplicacion de la Ley
de funcién publica valenciana. Adquisiciéon y pérdida de la con-
diciéon de funcionario. Situaciones administrativas de los funcio-
narios. Derechos, deberes.

6. LaLeyde Prevencion de Riesgos Laborales.

Temario especifico

1. Unidades de medida. Magnitudes fundamentales y deriva-
das. Sistemas técnicos de unidades.
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2. Materiales. Metalicos. Inorganicos no metalicos. Materiales
organicos. Oxidacioén y corrosion de metales.

3. Seguridad e higiene en el laboratorio quimico. Normas de
seguridad y prevencion de accidentes. Intoxicacién por sustancias
quimicas. Elementos para primeros auxilios. Elementos de pro-
teccion. Senalizacion de riesgos.

4. Moliendaytamizado: Molienda en el laboratorio. Tamizado
o cribado.

5. Filtracion. Filtrado en el laboratorio.

6. Destilacion, rectificacion y evaporacion. Destilacion. Dia-
gramas. Destilacion a baja presion. Destilacion por arrastramiento
de vapor. Rectificacion. Teoria de la evaporacion. Sistemas de
evaporacion en el laboratorio.

7. Humidificacion y secado. Estado higrométrico del aire.
Humidificacién. Secado o desecacion.

8. Extraccion. Extraccion en el laboratorio.

9. Cristalizacion. Cristalizacion en el laboratorio.

10. Absorcién, adsorcion.

11. Cromatografia. Fundamentos. Tipos. Aplicaciones. Equi-
pos.
12. Calefaccion en el laboratorio. Sistemas de calefaccién en
el laboratorio.

13. Refrigeracion en el laboratorio. Obtencion de bajas tem-
peraturas. Mezclas frigorificas. Aparatos en instalaciones de frio.
Herramientas de refrigeracion en el laboratorio.

14. Trabajo en vacio. Produccion de vacio. Alto vacié. Lio-
filizacion.

15. Trabajo a presiéon. Presion de los fluidos. Gases com-
primidos en botellas. Mano reductores. Compresores. Reactores
a presion.

16. Catalisis. Catalisis y catalizadores.

17. Depuraciéon de agua en el laboratorio. Tipos de agua y
parametros de pureza. Tratamiento de aguas. Tratamiento del
agua para el laboratorio.

18. Determinacién de constantes fisico-quimicas. Densidad.
Viscosidad. Tensién superficial. Puntos de fusién. Puntos de ebu-
lliciéon. Calores latentes. Poder rotatorio.

19. Estequiometria. Conceptos basicos. Formulas quimicas.
Estado de oxidacion. Ajuste de reacciones. Calculos estequiome-
tricos. Disoluciones.

20. Velocidad de reaccion. Velocidad. Factores que influyen.

21. Equilibrio quimico. Reacciones completas e incompletas.
Constante de equilibrio. Principio de LeChatelier. Teoria de diso-
luciones. Acido-base. pH. Acidos polipréticos. Indicadores. Tam-
pones. Equilibrios de solubilidad. Equilibrios redox.

22. Material empleado en el analisis quimico. Instrumental
de vidrio, porcelana, platino, hierro y niquel.

23. Operaciones analiticas basicas. Pesada. Medida de pH.
Medidas de actividad i6nica con eléctrodos. Toma de medidas.
Disolucién, disgregacion de muestras. Precipitacion, filtrado y cen-
trifugado. Secado y calcinacioén.

24. Reactivos quimicos en analisis. Reactivos quimicos. Sen-
sibilidad de los ensayos. Preparacién de disoluciones.

25. Microanalisis.

26. Analisis volumétricos. Volumetrias redox. Analisis gra-
vimétrico.

27. Analisis organico. Determinacion de constantes fisicas.
Analisis previo y elemental. Analisis funcional.

28. Analisis instrumental. Analisis instrumental. Espectro qui-
mica. Espectrofotométrica. Cromatografia de gases. Espectrome-
tria de masas.

ANEXO I

Tribunal de Seleccion

Tribunal titular:

Presidente: el Rector o persona en quien delegue.
Vocales:

3 en representacion de la Universitat Jaume 1.
1 propuesto por las centrales sindicales con representacion
en la Junta de Personal del PAS.

Secretario: el Jefe del Servicio de Recursos Humanos, que
actuara como secretario con voz pero sin voto, o persona en quien

delegue.

Tribunal suplente: la misma estructura.
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Solicitud de admision

a pruebas selectivas de acceso
SERVICIO DE RECURS0OS HUMANOS a la Universitat Jaume 1

Ancxo HI
Datos personales
Nombre y apellidos: ...cc..vviiiiiiiiiiii e DNI e,
DITECCIONT i e e e ee e e e e e e e et a e e bbb e e e e e aeeeens Localidad: ........ccoo.conn
COAIZO POSIALL < oo e Teléfono: .......ccccoveieiiiicieen...
Datos de la convocatoria
Cddigo: ......... Fecha del BOE/DOGV: .......... ESCalar. e e e
Grupo: .......... NS Te] o) USSR PRI PTRUPPOPTUPI
Acceso: [_| Libre E] Promocién interna D Personas discapacitadas
Adaptacién y motivo de minuUSVAIIAEZ: ...oo.ioiiiiiiiii ittt et e e e nneeeas
Otros datos especificos de la convocatoria:
Titulos académicos oficiales
Titulo exigido en la convocatoria Centro de expedicién
Otros titulos oficiales Centros de expedicién

SOLICITO ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere esta solicitud, y DECLARO que son
ciertos los datos consignados en ella y que retino las condiciones exigidas para el ingreso en
la funcién publica y las especialmente sefialadas en esta convocatoria. Asimismo me

comprometo a probar documentalmente todos los datos de la solicitud.

(Firma)

Castellon de la Plana, ............. e s de 200..........

JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA

Liquidacion La persona interesada ha satisfecho en la c/c 3104549646 de
Bancaja

Derechos de examen: ...

Gastos de transferencia: . Este impreso no serd vélido sin el sello de la entidad bancaria.

Total:

Sus datos personales quedarin incluidos en el fichero automatizado de la Universitat Jaume I, que se compromete a no hacer un uso distinto de aquél
para el que fueron solicitados, de acuerdo con la Ley organica 15/1999 de proteccidn de los datos. Puede ejercer, por escrito, los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y. si procede, de oposicion, ante el Servicio de Recursos Humanos de esta Universidad.
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ANEXO IV

1. Acreditaciéon de conocimientos del castellano:

a) Titulacion universitaria expedida por una universidad espa-
fola.

b) Titulo de Bachillerato (BUP) o Bachillerato (LOGSE) expe-
dido por el Estado Espaiiol.

c) Titulo de Técnico especialista (FP2) expedido por el Estado
Espaiiol.

d) Titulo de Graduado Escolar expedido por el Estado Espa-
fol.

e) Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera o
Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranjeros expedido por
las escuelas oficiales de idiomas.

f) Graduado escolar.

2. Acreditacion de conocimientos del nivel medio de valen-
ciano:

a) Certificado nivel medio de conocimientos de valenciano
expedido por la Universitat Jaume I o equivalente segin el
acuerdo publicado en la siguiente direcciéon electréonica
<http://www.uji.es/serveis/slt/cursos/taula.html>

b) Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en
todos los cursos de Bachillerato Unificado y Polivalente.

c) Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en
todos los cursos de Formacion Profesional.

d) Acreditacion de haber cursado y aprobado Valenciano en
todos los cursos de Bachillerato.

e) Certificado de haber superado la prueba de nivel medio
de valenciano en otras convocatorias para la provisién de puestos
de trabajo de la Universitat Jaume I.



