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de las mujeres, por ello, y dada la gran aceptacion obtenida en ejercicios
anteriores con las acciones llevadas a cabo con mujeres emprendedoras
y empresarias en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma, ambas
partes han acordado continuar colaborando, conjuntamente, en favor de
la promocion de estas mujeres en el ano 2003.

3.1 Acciones.—En el presente ejercicio, se van a seguir desarrollando
acciones formativas, de inserciéon laboral, asistencia técnica continuada,
sensibilizaciéon y asociacionismo, dirigidas a mujeres emprendedoras y
empresarias, contando con la colaboracién de profesionales expertos en
la materia, cuyos servicios seran gestionados por la Consejeria de Rela-
ciones Institucionales y Asuntos Europeos, a través de la Direccion General
de la Mujer.

3.2 Objetivos.—Los objetivos que se pretenden conseguir son, entre
otros: mejorar la cualificacion y adaptar la formacion a las necesidades
de este colectivo de mujeres para que puedan llevar a cabo con éxito
sus proyectos empresariales y consolidar sus empresas, favorecer la inser-
cién laboral a través del autoempleo, reforzar las iniciativas empresariales
mediante apoyo y asistencia técnica personalizada, fomentar y difundir
las politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, fomen-
tar el asociacionismo entre mujeres con iniciativas empresariales.

3.4 Organizacion.—Ambas partes aportaran los medios personales,
materiales y financieros necesarios para la ejecucién del programa.

El Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales),
para el buen funcionamiento del programa, supervisard la ejecucion del
mismo y facilitard los estudios, informes y personal técnico que disponga,
cuando sea requerido.

La Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, a tra-
vés de la Direccion General de la Mujer, realizard, en el ejercicio 2003,
la gestion de los oportunos expedientes de gasto para la adecuada ejecucion
del programa.

3.5 Condiciones econémicas.—El costo total del proyecto asciende a
doscientos ochenta y dos mil cuatrocientos setenta euros, con ochenta
y cinco céntimos (282.470,85 €), de los cuales, el Instituto de la Mujer
aportard la cantidad de cuarenta y dos mil setenta euros, con ochenta
y cinco céntimos (42.070,85 €) y la Consejeria de Relaciones Institucionales
y Asuntos Europeos, a través de la Direccion General de la Mujer, aportara
la cantidad de doscientos cuarenta mil cuatrocientos euros (240.400,00
€). Ambas cantidades serviran, conjuntamente, para cubrir los gastos oca-
sionados por las acciones formativas, de insercién laboral, de asistencia
técnica continuada, de sensibilizacion y fomento del asociacionismo, diri-
gidas a mujeres emprendedoras y empresarias, realizadas por profesionales
expertos en la materia.

Segunda.—En el caso de que el costo total del programa 3, fuera superior
al estipulado, el Instituto de la Mujer unicamente aportara la cantidad
a que se obliga o, si el coste total fuera inferior al estipulado, la baja
repercutira, proporcionalmente, en las cantidades que corresponde aportar
a cada parte.

Tercera.—Todas las cantidades que corresponda aportar al Instituto
de la Mujer seran abonadas a la firma del presente convenio especifico.

La Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, a tra-
vés de la Direccion General de la Mujer, debera acreditar que el importe
total del programa 3 ha sido destinado al cumplimiento de su objeto,
mediante certificado del/de la Interventor/a de la Consejeria, y reintegrar
el sobrante, si procediera, antes del dia 30 de diciembre de 2003.

El convenio ampara las actividades desarrolladas durante el ano 2003,
encaminadas a asegurar el correcto cumplimiento de los acuerdos alcan-
zados.

Cuarta.—Las cantidades correspondientes al Instituto de la Mujer seran
imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del organismo para 2003,
a las aplicaciones presupuestarias siguientes:

Programa 1y 2: 19.105.323B.227.06.
Programas 3: 19.105.323B.226.10.

Todas las cantidades correspondientes a la Consejeria de Relaciones
Institucionales y Asuntos Europeos, a través de la Direccion General de
la Mujer, se imputaran, con cargo a su presupuesto de gastos para 2003,
alas aplicaciones presupuestarias siguientes:

Programa n.° 2: 02.8.323C.481
Programa n.° 3: 02.8.323B.642

Quinta.—En todo el material impreso, asi como en la difusion que se
haga de los programas, debera constar la colaboracién del Instituto de
la Mujer y figurar expresamente su logotipo.

Sexta.—El seguimiento de los programas a realizar con la Consejeria
de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos, tal y como establece
la clausula cuarta del convenio marco vigente, correspondera a la Comision
de Seguimiento.

Ademas, la Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos Euro-
peos, a través de la Direccion General de la Mujer, se compromete a entregar
al Instituto de la Mujer una memoria de las actividades realizadas en
la ejecucion del convenio.

Séptima.—El presente convenio especifico surtira efectos a partir de
su firma y tendra vigencia hasta el 30 de diciembre de 2003, fecha del
cumplimiento de su objeto y de las obligaciones de cada una de las partes,
incluida la obligacién de la acreditacion econémica de los programas, por
parte de la Consejeria de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos,
a través de la Direccion General de la Mujer.

Ambas partes, de comun acuerdo, podran prorrogar la vigencia de
este convenio especifico, cuando fuere necesario continuar con la ejecucién
de alguno o de algunos de los programas, por no haberse concluido en
el plazo inicialmente pactado, siempre que se condicione a la previa exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente y asi se acuerde, con anterioridad
ala fecha de expiracion del presente convenio.

Octava.—El incumplimiento de las clausulas del presente convenio, por
cualquiera de las partes, serda causa de su extincion, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento, por parte del Instituto de la Mujer, determinara,
para éste, el pago de los dafios y perjuicios que, por tal causa, se irroguen
ala otra parte.

El incumplimiento, por parte de la Consejeria de Relaciones Institu-
cionales y Asuntos Europeos, a través de la Direccion General de la Mujer,
determinara, para ésta, la obligacion de restituir, al Instituto de la Mujer,
las cantidades que se hubieran percibido injustificadamente y la de indem-
nizar los dafos y perjuicios ocasionados.

En cualquier caso, se respetaran los derechos adquiridos, por terceros,
de buena fe.

También sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.—Este convenio tiene naturaleza administrativa; se regira por
las estipulaciones en él contenidas y, en lo no previsto en éstas, asi como
para la resolucion de las dudas que pudieran presentarse, por los principios
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, durante
la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente docu-
mento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
arriba indicados.

En Madrid, a 2 de diciembre de 2003.—La Vicepresidenta y Consejera
de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos del Gobierno de Can-
tabria, D.* Dolores Gorostiaga Saiz.—La Directora General del Instituto
de la Mujer, D.# Miriam Tey de Salvador.
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RESOLUCION de 12 de enero de 2004, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio Espe-
cifico 2003, que desarrolla el Convenio de Colaboracion
suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad Auto-
noma de Castilla y Leon, sobre cooperacion en programas
y actuaciones dirigidos especificamente a las mugeres.

Suscrito el Convenio Especifico 2003, que desarrolla el Convenio de
Colaboracion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad de
Castilla y Leon, sobre cooperacion en programas y actuaciones dirigidos
especificamente a las mujeres, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del citado Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 12 de enero de 2004.—El Secretario general técnico, Javier
Cepeda Morras.
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ANEXO

Convenio especifico 2003, que desarrolla el Convenio de Colaboracion

suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad de Castilla y Le6n,

sobre cooperacion en programas y actuaciones dirigidos especificamente
a las mujeres

En Madrid, a 27 de octubre de 2003.

SE REUNEN

De una parte: D.* Rosa Maria Valdeon Santiago, Consejera de Familia
e Igualdad de Oportunidades, nombrada mediante Acuerdo 15/2003, de
3 de julio (BOCyL n.° 128, de 4 de julio de 2003), en nombre y representacion
del Organo de Gobierno de la Comunidad de Castilla y Leén, en uso de
las facultades que le confiere el art. 26 de la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Leon.

Y de otra: D.* Miriam Tey de Salvador, Directora General del Instituto
de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), nombrada mediante
Real Decreto 302/2003, de 7 de marzo (BOE n.° 58, de 8 de marzo de
2003), en nombre y representacion del citado Organismo Auténomo (Ley
16/1983, de 24 de octubre, Real Decreto 7568/1996, de 5 de mayo, Real
Decreto 839/1996, de 10 de mayo, Real Decreto 774/1997, 30 de mayo,
Real Decreto 292/2003, de 7 de marzo) y, en virtud de lo establecido en
el articulo 6.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
seguin redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion
de la anterior.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir

MANIFIESTAN

Primero.—Que el presente convenio especifico se fundamenta en el con-
venio de colaboracién suscrito, el dia 7 de mayo de 1991, para llevar
a cabo, conjuntamente, programas y actuaciones dirigidos a las mujeres
entre el Instituto de la Mujer y la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social,
como organismos competentes en materia de politicas para las mujeres.

Que, en la actualidad, por Decreto 78/2003, de 17 de julio, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades, se le atribuyen las competencias necesarias para hacer
efectivo el principio de igualdad del hombre y la mujer, en el ambito terri-
torial de la Comunidad Auténoma, a través de la Direcciéon General de
la Mujer.

Por ello, corresponde a la Consejeria de Familia e Igualdad de Opor-
tunidades ejercer las atribuciones que tiene conferidas, en materia de
mujer, para dar cumplimiento a los compromisos que se deriven del citado
convenio.

Segundo.—Que, de conformidad con lo establecido en la clausula segun-
da del convenio de colaboracion suscrito el 7 de mayo de 1991, los pro-
gramas que se llevaran a cabo, en el ejercicio de 2003, y que se reflejan
en el presente convenio especifico, son conformes con la propuesta ela-
borada por la Comisién de Seguimiento, en reunién celebrada el dia 29
de enero de 2003.

Tercero.—Ambas partes declaran que, para la realizacion de los pro-
gramas contenidos en el presente convenio especifico, existe crédito sufi-
ciente para el presente ejercicio econémico en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Castilla y Leon.

Cuarto.—Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, habilita a la Administracion
General del Estado y a los Organos de Gobierno de las Comunidades Auté-
nomas, para celebrar convenios de colaboracion entre si, y en el ambito
de sus respectivas competencias; y el articulo 3, apartado uno, letra c),
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
excluye, del ambito de aplicacion de la ley citada, los convenios de cola-
boracion que celebre la Administracion General del Estado o sus Orga-
nismos Auténomos con las Comunidades Auténomas.

Consecuentemente, la Administracion General del Estado, a través del
Organismo Auténomo Instituto de la Mujer, y la Administracion Auto-
némica de Castilla y Le6n, a través de la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades, estan habilitados para la suscripciéon de este convenio
especifico, el cual quedara fuera del ambito de aplicaciéon de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, excepto para la resolucion
de las dudas y de las lagunas que pudieran presentarse, en cuyo caso

seran de aplicacion los principios del Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

Quinto.—Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecucion tiene encomendada la Administracion General
del Estado, el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales tiene interés y se hace necesaria la colaboraciéon con la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Comunidad de Castilla y
Leon, a través de la Direccion General de la Mujer, para desarrollar los
proyectos que mas adelante se resenan.

Por todo lo manifestado, y en virtud de lo dispuesto en el articulo
seis de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y de la cldusula segunda del
convenio suscrito el dia 7 de mayo de 1991, ambas partes acuerdan suscribir
el presente convenio especifico, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.—La Administracion General del Estado y la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leén realizaran, en el ano 2003, los siguientes
programas seleccionados de comun acuerdo:

1. Estancias de tiempo libre para mujeres solas con hijas y/o hijos
menores, exclusivamente a su cargo.

Como en anos anteriores, el Instituto de la Mujer ha efectuado la con-
vocatoria de plazas para participar en el programa de estancias de tiempo
libre, dirigido a mujeres solas con hijas y/o hijos menores, exclusivamente
a su cargo, en situaciéon de precariedad econdémica y social, que se viene
realizando en el segundo semestre de 2003.

El programa consiste en la estancia de las beneficiarias acompanadas
por sus hijos y/o hijas en un hotel de una localidad costera, durante diez
dias, en régimen de pension completa, con actividades complementarias,
tanto para las madres como para sus hijas/os.

Se lleva a cabo con la colaboracion de los Organismos de Igualdad
de las Comunidades Auténomas, incluida la Consejeria de Familia e Igual-
dad de Oportunidades, a través de la Direccion General de la Mujer e
Igualdad de Oportunidades.

1.1 La Administracion General del Estado, a través del Instituto de
la Mujer, ha realizado:

La convocatoria para la concesion de las plazas de estancias de tiempo
libre, a través de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

La prestacion de los servicios de alojamiento, manutencion, péliza de
seguro, coctel de clausura y transporte al mismo, a través de una empresa
especializada, que se contrata mediante concurso publico.

La gestion de contratar una empresa que elabora diverso material de
propaganda, relacionado con el programa.

La resolucion de concesion de las plazas convocadas, a propuesta de
la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de la Direc-
cion General de la Mujer e Igualdad de Oportunidades.

1.2 La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través
de la Direccién General de la Mujer, ha realizado:

La difusion de la convocatoria entre las mujeres residentes en su
territorio.

La recepcion y baremacion de las solicitudes.

La contratacion del medio de transporte necesario para el traslado
de las personas beneficiarias y de las/los monitoras/es, desde su residencia
habitual, hasta la localidad donde se realiza el programa.

La contratacion de las/los monitoras/es.

La propuesta de concesion a las beneficiarias, a través de la Comision
correspondiente, para elevarla a la Directora General del Instituto de la
Mujer, con siete dias de antelacion a la fecha del inicio de las estancias.

La elaboracion de una memoria de las estancias, al finalizar el pro-
grama.

1.3 Condiciones econémicas: El Instituto de la Mujer, a través de la
asistencia técnica de la empresa adjudicataria del contrato por medio de
concurso publico, se hace cargo, directamente, de los gastos de alojamiento,
manutencién, péliza de seguro, coctel de clausura y transporte, en autocar,
al coctel, de las mujeres, de las/ los menores y las/los monitoras/es de
todas las Comunidades Auténomas que participan en el programa. El
importe total de licitacion, por estos conceptos ha ascendido a trescientos
treinta y ocho mil ochocientos setenta y nueve euros, con setenta céntimos
(338.879,70 €).

La Consejeria de Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
se ha hecho cargo, por su parte, de los gastos de transporte, por el traslado
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de las personas beneficiarias de esta Comunidad Auténoma, desde el lugar
de procedencia al de destino y viceversa, material para actividades y el
pago de las/los monitoras/es, con un presupuesto de veintiin mil qui-
nientos euros (21.500,00 €). Los gastos que han sobrepasado la cantidad
presupuestada por los mismos conceptos son por cuenta de la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades.

A las personas beneficiarias, se les entrega diverso material divulgativo,
relacionado con el programa. Este servicio y su traslado a los hoteles
donde estén hospedadas/os lo contrata, directamente, el Instituto de la
Mujer. Del importe total del gasto de este concepto, el Instituto de la Mujer
asume la cantidad maxima presupuestada de seis mil ciento veinte euros
con treinta céntimos (6.120,30 €).

Por su parte, la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
ha presupuestado, para este concepto, un importe de setecientos cincuenta
euros (750,00 €). Las cantidades correspondientes que aporta cada orga-
nismo son abonadas, directamente, a la empresa suministradora.

2. Formacion para mujeres.

2.1 Acciones.—Como en anos anteriores, el Instituto de la Mujer ha
promovido acciones formativas, dirigidas a colectivos de mujeres y a pro-
fesionales de diversos sectores, durante el presente ejercicio, para cuyo
desarrollo se cuenta con la colaboracién de los organismos de igualdad
de las Comunidades Auténomas, incluida la Consejeria de Familia e Igual-
dad de Oportunidades de la Comunidad de Castilla y Le6n, a través de
la Direccién General de la Mujer.

2.2 Objetivos.—Los objetivos que se pretenden conseguir, con la rea-
lizacion de este programa son, entre otros: mejorar la cualificacion, adaptar
la formacién a las necesidades del mercado de trabajo, diversificar la for-
macion y proporcionar formacion especializada.

2.3 Cursos.—Dentro de este programa, se estan llevando a cabo los
siguientes cursos:

a) Cursos dirigidos a mujeres desempleadas (NOVA), cuyo objetivo,
entre otros, consiste en facilitar su insercion laboral, adaptando la for-
macion a las necesidades del mercado de trabajo.

b) Seminarios sobre técnicas de busqueda de empleo y orientacion
profesional.

c) Cursos, en colaboraciéon con la Escuela de Organizacién Industrial
(EOI), con el fin de apoyar a las mujeres emprendedoras, para la creacion
de su propia empresa.

2.4 Organizacion.—Ambas partes han colaborado con los medios per-
sonales, materiales y financieros necesarios para la celebraciéon de los
cursos.

2.5 Condiciones econémicas.—El Instituto de la Mujer, a través de
la asistencia técnica de las empresas adjudicatarias de los contratos, por
medio de concurso publico, se hace cargo, directamente, de los gastos
de la organizacion y ejecucion de los cursos del apartado a), de los semi-
narios del apartado b) y de los cursos del apartado c¢) impartidos a todas
las beneficiarias residentes en las Comunidades Auténomas que participan
en el programa, entre las que se encuentra la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon. El importe total de licitacion ha ascendido a un millén
trescientos noventa y ocho mil quinientos noventa y cinco euros
(1.398.595,00 €), para los cursos del apartado a) y de setenta y ocho mil
ciento treintay dos euros (78.132,00 €), para los seminarios del apartado b).
Para los cursos del apartado c), se ha establecido un convenio especifico
con la Escuela de Organizacion Industrial (EOI) por importe de ciento
sesenta y cinco mil euros (165.000,00 €).

Por su parte, la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
colaborara en la difusion y coordinacion de las acciones del programa
que se ejecutan en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon.

3. Programa de sensibilizacion en temas de mujer-salud.

3.1 Acciones.—Ambas partes colaborarian, conjuntamente, en el
desarrollo de este programa, reeditando las guias o fasciculos sobre la
salud, cancer, anorexia y bulimia, menopausia, etc.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades realizard, en
el ejercicio 2003, la gestion de los expedientes de gasto oportunos para
la adecuada ejecucion del programa y distribuira estas guias o folletos
entre las mujeres que acudan a los distintos actos que La Junta de Castilla
y Ledn organizara con motivo de promover la prevencion de la salud entre
las mujeres de esa Comunidad Auténoma.

3.2 Objetivos.—El objetivo fundamental que se pretende conseguir, con
la realizacion de este programa, es sensibilizar a las mujeres en temas
de salud.

3.3 Condiciones econémicas.—Para la ejecucion de este programa, el
presupuesto total asciende a doce mil trescientos euros (12.300,00 €), de

los cuales el Instituto de la Mujer aportara la cantidad de once mil ciento
ochenta y tres euros (11.183,00 €), y la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades, a través de la Direccion General de la Mujer, aportara
la cantidad de mil ciento diecisiete euros (1.117,00 €). Ambas cantidades
servirdan para cubrir los gastos de direccion, organizacion, gestion, difusion
y seguimiento del Programa.

4. Programa «puntos de encuentro».

4.1 Acciones.—El Instituto de la Mujer y la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon tienen interés en prevenir situaciones que puedan provocar
violencia de género en el seno familiar, por lo que, ambas partes cola-
boraran, conjuntamente, en la creacion y el funcionamiento de los deno-
minados «Puntos de Encuentro», en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma, en el presente ejercicio.

4.2 Objetivos.—Los objetivos que se pretenden conseguir, con la rea-
lizacion de este programa, son:

Dar respuesta y prevenir la problematica y la violencia que se generan
en las familias, en los cumplimientos de los regimenes de visitas con-
flictivas.

Proteger a los/las hijos/as menores, en los procesos de separacion y
divorcio.

Informar de los problemas generados en las familias, antes, durante
y después de la separacién motivada por malos tratos o violencia doméstica.

Presentar alternativas de prevencion e intervencion, durante el proceso
de separacion., que se realiza facilitando la corresponsabilidad familiar,
la relacién paterno-filial y garantizando la seguridad y el bienestar del/de
la menor y del progenitor/a vulnerable, previniendo, de esta manera, situa-
ciones de violencia entre la pareja en conflicto.

4.3 Gestion.—Este programa consistira en proporcionar un lugar id6-
neo y neutral, donde se produzca el encuentro de los miembros de la
familia en crisis, atendidos por profesionales debidamente formados/as.

El Insituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales),
para el buen funcionamiento del programa, supervisara la ejecucion del
mismo y facilitara los estudios, informes y personal técnico que disponga,
cuando sea requerido.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades realizara, en
el ejercicio 2003, la gestion de los expedientes de gasto oportunos para
la adecuada ejecucion del programa.

5. Programa «apoyo emocional».

5.1 Acciones.—El Instituto de la Mujer y la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon tienen entre sus objetivos desarrollar programas dirigidos
a prestar servicios a las mujeres y, en particular, a aquellas que tengan
una especial necesidad de ayuda, por ello, ambas partes colaboraran, con-
juntamente, en la realizacion de un programa de apoyo y atenciéon psi-
colégica a mujeres victimas de malos tratos o abandono familiar que se
encuentren internadas en las Casas de Acogida y Pisos Tutelados de la
Comunidad Auténoma.

5.2 Objetivos.—Los objetivos que se pretenden conseguir son: promo-
ver la autonomia y desarrollo personal y social de las mujeres indicadas
en el parrafo anterior.

5.3 Gestion.—El programa consistira en realizar una intervencion pro-
fesional sobre las mujeres, que se establecera en relacion a su situacion
emocional y al impulso de su actividad personal. Este servicio sera pres-
tado, en todas las provincias, por psicologas/os que hayan recibido for-
macion especifica en esta materia impartida por el Colegio Oficial de
Psico6logos.

El Insituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales),
para el buen funcionamiento del programa, supervisara la ejecucion del
mismo y facilitara los estudios, informes y personal técnico que disponga,
cuando sea requerido.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades realizara, en
el ejercicio 2003, la gestion de los expedientes de gasto oportunos para
la adecuada ejecucién del programa.

Segunda.—El coste total de los programas 4 y 5 asciende a ciento sesenta
y siete mil quinientos euros (167.500,00 €); de los cuales, el Instituto de
la Mujer aportard la cantidad de ciento cuarenta y dos mil trescientos
setenta y cinco euros (142.375,00 €) y la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades, a través de la Direccion General de la Mujer, la cantidad
de veinticinco mil ciento veinticinco euros (25.125,00 €). Ambas cantidades
servirdn, conjuntamente, para cubrir los gastos derivados del funciona-
miento de los «puntos de encuentro» y de la atencién a familias en crisis,
asi como los derivados de la atenciéon a las mujeres victimas de malos
tratos o abandono familiar, proporcionada por profesionales expertos en
la materia.
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Tercera.—En el caso de que el costo de los programas 3, 4 y 5 fuera
superior al estipulado, el Instituto de la Mujer tinicamente aportara la
cantidad a que se obliga en cada programa o, si el coste total fuera inferior
al estipulado, la baja repercutird, proporcionalmente, en las cantidades
que corresponde aportar a ambos organismos.

Cuarta.—Todas las cantidades que corresponda aportar al Instituto de
la Mujer seran abonadas a la firma del presente convenio.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través de
la Direccion General de la Mujer, debera acreditar que el importe total
de los programas 3, 4 y 5, reseiiados en la cldusula primera, ha sido des-
tinado al cumplimiento de su objeto, mediante certificado del/de la Inter-
ventor/a de la Consejeria.

En este sentido, todas las actuaciones a realizar, en el marco de este
convenio, deberan justificarse antes del 30 de diciembre de 2003.

El convenio ampara las actividades desarrolladas durante el ano 2003,
encaminadas a asegurar el correcto cumplimiento de los acuerdos alcan-
zados.

Quinta.—Las cantidades que corresponda aportar al Instituto de la
Mujer seran imputadas, con cargo al presupuesto de gastos del organismo
para 2003, a las siguientes aplicaciones:

Programas 2.c, 3, 4 y 5: aplicacion presupuestaria 19.105.323B.226.10.
Programas 1, 2.a y 2.b: aplicacién presupuestaria 19.105.323B.227.06.

Todas las cantidades que corresponde aportar a la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades se abonaran con cargo a las siguientes apli-
caciones presupuestarias del presupuesto de gastos del organismo para 2003:

Programa 1: aplicacién 05.03.323 A01.22609.
Programa 3: aplicacién 05.03.323 A01.24000.
Programa 4: aplicaciéon 05.03.323 A01.48013.
Programa 5: aplicacién 05.03.323 A01.64900.

Sexta.—En todo el material impreso, asi como en la difusién que se
haga de los programas, deberd constar la colaboracion de ambos orga-
nismos y figurar expresamente sus logotipos.

Séptima.—El seguimiento de los programas, tal y como establece la
clausula cuarta del convenio marco vigente, correspondera a la Comisién
de Seguimiento.

Ademas, la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, a través
de la Direccién General de la Mujer e, se compromete a entregar al Instituto
de la Mujer una memoria de las actividades realizadas en la ejecuciéon
del convenio.

Octava.—El presente convenio especifico surtird efectos a partir de su
firma y tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las obli-
gaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de la acreditacion
econémica de los programas, por parte de la Consejeria de Familia e Igual-
dad de Oportunidades, a través de la Direcciéon General de la Mujer.

Ambas partes, de comuin acuerdo, podran prorrogar la vigencia de
este convenio especifico, cuando fuere necesario continuar con la ejecucion
de alguno o de algunos de los programas, por no haberse concluido en
el plazo inicialmente pactado, siempre que se condicione a la previa exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente y asi se acuerde, con anterioridad
a la fecha de expiracion del presente convenio.

Novena.—El incumplimiento de las clausulas del presente convenio,
por cualquiera de las partes, serd causa de su extincion, sin perjuicio
de lo establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento, por parte del Instituto de la Mujer, determinara,
para éste, el pago de los dainos y perjuicios, que, por tal causa, se irroguen
a la otra parte. El incumplimiento, por parte de la Consejeria de Familia
e Igualdad de Oportunidades, a través de la Direccion General de la Mujer,
determinara, para ésta, la obligacion de restituir, al Instituto de la Mujer,
las cantidades que se hubieran percibido injustificadamente y la de indem-
nizar los daios y perjuicios ocasionados.

En ambos casos, se respetardn los derechos adquiridos, por terceros,
de buena fe.

También sera causa de resolucion el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Décima.—Este convenio tiene naturaleza administrativa; se regira por
las estipulaciones en él contenidas y, en lo no previsto en éstas, asi como
paralaresolucion de las dudas que pudieran presentarse, por los principios
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver

las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes, durante
la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente docu-
mento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
arriba indicados.

En Madrid, a 27 de octubre de 2003.—La Consejera de Familia e Igualdad
de Oportunidades, D.» Rosa Maria Valdeon Santiago.—La Directora General
del Instituto de la Mujer, D.* Miriam Tey de Salvador.
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RESOLUCION de 12 de enero de 2004, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio Espe-
cifico 2003, que desarrolla el Convenio de Colaboracion
suscrito entre el Instituto de la Muger y la Comunidad Auto-
noma de la Rioja, sobre cooperacion en programas y actua-
ctones dirigidos especificamente a las mujeres.

Suscrito el Convenio Especifico 2003, que desarrolla el Convenio de
Colaboracion suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad Autoé-
noma de la Rioja, sobre cooperacién en programas y actuaciones dirigidos
especificamente a las mujeres, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, procede la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
del citado Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 12 de enero de 2004.—El Secretario general técnico, Javier
Cepeda Morras.

ANEXO

Convenio especifico 2003, que desarrolla el Convenio de colaboracién

suscrito entre el Instituto de la Mujer y la Comunidad Auténoma de

La Rioja, sobre cooperacion en programas y actuaciones dirigidos espe-
cificamente a las mujeres

En Madrid, a 4 de diciembre de 2003.

SE REUNEN

De una parte: Dona Sagrario Loza Sierra, Consejera de Juventud, Fami-
lia y Servicios Sociales, nombrada por Decreto n.° 14/2003 de 7 de julio
(Boletin Oficial de La Rioja n.° 84, de 8 de julio), en nombre y representacion
de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de acuerdo con el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 21 de enero de 2002, por el que se delega la
facultad para la aprobacién y la firma de convenios en los Consejeros
dentro del ambito de sus competencias, conforme al articulo 35.k) de la
Ley 3/1995, de 8 de marzo, de Régimen Juridico del Gobierno y la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Rioja (BOE n.° 89,
de 14 de abril).

Y de otra: Dofia Miriam Tey de Salvador, Directora General del Instituto
de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), nombrada mediante
Real Decreto 302/2003, de 7 de marzo (BOE n.° 58, de 8 de marzo de
2003), en nombre y representacion del citado Organismo Auténomo (Ley
16/1983, de 24 de octubre; Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo; Real
Decreto 839/1996, de 10 de mayo; Real Decreto 774/1997, 30 de mayo
y Real Decreto 292/2003, de 7 de marzo) y, en virtud de lo establecido
en el articulo 6.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comuin, segin redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modi-
ficacion de la anterior.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con-
venir, y,

MANIFIESTAN

Primero.—Que el presente convenio especifico se fundamenta en el con-
venio de colaboracion, suscrito, el 25 de junio de 1992, para llevar a cabo,
conjuntamente, programas y actuaciones, dirigidos a las mujeres, entre
el Instituto de la Mujer y la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar
Social, como organismos competentes en materia de politicas para las
mujeres.

Que, en la actualidad, por Decreto 5/2003, de 7 de julio, por el que
se modifica el nimero, la denominacion y competencias de las Consejerias
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de la Rioja,



