BOE num. 28

Lunes 2 febrero 2004 4423

MINISTERIO DE ECONOMIA

1925  ORDEN ECO/161/2004, de 21 de enero, por la que

se anuncia convocatoria publica (02/04) para proveer
puestos de trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Puablica, modificada en su redacciéon por la Ley 23/1988,
de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisiéon, por el proce-
dimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el anexo I de la presente Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que retinan los requisitos esta-
blecidos para el desempeiio de los mismos.

Estos podran solicitar por orden de preferencia los puestos
que se incluyen en el anexo 1.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes y las ale-
gaciones de los méritos que se consideren oportunos al Ilmo. Sr.
Subsecretario de Economia (Subdireccion General de Recursos
Humanos y Organizacion), paseo de la Castellana, 135, planta 4,
28071 Madrid, en el anexo Il que se adjunta, o a través de medios
telematicos mediante la cumplimentaciéon de los modelos norma-
lizados y preimpresos que aparecen en la siguiente direcciéon de
Internet: www.mineco.es, siguiendo los tramites concretos de ges-
tion administrativa y los criterios especificos de utilizacion de téc-
nicas telematicas contenidos en el anexo Ill de esta convocatoria,
de acuerdo con la Orden ECO/97/2003, de 22 de enero (BOE
del 30), por la que se establecen los criterios generales de tra-
mitacion telematica de solicitudes de participacion en procedi-
mientos de provision de puestos de trabajo.

Tercera.—Ademas de los datos personales y namero de Registro
de Personal, los aspirantes incluiran en la solicitud su curriculum
vitae, en el que consten titulos académicos, afos de servicio, pues-
tos de trabajo desempeiiados en las Administraciones Publicas,
estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las carac-
teristicas del puesto que vinieran desempeiiando y el nivel del
mismo.

Cuarta.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta Orden. El anexo II, en el caso que se optara por esta
modalidad, se presentara en los Registros y oficinas previstos en
el articulo 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, desarrollado por el Real Decreto
772/1999, de 7 de mayo, Boletin Oficial del Estado del 22 de
mayo. Estas altimas oficinas tienen obligacion de cursar las soli-
citudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion.

Quinta.—Los nombramientos derivados de la presente convo-
catoria, cuya resolucién se publicara en el Boletin Oficial del Esta-
do, deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacion del de presentacion de solicitudes; dicho plazo
podra prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesiéon en el nuevo puesto de trabajo
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese o al del cambio de la situacién admi-
nistrativa que en cada caso corresponda.

Sexta.—Los funcionarios publicos en servicio activo deberan
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio y
Organismo distinto del convocante, certificado extendido por la
Unidad de personal donde se encuentre destinado, especificando
el grado personal consolidado y la fecha de consolidacion, el nivel
del puesto de trabajo que estuvieran desempefiando y el tiempo
de servicios efectivos reconocido para el computo de trienios.

Séptima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo (Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la dJurisdiccion
Contencioso-Administrativa)

Madrid, 21 de enero de 2004.—El Ministro, P.D. (Orden de 3
de agosto de 2000; B.O.E. del 11), el Subsecretario, Miguel Crespo
Rodriguez.

Ilmo. Sr. Secretario General Técnico.
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ANEXO |

COMP,

PLAZA  DENOMINACION DEL PUESTO N°DE NIVEL

PTQS, C.D.

ANUAL

ESPECIFICO

LOCALIDAD

cCTERD

MERITOS A VALORAR OBSERVACIONES

SECRETARIA DE ESTADO DE COMERCIO Y TURISMO
SECRET.GRAL . COMERCIO EXTERIOR

8.G, COMERCTO EXTERIOR DE PRODUCTOS
INDUSTRIALES :

1 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO 1 29

D.G.COMERCIO E INVERSIONES
| INIDAD DE APOYO

2 VOCAL ASESOR . 1 30

; S.G- POLITICA COMERC]IAL CON IBEROAMERICA
Y AMERICA DEL NORTE .

3 SUBDIRECTOR GENERAL 1 30

16876,56

16.876,36

25.542.36

MADRID

. MADRID

MADRID

A

A

LA

- EXPERIENCIA EN COMERCIO EXTERIOR.
- CONOCIMIENTOS DE ECONOMIA
INTERNACIONAL.
- CONOCIMIENTO DE TECNICAS

. COMERCIALES.

- - CAPACIDAD NEGOCIACION EN
ORGANISMOS INTERNACIONALES.
- FRANCES E INGLES,

- EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DEL

| COMERCIO EXTERIOR ESPANOL Y DE LA

' NORMATIVA ESPANOLA Y COMUNITARIA
QUE CONFIGURA LA POLITICA COMERCIAL
NACIONAL EN EL EXTERIOR, i

* - CONGCIMIENTO DE DOS IDIOMAS, INGLES |
Y OTRO DE TRABAJO DE LAS
ORGANIZACIONES ECONOMICAS

| INTERNACIONALES.

- EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO DEL
COMERCIO EXTERIOR ESPANOL Y DE LA

| NORMATIVA ESPANOLA Y COMUNITARIA ‘
QUE CONFIGURA LA POLITICA COMERCIAL ;
NACIONAL EN EL EXTERIOR. i
- EXPERIENCIA EN POLITICA COMERCIAL
INTERNACIONAL EN ESPECIAL EN PAISES |

. DE AMERICA DEL NORTE E IBEROAMERICA |

! - CONOCIMIENTO DE DOS IDIOMAS, INGLES
Y OTRO DE TRABAJO DE LAS i
ORGANIZACIONES ECONOMICAS
INTERNACIONALES,

COMP.

‘N°DE: NIVEL
PTOS. C.D.

PLAZA  DENOMINACION DEL PUESTG ANUAL

ESPECIFICC

LOCALIDAD

[ f = . N ]

MERITOS A VALORAR OBSERVACIONES

$.G. POQLITICA COMERCIAL CON PAISES
MEDITERRANEGS. AFRICA Y ORIENTE MEDIO

4 SUBDIRECTOR GENERAL 130

25.542.36

S.G.DE EUROPA. ASIA Y OCEANIA

3 SUBDIRECTOR GENERAL : 1 30 2554236

& SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO r, 29 16.876,56

MADRID

| MADRID

MADRID

A

A

A

- EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO EN
COMERCIO EXTERIOR Y DE LA
NORMATIVA ESPANOLA Y COMUNITARIA
QUE CONFIGURA LA POLITICA COMERCIAL
NACIONAL EN EL EXTERIOR.

- EXPERIENCIA EN POLITICA COMERCIAL
INTERNACIONAL, EN ESPECIAL EN PAISES
DEL MED?TERRANEO, AFRICA Y ORIENTE
MEDIO.

- CONOCIMIENTO DE DOS IDIOMAS, INGLES
Y OTRO DE TRABAJO DE LAS
ORGANIZACIONES ECONOMICAS

{ INTERNACIONALES.

- EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO EN
COMERCIO EXTERIOR Y DE LA
. NORMATIVA ESPARCLA Y COMUNITARIA |
| QUE CONFIGURA LA POLITICA COMERCIAL |
. NACIONAL EN EL EXTERIOR. :
| - EXPERIENCIA EN POLITICA COMERCIAL
! INTERNACIONAL, EN ESPECIAL EN PAISES
| DE EUROPA, ASIA Y OCEANIA.
| - CONOCIMIENTO DE DOS IDIOMAS, INGLES |
| Y OTRO DE TRABAJO DE LAS :
ORGANIZACIONES ECONOMICAS
| INTERNACIONALES.

- EXPERJENCIA Y CONOCIMIENTO DEL
COMERCIO EXTERIOR ESPANOL Y DE LA
NORMATIVA ESPAROLA Y COMUNITARIA
QUE CONFIGURA La POLITICA COMERCIAL
| NACIONAL EN EL EXTERIOR.
- EXPERIENCIA EN ELABORACION DE
INFORMES ECONOMICOS Y/O
COMERCIALES.
~CONOCIMIENTO DE DOS IDIOMAS, INGLES
Y OTRO DE TRABAJO DE LAS
ORGANIZACIONES ECONOMICAS
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COMP.

; ESPECIFICO LIDAD
PLAZA' DENOMINACION DEL PUESTO N°DE; NVEL  ANUAL LOCALID

PTOS, CD.

MERITOS A VALORAR OBSERVACIONES

OTCTO

INTERNACIONALES.

S.GINVERSIONES EXTERIORES

7 SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO 1i 29 16.876,56 | MADRID A - CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA I
ESPANOLA Y COMUNITARIA QUE |
CONFIGURA LA POLITICA COMERCIAL |
NACIONAL EN EL EXTERIOR.

- EXPERIENCIA EN GESTION DE LAS :
TRANSACCIONES EXTERIORES Y POLITICA |
MONETARIA. :
« CONOCIMIENTO DE ECONOMIA
INFERNACIONAL. ~
- CONOCIMIENTO DE DOS IDIOMAS, INGLES |
¥ OTRO DE TRABAIO DE LAS
ORGANIZACIONES ECONOMICAS
INTERNACIONALES.

D.G.FINANCIACION INTERNACIONAL
| UNIDAD DE APOYO

8 | VOCAL ASESOR 11 30 | 1687656 | MADRID A - EXPERIENCIA EN EL AREA DE GESTION DE
| LA DEUDA EXTERNA Y FINANCIACION AL
DESARROLLO.

- EXPERIENCIA EN EL AREA DE FMI

- EXPERIENCIA EN FOROS
INTERNACIONALES DE FINANCIACION
MULTILATERAL Y/O BILATERAL.

- CONOCIMIENTO DE DOS IDIOMAS, INGLES
¥ OTRO DE TRABAJO DE LAS
ORGANIZACIONES FINANCIERAS
INTERNACIONALES.

9 | VOCAL ASESOR 1 30 1687656  MADRID A - CAPACIDAD PARA COORDINAR EQUIPOS
¥ GRUPOS DE TRABAJO.
- CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN
ASUNTOS DE ARQUITECTURA FINANCIERA

{ INTERNACIONAL Y COOPERACION AL

| DESARROLLO.

| . CONOCIMIENTO DE DOS IDIOMAS, INGLES

| Y OTRO DI TRABAJO DE LAS

| ORGANIZACIONMES FINANCIERAS

| INTERNACIONALES.

COMP.

. : | ESPECIFICO
PLAZA  DENOMINACION DEL PUESTO INDE NIVEL  ANUAL LOCALIDAD

PTOS, CD.

MERITOS A VALORAR OBSERVACIONES

ful - N ]

10 . VOCAL ASES POLITICA FINANCIERA U, 11 30 16.87656 ' MADRID i A . -CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN

ASUNTOS COMUNITARIOS Y EN
FINANCIACION DE PROYECTOS.
- EXPERIENCIA EN PREPARACION,
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE
NEGOCIACIONES EN EL SENODE LAS
‘ INSTITUCIONES FINANCIERAS EURCPEAS.
: | - CONOCIMIENTO DE DOS IDIOMAS, INGLES
; | Y OTRO DE TRABAJQ DE LAS
i : ‘ ORGANIZACIONES FINANCIERAS

; INTERNACIONALES.

It COOORDINADOR AREA i1 2% | 16876356 | MADRID A | ~CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS
i | | TEMAS DE LA UNION EUROPEA.
i | - EXPERIENCIA EN PROCEDIMIENTO DE
| NEGOCIACION Y GESTION EN EL AMBITO
| DE LAS INSTITUCIONES COMUNITARIAS.
- EXPERIENCIA EN PRESUPUESTO
COMUNITARIO ANUAL Y PERSPECTIVAS
i | FINANCIERAS DE LA UE. ;
| ! | - CONOCIMIENTO DE DOS IDIOMAS, INGLES
| Y OTRO DE TRABAIO DELAS
; | ORGANIZACIONES FINANCIERAS
| ; | INTERNACIONALES.

2 CONSEIERQO TECNICO 128 13.52232  MADRID { A -CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN

: ASUNTOS COMUNITARIOS, POLITICA
COMERCIAL Y POLITICA DE COOPERACION
AL DESARROLLO. )
| - EXPERIENCIA EN PREPARACION,
| DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE
NEGOCIACIONES EN EL SENO DE LOS
i COMITES TACIS ¥ CADS.
! | - CONOCIMIENTO DE DOS IDIOMAS, INGLES
| Y OTRO DE TRABAJO DE LAS
| ORGANIZACIONES FINANCIERAS
{ INTERNACIONALES.

13 . SECRETARIO DIRECTOR GENERAL 1o 16 434676 | MADRID | €5 |- CONOCIMIENTO EN TRABAJOS DE
" SECRETARIA.
| : - CONOCIMIENTO Y MANEJO DE
PROGRAMAS INFORMATICOS BAJO
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pLAZA  DENOMINAGION DEL PUESTO

N°DE NIVEL
PTOS, C.D.

COMP. |
ESPECIFICO
ANUAL

LOCALIDAD

ovCMe

MERITOS A VALORAR

OBSERVACIONES

it

17

. 8.G. GESTION DE LA DEUDA EXTERNA Y
. EVALUACION DE PROYECTOS

© SUBDIRECTOR GENERAL |

SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO S

‘ G. INSTITUCIONES FINANCIERAS
. MULTILATERALES

. CODORDINADOR AREA SRS

' SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO .

e

28

29

2134944

16.876,56

16.876,56

16.876,56

MADRID

MADRID

MADRID

| MADRID

: Y OTRO DE TRABAJO DE LAS
| ORGANIZACIONES FINANCIERAS
| INTERNACIONALES.

¢ DESARROLLO DE NEGOCIACIONES

- CONQUIMIENTO Y EXPERIENCIA EN
| INSTITUCIONES FINANCIERAS
{ MULTILATERALES Y EN FINANCIACION DE
| PROYECTOS.
| - CONOCIMIENTO DE DOS IDIOMAS, INGLES
1Y OTRO DE TRABAJQ DE LAS
| ORGANIZACIONES FINANCIERAS
i INTERNACIONALES.

L. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN
| INSTITUCIONES FINANCIERAS

i - CONOCIMIENTO DE TEMAS FINANCIEROS
i INTERNACIONALES Y DE

: MACROECONOMIA.

i . EXPERIENCIA EN ECONOMIA

WINDOWS (EXCEL, POWER FOINT, ACCESS,
WORD ¥ CORREO ELECTRONICO).
- DISPONIBILIDAD HORARIA.

- CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN
TEMAS FINANCIEROS.

- EXPERIENCIA EN NEGOCIACIONES
INTERNACIONALES.

- CONOCIMIENTO DE DOS IDIOMAS, INGLES

INTERNACIONAL Y POLITICA MONETARIA.
- EXPERIENCIA EN LA PREPARACION Y

INTERNACIONALES.

- CONOCIMIENTO DE DOS IDIOMAS, INGLES
Y OTRO DE TRABAJO DELAS
ORGANIZACIONES FINANCIERAS
INTERNACIONALES.

MULTILATERALES Y EN FINANCIACION DE

pLAZA- DENOMINACION DEL PUESTO

‘N°DE NIVE
PTOS, C.D.

CONP.

- ESPECIFICO

L aNUAL

LOCALIDAD

CwaBoH

MERITOS A VALORAR

OBSERVACIONES

j SECRETARIA GENERAL DE TURISMO

. 8.G. COOPERACION Y COORDINACK

A

SUBDIRECTOR GENERAL i ,
!

N TURISTIC.

30

21.349,44

MADRID

PROYECTOS.
« EXPERIENCIA EN COMERCIO EXTERIOR.

- CONOCIMIENTO DE TECNICAS DE
ANALISIS ECONOMICO COMERCIAL. !
- CAPACIDAD DE NEGOCIACION EN |

| ORGANISMOS ECONGMICOS !

INTERNACIONALES.

- CONOCIMIENTO DE DOS IDIOMAS, INGLES
Y OTRO DE TRABAJO BE LAS i
ORGANIZACIONES FINANCIERAS |
INTERNACIONALES. ;

- LICENCIATURA EN DERECHO.
- CONOCIMIENTOS DE MATERIAS DE i
PERSONAL Y DE GESTION
PRESUPUESTARIA. |
- EXPERIENCIA EN RELACIONES CON LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
RELACIONADAS CON TURISMO Y CON EL
SECTOR TURISTICO EMPRESARIAL.

- EXPERIENCIA EN RELACIONES CON LA
UNION EUROPEA ¥ CON EL DERECHO
COMUNITARIO.

- EXPERIENCIA EN ELABORACION DE
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL Y
DE TECNICA NORMATIVA. !
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ANEXO II

DATOS PERSONALES

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

D.N.IL:

Fecha de Nacimiento: | Cuerpo o Escala a que pertenece:

Numero de Registro de Personal:

Domicilio (calle y nimero): Provincia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL
Ministerio: Dependencia: Localidad:
Denominacién del puesto de trabajo: Nivel C. Destino: C. especifico Grado consolidado | Fecha de posesion:
Solicita:  Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre

designacion anunciada por Orden de fecha

(Boletin Oficial del Estado

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA .-
SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION..-
Paseo de la Castellana, 135 - Planta 4.
28071 MADRID .-

de o ) para el puesto de trabajo siguiente:
ORDEN PUESTO DE TRABAJO NIVEL CENTRO LOCALIDAD
PREF. | PLAZA DIRECTIVQ/UNIDAD/OQ.AA.
MERITOS QUE SE ALEGAN:
En. ..ol a........ de...ooooiiiiii de 2.004
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ANEXO Il

Criterios especificos de utilizacion de técnicas telematicas

correspondientes a la presentacion telematica de solicitudes

de puestos de trabajo convocados mediante el procedimiento
de libre designacion en el Ministerio de Economia

1. Libre Designacién

1.1 Criterios para la presentacion telematica de solicitudes
de puestos de trabajo mediante el procedimiento de libre desig-
nacioén del Ministerio de Economia.

1.1.1 El interesado, que debera disponer de un certificado
de usuario Clase 2CA emitido por la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre o por cualquier otro prestador de servicios de certifi-
cacién, siempre que se cumplan las condiciones establecidas en
la orden ECO/2579/2003, de 15 de septiembre (B.O.E. del 19),
accedera mediante el navegador a la direccion www.mineco.es
seleccionara «Ventanilla virtual», «Solicitud de puestos de trabajo
convocados mediante concursos o libre designacion en el Minis-
terio de Economia». El sistema mostrara en pantalla una lista de
convocatorias en vigor. El interesado seleccionara aquella en la
que desea participar y el sistema mostrara el formulario corres-
pondiente.

Las bases de la convocatoria estan almacenadas en formato
PDF y podran ser consultadas seleccionando «Ver bases convo-
catoria», situado en el extremo superior derecho del formulario.
Para ello, debera disponer del lector de ficheros PDF apropiado.

1.1.2 Se deberan cumplimentar los datos solicitados en dicho
formulario, no siendo obligatorios los campos en color amarillo
tenue. Se podran solicitar una o varias de las plazas ofertadas
que aparecen en la lista desplegable de puestos, siendo el orden
en que se seleccionen el orden de preferencia.

1.1.3 Sidesea anexar alguna documentacién, debera pinchar
el boton «Anexar Fichero» y seguir las indicaciones. En ningan
caso el fichero anexado deberan exceder de 2 megabytes de infor-
macion. El formato debera ser PDF o TIFF grupo 4.

1.1.4 Cumplimentados los datos del formulario y seleccio-
nado el fichero a enviar mediante el procedimiento anterior, debera
pulsar el boton Firmar.

1.1.5 Una vez aceptada la solicitud, el sistema devolvera en
pantalla los datos del documento presentado, mediante el for-
mulario correspondiente, indicando la persona que presenta la
solicitud, la direcciéon del correo electréonico para envio de noti-
ficaciones al interesado, la fecha de presentacién, el namero de
orden dentro del Registro General Telematico que acredita la soli-
citud presentada por el interesado, la fecha y hora en que queda
registrado en el Registro General Telematico (ver Orden Ministerial
de 26 de diciembre de 2001), la solicitud, la huella digital gene-
rada, los ficheros anexados, en su caso, los puestos solicitados
y el resto de datos propios de la solicitud.

1.1.6 Finalmente, al pulsar Imprimir, se imprimiran todos los
datos anteriores, en una o varias hojas, sirviendo como resguardo
para el interesado.

1.2 Criterios para la consulta de la solicitud.

1.2.1 El interesado debera acceder, mediante el navegador,
a la direccion www.mineco.es; seleccionara «Ventanilla virtual»,
«Solicitud de puestos de trabajo convocados mediante concursos
o libre designacion en el Ministerio de Economia», «Consulta de
solicitudes presentadas telematicamente».

1.2.2 A partir de la informacion obtenida del certificado elec-
tronico del usuario, se le presentaran al mismo los nimeros de
solicitudes que ha presentado.

1.2.3 Al seleccionar un nimero de solicitud, se mostrara en
pantalla un formulario con los datos en detalle correspondientes
a la misma.

MINISTERIO ,
DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA

1926  RESOLUCION de 8 de enero de 2004, del Consejo

Superior de Investigaciones Cientificas, por la que se
publica la relacién de aspirantes aprobados en las
pruebas selectivas para cubrir por el sistema de pro-
mocién interna, en la Escala -5404- Cientificos Titu-
lares del organismo, convocado por Orden
CTE/2410/2003, de 24 de julio.

De conformidad con lo establecido en las bases 7.3 y 7.4 de
la Orden CTE/2410/2003 de 24 de julio (BOE n.° 211 de 3 de
septiembre) por la que se convocaron Pruebas Selectivas para
cubrir, por el sistema de promocién interna, nueve plazas en la
Escala -5404- Cientifico titular del Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas, y una vez remitidas por los Tribunales corres-
pondientes las propuestas definitivas de aspirantes aprobados,

Esta Presidencia del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas ha resuelto:

Primero.—Publicar la relaciéon definitiva de aspirantes que han
aprobado las pruebas selectivas, en cada area de especializacion
cientifica y tecnolégica, y que figuran en el Anexo I de esta Reso-
lucién.

Segundo.—En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se publique esta Resolucion en
el Boletin Oficial del Estado, los aspirantes que figuran aprobados
en el Anexo I, deberan presentar en el Registro General del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, calle Serrano, 117,
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Titulo de Doctor o certificacion
académica que acredite su posesion, acompanando el resguardo
justificativo del abono de derechos de expedicion del titulo. En
el caso de titulaciones extranjeras debera adjuntarse la credencial
de homologacion.

b) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién puablica, segiin el modelo que figura
como Anexo Il a esta Resolucion.

c) Los aspirantes extranjeros que no residan en Espana, debe-
ran presentar fotocopia compulsada del resguardo de haber soli-
citado la tarjeta de residencia comunitaria, en el caso de que no
la hubiesen tenido que aportar en el momento de presentar la
solicitud de participacion.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de no poder pre-
sentar los documentos expresados anteriormente, podra acredi-
tarse que se poseen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Tercero.—Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y demas requisitos
va probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministerio u organismo del que depen-
dan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Cuarto.—Quienes, dentro del plazo indicado y salvo en los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados funcionarios quedando anu-
lados sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de parti-
cipacion.

Quinto.—Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo Organo que dictd
la Resolucién o directamente recurso Contencioso-Administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-



