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1788 RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Chantada (Lugo), por la que se amplía
la oferta de empleo público de 2003.

Provincia: Lugo.
Corporación: Chantada.
Número de código territorial: 27016.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2003

(aprobada por la Comisión de Gobierno de fecha 11 de diciembre
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local y sus Auxiliares. Número de vacantes: Una.
Denominación: Auxiliar Policía-Alguacil.

Chantada, 16 de diciembre de 2003.—El Alcalde.

1789 RESOLUCIÓN de 17 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Valderrobles (Teruel), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2003.

Provincia: Teruel.
Corporación: Valderrobles.
Número de código territorial: 44246.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 11 de diciembre
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Operario de
Servicios Múltiples.

Valderrobles, 17 de diciembre de 2003.—El Alcalde.

1790 RESOLUCIÓN de 18 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Callosa de Segura (Alicante), por la que
se anuncia la oferta de empleo público de 2003.

Provincia: Alicante.
Corporación: Callosa de Segura.
Número de código territorial: 03049.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 18 de diciembre
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 7. Denominación: Agente de la
Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Oficial de la
Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Informático.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Animador Sociocultural.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Coordinador Actividades Culturales.

Personal laboral

Nivel de titulación: Estudios Primarios. Denominación del pues-
to: Auxiliar S.A.D. N.o de vacantes: 5.

Callosa de Segura, 18 de diciembre de 2003.—El Alcalde.

1791 RESOLUCIÓN de 23 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Benifaió (Valencia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público de 2003.

Provincia: Valencia.
Corporación: Benifaió.
Número de código torritorial: 46060.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 12
de diciembre de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico de Medio Ambiente.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Gestor Sociocultural.

Benifaió, 23 de diciembre de 2003.—El Alcalde.

1792 RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Cáceres, por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Ayuntamiento.
Número de código territorial: 10037.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 29 de diciembre
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Técnica. N.o de vacantes: 2.
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico de Gestión.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Auxiliar. N.o de vacantes: 5.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Subalterna. N.o de vacantes:
2. Denominación: Portero.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Licenciado en Documentación.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Técnico Medio de Turismo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 2. Denominación: Agente de la
Policía Local.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. N.o de vacantes: 1. Denominación: Peón de
Jardines.



BOE núm. 26 Viernes 30 enero 2004 4059

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominación del puesto: Oficial Albañil. N.o de vacantes: 3.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Podador-Segador. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Peón Ordinario. N.o de vacantes: 1.

Cáceres, 29 de diciembre de 2003.—El Alcalde.

1793 RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de San Justo de la Vega (León), por la que
se anuncia la oferta de empleo público de 2003.

Provincia: León.
Corporación: San Justo de la Vega.
Número de código territorial: 24148.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 29 de diciembre
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. N.o de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

San Justo de la Vega, 29 de diciembre de 2003.—El Alcalde.

1794 RESOLUCIÓN de 5 de enero de 2004, del Ayunta-
miento de El Molar (Madrid), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Madrid.
Corporación: El Molar.
Número de código territorial: 28086.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 30 de diciembre
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala de
Administración General, subescala Administrativa. N.o de vacan-
tes: 1. Denominación: Administrativo.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local. N.o de vacantes: 1. Denominación: Policía Local.

Personal laboral

Nivel del titulación: Diplomado. Denominación del puesto:
Archivero (a tiempo parcial). N.o de vacantes: 1.

El Molar, 5 de enero de 2004.—El Alcalde.

1795 RESOLUCIÓN de 7 de enero de 2004, de la Diputación
Provincial de Palencia, referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de esta provincia número 154, de fecha
23-12-2003, se hace pública la convocatoria para la provisión,
mediante concurso libre, de una plaza de Pintor, de naturaleza
laboral fijo, incluida en la plantilla de la Diputación Provincial
del Palencia.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, contados a partir de la publicación de este anuncio, en
extracto, en el Boletín Oficial del Estado.

Palencia, 7 de enero de 2004.—P.D. (Decreto 30 de junio de
2003), el Diputado Delegado de Hacienda, Presidencia y Personal,
Isidoro Fernández Navas.

1796 RESOLUCIÓN de 8 de enero de 2004, del Ayunta-
miento de Sils (Girona), por la que se anuncia la oferta
de empleo público para 2004.

Provincia: Girona.
Corporación: Sils.
Número de código territorial: 17193.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2004

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 18 de diciembre
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Policía Local y sus Auxiliares. N.o de vacantes: 4. Denominación:
Guardia Municipal (Vigilante).

Personal laboral

Nivel de titulación: Bachiller, F.P. 2 o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Educadora Guardería. N.o de vacantes: 1.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Oficial Brigada Obras. N.o de vacantes: 1.

Sils, 8 de enero de 2004.—El Alcalde.

1797 RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2004, del Ayunta-
miento de Caldas de Reis (Pontevedra), que modifica
la de 10 de septiembre de 2003, referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el B.O.E. n.o 217, de 10 de septiembre de 2003, se publicó
la Resolución de 18 de agosto de 2003 referente a la convocatoria
para proveer una plaza de funcionario denominada Auxiliar de
Biblioteca, encuadrada en la Escala de Administración Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Plazas de Cometidos Espe-
ciales, categoría Auxiliar, y habiéndose modificado las bases gene-
rales y específicas, con el objeto de ajustarse al temario (general
y específico), de la fase de oposición al artículo 8 del Real Decre-
to 896/1991, en cumplimiento del requerimiento formulado por
la Subdelegación del Gobierno al amparo de lo dispuesto en el
artículo 65 de la Ley 7/1985, modificación publicada en el B.O.P.
n.o 5 de fecha 9/1/2004, se abre un nuevo plazo de presentación
de instancias de veinte días naturales, a contar desde el siguiente
al que aparezca publicado este anuncio en el Boletín Oficial del
Estado.

Los sucesivos anuncios de la convocatoria se publicarán en
el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento.

Caldas de Reis, 12 de enero de 2004.—El Alcalde en funciones,
Juan Manuel Rey Rey.

1798 RESOLUCIÓN de 12 de enero de 2004, del Ayunta-
miento de El Cuervo (Sevilla), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 2004.

Provincia: Sevilla.
Corporación: El Cuervo.
Número de código territorial: 41037 bis.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio de 2003

(aprobada por el Pleno en sesión de fecha 30 de diciembre
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Administrativa. N.o de vacantes: 1.
Denominación: Administrativo.


