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MINISTERIO DE ECONOMIA

RESOLUCION de 16 de enero de 2004, de la Secretaria
General del Instituto Espanol de Comercio Exterior,
por la que se convoca concurso-oposicién publica libre
para cubrir un puesto en la Direccién General de Pro-
mocién, en el Instituto Espanol de Comercio Exterior.

1781

Se convoca un puesto de Jefe de Departamento de Logistica
de Ferias, de la Division de Bienes de Consumo, Direcciéon General
de Promocién, en el Instituto Espafiol de Comercio Exterior (ICEX),
como personal laboral fijo.

Las bases de la convocatoria se encuentran expuestas en el
tabléon de anuncios del ICEX (paseo de la Castellana, 14, Ma-
drid, 28046), en el contestador automatico 91 349 18 21, en las
Direcciones Regionales y Territoriales del ICEX, en la Web del
ICEX (http://portal.icex.es) y en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Publicas (calle Maria
de Molina, 50, D.P. 28006 Madrid).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de enero de 2004.—La Secretaria General, Isabel
Moneu Lucas.

MINISTERIO ,
DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA

1782 ORDEN CTE/137/2004, de 7 de enero, por la que se

convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo en el Centro Espanol de Metrologia.

Vacantes puestos de trabajo en el Centro Espafiol de Metro-
logia, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima con-
veniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Ciencia y Tecnologia, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, segin la redac-
cion dada por el articulo primero de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, asi como en el articulo 40.1 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
previa autorizacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica, y en uso de las facultades atribuidas por el articulo
13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir las vacantes que se
relacionan en el anexo I de esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provision de los
puestos de trabajo vy en la promocioén profesional de los funcio-
narios, v se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.—De acuerdo con lo dispuesto en el
apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

1. Los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon admi-
nistrativa con las siguientes excepciones:

a) Los suspensos en firme mientras dure la suspension.
b) Los funcionarios destinados o que se encuentren en situa-
ciones administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo

distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo Jefa-
tura Central de Trafico en Madrid.

¢) Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y en las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.

2. Los funcionarios de carrera de la Administracién General
del Estado a los que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, que pertenezcan a los cuerpos y escalas clasificados
en los grupos comprendidos en el articulo 25 de la misma, siempre
que reunan las condiciones y los requisitos determinados en la
presente convocatoria, a los que se refieren tanto las bases gene-
rales de aplicacion como los previstos para cada puesto en el
Anexo I, teniendo en cuenta las siguientes excepciones en cuanto
a Adscripcion a Cuerpos:

a) Para los puestos nimeros de orden 1 y 2 del Anexo I se
excluye el personal adscrito a los cuerpos o escalas Sanitario,
de Servicios Postales y de Telecomunicacion, de Instituciones Peni-
tenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia, vy

b) Para el puesto nimero de orden 3 del Anexo I se excluye
el personal adscrito a los cuerpos o escalas de Docencia, Inves-
tigacion, Sanitario, de Servicios Postales y de Telecomunicacién,
de Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
pefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberan permane-
cer un minimo de dos afios para poder participar en el concurso,
salvo que:

a) Concursen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre-
taria de Estado de Politica Cientifica y Tecnolégica, a la que esté
adscrito su puesto de trabajo definitivo.

b) Hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo obte-
nido por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c) Havya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem-
peiiando.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si en la fecha
de terminacién del plazo de presentaciéon de instancias han trans-
currido dos anos desde su transferencia o traslado a las mismas,
siempre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma
de posesion de su altimo destino definitivo, de acuerdo con lo
previsto en la base primera.

3. Los funcionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria por
agrupacion familiar, sélo podran participar si llevan mas de dos
afos en esa situacion, y deberan acreditar no haber sido separados
del servicio ni inhabilitados para el ejercicio de cargo puablico.

4. Los funcionarios en las situaciones administrativas de exce-
dencia para el cuidado de familiares y de servicios especiales,
s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos anos desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que tengan reservado un puesto de trabajo en el ambito de la
Secretaria de Estado de Politica Cientifica y Tecnolégica en donde
radique el puesto solicitado.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempeifiaban, se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos afos en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en la situacion administrativa de servicio
activo con destino provisional en este Ministerio, salvo los que
se hallen en comision de servicios, estan obligados a participar
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en el presente concurso, solicitando todas las vacantes a las que
puedan acceder por reunir los requisitos exigidos en la convo-
catoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo mediante adscripcion provisional, que sé6lo tendran obli-
gacion de participar solicitando el puesto que ocupan provisio-
nalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los puestos que resulten vacantes dentro de la misma localidad
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

7. Los funcionarios en la situaciéon administrativa de exce-
dencia forzosa tienen la obligacién de participar, si asi se les noti-
fica, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29, apartado 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en su redaccion dada por
laLey 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas cuerpos
o escalas del mismo o distinto grupo, s6lo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

9. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso,
deberan obtener previamente la autorizacion del Ministerio de
Administraciones Puablicas, de conformidad con el Departamento
al que se hallen adscritos los indicados cuerpos o escalas. Cuando
los puestos convocados dependan del propio Departamento al que
estén adscritos los cuerpos o escalas con puestos en exclusiva,
correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus-
tadas al modelo publicado como anexo Il de esta Orden, y dirigidas
a la Direcciéon del Centro Espanol de Metrologia, se presentaran
en el plazo de quince dias habiles en el Registro General del citado
Organismo, c/Alfar, 2 - 28760 Tres Cantos (Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Coman, contados des-
de el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estadon».

2. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
cipacion la adaptaciéon del puesto o puestos solicitados, siempre
que ello no suponga una modificacién exorbitante en el contexto
de la organizacion.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del Centro
Directivo en donde radica el puesto de trabajo, por la Comision
de Valoracioén, la cual podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacién que estime necesaria, asi como el dic-
tamen de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sani-
taria o de los correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, asi como de los 6rganos competentes de las Comuni-
dades Autéonomas en esta materia.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, podran condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompanar a su solicitud una fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

4. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspensién
firme de funciones deberan acompanar a su solicitud documen-
tacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesion y valoracion de los méritos que
se aleguen, sera el dia en que finalice el plazo de presentacién
de instancias.

6. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios
sin que puedan ser objeto de modificacién, aceptandose renuncias
hasta la firma de la resolucién de adjudicacion.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoraciéon.—El pre-
sente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de
ellas se valoraran los méritos generales y en la segunda los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntua-
ciéon obtenida con la media aritmeética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracién, desechandose
a estos efectos la maxima y la minima concedida o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

4.1 Primera fase. Méritos generales. Para superar esta pri-
mera fase y acceder a la segunda, sera necesario obtener, al menos,
una puntuacién minima de cinco puntos, con arreglo al siguiente
baremo:

4.1.1 Grado personal consolidado.—Por la posesiéon de grado
personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres pun-
tos, segun los siguientes criterios:

Por grado personal superior al del nivel del puesto solicitado:
tres puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: un
punto.

El funcionario que considere que puede consolidar un grado
durante el periodo de presentacion de instancias, y cuyo reco-
nocimiento se encuentre en tramitacion, debera aportar certifi-
cacién expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valo-
racion. Esta certificacion, segiin modelo anexo IV, sera expedida
por la unidad de personal del Departamento u Organismo Auté-
nomo o por la Delegacion del Gobierno o Subdelegacion del
Gobierno correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
debera valorarse el grado correspondiente a los niveles maximo
v minimo, del intervalo de niveles asignado al mencionado grupo
de titulacion en la Administracion General del Estado.

4.1.2 Valoraciéon del trabajo desarrollado.—Por el nivel del
complemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
peiiado, se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segin
el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos niveles al del puesto solicitado: un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
cion distinta de la de servicio activo o que desempeifien un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
estan desempefiando un puesto de nivel 22, 18, 14 y 12, segun
pertenezcan, respectivamente, a los grupos A, B, Cy D.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones
administrativas de excedencia para el cuidado de familiares y de
la de servicios especiales con derecho a reserva de puesto de
trabajo, se valorara el nivel del altimo puesto de trabajo que desem-
peiiaban en activo, o bien el del nivel del puesto ocupado cuya
permanencia continuada haya sido de mas de seis meses. Si en
ningin caso se cumple dicho requisito se tendra en cuenta el
nivel minimo de puesto que corresponda a su grupo de adscripciéon
como funcionario.

Si se trata de funcionarios con destino provisional, por haber
sido cesados en puestos de libre designacion, por haber sido supri-
midos sus puestos de trabajo o bien por haber sido removidos
de los obtenidos por concurso, a instancia de los interesados,
mediante solicitud documentada o acreditacién en el anexo II,
se computara el nivel del puesto que ocupaban anteriormente o,
en todo caso, se aplicara el criterio establecido en los apartados
anteriores, si no llevaban mas de seis meses de desempeifio en
los mismos.

Ademas de la valoraciéon que corresponde computar por el nivel
de complemento de destino de este apartado 4.1.2, se concedera
hasta un maximo de tres puntos por el desempefio de puestos
de trabajo pertenecientes al area a que corresponde el puesto
convocado o de similar contenido técnico o especializacién, poten-
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ciandose los del area igual a la del puesto convocado sobre los
procedentes de funciones con similar contenido técnico. En la
valoracién de este apartado se tendra en cuenta el tiempo trans-
currido en el destino desempefado con caracter definitivo o pro-
visional.

Los aspirantes cumplimentaran al respecto la solicitud (anexo
III) de forma que permita a la Comisiéon de Valoraciéon realizar
el computo de este apartado, para lo cual deberan justificar
mediante los pertinentes documentos los datos expresados en la
solicitud. La Comisién de Valoraciéon, en cualquier momento,
podréa contrastar estos datos con los existentes en el Registro Cen-
tral de Personal v solicitar las oportunas aclaraciones o compro-
bantes al concursante y, consecuentemente, modificar la puntua-
cion otorgada. Las discrepancias o dudas que puedan surgir seran
resueltas definitivamente segiin los datos aportados por el Registro
Central de Personal.

4.1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Unicamen-
te se valoraran aquellos cursos impartidos por centros oficiales
de formaciéon y perfeccionamiento de funcionarios que guarden
relacion directa con las materias formativas que se senalan para
cada puesto de trabajo en el anexo I, sin cuyo requisito no podran
ser valorados, y en los que se haya expedido diploma o certificacién
de asistencia o aprovechamiento o imparticion, siempre que haya
tenido una duracion minima de diez horas.

No obstante lo anterior, el resto de los cursos que hayan sido
impartidos por Organismos o entidades distintos a los sefialados
en el parrafo anterior podran ser valorados con igual criterio, si
los mismos reanen idénticos requisitos y en base a la documen-
tacion justificativa presentada.

En el caso de que un funcionario haya asistido o impartido
varias veces un mismo curso sélo se valorara una vez, excepto
en aquellos cursos con diferentes niveles de dificultad en los que
se puntuara la asistencia, aprovechamiento o imparticion a/de
cada nivel.

La puntuaciéon maxima por este concepto sera de tres puntos
de acuerdo con lo siguiente:

Por la participacién o superaciéon como alumnos de los citados
cursos de formacién y perfeccionamiento, siempre que se haya
expedido diploma o certificado de asistencia o, en su defecto,
certificacion de aprovechamiento, se otorgara 0,50 puntos por
cada curso.

Por la imparticiéon de cursos de formacién o perfeccionamiento,
que tengan relacion directa con las actividades del puesto al que
se concursa, se otorgara 0,75 puntos por cada curso.

Las puntuaciones obtenidas en los dos apartados anteriores
son acumulables.

4.1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,15 puntos por
cada ano completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

4.2 Segunda fase. Méritos especificos.—No se podra adjudicar
ningin puesto de trabajo a quien no obtenga en esta segunda
fase una valoracién minima de cinco puntos.

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada puesto de trabajo que se determinan en el anexo
I de esta convocatoria, alegados por los concursantes que hayan
superado la primera fase, hasta un maximo de diez puntos.

Los puestos seinalados en el anexo I para los que se exige
la presentaciéon de memorias o la posibilidad de celebracion de
entrevistas, previstos en el articulo 45.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, se indican con las claves siguientes:
M (exigencia de memoria) y E (posible celebracion de entrevista).

La memoria consistira en un analisis de las tareas del puesto
v de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
peio, a juicio del candidato, con base en la descripcién contenida
en el anexo I. Su extension maxima sera de tres folios mecano-
grafiados a doble espacio por una sola cara.

Por su parte, la entrevista versara sobre los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto, de acuerdo con lo pre-
visto en la convocatoria y, en su caso, sobre la Memoria, pudiendo
extenderse a la comprobacion de los méritos alegados. La entre-
vista se realizara, en su caso, por el especialista o experto desig-
nado al efecto por la autoridad convocante, quien rendira informe
no vinculante a la Comisiéon de Valoracion.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan referirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
vy segunda y los méritos no especificos deberan ser acreditados
por certificado, segiin modelo que figura como anexo II, que debera
ser expedido por:

a) Subdireccion General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o por las Secretarias Generales
u Organos similares de los Organismos Auténomos, entidades ges-
toras y servicios comunes de la Seguridad Social si se trata de
funcionarios destinados en los servicios centrales, o que haya sido
éste su ultimo destino definitivo en los términos que determina
el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre
(BOE de 7 de diciembre).

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdele-
gaciones y Direcciones Insulares del Gobierno, cuando se trate
de funcionarios destinados en los servicios periféricos de ambito
regional o provincial, o que haya sido éste su ultimo destino
definitivo.

c) La Subdirecciéon General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid,
y por los Delegados de Defensa, cuando estén destinados en los
servicios periféricos de dicho Ministerio, o que en uno y otro caso
hayan sido estos sus tGltimos destinos definitivos.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en Comu-
nidades Auténomas seran expedidas por la Direccién General de
la Funcién Puablica de la Comunidad u organismo similar, o bien
por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de cuerpo o escala de caracter departamental.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
situacion de excedencia para el cuidado de familiares y en servicios
especiales, seran expedidas por las unidades de personal del Gltimo
destino en servicio activo.

Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en
las situaciones de excedencia voluntaria y excedencia forzosa,
seran expedidas por la unidad de personal del Departamento al
que figure adscrito su cuerpo o escala, o por la Direccion General
de la Funcién Publica, si pertenecen a cuerpos o escalas de la
Administracion del Estado adscritos al Ministerio de Administra-
ciones Publicas y dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica o a las escalas a extinguir de la AISS.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartado
4.2 de la base cuarta seran acreditados por certificado y/o des-
cripciones expedidas por el centro directivo del que dependan
los puestos desempeiados por los candidatos.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se realizard mediante las pertinentes
certificaciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio de prue-
ba: diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, la Comisiéon
de Valoracion podra recabar de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la aportaciéon de la documentaciéon adicional que
estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Sexta. Comisién de Valoracion.

1. La valoracién de los méritos y la consiguiente propuesta
de adjudicacion de cada uno de los puestos al solicitante que
haya obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima
exigida en la presente convocatoria, sera realizada por una Comi-
sién de Valoraciéon compuesta por:

Presidente: El Director del Centro Espaiiol de Metrologia, o
persona en quien delegue.
Vocales:

Tres funcionarios en representaciéon del CEM.
Dos representantes de la Secretaria de Estado de Politica Cien-
tifica y Tecnologica.

Secretario: Un funcionario de la Secretaria General del CEM.

Asimismo, podran formar parte de la Comisiéon de Valoracion
un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y las que cuentan con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Puablicas,
o en el ambito correspondiente. Deberan remitir los datos de la
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persona propuesta como miembro en el plazo de diez dias desde
la publicacion de la convocatoria a la Direcciéon del Centro Espafiol
de Metrologia. El namero de representantes de las Organizaciones
Sindicales no podra ser igual o superior al de miembros designados
a propuesta de la Administracion.

La Comision de Valoraciéon podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
que actuaran con voz pero sin voto. Fuera de este supuesto, no
podran participar en la Comisién de Valoracion mas represen-
tantes que los indicados en los parrafos anteriores, sin perjuicio
de que a dicha Comision pueda asistir el personal de apoyo admi-
nistrativo necesario.

2. Los miembros de la Comisién de Valoraciéon seran nom-
brados por el Presidente del Organismo, antes del inicio de las
reuniones de aquélla. La resolucién se expondra en los tablones
de anuncios, para general conocimiento y en su caso, ejercicio
de las acciones que procedan sobre la actuaciéon del 6rgano cole-
giado reguladas por la legislacion vigente.

3. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a cuerpos o escalas de grupo de titu-
lacion igual o superior al exigido para los convocados vy, ademas,
poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados. En el caso de que un puesto figure
adscrito indistintamente a mas de un grupo de titulacion, los miem-
bros de la Comisiéon de Valoracion deberan pertenecer al mas
alto de dichos grupos, si entre los funcionarios concursantes a
ese puesto se encuentran candidatos adscritos al citado grupo.

4. Las puntuaciones otorgadas se reflejaran por la Comision
de Valoracion en el acta o actas que se levanten al efecto.

Séptima. Adjudicacion de las plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la puntuaciéon obtenida, segin el baremo de la
base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados en el orden
establecido en el articulo 44.1 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que
se concursa, y en su defecto, al niumero de orden obtenido en
el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declarase desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, salvo en los supuestos en que como consecuencia de
una reestructuracién o modificaciéon de las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Octava. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén del
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando el funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso
con el que coincidieran los plazos posesorios, en cuyo caso podra
optar, durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opcién realizada a los demas
Departamentos en cuyos concursos participo, dentro del plazo
de tres dias.

Novena. Resolucién ytomas de posesién.

1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia en un plazo maximo de dos meses,
contados desde el siguiente al de la finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estadon».

2. En la resolucion del presente concurso se debera expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de ori-
gen del adjudicatario, el grupo de titulacién, el Ministerio o Comu-
nidad Auténoma, localidad y nivel del puesto de origen desem-
pefiado por el funcionario, o, en su caso, la situacion adminis-
trativa de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en los concursos de provisiéon de puestos de
trabajo que convoquen tanto la Administraciéon del Estado como
las Comunidades Auténomas, hasta que hayan transcurrido dos
afnos desde que obtuvieran la vacante correspondiente, con las
excepciones establecidas en el apartado f) del articulo 20.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso.
Si dicha resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacion.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a
la Subdireccion General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, por la Subsecretaria de este Ministerio, se podra
conceder una proérroga de incorporacion hasta un maximo de vein-
te dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi
lo solicita el interesado por razones justificadas.

6. Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exi-
gencia del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria
de Estado para las Administraciones Publicas podra aplazar la
fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérro-
ga prevista en el primer parrafo del punto 5 de esta base.

7. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, esta Subsecretaria acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Décima. Comunicaciones.—La publicacion en el Boletin Ofi-
cial del Estado de la Resolucion del concurso, con la adjudicacion
de los puestos, servira de notificacién a los interesados vy, a partir
de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para
que los Organismos afectados efectiien las actuaciones adminis-
trativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Los destinos adjudicados seran comunicados a las Unidades
de Personal de los Departamentos Ministeriales a que figuran ads-
critos los Cuerpos o Escalas, o a la Direcciéon General de la Funciéon
Puablica en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.

Undécima. Impugnacién.—Contra la presente convocatoria,
que pone fin a la via administrativa, se podra interponer potes-
tativamente recurso de reposiciéon ante este 6rgano en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en su redacciéon dada por la Ley 4/1999 de 13
de enero o bien recurso contencioso-administrativo, ante los Juz-
gados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses a partir, asimismo, del dia siguiente al de su publicacién,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.a) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 7 de enero de 2004.—El Ministro, P. D. (Orden
30-11-2000, BOE 5-12), el Subsecretario, Manuel Lagares
Goémez-Abascal.

Ilma. Sra. Subdirectora General de Recursos Humanos del Minis-
terio de Ciencia y Tecnologia.
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ANEXO |
RELACION DE PUESTOS VACANTES
Ministerigu
OO.ARS Nival Adscrip- Adscrip- Materias Entre-
Ne L Cenire Directivel G. G.Espsc. Dascripaisn del puasto Adminis- gign cidn Méritos especiiicos do los Cursos. vista ylo
Qrden | Plazas t{.ocafidad Subdiracoion. Oasting anual fracion Grupo/s Cuarpo Memosia
Peesto deTrabaje
M. Ciencia y Gestién proyectos de Investigacion y Ampiia experien- Cursos de Informa-
1 1 Tres Cantos | Tecnaologia. 26 8183,28 € { desarrollo del Pian Nacional de 1+D+, de AE AB Ex22 | cia en Metrologia: fica: Access, Excel M
{Madrid) Centro Espa- los Programas Marco de la  Unidn participacién y y Word. Cursos de
fiol de Metro- Europea v de los programas regionales. gestion de proyec Metrologia. Cursos
fogia. Jefe Se responsabifizard de la Oficina de tos. Conocimientos de Idiomas:
Servicio Coor- Transferencia de  Resullados de infarmaticos. Prefe- Inglés/ francés.
dinactén Pro- Investigacidn, relacionandose con olros rentemente Titulacién
yectos 1+D+iy organismos  publicos, privados vy Superior.
OTRI empresas.
M. Ciencia y Desarrolle de trabajos Especificos de Expetiencla en Cursos de Informa-
2 1 Tres Cantos Tecnologia. 24 4291,20 € | Metrologia Cientifica, Aplicada y Legal AE AB Ex22 | Laberatorios de fica: Access, Excel M
(Madrid) Centro en los laboratorios del Centro Espafiol Metrologia. y Pascal. Cursos
Espafiol de de Metrologia. Participacion en de Calidad. Cursos
Metrologia, comparaciones de Metrologia. Cur-
Jefe de de patrones. sos de ldiomas:
Laboratorio Inglés a nivel oral Inglés.
Metrologico y escrito.
N24 Conocimientos
informaticos.
M. Ciencia y Responsable de la Coordinacion del man- Experienciz en Instala- Cursos de
3 1 Tres Cantos Tecnologia. 24 7465,80 € | tenimiento del sistema informatico det AE AB Ex11 cifin y mantanimiento de gestion de M
{Madirid} Centro CEM, del establecimiento y gestion de redes y protocolos de bases de datos,
Espafiol de los sigtemas de seguridad informética asf gestién de comunicacio- herramientas ofi-
Meftrologia. como del mantenimiento del portal def nes y correo Electrénico maticas, gestion de
Jefede CEM, participando activamente en el (TCB/IP, NelBEUI, redes y comunica-
Seccion de desarrollo del mismo. Se responsabilizaza SNMP, POP3, SMTP). ciones, metodolo-
Sistemas del desarrollo de herramienias de apoyo Experiencia en adrinis- gias de desarroilo
Informaticos informatico para los usuarios internos del tracion de sistemas de aplicaciones
Centro. Participara en los procedimientos operativos Windows informaticas, pro-
internos de ensayo y validacién de (95/98/NT/XP) y UNIX/ gramacion en en-
software y en el establecimiento de espe- LINUX/SOLARIS. tornos de des-
cificaciones técnicas de las adquisiciones Experiencia en arrolio visuales,
que se realicen. Implementard y ges- mantenimiento de lenguajes HTML
tionard la red de comunicaciones internas bases de datos MS- y XML,
asi como los servidores, los sistemas ACCESS, SQL Servery
operativos y las bases de datos em- ORACLE.
pleados en CEM. Conceimientos de
recurses ofimati-
€S y herramien-
tas de disefic WEB,

Claves de adscripcion:

AE: Administracion del Estado.
Ex11: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los codigos 12, 13, 14, 15, 16 y 17 de la Resolucion conjunta de 6 de febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracian

Pblica.

Ex22: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los cédigos 14, 15,16 y17 dsla Resolucién conjunta de 6 de febrero de 1989 de las Secrelarfas de Estadoe de Hacienda y para la Administracion Pablica.
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ANEXO 1
D./D*
CARGQG:
CERTIFICO: Que segun ios antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: DN
Cuerpo o Escala. Grupo NRP.
Administracién a la que pertenece (1) Titulaciones académicas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

] Servicio Activo [ Servicios Especiates [ ] Servicios CC.AA. ] Suspension firme de funciones: Fecha terminacion
Fecha de Traslado periodo de Suspension
'] Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap. Ley 30/1984 1 Excedencia por cuidado de familiares, Art.29.4 de la Ley 30/1984:
Fecha de cese en &l servicio activo: Toma de Posesion ditimo destino definitivo:

Fecha cese serviclo activo {3)

[} Otras situaciones: {] Excedencia voluntaria por agrupacién famifiar Art. 17.R.D. 365/1995
Fecha cese servicio activo

3. DESTINO

3. 1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organisme, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion, Local:

Denominacior: del Puesto
Municipio: Fecha de toma de posesion: Nivel del puesto:

3.2, DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de servicios en (6) Denominacion del puesto:
Municipio: Fecha de la toma de posesién: Nivet del puesto:

b) Reingreso con caracter provisional en

Municipio: Fecha de la toma de posesion: Nive! def puesto:
¢) Supuestos previstos en ef art. 63 a), del R.D. 364/85. : ] Por cese o remocién del puesto. 1 Por supresian det puesto.
L.ocalidad: Fecha toma de posesién: Nivel del puesta:

4. MERITOS (T)

4.1.Grado Personal Fecha de consolidacion: {8)
4.2. Puestos desempenfados, excluido el destino actual (9)
Denominacion Subdireccion Gral. o Unidad Centro Directivo Nivel Tiempo
asimilada C.G. {afios meses, dias}

4,3, Cursos superados relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de Tinalizacion de
presentacion de instancias:
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afios Meseas Dias

Total afes de servicio {10):

CERTIFICACION gue expido a pelicién del interesado y para gue surta efecto en el concurso especifico convocado por Orden del Ministeric de
Ciencia y Tecnolegia de fecha B.O.E. dei

OBSERVACIONES AL DORSO: ] St O NO
Lugar, Fecha y Firma
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{Escribase a dos espacios}

OBSERVACIONES: {11)

{Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

4}

&
(4)
(5)

(6)

7
(8)
®

Especificar ia Administracion a ta que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes sigias:
C - Administracion dei Estado,
A - Autondmica.
L - Local
S- Seguridad Social.
Solo cuando consten en e expediente, en otfre caso, deberan acreditarse por el interesado mediante ia documentacion pertinente.
Si no hubiera transcurnido un afo desde la fecha del cese debera cumplimentarse ef apartade 3.1.
Puesios de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuesto de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, y los previstos en el articulo 63.a) det
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.C.E. del 13 de abril).

Si se desempefiara un puesta en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estad adscrite con
cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentarén los extrernos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hailarse el reconocimiento del grado en tramitacion, e interesado deberd aportar certificacion expedida por el drgano competente.

Los gue figuran en &l expediente referkdos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios gue hubieran prestado.

{10) Antigliedad referida a {a fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

{11) Este recuadrc o iz parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por Ia autoridad que certifica.
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ANEXO Il

Solicitud de participacion en el concurso especifico, para la provision de puestos de

trabajo en el Centro Espanol de Metrologia, convocado por Orden CTE/

DATOS PERSONALES

12003, B.O.E. del

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Fecha pacimiento DN Se acompaiia peticion conyuge Teléfonos E-mail
si [ No []
Demicilio (Calle, plaza y ndmero) Codigo Postal Nacion, Provincia, Localidad

DATOS PROFESIONALES

Niamero de Registro Personal

Cuerpo o Escala

Grupo

Situacién Administrativa actual:

Activo [} Servicio en Comunidades Auténomas [ ] Otras:
E! destino actual lo ocupa con caricter:
Definitive [} Provisional [ En comisién de Servicios  []

Ministerto/ Autonomia (Consejeria Dep.) Centro Direct. u Organismo

Secretaria Gral. o U, Asimilada

Denominacion del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad
Discapacidad si ] Tipo discapacidad
No [ Adaptaciones precisas

PUESTO/S SOLICITADO/S
N’ N Complemento
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel i . Localidad

) especifico
rencia COonv.

1

2

3

4

5

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozeo expresamente y retno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar
el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

e o de

.............

ILMO. SR. DIRECTOR DEL CENTRO ESPANOL DE METROLOGIA
c/Alfar, 2
28760 TRES CANTOS (MADRID}
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ANEXO IV

Certificacion de grado consolidado

tro.

Funcionario/a del Cuerpo/Escala ...............................
Confecha ....... ... e e
Ha consolidado el grado personal ...............................

Encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste y surta efectos oportunos ante el Ministerio
de Ciencia y Tecnologia, firmo la presente certificacion
eNn ... a ...... de ...l de ......

ADMINISTRACION LOCAL

1783 RESOLUCION de 28 de noviembre de 2003, del Ayun-

tamiento de Sax (Alicante), por la que se anuncia la
oferta de empleo publico de 2003.

Provincia: Alicante.

Corporaciéon: Sax.

Numero de Cédigo Territorial: 03123.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por la Comision de Gobierno sesion de fecha 25 de
noviembre de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segn art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala: Admi-
nistraciéon Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia
Local. N.° de vacantes: 2. Denominacién: Agente Policia Local.

Grupo segn art. 25 Ley 30/84: C. Clasificacion: Escala: Admi-
nistracion General. Subescala: Administrativa. N.° de vacantes: 2.
Denominacion: Administrativo.

Sax, 28 de noviembre de 2003.—La Alcaldesa.

1784  RESOLUCION de 1 de diciembre de 2003, del Ayun-

tamiento de La Molsosa (Lleida), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico de 2003.

Provincia: Lleida.

Corporacion: La Molsosa.

Numero de codigo territorial: 25136.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2003
(aprobada por el Pleno en sesion de fecha 18 de octubre de 2003.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, F.P. 1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Auxiliar Administrativo. Namero de
vacantes: Una.

La Molsosa, 1 de diciembre de 2003.—El Alcalde.

1785  RESOLUCION de 11 de diciembre de 2003, del Ayun-

tamiento de Viznar (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 2004.

Provincia: Granada.
Corporacién: Viznar.
Nuamero de codigo territorial: 18189.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2004
(aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de diciembre
de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P.1. Denominacién
del puesto: Auxiliar Administrativo (a tiempo parcial). Namero
de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Graduado Escolar, F.P.1. Denominacién
del puesto: Operario de usos multiples. Numero de vacantes: Tres.

Nivel de titulacion: Diplomado en Educacion Fisica y Deporte.
Denominacion del puesto: Animador deportivo (a tiempo parcial).
Numero de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Pedén de usos miltiples. Namero de vacantes: Dos.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacién
del puesto: Personal de limpieza (a tiempo parcial). Nimero de
vacantes: Cuatro.

Viznar, 11 de diciembre de 2003.—El Alcalde.

1786  RESOLUCION de 12 de diciembre de 2003, del Ayun-

tamiento de Aljaraque (Huelva), por la que se amplia
la oferta de empleo publico de 2003.

Provincia: Huelva.
Corporacion: Aljaraque.
Numero de cédigo territorial: 21002.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 12 de diciembre
de 2003).

Personal laboral

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P.1 o equivalente.
Denominaciéon del puesto: Conserje. Numero de vacantes: Una.

Aljaraque, 12 de diciembre de 2003.—EI Alcalde.

1787  RESOLUCION de 15 de diciembre de 2003, del Ayun-

tamiento de Villar del Arzobispo (Valencia), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico de 2003.

Provincia: Valencia.
Corporacién: Villar del Arzobispo.
Nuamero de codigo territorial: 46258.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003
(aprobada por la Comisiéon de Gobierno de fecha 24 de noviembre
de 2003).

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Una. Denominacién:
Agente de la Policia Local.

Villar del Arzobispo, 15 de diciembre de 2003.—El Alcalde.



