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II. Materias especificas

Tema 1. Descripcion de laboratorio, servicios y material basi-
co. Material fungible. Tipos. Utilizacion seglin técnicas.

Tema 2. Preparacion del material. Limpieza y conservacion.

Tema 3. Destruccion del material usado y eliminaciéon de
residuos.

Tema 4. Toma de muestras. Puntos a considerar en la recep-
cion de muestras en el laboratorio. Su Registro y almacenamiento.
Preparacion de las muestras. Datos de interés sanitario en la
Recepcion de las muestras.

Tema 5. Higiene y seguridad en el trabajo de laboratorio:
Normas. Prevenciéon de accidentes. Medidas a adoptar en caso
de accidentes. Identificacion de simbolos de peligro-Bioseguridad.

Tema 6. La calidad de los Ensayos de Laboratorio.

Tema 7. Animales de experimentacion. Manejo y cuidados.
Vias de administraciéon de las muestras a ensayar en animales
de experimentacion, métodos empleados.

Tema 8. Constitucién de la materia: Estructura atémica vy
molecular. Sistema peridédico de los elementos. Concepto de valen-
cia. Formulaciones basicas.

Tema 9. Estado de la materia: Cambios de estado. Fusion
v solidificacién, evaporacién y ebullicién. Sublimacién y conden-
sacion. Destilacion.

Tema 10. Meétodo de medidas elementales en el laboratorio.
Unidades de longitud, peso, volumen y dimensiones equivalente.

Tema 11. La célula. Morfologia.

Tema 12. Principios inmediatos Proteinas, Grasas e Hidratos
de Carbono.

Tema 13. Meétodos de analisis basicos utilizados en el labo-
ratorio.

ANEXO II

Tribunal

Tribunal Titular:

Presidente: D. José Juan de Dios Sanchez Saez, Escala Técnica
de Gestion de OO.AA. Especialidad Sanidad y Consumo.

Secretario: D. Angel Aranda Menchero, Escala Administradores
B. A extinguir. Grupo A.

Vocal: Dia. Rosario Carretero Martin, Escala Técnica de Ges-
tion de OO.AA. Especialidad Sanidad y Consumo.

Vocal: Dina. Rosa M.? Cepeda Casares. Escala Técnica de Ges-
tion de OO.AA. Especialidad Sanidad y Consumo.

Vocal: D. José Luis Lépez Vilas. Cuerpo de Médicos de la Sani-
dad Nacional

Tribunal Suplente:

Presidente: D. Jestis Fuente Salvador. Cuerpo de Médicos de
la Sanidad Nacional.

Secretaria: Diia. Rosa Riesco Canseco. Cuerpo General de Ges-
tion de la Administracion Civil del Estado.

Vocal: Diia. M.? Dolores Herce Garraleta. Escala Técnica de
Gestion de OO.AA. Especialidad Sanidad y Consumo.

Vocal: Dia. Pilar Carmen Diaz del Valle. Escala Técnica de
Gestion de OO.AA. Especialidad Sanidad y Consumo.

Vocal: D. Fulgencio Martinez Saura. Cuerpo de Médicos de
la Sanidad Nacional.

ANEXO Il

| D 24 /4 D oY s - N
condomicilioen ...... ... ... e
v documento nacional de identidad namero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Especialista Técnico de Organismos
Auténomos, especialidad de Sanidad y Consumo, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas
v que no halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

1544  ORDEN SC0/3871/2003, de 11 de diciembre, por la

que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas
afectadas por la disposicion transitoria decimoquinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
Ley 23/1988, de 28 de julio, mediante ingreso en la
Escala de Gestion de Organismos Auténomos, espe-
cialidad de Sanidad y Consumo.

En cumplimiento de lo establecido en la disposicion transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, adicionada por la
Ley 23/1988, de 28 de Julio, modificada por el articulo 121 de
laLey 13/96, de 30 de Diciembre, el articulo 32.2. y el articulo 37
de la Ley 31/1990, de 27 de Diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1991 (Boletin Oficial el Estado del 28).

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas por el articulo 1.°a) del Real
Decreto 1.084/1990, de 31 de Agosto (Boletin Oficial del Estado
de 5 de Septiembre), previo informe favorable de la Direccion
General de la Funcién Puablica, acuerda convocar pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala de Gestion de Organismos Auté-
nomos, especialidad de Sanidad y Consumo, con sujeciéon a las
siguientes

Bases de Convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas de ingreso en la Escala
de Gestion de Organismos Auténomos, especialidad de Sanidad
y Consumo para cubrir plazas afectadas por la Disposicion Tran-
sitoria Decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de Julio, que corresponden a puestos de
trabajo del Instituto de Salud Carlos Ill y de la Agencia Espaifiola
de Seguridad Alimentaria del Ministerio de Sanidad y Consumo,
desempeiiados por personal laboral que han sido clasificados por
la Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones como
reservados a funcionarios y adscritos a la referida Escala.

Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser acumuladas
a otros turnos de acceso, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 9.8 del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de Marzo
de 1991 (Boletin Oficial del Estado de 1 de Abril).

Podra participar en estas pruebas el personal que reana los
requisitos exigidos en la base 2.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de Agosto, Modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de Julio, el articulo 121 dela Ley 13/96, de 30 de Diciembre;
el Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo, el articulo 37 de la
Ley 31/1990, de 27 de Diciembre, de Presupuestos Generales
el Estado para 1991; el Acuerdo de Consejo de Ministros de 27
de Marzo de 1991 (Boletin Oficial del Estado de 1 de Abril), y
lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases,
segun se detalla en la base séptima:

Fase de concurso.
Fase de oposicion.

1.4 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-
daran destinados en el puesto de trabajo de personal funcionario
en que se haya reconvertido el que desempeifiaban siendo personal
laboral, y deberan permanecer en el mismo un plazo minimo de
dos afios, siéndoles de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20.1.1)
de laLey 30/1984 de 2 de Agosto.

Quienes superen las pruebas selectivas desde la situacion de
personal laboral en excedencia voluntaria, concedida con poste-
rioridad al 30 de Julio de 1988, se mantendran en la situacion
de excedencia voluntaria como funcionarios publicos, iniciandose
en el momento de su nombramiento como funcionario de carrera
el computo del tiempo de excedencia voluntaria como funcionario
previsto en la legislacion vigente.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara,
como maximo, dentro de los cuatro meses a contar desde la publi-
cacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La duracién maxima de la fase de oposicion sera de seis meses,
a contar desde la fecha de celebracion del primer ejercicio.
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Con cuarenta y ocho horas de antelaciéon, como minimo, a
la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, la Subsecretaria de Sanidad y Consumo hara publica
la lista de aspirantes, con la puntuacion obtenida en la fase de
concurso. Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso, en los
locales donde se vaya a celebrar la primera prueba de la fase
de oposiciéon y en el tablon de anuncios del Instituto de Salud
Carlos IlIl v de la Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria.

1.6 Los aspirantes que hayan superado estas pruebas selec-
tivas seran nombrados funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para poder participar en estas pruebas selectivas sera
preceptivo tener la condiciéon de personal laboral fijo el 30 de
Julio de 1988 y hallarse, en dicha fecha, prestando servicio en
puestos clasificados por la Comision Ejecutiva de la Interminis-
terial de Retribuciones como reservados a funcionarios en el Ins-
tituto de Salud Carlos Ill y en la Agencia Espafiola de Seguridad
Alimentaria que figuren adscritos a la Escala de Gestion de Orga-
nismos Auténomos, Especialidad de Sanidad y Consumo, el per-
sonal afectado por procesos de transferencia podra participar siem-
pre que la publicacién de la presente convocatoria fuese anterior
a la fecha de la firma de los acuerdos de traspaso adoptados por
la Comision Mixta de transferencias.

También podra tomar parte en estas pruebas quien, con pos-
terioridad al 30 de Julio de 1988 y como consecuencia de pruebas
selectivas de nuevo ingreso convocadas con anterioridad a dicha
fecha, hubiese adquirido la condiciéon de personal laboral fijo sien-
do destinado a un puesto de trabajo de las caracteristicas indicadas
en el apartado anterior.

Igualmente podra participar en estas pruebas el personal labo-
ral fijo que se encontrase en la fecha citada en los supuestos
de excedencia o suspension, en ambos casos con reserva de puesto
o plaza previstos en la normativa vigente.

2.2 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.2.1 Ser espanol.

2.2.2 Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacién.

2.2.3 Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universi-
tario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

2.2.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que impida el desempeno de las correspondientes
funciones.

2.2.5 No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.2. deberan
poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan presentar su solicitud (Modelo «790»), que sera facilitada
gratuitamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
de las Comunidades Autéonomas, en el Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccién General de la Funciéon Publica, en el Instituto Nacional
de Administraciéon Publica, en la Oficina de Informacion de los
Servicios Centrales del Ministerio de Sanidad y Consumo en la
Oficina de Informacién del Instituto de Salud Carlos IIl y en la
Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria, asi como en las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares de Espana en el extranjero.
A la instancia se acompanara una fotocopia del documento nacio-
nal de identidad.

Igualmente se acompanara a la instancia la documentacion
siguiente:

a) Copia compulsada del contrato laboral suscrito con la
Administracion o certificacion acreditativa de la relacion laboral
expedida por la Secretaria General del Instituto de Salud Carlos III
o por la Secretaria General de la Agencia Espafola de Seguridad
Alimentaria.

b) Certificacion expedida por la Secretaria General del Ins-
tituto de Salud Carlos III, o por la Secretaria General de la Agencia
Espainola de Seguridad Alimentaria en la que se acredite que el
puesto del que era titular a 30 de Julio de 1988, o aquel en
el que haya ingresado con posterioridad a esa fecha en virtud
de pruebas selectivas convocadas anteriormente, ha sido clasi-
ficado por la Comisién Ejecutiva de la Interministerial de Retri-
buciones como reservado a funcionarios y adscrito a la Escala
de Gestion de Organismos Auténomos, especialidad de Sanidad
y Consumo.

c) Los aspirantes a efectos de puntuaciéon en la fase de con-
curso prevista en la base 7.1 deberan presentar certificacion expe-
dida por la Secretaria General del Instituto de Salud Carlos III
o por la Secretaria General de la Agencia Espafiola de Seguridad
Alimentaria, en la que se acrediten los extremos contenidos en
la base citada, asi como cuanta documentaciéon estimen oportuna
para la mejor valoraciéon de los méritos.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Instituto de Salud Carlos III, o en la forma establecida
en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
y se dirigiran al Director del Instituto de Salud Carlos III o al
Director de la Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, como se seiiala
en la Base 3.3.

Las solicitudes suscritas por los espaioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organis-
mo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen,
mediante el oportuno ingreso en la cuenta corriente nimero
1302-9071-97-0007075007, del BBVA a nombre de «Tesoro
Publico, Ministerio de Sanidad y Consumo. Cuenta restringida
para la recaudacion de tasas en el extranjero. Tasa 26020. Dere-
chos de examen». En los demas casos, el ingreso de dicho importe
se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en cualquier
Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa de Crédito, de los que
actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.

3.3 De conformidad con lo establecido por el apartado 7 del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de Diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social la tasa por derechos
de examen sera de 9,38 euros.

Estaran exentos del pago de la tasa los aspirantes con dis-
capacidad igual o superior al 33% debiendo acompaiar a la soli-
citud certificado acreditativo de tal condicién.

Asimismo, estaran exentas las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de estas pruebas selectivas.
Sera requisito para el disfrute de la exenciéon que, en el plazo
anteriormente citado, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formaciéon y reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en com-
puto mensual, al salario minimo interprofesional. La certificacion
relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos
previstos en la Ley, se solicitara en los correspondientes Servicios
Publicos de Empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas
se realizara con una declaracién jurada o promesa escrita del soli-
citante. Ambos documentos deberan acompaifiarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn caso, la presentaciéon y pago en la entidad cola-
boradora supondra sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.2.

3.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.4.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio los aspirantes consignaran: «Sanidad
y Consumon. En el recuadro relativo a Centro Gestor se hara cons-
tar «Subsecretaria».
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El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

3.4.2 En el recuadro 15 destinado a «Cuerpo o Escala» los
aspirantes haran constar «Escala de Gestion de Organismos Auté-
nomos». En el recuadro destinado a «Cédigo», que figura a su
lado, haran constar el namero «6014».

3.4.3 En el recuadro 17 destinado a «<Forma de acceso» los
aspirantes consignaran la letra F.

3.4.4 En el recuadro 19 se especificara la fecha del Boletin
Oficial del Estado en que se haya publicado la presente convo-
catoria.

3.4.5 En el recuadro 20 destinado a «Provincia de examen»
los aspirantes haran constar «Madrid».

3.4.6 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadro numero 21 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempo yv medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.4.7 En el recuadro A) del epigrafe 25 «Datos a consignar
seguin las bases de la convocatoria» se hara constar que las plazas
pertenecen al turno denominado «plazas afectadas por el articu-
lo 15 de la Ley de Medidas».

3.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en las solicitudes.

4. Admisién de Aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la auto-
ridad convocante publicara en el Boletin Oficial del Estado en
el plazo de un mes, Orden por la que se aprueba la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos a las referidas pruebas selec-
tivas.

La citada Orden indicara los lugares donde se encuentran
expuestas al pablico las listas de aspirantes admitidos y relacionara
de forma expresa los aspirantes excluidos con indicacion de las
causas y el plazo de subsanacion de defectos. La Orden indicara
también la fecha y el lugar de realizaciéon del primer ejercicio de
la fase de oposicion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Orden por la que se aprueba la lista de aspirantes admitidos
vy excluidos para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra la Orden por la que se declara a los aspirantes defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selectivas
se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el Organo que la dict6é o, directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

4.3 Para evitar errores y posibilitar su subsanaciéon en tiempo
y forma, en el supuesto de producirse, los aspirantes comprobaran
no solo que no figuran en la lista de excluidos sino, ademas, que
sus nombres constan en la de admitidos.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de Abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devoluciéon alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado, por lo que el supuesto
de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar los docu-
mentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar a la devoluciéon
de los derechos de examen.

5. Tribunal

5.1 El tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo Il a esta Convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Subsecretario de Sanidad y Consumo, cuan-
do se encuentren incursos en cualquiera de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley citada en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombra a los nuevos miembros del Tri-
bunal que deban sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miem-
bros, celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo de
treinta dias a partir de su designaciéon y minimo de diez dias antes
de la realizacion de la primera prueba.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes los sustituyan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

5.6 Dentro del proceso de seleccién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes que
estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boraciéon en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
asesores debera comunicarse a la Subsecretaria del Ministerio de
Sanidad y Consumo.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas previstas en
aquellos casos que resulte necesario, para que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido,
se estableceran para las personas con minusvalia que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.4.6 las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Instituto de Salud Carlos III, C/ Sinesio
Delgado, 4 (Madrid, 28029) teléfono 91-387-78-00, exten-
si6n 2776.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, una persona, miembro
o no del mismo, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en
relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que acte en estas pruebas selectivas ten-
dra la categoria segunda de las recogidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de Mayo (Boletin Oficial del Estado
del 30).

5.11 En ningin caso el Tribunal podra aprobar o declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de las pruebas

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», de con-
formidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Publica de 10 de marzo de 2003
(Boletin Oficial del Estado de 14), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 10 de Marzo de 2003.
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6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
anico llamamiento, siendo excluidos quienes no comparezcan, sal-
vo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados por el tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
de las pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado la primera, asi como en la sede del Tribunal
sefnalada en la base 5.9, y por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion, con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la sefialada para la ini-
ciacién de las mismas. Cuando se trate de la misma prueba, el
anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la sede del Tribunal, v por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario del Ministerio de Sanidad y Consumo, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Contra la resolucién definitiva de exclusiéon dictada podra inter-
ponerse, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el 6rgano que la dict6 o, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de su publicacion, ante la Sala de lo contencioso-Ad-
ministrativo de la Audiencia Nacional, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 66 y demas preceptos concordantes de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial.

7. Proceso de Seleccién

7.1 Fase de concurso.—En esta fase, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran como mérito los servicios efectivos pres-
tados en la condiciéon de laboral hasta la fecha de publicacion
de esta convocatoria.

La valoraciéon de los méritos se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad.—Se otorgara a cada aspirante, por cada afio
completo de servicios efectivos: 1,50 puntos, hasta un maximo
de 24 puntos.

b) Pruebas selectivas superadas.—Se otorgara a cada aspi-
rante por haber superado las correspondientes pruebas selectivas
para adquirir la condiciéon de personal laboral fijo a que se refiere
la base 2.1, hasta un maximo de 6 puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra apli-
carse para superar las pruebas de la fase de oposicion.

7.2 Fase de oposicion.—Estara constituida por los siguientes
ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.2.1 Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de dos temas del programa que figura como Anexo I a esta con-
vocatoria, a escoger entre cuatro extraidos por sorteo de la tota-
lidad del temario.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran
de dos horas.

El ejercicio sera leido por el opositor en sesi6on publica ante
el Tribunal, que podra solicitar aclaraciones sobre el contenido
del ejercicio.

Este ejercicio sera calificado atendiendo a los conocimientos,
claridad, orden de ideas y la calidad de expresion escrita demos-
trados por el aspirante.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 50 puntos,
siendo necesario obtener, al menos, 25 puntos para superarlo.

El Tribunal, junto a la publicacién de las calificaciones de esta
primera prueba, sefialara un plazo para que los aspirantes que
la hayan superado presenten una copia del trabajo escrito y rela-
cionado con las actividades de su puesto de trabajo a que se refiere
la segunda prueba.

7.2.2. Segundo ejercicio: Consistira en la exposicion oral,
de un trabajo escrito elaborado por el aspirante, como minimo
de treinta folios a doble espacio, y relacionado con las actividades

en su puesto de trabajo o el Gltimo que hubieran ocupado en
el caso de excedentes.

Este trabajo sera valorado teniendo en cuenta su contenido
y claridad de exposicion ante el Tribunal.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera de 50 puntos,
debiendo obtenerse, al menos, 25 para superarlo.

La puntuaciéon final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicién de
aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en los ejercicios
de la fase de oposicion en el orden en que figuran. Si persistiese
el empate este se dirimira a favor del aspirante que hubiese obte-
nido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en los tablones de anuncios del Instituto de Salud Carlos III
v de la Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria y en aquellos
otros que estime oportuno, la relaciéon de aspirantes aprobados
especificando los puntos obtenidos en la fase de concurso y en
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion. Esta relacion
se hara por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién del
documento nacional de identidad de cada opositor aprobado.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista citada a la autoridad convocante que la publicara en el
Boletin Oficial del Estado, seglin se establece en el articulo 22.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de Funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hiciera pablica la lista de aprobados
en el Boletin Oficial del Estado, los opositores deberan presentar
en la Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio
de Sanidad y Consumo, los siguiente documentos:

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.2.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtenciéon del mismo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IIl a esta con-
vocatoria.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaran la documentaciéon o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.3 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, a propuesta del Subsecretario de Sanidad
y Consumo, funcionarios de carrera de la Escala de Gestion de
Organismos Auténomos, especialidad de Sanidad y Consumo,
mediante Resoluciéon del Secretario de Estado para la Adminis-
tracién Publica, que se publicara en el Boletin Oficial del Estado,
con indicacion del destino adjudicado.

9.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha
de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial del Estado.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 11 de diciembre de 2003.
PASTOR JULIAN



3252 Martes 27 enero 2004

BOE num. 23

ANEXO 1
Programa

I. Unién Europea

Tema 1. Las Comunidades Europeas. Objetivos y naturaleza
juridica. Los tratados originarios y modificativos. El Tratado de
la Unién Europea.

Tema 2. El Consejo y la Comisiéon de las Comunidades Euro-
peas. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de las comu-
nidades. Politicas Comunes. El Sistema Monetario Europeo.

Tema 3. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Dere-
cho originario y derivado: Reglamentos, Directivas y Decisiones.
El Tratado de Adhesion de Espafia a la Comunidad Econémica
Europea.

Tema 4. Principios del Tratado de la Unién Europea. Dere-
chos y libertades basicas.

Tema 5. Organizacion Mundial de la Salud. Estructura y fun-
ciones.

II. Derecho Constitucional y Administrativo

Tema 1. La Constituciéon espaiiola de 1978: caracteristicas
y estructura. La Reforma Constitucional.

Tema 2. Los principios constitucionales. El Estado social y
democratico de derecho. Los valoren superiores de la Constituciéon
espaifola.

Tema 3. Los derechos fundamentales, evolucién histérico y
conceptual. Los derechos fundamentales, evoluciéon histérico v
conceptual. Los derechos fundamentales y las libertades puablicas.

Tema 4. Los derechos econémicos vy sociales en la Consti-
tucién espaiiola. El modelo econémico en la Constituciéon de 1978.

Tema 5. La proteccion de los derechos fundamentales. La
via judicial preferente y sumaria. El «<Habeas Corpus». El recurso
de amparo constitucional. Instituciones internacionales de garan-
tia.

Tema 6. Los Partidos politicos v los Sindicatos en Espaiia.
Regulacion constitucional y régimen juridico.

Tema 7. La Corona. Las Cortes Generales: Congreso de los
Diputados y Senado: composicién y funciones.

Tema 8. El Gobierno: Composicién, funciones y potestades
en el sistema constitucional espafol. Designaciéon y remocion del
Gobierno y su Presidente.

Tema 9. Organos dependientes de las Cortes Generales: el
Defensor del Pueblo. El Tribunal de cuentas: composiciéon, orga-
nizacién y funciones. La Administracién Consultiva: Especial refe-
rencia al Consejo de Estado.

Tema 10. El Poder Judicial en la Constituciéon. La Organi-
zacion judicial en Espaia.

Tema 11. El Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y el Procedimiento Administrativo Coman.

Tema 12. Ministerio de Sanidad y Consumo. Estructura.

Tema 13. LaLey General de Sanidad.

Tema 14. El Instituto de Salud Carlos IIl. Estructura y fun-
ciones.

IIl. Economia y Administracién Financiera

Tema 1. El sector primario. Evoluciéon. Analisis de las prin-
cipales macro magnitudes. Situacién actual.

Tema 2. El sector industrial. Evoluciéon. Analisis de las prin-
cipales macro magnitudes. Situacién actual.

Tema 3. El sector servicios. Evolucion. Analisis de las prin-
cipales macro magnitudes. Situacién actual. Especial referencia
al turismo.

Tema 4. El sector piblico econémico. Dimensién econémica
y social. Las empresas publicas.

Tema 5. El sistema de la Seguridad Social. Dimensién, finan-
ciacién y problemas actuales.

Tema 6. El sistema sanitario. Financiacién. Relaciones con
el sistema de Seguridad Social.

Tema 7. El sistema educativo. Financiaciéon. La reforma del
sistema educativo.

Tema 8. El mercado de trabajo en Espafa. La evolucion del
empleo. Poblacion activa, ocupaciéon y paro.

Tema 9. Politicas de empleo en Espaia: protecciéon por
desempleo y politicas activas.

Tema 10. El sistema tributario espanol: Régimen actual.

Tema 11. Ley General Presupuestaria. El presupuesto. Es-
tructura.

Tema 12. Control y ejecucion del gasto de contratos de las
Administraciones Publicas.

IV. Recursos Humanos

Tema 1. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Funcionarios de carrera y de empleo. Per-
sonal laboral. Regimenes especiales de funcionarios.

Tema 2. La gestion del sistema de empleo publico en la Admi-
nistracion General del Estado (I). Organos superiores de la funciéon
publica: composicion y atribuciones.

Tema 3. La gestion del sistema de empleo publico en la Admi-
nistraciéon General del Estado (II). Distribucion de competencias
en materia de personal.

Tema 4. La planificacién de recursos humanos en las Admi-
nistraciones Publicas. Los planes de empleo. La Oferta de Empleo
Publico.

Tema 5. La seleccion del personal funcionario. Los 6rganos
de seleccion. El procedimiento selectivo.

Tema 6. La carrera profesional. Las Relaciones de Puestos
de Trabajo.

Tema 7. La provision de puestos de trabajo. El concurso. La
libre designacion. Otras formas de provision de puestos.

Tema 8. La promocién profesional. La promocién interna.
La formacién. La formacién continua en las Administraciones
Publicas.

Tema 9. Situaciones Administrativas. La jubilaciéon de los fun-
cionarios publicos. )

Tema 10. Los derechos de los funcionarios. Etica del servicio
publico.

Tema 11. El sistema retributivo. Incompatibilidades de los
funcionarios.

Tema 12. El régimen de seguridad social de los funciona-
rios. Clases pasivas. Ayuda familiar. Mutualismo administrativo:
MUFACE.

Tema 13. Deberes de los funcionarios. La responsabilidad
de los funcionarios y de los agentes de la Administracion. Res-
ponsabilidad penal, civil y disciplinaria. El régimen disciplinario.

Tema 14. El empleo publico de las Comunidades Auténomas:
ordenacion de su Funcion Puablicas. El empleo pablico de las Enti-
dades Locales: Funciéon Publica Local. Movilidad de funcionarios
de las distintas Administraciones Publicas.

Tema 15. El Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios
constitucionales. Las fuentes del ordenamiento laboral.

Tema 16. El personal laboral al servicio de la Administracion
General del Estado.

Tema 17. La contratacion laboral en la Administracion Pabli-
ca. Personal laboral fijo y eventual.

Tema 18. El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para con-
tratar. Contenido. Forma de Contrato.

Tema 19. Modalidades del contrato de trabajo.

Tema 20. Derechos de los trabajadores. Condiciones de tra-
bajo. Seguridad e higiene en el trabajo. La Ley de Prevencion
de Riesgos. Laborales.

ANEXO I

Tribunal

Tribunal Titular:

Presidente: D. Angel Mejias de Alcala. Facultativo Superior
de AISS.

Secretaria: Diia. Maria Rosa Riesco Canseco. Cuerpo General
de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

Vocal: D. Roberto Bieger Vera. Personal Estatutario de la Segu-
ridad Social. Grupo A.

Vocal: Diia. Ana Navarro Garcia. Cuerpo General de Gestion
de la Administracion Civil del Estado.

Vocal: D. José Ramos Avila. Cuerpo General de Gestion de
la Administraciéon Civil del Estado.

Tribunal Suplente:

Presidente: Diia. Maria Josefa Fraile Soria. Escala Técnica de
Gestion de O0.AA., especialidad Sanidad y Consumo.
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Secretaria: Dna. Isabel Martin Fernandez. Cuerpo General de
Gestion de la Administracion Civil del Estado.

Vocal: D. Santiago Rubio Cebrian. Cuerpo General de Gestion
de la Administracion Civil del Estado.

Vocal: D. Francisco Garcia Clerencia. Cuerpo Técnico Auditoria
y Contabilidad. Grupo B.

Vocal: Diia. Paloma Pérez Pulido. Cuerpo General de Gestion
de la Administracién Civil del Estado

ANEXO Il

| D ToY oW/ D oY s T- YN
condomicilioen ...... ... .. il e
vy documento nacional de identidad nimero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Gestion de Organismos Auténomos,
especialidad de Sanidad y Consumo, que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas v que
no halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

ORDEN SCO/3872/2003, de 11 de diciembre, por la
que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas
afectadas por la disposicién transitoria decimoquinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
Ley 23/1988, de 28 de julio, mediante ingreso en la
Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos,
especialidad de Sanidad y Consumo.

En cumplimiento de lo establecido en la disposicion transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, adicionada por la
Ley 23/1988, de 28 de Julio, modificada por el articulo 121 de
laLey 13/96, de 30 de Diciembre, el articulo 32.2. y el articulo 37
de la Ley 31/1990, de 27 de Diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1991 (Boletin Oficial el Estado del 28),

Este Ministerio de Sanidad y Consumo, en uso de las com-
petencias que le estan atribuidas por el articulo 1.° a) del Real
Decreto 1.084/1990, de 31 de Agosto (Boletin Oficial del Estado
de 5 de Septiembre), previo informe favorable de la Direccion
General de la Funcién Puablica, acuerda convocar pruebas selec-
tivas para ingreso en la Escala Técnica de Gestion de Organismos
Auténomos, especialidad de Sanidad y Consumo, con sujecion
a las siguientes:

Bases de Convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas de ingreso en la Escala
Técnica de Gestion de Organismos Auténomos, especialidad de
Sanidad y Consumo para cubrir plazas afectadas por la Disposicién
Transitoria Decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de Julio, que corresponden a puestos
de trabajo del Instituto de Salud Carlos Ill v de la Agencia de
Seguridad Alimentaria del Ministerio de Sanidad y Consumo,
desempeiiados por personal laboral que han sido clasificados por
la Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones como
reservados a funcionarios y adscritos a la referida Escala. Las pla-
zas convocadas y no cubiertas no podran ser acumuladas a otros
turnos de acceso, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.8
del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de Marzo de 1991
(Boletin Oficial del Estado de 1 de Abril).

Podra participar en estas pruebas el personal que retna los
requisitos exigidos en la base 2.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de Agosto, Modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de Julio, el articulo 121 dela Ley 13/96, de 30 de Diciembre;
el Real Decreto 364/1995 de 10 de Marzo, el articulo 37 de la
Ley 31/1990, de 27 de Diciembre, de Presupuestos Generales
el Estado para 1991; el Acuerdo de Consejo de Ministros de 27
de Marzo de 1991 (Boletin Oficial del Estado de 1 de Abril), y
lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases,
segun se detalla en la base séptima:

Fase de concurso.
Fase de oposiciéon, para cada una de las areas de conocimiento
siguiente:

Anatomia Patologica.
Microbiologia.
Sanidad Ambiental.
Alimentacion.
Epidemiologia.
Ciencias de la Salud.

1.4 Los aspirantes que superen las pruebas selectivas que-
daran destinados en el puesto de trabajo de personal funcionario
en que se haya reconvertido el que desempenaban siendo personal
laboral, y deberan permanecer en el mismo un plazo minimo de
dos afios, siéndoles de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20.1.1)
dela Ley 30/1984 de 2 de Agosto.

Quienes superen las pruebas selectivas desde la situacion de
personal laboral en excedencia voluntaria, concedida con poste-
rioridad al 30 de Julio de 1988, se mantendran en la situacion
de excedencia voluntaria como funcionarios publicos, iniciandose
en el momento de su nombramiento como funcionario de carrera
el computo del tiempo de excedencia voluntaria como funcionario
previsto en la legislacion vigente.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposiciéon se celebrara,
como maximo, dentro de los cuatro meses a contar desde la publi-
cacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La duracién maxima de la fase de oposicion sera de seis meses,
a contar desde la fecha de celebracién del primer ejercicio.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, la Subsecretaria de Sanidad v Consumo hara puablica
la lista de aspirantes, con la puntuacién obtenida en la fase de
concurso. Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso, en los
locales donde se vaya a celebrar la primera prueba de la fase
de oposicion y en los tablones de anuncios del Instituto de Salud
Carlos IlIl v de la Agencia Espafola de Seguridad Alimentaria.

1.6 Los aspirantes que hayan superado estas pruebas selec-
tivas seran nombrados funcionarios de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para poder participar en estas pruebas selectivas sera
preceptivo tener la condicion de personal laboral fijo el 30 de
Julio de 1988 vy hallarse, en dicha fecha, prestando servicio en
puestos clasificados por la Comisién Ejecutiva de la Interminis-
terial de Retribuciones como reservados a funcionarios en el Ins-
tituto de Salud Carlos IIl y en la Agencia Espafiola de Seguridad
Alimentaria, que figuren adscritos a la Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos, Especialidad de Sanidad y Consumo,
el personal afectado por procesos de transferencia podra participar
siempre que la publicacion de la presente convocatoria fuese ante-
rior a la fecha de la firma de los acuerdos de traspaso adoptados
por la Comisiéon Mixta de transferencias.

También podra tomar parte en estas pruebas quien, con pos-
terioridad al 30 de Julio de 1988 y como consecuencia de pruebas
selectivas de nuevo ingreso convocadas con anterioridad a dicha
fecha, hubiese adquirido la condicién de personal laboral fijo sien-
do destinado a un puesto de trabajo de las caracteristicas indicadas
en el apartado anterior.

Igualmente podra participar en estas pruebas el personal labo-
ral fijo que se encontrase en la fecha citada en los supuestos
de excedencia o suspensidén, en ambos casos con reserva de puesto
o plaza previstos en la normativa vigente.

2.2 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.2.1 Ser espaiiol.

2.2.2 Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad
de jubilacion.

2.2.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.2.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que impida el desempeno de las correspondientes
funciones.



