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ANEXO Il

Aspirantes provisionalmente excluidos para tomar parte en
el proceso selectivo para provision de 8 plazas a cubrir por
concurso de méritos entre juristas de reconocida competencia
con mas de diez afios de ejercicio profesional en las materias
objeto del orden jurisdiccional social, para el acceso a la Carre-
ra Judicial por la categoria de Magistrado, convocadas por
Acuerdo de 22 de octubre de 2003, del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial

(1) Apellidos y nombre D.N.L
B,H | Atance Patén, Luis Esteban ........... 3.082.894
D,G,H | Fuertes Sanau, Mariano .............. 17.861.868
H Gonzalez Pujana, Begofia ............ 14.924.743
B Gonzalez de Rivera Serra, Francesc
Xavier .....oiiiiiiiiiiii i 37.315.545
H Izquierdo Carbonero, Francisco Javier. | 25.314.950
B Llopis Lucas, Mercedes ............... 37.254.361
B,H Lloréns Valverde, Albert .............. 37.324.063
B,H Manso Ibizanda, Gumersindo Pedro 43.704.155
H Martines de Viergol Lanzagorta, Maria
Amaya .........cciiiiiiiiiii., 20.178.651
H, E.3 | Morales Vallez, Concepciéon .......... 50.426.585
B Nicolas Franco, Alberto .............. 22.438.039
H Poyatos Matas, Gloria ................ 26.478.081
B Rabasco Lopez, Juan Rafael .......... 36.506.814
E.3 Rodriguez Ruiz, Rafael ............... 24.230.566
B,H Sanchez Sanchez, Rosa Maria ........ 46.663.413

(1) Causas de exclusion:

A. Instancia presentada fuera de plazo.

B. No aportar fotocopia del documento nacional de identidad.

C. No haber firmado la solicitud.

D. No justificar el abono de la tasa por derechos de examen
o realizarlo indebidamente.

E. No acreditar el derecho a la exencién de la tasa por dere-
chos de examen (apartados E.1, E.2 y E.3 simultaneamente).

E.1 No acreditar correctamente la exenciéon de la tasa por
derechos de examen, por no demostrar su condiciéon de deman-
dante de empleo en los términos exigidos en la convocatoria.

E.2 No acreditar la ausencia de rechazo de oferta de empleo
adecuado ni la negativa a participar en acciones de promocioén,
formacién o reconversiéon profesionales en los términos exigidos
en la convocatoria.

E.3 No aportar declaracién jurada de percepciéon de rentas
en los términos exigidos en la convocatoria.

E.4 No acreditar la discapacidad igual o superior al 33
por 100 en los términos exigidos en la convocatoria.

G. No presentar el impreso de solicitud normalizado.

H. No reunir o no justificar los afios de servicio como jurista
en los términos exigidos reglamentariamente, no aportar certi-
ficado del nombramiento como Funcionario, o del Consejo General
de la Abogacia para los Letrados.

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN INT/100/2004, de 13 de enero, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo adscritos a los Grupos A, B, Cy D,
vacantes en el Organismo Auténomo Jefatura Central
de Trafico.
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Vacantes puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Jefa-
tura Central de Trafico (Ministerio del Interior), dotados presu-
puestariamente y cuya provision se estima ineludible en atencién

a las necesidades del servicio, este Ministerio, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada
por el articulo 1 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, vy en el articulo
40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O. del Estado
de 10 de abril), previa aprobacion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Puablica, prevista en el articulo 39 del mencio-
nado Real Decreto 364/1995, ha dispuesto convocar concurso
especifico, para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en
el Anexo I/A de esta Orden, asi como sus posibles resultas rela-
cionadas en el Anexo I/B, con arreglo a las siguientes bases:

I. Participantes

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del analisis de la dis-
tribucién de efectivos en la Administraciéon General del Estado,
podran participar en el presente concurso:

Todos los funcionarios de carrera en cualquier situaciéon admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, con las siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen , en
su caso, en cualquiera de estas provincias.

Dada la especificidad de sus funciones, las limitaciones ante-
riores no se aplicaran para concursar a los siguientes puestos:

Director Centro Gestion Trafico.
Fotografo Helicoptero.

Jefe de Area.

Jefe Seccion Patrulla Helicopteros.
Mecéanico de Vuelo.

Mecanico Jefe de Vuelo.

Piloto Ayudante Helicopteros N18.
Piloto Ayudante Helicopteros N20.

Con caracter excepcional podran participar en este concurso
aquellos funcionarios de Instituciones Penitenciarias y de Correos
y Telecomunicaciones que en el momento de la publicaciéon de
la convocatoria estén adscritos o prestando servicios con destino
definitivo en el Organismo Auténomo Jefatura Central de Trafico,
en puesto de naturaleza similar a los convocados y que estén
ubicados dentro del area de actividad funcional en la que presten
sus servicios.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso,
salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas de
conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva estén
adscritos a este Departamento, correspondera al mismo conceder
la referida autorizacién.

2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular del articulo 29.3, c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
asi como aquellos que se encuentren en la situaciéon de excedencia
voluntaria por agrupacién familiar, s6lo podran participar cuando
lleven al menos dos afios en dicha situacion el dia de la terminaciéon
del plazo de presentacion de instancias.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, s6lo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mis-
mas, siempre que haya transcurrido este mismo plazo desde la
toma de posesion de su Gltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion en el puesto definitivo, salvo que:

4.1. Se trate de funcionarios destinados en el Ministerio del
Interior, excepto en la Secretaria de Estado de Seguridad.
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4.2. Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido
mediante concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacion.

4.3. Procedan de un puesto de trabajo suprimido, excepto
en los casos de adscripciéon a un puesto por el procedimiento
de reasignacion de efectivos.

4.4. A estos efectos, a los funcionarios que, habiendo acce-
dido al Cuerpo o Escala desde el que concursan por promocion
interna o integracién, permanezcan en el puesto de trabajo que
desempeiiaban en el Cuerpo o Escala desde el que se produjo
el acceso, se les computara el tiempo de servicio prestado en
dicho puesto.

5. Aquellos que se encuentren en la situaciéon de excedencia
por cuidado de familiares o en servicios especiales, s6lo podran
participar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias hubieran transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino obtenido, salvo que tengan reservado
destino en el Ministerio del Interior, excepto en la Secretaria de
Estado de Seguridad.

6. Estan obligados a participar en este concurso:

6.1 Los funcionarios que estén en situaciéon de excedencia
forzosa a quienes se notifique el presente concurso.

6.2 Losfuncionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que no
participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten en
la misma localidad después de atender las solicitudes de los con-
cursantes.

6.3 Los funcionarios en situacion de expectativa de destino
a quienes se notifique el presente concurso, solicitando los puestos
adecuados a su Cuerpo o Escala, situados en la provincia donde
estaban destinados.

7. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados, siempre que no suponga una modi-
ficacion exorbitante en el contexto de la organizaciéon. La Comision
de Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptaciéon
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la proce-
dencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto concreto.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5
delaLey31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria v que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

II. Meéritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo vacantes, relacionados en los Anexos I/A y I/B, se
efectuara con un maximo de 100 puntos, y constara de dos fases:

A) Primera Fase: Los méritos se valoraran en ella con un maxi-
mo de 60 puntos y con arreglo al siguiente baremo:

1. Grado personal: se valorara hasta un maximo de 15 puntos
el grado personal que tuviera reconocido el interesado en relacion
con el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
solicitado, de la siguiente forma:

a) Por tener consolidado un grado personal superior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 15 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal superior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: 12 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al
del puesto que se solicita: 10 puntos.

d) Por tener consolidado un grado personal inferior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: 8 puntos.

e) Por tener consolidado un grado personal inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 6 puntos.

El funcionario que participe en el presente concurso, bien sea
desde el mismo Departamento o desde otros ajenos al convocante,
v que tenga un grado personal consolidado o que pueda ser con-
solidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base V que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el Anexo IV (Cer-
tificado de meéritos).

Se valorara el grado reconocido en la Administraciéon de las
Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo
de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado para el grupo de titulacion al que pertenezca el fun-
cionario.

Se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado al grupo de titulacion del funcionario de la Admi-
nistracion del Estado cuando el grado reconocido en la Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido para el grupo de titu-
laciéon a que pertenezca el citado funcionario en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el citado Reglamento.

2. El trabajo desarrollado se valorara, hasta un maximo de
20 puntos, con arreglo a lo siguiente:

a) Por haber desempeiiado un puesto de trabajo igual o infe-
rior en un nivel al que se solicita:

Hasta seis meses: 10 puntos.

De mas de seis meses a un afo: 15 puntos.

De mas de un afio a dieciocho meses: 17 puntos.
De mas de dieciocho meses: 20 puntos.

b) Por haber desempeiiado un puesto de trabajo inferior en
dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: 8 puntos.

De mas de seis meses a un afno: 10 puntos.

De mas de un ano a dieciocho meses: 12 puntos.
De mas de dieciocho meses: 15 puntos.

c) Por haber desempenado un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: 6 puntos.

De mas de seis meses a un afio: 8 puntos.

De mas de un ano a dieciocho meses: 10 puntos.
De mas de dieciocho meses: 12 puntos.

d) Por haber desempefiado un puesto de trabajo superior al
nivel que se solicita:

Hasta seis meses: 4 puntos.

De mas de seis meses a un afio: 6 puntos.

De mas de un ano a dieciocho meses: 8 puntos.
De mas de dieciocho meses: 10 puntos.

Los plazos mencionados en los apartados anteriores se com-
putaran desde la fecha de toma de posesion en un puesto de
idéntico nivel a aquel que se esta desempefnando en el momento
de concursar, siempre y cuando no se haya producido una toma
de posesidn en puesto de diferente nivel que interrumpa el cobmputo
de dichos plazos.

A los funcionarios que ocupen un puesto en comisiéon de servi-
cios en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de ins-
tancias se les valorara el nivel de este puesto, siempre y cuando
la duracién de la citada comisiéon haya sido superior a seis meses.
En caso contrario, se puntuara con arreglo al nivel del altimo
puesto definitivo.

En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones
de suspension de funciones inferior o igual a seis meses y servicios
especiales, la valoracion se referira al nivel del Gltimo puesto de
trabajo que ocupaban en activo. En caso de que dicho puesto
careciese de nivel de complemento de destino, se les atribuira
el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su
Cuerpo o Escala, segin la legislacion vigente.
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En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia voluntaria y suspensién de funciones superior a
seis meses, se les valorara como nivel de complemento de destino
el minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo
o Escala durante el tiempo minimo recogido en el baremo.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto de trabajo, cese en el puesto de trabajo
de libre designaciéon o remocion, se valorara con arreglo al nivel
del puesto que ocupaban de manera definitiva, acumulandose al
mismo el eventual tiempo de desempeiio del puesto que ocupan
con caracter provisional.

En el caso de que el destino provisional lo sea por reingreso
al servicio activo procedente de excedencia, la valoraciéon se refe-
rira al nivel de dicho puesto.

3. Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento se valoraran
hasta un maximo de 10 puntos, siempre que se den las siguientes
circunstancias:

Que guarden relacién directa con las funciones propias del
puesto de trabajo que se solicita, de acuerdo con las materias
especificadas en los Anexos I/A y I/B para cada puesto.

Que no tengan el caracter de selectivos para poder adquirir
la condicién de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

Que se expida diploma y certificacion de asistencia y/o, en
su caso, de aprovechamiento o imparticién.

a) Por la asistencia o superacion como alumnos: Hasta 2 pun-
tos por cada curso.

b) Por la participacién o imparticion como profesor: Hasta
2,5 puntos por cada curso. Aquellos funcionarios que aleguen
haber impartido cursos deberan aportar los justificantes pertinen-
tes.

4. La antigiiedad se valorara hasta un maximo de 15 puntos.
En el caso de puestos adscritos a un solo grupo de titulacién,
la valoracioén se realizara a razén de 0,50 puntos por afio completo
de servicio. Para los puestos con adscripciéon a dos grupos de
titulaciéon, cada afio completo de servicio en Cuerpos o Escalas
correspondientes al grupo superior, se valorara a razén de 0,75
puntos, mientras que la antigiiedad reconocida en los Cuerpos
o Escalas de grupos de titulacion inferiores se valorara a razén
de 0,50 puntos por ano completo. La antigiiedad reconocida en
Cuerpos o Escalas de grupos de titulacion diferentes a aquellos
a que se refiere la adscripcion se valorara a razéon de 0,50 puntos
por afio completo. A estos efectos, también se computaran los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo
o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

No se tendran en cuenta servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

5. Para superar esta primera fase del Concurso, los funcio-
narios deberan alcanzar la puntuaciéon minima parcial que figura
en los Anexos I/A vy I/B de la presente Orden, y que se obtendra
sumando las puntuaciones alcanzadas por el candidato, en los
apartados 1, 2, 3 y 4 de la presente base.

B) Segunda Fase: Se valoraran los meéritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, hasta un
maximo de 40 puntos.

Todos los méritos alegados por los concursantes, adecuados
a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados, deberan ser
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

Cada candidato debera presentar, junto a la instancia, el curri-
culum vitae. Ademas, y a efectos de valoracién y comprobacion
de los méritos adecuados al puesto de trabajo, los aspirantes debe-
ran acompafar a su instancia una «memoria» por cada puesto
solicitado. Dicha memoria consistira en un analisis de las tareas
del puesto y de los requisitos, condiciones yv medios necesarios
para su desempeiio, a juicio del candidato, con base en la des-
cripcion del puesto contenida en el Anexo I. La extensiéon de dicha
memoria sera como maximo de 5 hojas en tamafio DIN A4, meca-
nografiadas a doble espacio por una sola cara.

La Comision de Valoraciéon podra opcionalmente citar a alguno
de los solicitantes para la realizacion de entrevistas, con el fin
de valorar los méritos especificos alegados, pudiendo versar algan
aspecto de la misma sobre el contenido de la memoria.

La valoracién de los méritos se efectuara mediante puntuacién
obtenida de la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisiéon, desechandose la maxima y la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repe-
tidas como tales. Para superar esta segunda fase del concurso,
los funcionarios deberan alcanzar la puntuacién minima parcial
que figura en la Gltima columna de los Anexos I/A y I/B.

La puntuacién total obtenida por los candidatos vendra dada
por la suma de las puntuaciones otorgadas a los concursantes
en cada una de la dos fases anteriormente descritas.

III. Datos

Los datos relativos a las circunstancias personales vy adminis-
trativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
meéritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente y
han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

En los procesos de valoraciéon podran recabarse de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon adicional
que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos
alegados.

IV. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el presente Concurso debe-
ran dirigirse al I[lmo. Sr. Director General de Trafico y se ajustaran
a los modelos publicados en esta Orden, debiendo presentarse
en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, en el Registro General de la Direccion General de
Trafico (c/ Josefa Valcarcel, n.° 28, 28027 Madrid) o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los Anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo III: Solicitud de vacantes Anexo I/A.

Anexo III/2: Solicitud de vacantes Anexo I/B (Posibles Resul-
tas).

Anexo IV: Certificado de méritos.

A la hora de cumplimentar la solicitud de vacantes se tendra
en cuenta lo siguiente:

Podran ser solicitadas vacantes de los Anexos I/A y I/B, simul-
taneamente o sélo las recogidas en uno u otro, utilizando a tal
fin los Anexos de solicitud indicados (III o I11/2)

El funcionario que habiendo solicitado simultdineamente vacan-
tes de los dos Anexos vy fuera adjudicatario de una vacante del
Anexo I/A, automaticamente quedara excluido de participar en
el Anexo I/B.

Los participantes deberan solicitar las vacantes en que estén
interesados, tanto del Anexo I/A como del I/B, por orden de pre-
ferencia. En la solicitud de participacién del Anexo I/B se podran
solicitar los puestos que se recogen en el mismo, indicando la/s
provincia/s en la que estuvieren interesados de producirse las
vacantes por resultas. A la solicitud deberan adjuntarse los docu-
mentos acreditativos de estar en posesion de los méritos alegados
para el desempeiio de los puestos.

En el presente concurso la autoridad convocante una vez cono-
cidas las vacantes producidas por resultas podra proceder, ana-
lizada la Unidad en la que se produce la vacante, a la adjudicacion
entre las solicitudes de las plazas que se relacionan en el anexo
I/B de esta Orden, en las mismas condiciones para los solicitantes
que las expuestas en las bases de la presente convocatoria.

Si, conforme a lo establecido en el articulo 71. 1. de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
la solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira al inte-
resado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con indicaciéon de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la Ley 30/1992 arriba citada.
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V. Documentacién

1. La justificacion de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situaciéon y antigiiedad,
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el Anexo IV, que deberan ser expedidas por:

a) La Subdireccion General o Unidad asimilada competente
en materia de personal de los Departamentos Ministeriales u Orga-
nismos Auténomos, si se trata de funcionarios destinados en
Servicios Centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
0, en su caso, de las Subdelegaciones del Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial de Ministerios u Organismos Auténomos.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo
altimo destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid
v los Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios des-
tinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los servicios
periféricos de tal Ministerio.

d) La Direccion General de la Funciéon Publica de la Comu-
nidad Auténoma u Organismo competente, respecto del personal
en situacion de servicio en Comunidades Auténomas.

e) La Unidad de Personal del Departamento u Organismo a
que figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el fun-
cionario, en el caso de que se encuentre en situaciéon de excedencia
voluntaria o procedente de la situacion de suspensiéon firme de
funciones, o por la Direccién General de la Funcién Publica, si
pertenece a Escalas a extinguir de la A.I.S.S. o a los Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.

En el caso de las restantes Escalas de Organismos Auténomos,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado o, en
cualquier caso, en situacion de servicios especiales tales certi-
ficaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio
u Organismo donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciéon de
expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los fun-
cionarios en expectativa de destino, los mencionados certificados
seran expedidos por la Direcciéon General de la Funcién Publica.

En el caso de funcionarios que se encuentren en situaciéon de
excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados debe-
ran ser expedidos por la Unidad competente en materia de personal
del Departamento u Organismo donde tenga la reserva de su pues-
to de trabajo.

2. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspensiéon
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
vy de excedencia por cuidado de familiares, acompafiaran a su
solicitud declaraciéon de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabi-
litados para desempeiiar cargo publico.

3. Losfuncionarios suspensos en firme no podran tomar parte
en los concursos, salvo que hayan cumplido la sancién a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias; en este
caso, deberan aportar certificacion oficial en la que conste la fecha
de cumplimiento de la sancién.

4. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto se acreditaran documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, titulos, justificantes, diplomas, publica-
ciones, trabajos o cualquier otro medio, sin que, en caso contrario,
sean tenidos en cuenta. Todas las certificaciones se expresaran
referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

5. Losinteresados deberan acompaiiar a la solicitud fotocopia
del Documento Nacional de Identidad.

6. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en este Concurso para un mismo municipio, dos fun-
cionarios que retinan los requisitos exigidos, aunque pertenezcan
a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en el mismo municipio, entendiéndose en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en
su instancia y acompaifar una fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

VI. Comisién de valoracién

1. La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo vacantes se efectuara por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: La Secretaria General de la Direccion General de
Trafico o funcionario en quien delegue.

Vocales: El Subdirector General responsable de la Unidad don-
de se encuadra el puesto a nivel organico y/o funcional o fun-
cionario en quien delegue.

Un Jefe Provincial de Trafico o funcionario en quien delegue.

Un Jefe de Area de la Secretaria General de la Direccion General
de Trafico o funcionario en quien delegue.

Un Jefe de Servicio de la Secretaria General o funcionario en
quien delegue.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
mas representativas y de las que cuenten con mas del 10 por
100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas o en el ambito correspondiente, tienen derecho de par-
ticipar como miembros en la Comisién de Valoracion del ambito
de que se trate, segliin lo previsto en el articulo 46.1 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Secretario: Un Jefe de Servicio de la Secretaria General de
la Direcciéon General de Trafico o funcionario en quien delegue.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan pertenecer
a los Cuerpos o Escalas de grupos de titulacion igual o superior
al exigido para los puestos convocados y deberan poseer ademas,
grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o superior
al de los puestos convocados.

2. La Comisién de Valoracion podra solicitar, en determina-
dos casos, de la autoridad convocante, el nombramiento de uno
o varios expertos como asesores de la misma, con voz pero sin
voto.

3. Para actuar validamente, en la Comision de Valoracion
deberan estar presentes, al menos cuatro de sus miembros desig-
nados a propuesta de la Administracion.

Las entrevistas a que se refiere la base II, B) seran convocadas,
en plazo suficiente, por la mencionada Comisién, en los tablones
de anuncios de la Jefatura Central de Trafico (Servicios Centrales
y Periféricos), indicando el lugar y hora para realizarlas.

4. La Comisiéon elevara a la Autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicaciéon de las plazas se
determinara por la puntuacién obtenida de acuerdo con el baremo
establecido en la base II, «<Méritos».

b) En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para
dirimirlo a las otorgadas en los méritos alegados, comenzando
por el apartado B) y continuando por el orden establecido en la
basell A), 1,2,3y4.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puestos
de trabajo incluidos en los Anexos A o B que, de acuerdo con
la valoracién de los correspondientes méritos, no alcancen la pun-
tuaciéon minima exigida que determine su idoneidad, y que figura
en los citados anexos.

Una vez valoradas las memorias y, en su caso, celebradas las
entrevistas a las que se refiere el apartado B) de la base II, podra
declararse desierta la plaza convocada si, a juicio de la Comisiéon
de Valoracion, ninguno de los candidatos que concurren a ella
reuniera los requisitos exigidos para desempeiiar el puesto de tra-
bajo, por no superar las puntuaciones minimas requeridas.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte-
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando, como consecuencia de una reestructuraciéon, se hayan
amortizado o hayan sufrido modificaciéon en sus caracteristicas
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funcionales, organicas o retributivas. En este Gltimo caso, el puesto
modificado sera incluido en la siguiente convocatoria.

El plazo de la resolucion del Concurso, dada la complejidad
de la seleccion, sera de cuatro meses desde el dia siguiente al
de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

VII. Destinos

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluida
la prorroga de incorporacion a que se refiere el apartado 5, parrafos
cuarto, quinto y sexto de esta base, los interesados obtengan otro
destino, bien por el procedimiento de libre designaciéon o por con-
cursos convocados por Departamentos o Comunidades Auténo-
mas, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito en los tres dias siguientes, la
opcién realizada, al Departamento en el que hubieran obtenido
destino.

2. Los puestos de trabajo convocados en este concurso, cuyos
adjudicatarios no pudieran tomar posesion de los mismos por cir-
cunstancias previstas en el Ordenamiento Juridico, podran ser
adjudicados mediante Resolucion posterior a aquellos solicitantes
con sucesivas mejores puntuaciones, siempre y cuando hayan obte-
nido la puntuacién minima exigida en el apartado II de las Bases
de la presente convocatoria.

3. Los traslados que se deriven de la Resolucion del presente
Concurso, tendran la consideraciéon de voluntarios y en conse-
cuencia, no generaran derecho a indemnizaciéon por concepto algu-
no, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razén del servicio.

4. Una vez formulada la propuesta por la Comisiéon de Valo-
racion, el presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
del Interior, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
en la que figurara, junto al destino adjudicado, el Ministerio, loca-
lidad y nivel del puesto de origen del funcionario o, en su caso,
la situaciéon administrativa de procedencia.

5. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucién definitiva
del concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucion
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sion debera contarse desde su publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante, para
los funcionarios que se encuentren en situacion de licencia por

enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesiéon en el
nuevo destino sin que por ello finalice la licencia que tengan
concedida.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Puablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obte-
nido nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

6. El personal que obtenga destino a través de este Concurso
no podra participar en concursos que convoquen, tanto la Admi-
nistraciéon del Estado como otras Administraciones Puablicas, hasta
que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del
puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 20.1. f) de la Ley 30/1984, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

7. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
el supuesto de reingreso desde la situaciéon de excedencia volun-
taria.

8. La publicacion de la Resoluciéon definitiva en el Boletin
Oficial de Estado servira de notificacion a los interesados vy, a
partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los Organismos afectados efectlien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

9. Contra la presente Orden, que agota la via administrativa
segun lo previsto en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales
de lo Contencioso-Administrativo, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, sin perjuicio
del potestativo, y con caracter previo, recurso de reposicion ante
este Ministerio en el plazo de un mes desde la publicacion de
esta Orden, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la citada
Ley 30/1992

Madrid, 13 de enero de 2004.—P. D. (Orden INT/2992/2002,
de 21 de noviembre), la Subsecretaria, Maria Dolores de Cospedal
Garcia.

Ilmo. Sr. Director General de Trafico.

ANEXO I/A
Nam Denominacién Dependencia Localidad Vacantes| Grupo Nivel C.E. Cuerpo | Adsc. P1 P2
1 |Jefe Seccion Planificaciéon y|Secretaria General. Madrid. 1 AB | 24 3037,68 |[EX11| AE | 10 | 20
Calidad.
2 |Jefe Seccion N22. Secretaria General. Madrid. 1 BC | 22 2470,80 |EX11| AE 10 30
3 |Mecéanico de Vuelo. Subdireccion General de Segu- | Madrid. 3 CD | 17 4346,76 |[EX25| A6 | 15 | 30
ridad Vial.
4 |Fotoégrafo Helicoptero. Subdirecciéon General de Segu-|Madrid. 1 CD | 14 | 3007,44 |EX11| A4 | 10 25
ridad Vial.
5 |Jefe Servicio Sistemas Eva-|Subdireccién General de|Madrid. 1 A 26 | 8346,96 |EX11| AE 15 30
luacién Teobrica. Investigacion y Formacion
Vial. ]
6 |Jefe Seccion Seguridad Vial.|Jefatura Provincial de Trafico|Avila. 1 AB | 24 4377,12 |EX11| AE | 10 | 25
de Avila.
7 |Jefe Secciéon N24*. Jefatura Provincial de Trafico |P. Mallorca. 1 AB | 24 7209,60 [EX21| AE | 10 20
. Illes Balears.
8 |Jefe Area Pruebas de Apti-|Jefatura Provincial de Trafico|Barcelona. 1 A 28 [10047,96 |[EX11| AE | 15 | 30
tud. de Barcelona.
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Nam Denominacién Dependencia Localidad Vacantes| Grupo | Nivel C.E. Cuerpo | Adsc. P1 P2
9 |Jefe Seccion Seguridad Vial.|Jefatura Provincial de Trafico |Caceres. 1 AB | 24 4377,12 |[EX11| AE | 10 | 25
de Caceres.
10 |Jefe Seccion Seguridad Vial. | Jefatura Provincial de Trafico|Ciudad Real. 1 AB | 24 4377,12 |[EX11| AE | 10 | 25
de Ciudad Real.
11 |Piloto Helicoptero N18. Jefatura Provincial de Trafico|A Coruia. 2 CD | 18 5289,00 |[EX25| A4 | 15 30
de A Coruia.
12 |Mecanico Jefe de Vuelo. Jefatura Provincial de Trafico|A Coruna. 1 CD 18 4346,76 |EX25| A6 15 30
de A Coruia.
13 |Mecanico de Vuelo. Jefatura Provincial de Trafico|A Coruna. 1 CDh 17 | 4346,76 |EX25| A6 15 30
A Coruia.
14 |Jefe Seccion Seguridad Vial. | Jefatura Provincial de Trafico|Sebastian. 1 AB | 24 4377,12 |EX11| AE | 10 | 25
de Guipuzcoa.
15 |Jefe Seccion Seguridad Vial. | Jefatura Provincial de Trafico|Huesca. 1 AB | 24 4377,12 |EX11| AE | 10 | 25
de Huesca.
16 |Jefe Seccion N24. Jefatura Provincial de Trafico|Logrofio. 1 AB | 24 3592,44 |[EX11| AE | 10 | 20
de La Rioja.
17 |Jefe Servicio Asuntos Admi-|Jefatura Provincial de Trafico|Madrid. 1 A 26 6359,28 |EX11| AE 10 | 25
nistrativos I. de Madrid.
18 |Jefe Servicio Asuntos Admi-|Jefatura Provincial de Trafico|Malaga. 1 A 26 6359,28 |[EX11| AE | 10 | 25
nistrativos. de Malaga.
19 (Piloto Técnico Helicoptero |Jefatura Provincial de Trafico|Malaga. 1 BC | 20 5306,88 |EX25| A4 15 30
N20. de Malaga.
20 |Jefe Seccion N24. Jefatura Provincial de Trafico|Las Palmas de/ 1 AB | 24 3843,60 |EX11| AE 10 | 20
de Las Palmas. G.C.
21 |Subjefe Provincial. Jefatura Provincial de Trafico|S.C. Tenerife. 1 AB | 26 8619,00 |EX11| AE 15 30
de Santa Cruz de Tenerife.
22 |Jefe Servicio Asuntos Admi-|Jefatura Provincial de Trafico|Sevilla. 1 A 26 6359,28 |EX11| AE 10 | 25
nistrativos. de Sevilla.
23 |Jefe Servicio Procedimiento|Jefatura Provincial de Trafico|Sevilla. 1 A 26 6359,28 |[EX11| AE | 10 | 25
Sancionador. de Sevilla.
24 |Piloto Helicoptero N18. Jefatura Provincial de Trafico|Sevilla. 1 CD | 18 5289,00 [EX25| A4 | 15 | 30
de Sevilla.
25 |Mecéanico de Vuelo. Jefatura Provincial de Trafico |Sevilla. 1 CDh 17 4346,76 |[EX25| A6 15 30
de Sevilla.
26 |Jefe Seccion Seguridad Vial. |Jefatura Provincial de Trafico|Tarragona. 1 AB | 24 |4377,12 |EX11| AE | 10 | 25
de Tarragona.
27 |Jefe Seccion Patrulla Heli-|Jefatura Provincial de Trafico|Manises. 1 BC | 22 9357,72 |EX25| A4 15 30
copteros. de Valencia.
28 |Piloto Técnico Helicoptero|dJefatura Provincial de Trafico|Manises. 2 BC | 20 5306,88 |EX25| A4 15 30
N20. de Valencia.
29 |Mecanico de Vuelo. Jefatura Provincial de Trafico|Manises. 1 CD | 17 4346,76 |EX25| A6 | 15 | 30
de Valencia.
30 [Director Centro Gestion de|defatura Provincial de Trafico|Valladolid. 1 AB | 26 9370,20 |[EX11| AE 15 25
Trafico. de Valladolid.
31 |Jefe Seccion Patrulla Heli-|Jefatura Provincial de Tréafico|Zaragoza. 1 BC | 22 9357,72 |[EX25| A4 | 15 | 30
copteros. de Zaragoza.
32 |Mecanico de Vuelo. Jefatura Provincial de Trafico|Zaragoza. 2 CD | 17 4346,76 |[EX25| A6 | 15 | 30
de Zaragoza.
EX11. Todos los Cuerpos y Escalas, con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, Instituciones

Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

EX21.

Aéreo y Meteorologia.

Todos los Cuerpos y Escalas, con excepciéon del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, Transporte

EX25. Todos los Cuerpos y Escalas, con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones e Instituciones
Penitenciarias.

P1.
P2.
AE.
A4.
A6.

*

Administracién del Estado.

Puntos minimos 1.2 fase para adjudicar el puesto.

Puntos minimos 2. fase para adjudicar el puesto.

Adscripcién indistinta funcionarios incluidos Ley 30/84 y miembros FF.CC.

Adscripcion Administracion del Estado Autonémica y Local y Adscripcion indistinta funcionarios incluidos Ley 30/84 y miembros FF.CC.

Puestos que conllevan atencién directa y continuada al ciudadano en el horario especial de manana y tarde al que se refiere el apartado quinto.1
de la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, de 10 de marzo de 2003, por la que se aprueban las instrucciones de
jornada y horario para el personal civil de la Administracion General del Estado.
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Descripciones:

Jefe Seccion Planificacion y Calidad.—Tramitara y realizara el
seguimiento del Programa Editorial de la Direccion General de
Trafico y se encargara de la edicion, distribucion y venta de las
publicaciones oficiales. Impulsara el seguimiento del Plan de
Actuaciones del Organismo. Realizara los trabajos preparativos
para la redaccion de la Memoria Anual del Organismo. Realizara
estudios y actividades para la implantacién de un sistema de cali-
dad en el Organismo. Impulso para la implantacién de las cartas
de servicio en el Organismo.

Jefe Seccion N22.—Bajo la supervision del Jefe Seccion N24,
se encargara de la formaciéon de usuarios en manejo del catalogo
informatizado de la Biblioteca. Preparara , estudiara y desarrollara
la DSI (Difusiéon Selectiva de la Informacién) al personal de la
DGT e investigadores externos. Catalogara y clasificara monogra-
fias y publicaciones. Realizara basquedas bibliograficas especificas
para la adquisicion de nuevas publicaciones. Se encargara del
mantenimiento y unificacién de los registros bibliograficos. Asi-
mismo, coordinaray controlara las adquisiciones de publicaciones.
Revisara y editara trimestralmente el «Boletin de Novedades».

Mecanico de Vuelo.—Realizara el mantenimiento pre y post
vuelo de helicopteros incluyendo la revision y reparacion de los
equipos mecanicos, eléctricos y electronicos, asi como las revi-
siones basicas o generales de motores y aeronaves, y la actua-
lizacién de los libros y manuales de mantenimiento asi como de
la cumplimentaciéon de boletines de servicio. Asimismo, sera res-
ponsable de mantener en condiciones adecuadas de uso y con-
servacion las maquinarias y herramientas necesarias para realizar
su trabajo asi como las instalaciones y elementos de caracter aero-
nautico de los hangares y helipuertos. Formara parte de la tri-
pulacién cuando sea necesario. Horario especial. Disponibilidad
total. Clave Formaciéon segan RPT.419 (Titulo de Técnico de Man-
tenimiento de Aeronaves).

Fotografo Helicoptero.—Se encargara como tripulante de las
misiones de vigilancia, regulacién, fotovideo, etc. y en general
de cualquier otra que requiera el uso de medios de captacion
y/o transmision de imagenes. Debera realizar las labores poste-
riores en tierra para el proceso de las imagenes captadas en vuelo:
revelado, tratamiento digital, impresion, etc., asi como de la ges-
tion v cumplimentacién de los expedientes sancionadores que se
deriven de las imagenes captadas. Mantendra en perfectas con-
diciones de uso el materia a su cargo, yv en general todos los
sistemas existentes en el laboratorio de fotovideo. Realizara aque-
llas funciones o informes encomendadas fuera de las especificas
de vuelo y en relacién con el servicio. Experto en fotografia con
aptitud para el vuelo en helicopteros. Horario especial. Dispo-
nibilidad total.

Jefe Servicio Sistemas Evaluacion Teérica.—Elaborara propues-
tas de directrices e informes en relacién con las diversas pruebas
tedricas realizadas por el Organismo, sus programas en funcién
de la materia a evaluar y sus criterios de realizacion y valoracion,
en especial relacionado con las normas de circulacion y seguridad
vial, reglamentacion especifica de los vehiculos pesados, mercan-
cias peligrosas, mecanica y mantenimiento de los vehiculos y pri-
meros auxilios. Dirigira la confecciéon del material para las diversas
pruebas en los diversos tipos de soportes utilizados (papel, video,
soporte informaticos u o tros) y en las diversas lenguas o idiomas
que resulten convenientes. Igualmente sera el responsable del
material de apoyo y manuales de estudio realizados por el Orga-
nismo y de colaborar con las empresas privadas que, también,
confeccionan este tipo de material. Definira las directrices y requi-
sitos que deban reunir los equipos de trabajo para la elaboraciéon
del material. Controlara y supervisara el contenido del material
utilizado, su adecuaciéon a los programas establecidos y el nivel
de dificultad resultante mediante la utilizacién de medios propios
o contrataciones externas de especialistas.

Jefe Seccion Seguridad Vial.—Planificara y coordinara todas
las actividades relacionadas con la Seguridad Vial en el ambito
provincial correspondiente, sustituyendo al Jefe Provincial en los
supuestos de ausencia. Tendra a su cargo la direccién y coor-
dinacion de asuntos relacionado con la tramitacion administrativa
de la Jefatura que le encomiende el Jefe Provincial.

Jefe Seccion N24.—Sera competente en la direcciéon y coor-
dinacién de la tramitaciéon administrativa de trafico relativa a algu-
na/s de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores
y/o Personal y Régimen Interior. Asimismo, se encargara de la
gestion y resoluciéon de cuantas incidencias, cuestiones y recla-
maciones se planteen al respecto.

Jefe Area Pruebas de Aptitud.—Planificara v coordinara todas
las actividades que se desarrollen en materia de Formacién de
Conductores en el ambito de la Jefatura Provincial, como son:
las pruebas para la obtenciéon de permisos y licencias de con-
duccién, la autorizacién e inspecciéon de cursos para obtener la
licencia de conduccién o la autorizacién para conducir vehiculos
destinados al transporte de materias peligrosas, los canjes de per-
misos de conduccién expedidos por otras autoridades, la expe-
dicion de permisos internacionales, etc. Asimismo, debera tener
capacidad de organizacién y comunicacion.

Piloto Helicoptero N18.—Pilotara helicopteros como coman-
dante o copiloto. Conocera y cumplira las normas aeronauticas,
manteniendo al dia la documentacién aeronautica que le afecte,
conociendo los manuales de vuelo y las vigencias de sus titulos
y calificaciones. Realizara aquellas funciones encomendadas fuera
de las especificas de vuelo y en relaciéon con el servicio. Horario
especial. Disponibilidad total. Clave de Formacién segin
R.P.T.418 (Titulo de Piloto de Helicoptero).

Mecanico Jefe de Vuelo.—Sera responsable del mantenimiento
de los helicopteros de la patrulla, gestionando y coordinando los
mecanicos a su cargo. Debera cumplimentar las revisiones de linea
en la documentacion oficial y los partes diarios de mantenimiento,
asi como conservar y mantener actualizada la documentacién téc-
nica de los aparatos. Revisara a diario los partes de mantenimiento,
supervisando el correcto estado de la documentacién. Mantendra
los medios técnicos asignados a la patrulla en perfectas condi-
ciones de uso y utilizacion. Horario especial. Disponibilidad total.
Capacidad de organizaciéon, direcciéon y coordinacion. Clave de
Formacién segin R.P.T.419 (Titulo de Técnico de Mantenimiento
de Aeronaves).

Jefe Servicio Asuntos Administrativos I / Jefe Servicio Asuntos
Administrativos.—Planificara y coordinara todas las actividades
derivadas de la tramitacion de expedientes de matriculacién, trans-
ferencias, bajas de vehiculos, etc., y supervisara y coordinara las
actividades que tienen relacion con los expedientes de revision,
duplicados y canjes de permisos de conduccién.

Piloto Helicoptero N20.—Pilotara helicopteros como coman-
dante o copiloto. Conocera y cumplira las normas aeronauticas,
manteniendo al dia la documentacién aeronautica que le afecte,
conociendo los manuales de vuelo y las vigencias de sus titulos
y calificaciones. Realizara aquellas funciones encomendadas fuera
de las especificas de vuelo y en relaciéon con el servicio. Horario
especial. Disponibilidad total. Clave Formaciéon segin R.P.T.418
(Titulo de Piloto de Helicoptero).

Subjefe Provincial.—Dependiendo directamente del Jefe Pro-
vincial, tendra a su cargo la coordinacién y direccion de los
Servicios adscritos a la Jefatura en materia de tramitacion admi-
nistrativa, asi como la Administracién de Personal, sustituyendo
al Jefe Provincial en caso de ausencia.

Jefe Servicio Procedimiento Sancionador.—Planificara y coor-
dinara la tramitacion de los expedientes sancionadores de la Ley
de Seguridad Vial y normativa complementaria, incluidas las pro-
puestas de resolucién y demas actividades que contribuyan a la
consecucion de los objetivos asignados al puesto.

Jefe Seccion Patrulla Helicopteros.—Sera el responsable de ges-
tionar los recursos de la Patrulla, dirigiendo y coordinando el per-
sonal y medios a su cargo. Realizara la planificacion de servicios
vy misiones de acuerdo a las instrucciones recibidas, emitiendo
los informes que le sean requeridos. Asistird a reuniones con el
personal de los Centros de Control del Trafico y de la Agrupacion
de Trafico de la Guardia Civil. Pilotara helicopteros como coman-
dante o copiloto. Conocera y cumplira las normas aeronauticas,
manteniendo al dia la documentaciéon aeronautica que le afecte,
conociendo los manuales de vuelo y las vigencias de sus titulos
y calificaciones. Horario especial. Disponibilidad total. Clave de
Formacién segiin R.P.T.418 (Titulo de Piloto de Helicoptero).

Director Centro Gestion Trafico.—Gestionara los sistemas de
control de accesos a grandes nucleos urbanos. Coordinara, pla-
nificara, programara y supervisara las medidas de control del tra-
fico ordinarias y especiales que se establezcan para mejorar la
seguridad vial dirigiendo las obras a que hubiere lugar. Dispo-
nibilidad horaria total y para viajar.

Cursos:
Jefe Seccion Planificacion y Calidad:
C18. Direccion, Animacién y Gestion de Equipos Humanos.

C25. Planificacién y Control de Proyectos en la Administra-
cion Publica.
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C46. Especializacion en Lengua Francesa.

C47. Especializacion en Lengua Inglesa.

C61. Introduccién a Internet.

C62. La aplicacion de la Informatica al Trabajo Directivo (In-
troduccioén a la Informatica de Gestion.)

Jefe Seccion N22:

D06. ABSYS (Programa de gestion bibliotecaria).

DO07. Gestion de calidad en bibliotecas.

DO08. Estadistica basica para bibliotecarios.

D09. Tratamiento de publicaciones electronicas

D10. Informacién y documentacion en el entorno europeo.

Jefe Servicio Sistemas Evaluaciéon Teoérica.

C28. Informacion administrativa y atencion al pablico.

C62. La aplicacion de la Informatica al Trabajo Directivo (In-
troduccion a la Informatica de Gestion.)

C18. Direccion, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.

Jefe Area Pruebas de Aptitud:

C28. Informacién administrativa y atenci6n al pablico.

C62. La aplicacion de la Informatica al Trabajo Directivo (In-
troduccién a la Informatica de Gestion).

C20. Organizacion del Trabajo.

C36. Procedimiento Administrativo.

C18. Direcciéon, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.

Jefe Seccion Seguridad Vial:

C10. Administracién y Gestion del Personal Funcionario.

C18. Direccién, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.

C20. Organizacion del Trabajo

C62. La aplicacion de la Informatica al Trabajo Directivo (In-
troduccién a la Informatica de Gestion).

Jefe Seccion N24:

C10. Administracion y Gestion del Personal Funcionario.

C62. La Aplicacion de la Informatica al Trabajo Directivo (Int.
Inform. Gestién).

C18. Direcciéon, Animaciéon y Gestion de Equipos Humanos.

C72. Tratamiento de Texto.

Jefe Secciéon Patrulla Helicopteros; Piloto Helicopteros
N18/N20; Mecanico Jefe de Vuelo; Mecanico de Vuelo:

C47. Especializacion en lengua inglesa.

Jefe Servicio Asuntos Administrativos I / Jefe Servicio Asuntos
Administrativos:

C28. Informaciéon Administrativa y Atencién al Pablico.

C18. Direcciéon, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.

C62. La Aplicacion de la Informatica al Trabajo Directivo (Int.
Inform. Gestion).

C36. Procedimiento Administrativo.

Subjefe Provincial:

C10. Administracion y Gestion de personal funcionario.

C12. Administracion de Personal Laboral.

C18. Direcciéon, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.
C36. Procedimiento Administrativo.

Jefe Servicio Procedimiento Sancionador:

C62. La aplicacion de la Informatica al Trabajo Directivo (In-
troduccién a la Informatica de Gestion).

C18. Direccién, Animacioén y Gestion de Equipos Humanos.

C36. Procedimiento Administrativo.

Director Centro Gestion Trafico.

C19. Analisis de problemas y toma de decisiones.

C28. Informacion Administrativa y Atencion al Pablico.

C29. Instrumentos de Comunicacion en la Administracion
Publica.

C62. La aplicacion de la Informatica al Trabajo Directivo (In-
troduccioén a la informatica de Gestion).

C46. Especializacion en lengua francesa.

Méritos especificos:
Jefe Seccion Planificacion y Calidad:

1. Experiencia en tramitacion y gestion de expedientes admi-
nistrativos en materia de trafico: 15,00 puntos.

2. Experiencia en direcciéon de equipos humanos: 10,00 pun-
tos.

3. Experiencia en calidad y cartas de servicio: 5,00 puntos.

4. Experiencia en formulacion de Programas Editoriales: 5,00
puntos.

5. Conocimientos de inglés y/o francés: 5,00 puntos.

Jefe Seccion N22:

1. Por pertenecer al Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Biblio-
tecas y Museos: 15,00 puntos.

2. Experiencia en labores del Proceso Bibliografico (Catalo-
gacion, Asignacion de Encabezamientos de Materias y Notacion
de la CDU) de monografias y publicaciones periédicas: 10,00
puntos.

3. Experiencia en atencién al pablico: Orientacion bibliogra-
fica, formacién de usuarios en biisquedas documentales y proceso
de la informacién: 5,00 puntos.

4. Dominio del formato IBERMARC vy formacion de usuarios
en busquedas documentales y proceso de la informaciéon: 5,00
puntos.

5. Experiencia en busquedas bibliograficas en catalogos vy
bases de datos «on line»: 5,00 puntos.

Mecanico Jefe de Vuelo/Mecanico de Vuelo:

1. Experiencia minima de un afio en mantenimiento de heli-
copteros: 10,00 puntos.

2. Certificacion de tipo Eccureuil AS350: 10,00 puntos.

3. Certificacion de tipo Eccureuil AS355: 10,00 puntos.

4. Certificacion de tipo EC-120: 10,00 puntos.

Fotografo Helicopteros:

1. Horas de vuelo como fotégrafo de helicopteros: 15,00
puntos.

2. Conocimientos de fotografia: 10,00 puntos.

3. Conocimientos de video: 5,00 puntos.

4. Experiencia en manejo de camaras giroestabilizadas Wes-
cam: 5,00 puntos.

5. Conocimientos de programas informaticos de tratamiento
de imagenes: 5,00 puntos.

Jefe Servicio Sistemas Evaluaciéon Teérica:

1. Conocimiento y experiencia en la realizacion de examenes
tedricos relacionados con las normas de circulacién y seguridad
vial, reglamentacion especifica de vehiculos pesados, mercancias
peligrosas, mecanica y mantenimiento de los vehiculos y primeros
auxilios y comportamiento en caso de accidente.- 15,00 puntos.

2. Experiencia docente impartiendo las materias anteriormen-
te sefialadas: 10,00 puntos.

3. Experiencia en la elaboracion de informes sobre las pruebas
teodricas realizadas por el Organismo: 10,00 puntos.

4. Conocimientos en inglés y/o francés: 5,00 puntos.

Jefe Seccion Seguridad Vial:

1. Conocimientos de Derecho de la Circulaciéon y Seguridad
Vial: 20,00 puntos.

2. Experiencia en direccion de equipos humanos: 15,00 pun-
tos.

3. Conocimientos de informatica a nivel de usuario: 5,00
puntos.

Jefe Area Pruebas de Aptitud:

1. Conocimiento en derecho de la circulacién: 15,00 puntos.

2. Conocimiento y experiencia en areas de formacién de con-
ductores: 10,00 puntos.

3. Experiencia en direcciéon de equipos humanos: 10,00 pun-
tos.

4. Conocimientos de informatica a nivel de usuario: 5,00
puntos.

Piloto Helicoptero N18/20:

1. Horas de vuelo como Piloto de Helicopteros: 10,00 puntos
2. Certificado de tipo Eccureuil AS350: 5,00 puntos.

3. Certificado de tipo Eccureuil AS355: 10,00 puntos.

4. Certificado de tipo EC-120: 10,00 puntos.

5. Calificacién IFR: 5,00 puntos.

Jefe Seccion N24:

1. Experiencia en tramitaciéon y gestion de expedientes admi-
nistrativos en materia de trafico: 15 puntos.

2. Conocimientos de Administracién de Personal: 10,00 pun-
tos.

3. Experiencia en direcciéon de equipos humanos: 10,00 pun-
tos.

4. Conocimientos de Informatica a nivel de usuario: 5,00
puntos.
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Jefe Servicio Asuntos Administrativos I / Jefe Servicio Asuntos
Administrativos:

1. Experiencia en areas de tramitacion administrativa de Tra-
fico: 12,00 puntos.

2. Conocimientos en Derecho de la Circulacion y Seguridad
Vial: 12,00 puntos.

3. Experiencia en direccion de equipos humanos: 10,00 pun-
tos.

4. Formacion juridica: 6,00 puntos.

Subjefe Provincial:

1. Conocimientos en Derecho y Técnica de la Circulacion:
10,00 puntos.

2. Experiencia en direccién de equipos humanos: 7,00 pun-
tos.

3. Conocimientos de Informatica a nivel de usuario: 5,00
puntos.

4. Experiencia en areas de tramitacién administrativa de asun-
tos relacionados con los servicios que se prestan por las Jefaturas
Provinciales y Locales de Trafico: 10,00 puntos.

5. Formacién Juridica Superior: 8,00 puntos.

Jefe Servicio Procedimiento Sancionador

1. Conocimientos en Derecho de la Circulaciéon y Seguridad
Vial: 10,00 puntos.

2. Experiencia en la tramitacion de expedientes sancionado-
res por infracciones administrativas y demas que se instruyan en
materia de trafico: 10,00 puntos.

3. Formacioén Juridica Superior: 10,00 puntos.

4. Experiencia en Direcciéon de Equipos Humanos: 5,00 pun-
tos.

5. Conocimientos de Informatica a nivel de usuario: 5,00
puntos.

Jefe Seccion Patrulla Helicopteros:

1. Horas de vuelo como Piloto de Helicopteros: 10,00 puntos.

2. Certificado de tipo Eccureuil AS350: 5,00 puntos.

3. Certificado de tipo Eccureuil AS355: 10,00 puntos.

4. Certificado EC-120: 10,00 puntos.

5. Certificado de responsable de seguridad en vuelo: 5,00
puntos.

Director Centro Gestion Trafico:

1. Titulacién Superior en Ingenieria o Informatica: 10,00
puntos.

2. Experiencia en direccion de equipos humanos en un Centro
de Gestion de Trafico: 10,00 puntos.

3. Conocimientos de Informatica y Comunicaciones (VMS,
UNIX, SQL y gestion de redes LAN Y WAN), asi como de Ingenieria
de Trafico: 15,00 puntos.

4. Conocimientos de inglés y/o francés: 5,00 puntos.

ANEXO I/B

Posibles Resultas

Namero Denominacién Dependencia Localidad Grupo | Nivel Especifico Cuerpo Adsc. P1 P2
33 |Piloto Helicoptero N18. Subdireccion General de Segu- | Madrid. CD | 18 | 5289,00| EX25 | A4 | 15 30
ridad Vial.
34 | Piloto Helicoptero N18. Jefatura Provincial de Trafico | A Coruia. CD | 18 | 5289,00| EX25 | A4 | 15 30
de A Coruna.
35 |Piloto Técnico Helicoptero | Jefatura Provincial de Trafico | Malaga. BC | 20 | 5306,88| EX25 | A4 | 15 30
N20. de Malaga.
36 |Piloto Helicoptero N18. Jefatura Provincial de Trafico | Malaga. CD | 18 | 5289,00| EX25 | A4 | 15 30
de Malaga.
37 | Jefe Servicio Asuntos Adminis- | Jefatura Provincial de Trafico | S.C. Tenerife. | A 26 | 6631,20| EX11 AE 10 25
trativos. de S.C. Tenerife.
38 |Jefe Servicio Formacion vy |Jefatura Provincial de Trafico | S.C. Tenerife 26 | 6631,20| EX11 | AE | 10 25
Seguridad Vial. de S.C. Tenerife.
39 |Jefe Seccion N24. Jefatura Provincial de Trafico | S.C. Tenerife. | AB | 24 | 3843,60| EX11 AE 10 20
de S.C. Tenerife.
40 |Piloto Helicoptero N18. Jefatura Provincial de Trafico | Sevilla. CD | 18 | 5289,00| EX25 | A4 | 15 30
de Sevilla.
41 |Mecanico de Vuelo. Jefatura Provincial de Trafico | Sevilla. CD | 17 | 4346,76| EX25 A6 15 30
de Sevilla.
42 | Jefe Seccion N24. Jefatura Provincial de Trafico | Tarragona. AB | 24 | 3592,44| EX11 | AE | 10 20
de Tarragona.
43 |Piloto Técnico Helicoptero | Jefatura Provincial de Trafico | Valencia. BC | 20 | 5306,88| EX25 | A4 | 15 30
N20. de Valencia.
44 | Piloto Helicoptero N18. Jefatura Provincial de Trafico | Valencia. CD | 18 | 5289,00| EX25 | A4 | 15 30
de Valencia.
45 | Mecéanico de Vuelo. Jefatura Provincial de Tréafico | Valencia. CD | 17 | 4346,76| EX25 | A6 15 30
de Valencia.
46 |Piloto Helicoptero N18. Jefatura Provincial de Trafico | Zaragoza. CD | 18 | 5289,00| EX25 | A4 | 15 30
de Zaragoza.
47 | Mecanico de Vuelo. Jefatura Provincial de Trafico | Zaragoza. CD | 17 | 4346,76| EX25 | A6 | 15 30
de Zaragoza.

EX11: Todos los Cuerpos y Escalas, con excepcion del personal docente
Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, Instituciones

EX21: Todos los Cuerpos y Escalas, con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, Transporte
Aéreo y Meteorologia.

EX25: Todos los Cuerpos y Escalas, con excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones e Instituciones
Penitenciarias.

P1: Puntos minimos 1.? fase para adjudicar el puesto.

P2: Puntos minimos 2.? fase para adjudicar el puesto.

AE: Administracion del Estado.

A4: Adscripcion Administracion del Estado Autonémica y Local y Adscripcion indistinta funcionarios incluidos Ley 30/84 y miembros FF.CC.

A6: Adscripcion indistinta funcionarios incluidos Ley 30/84 y miembros FF.CC.
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Descripciones:

Piloto Helicoptero N20/N18.—Pilotara helicopteros como
comandante o copiloto. Conocera y complira las normas aero-
nauticas, manteniendo al dia ladocumentacién aueronattica que
le afecte, conociendo los manuales de vuelo y las vigencias de
sus titulos y calificaciones. Realizara aquellas funciones encomen-
dadas fuera de las especificas de vuelo y en relacion con el servicio.
Horario especial. Disponibilidad total. Clave de Formaciéon segun
R.P.T.418 (Titulo de Piloto de Helicoptero).

Jefe Servicio Asuntos Administrativos.—Planificara y coordina-
ra todas las actividades derivadas de la tramitaciéon de expedientes
de matriculacion, transferencias, bajas de vehiculos, etc., y super-
visara y coordinara las actividades que tienen relacion con los
expedientes de revision, duplicados y canjes de permisos de con-
duccioén.

Jefe Servicio Formacién Y Seguridad Vial.—Planificara y coor-
dinara todas las actividades que se desarrollen en materia de
Formacién y Seguridad Vial, entre las que destacan todo lo rela-
cionado con la imparticion de cursos, autoescuelas, Centros de
Reconocimiento, examenes para la obtenciéon del permiso de con-
duccién y campaias divulgativas, asi como medidas especiales
de regulacién de trafico.

Jefe Seccion N24.—Sera competente en la direcciéon y coor-
dinacién de la tramitacion administrativa de trafico relativa a algu-
na/s de las siguientes areas: Sanciones, Vehiculos, Conductores
y/o Personal y Régimen Interior. Asimismo, se encargara de la
gestion y resoluciéon de cuantas incidencias, cuestiones y recla-
maciones se planteen al respecto.

Mecanico De Vuelo.—Realizara el mantenimiento pre y post
vuelo de helicopteros incluyendo la revisiéon y reparacion de los
equipos mecanicos, eléctricos y electréonicos, asi como las revi-
siones basicas o generales de motores y aeronaves, y la actua-
lizacién de los libros y manuales de mantenimiento asi como de
la cumplimentacion de boletines de servicio. Asimismo, sera res-
ponsable de mantener en condiciones adecuadas de uso y con-
servacion las maquinarias y herramientas necesarias para realizar
su trabajo asi como las instalaciones y elementos de caracter aero-
nautico de los hangares vy helipuertos. Formara parte de la tri-
pulacion cuando sea necesario. Horario especial. Disponibilidad
total. Clave Formacion segan RPT.419 (Titulo de Técnico de Man-
tenimiento de Aeronaves).

Cursos
Piloto Helicopteros N18/N20; Mecanico de Vuelo:
C47. Especializacion en lengua inglesa.

Jefe Servicio Asuntos Administrativos.

C28. Informaciéon Administrativa y Atencién al Pablico.

C18. Direccién, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.

C62. La Aplicacion de la Informatica al Trabajo Directivo (Int.
Inform. Gestion).

C36. Procedimiento Administrativo.

Jefe Servicio Formacion y Seguridad Vial:

C28. Informacion Administrativa y Atencion al Pablico.

C62. La aplicacion de la Informatica al Trabajo Directivo (In-
troduccion a la Informatica de Gestion).

C18. Direcciéon, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.

Jefe Seccion N24:

C10. Administracién y Gestion del Personal Funcionario.

C62. La Aplicacion de la Informatica al Trabajo Directivo (Int.
Inform. Gestion).

C18. Direcciéon, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.

C72. Tratamiento de Texto

Meritos Especificos:
Piloto Helicoptero N18/20

1. Horas de vuelo como Piloto de Helicopteros: 10,00 puntos.
2. Certificado de tipo Eccureuil AS350: 5,00 puntos.

3. Certificado de tipo Eccureuil AS355: 10,00 puntos.

4. Certificado de tipo EC-120: 10,00 puntos.

5. Calificaciéon IFR: 5,00 puntos.

Jefe Servicio Asuntos Administrativos:

1. Experiencia en areas de tramitacion administrativa de Tra-
fico: 12,00 puntos.

2. Conocimientos en Derecho de la Circulacion y Seguridad
Vial: 12,00 puntos.

3. Experiencia en direcciéon de equipos humanos: 10,00 pun-
tos.

4. Formacioén juridica: 6,00 puntos.

Jefe Servicio Formacion y Seguridad Vial:

1. Conocimientos en Derecho y Técnicas de la Circulacion:
15,00 puntos.

2. Conocimiento y experiencia en areas de formacién de con-
ductores y de seguridad vial: 10,00 puntos.

3. Experiencia en direccion de equipos humanos: 10,00 pun-
tos.

4. Informatica de gestion a nivel de usuario: 5,00 puntos.

Mecanico de Vuelo:

1. Experiencia minima de un afio en mantenimiento de heli-
copteros: 10,00 puntos.

2. Certificacion de tipo Eccureuil AS350: 10,00 puntos.

3. Certificacion de tipo Eccureuil AS355: 10,00 puntos.

4. Certificacion de tipo EC-120: 10,00 puntos.

Jefe Seccion N24:

1. Experiencia en tramitaciéon y gestion de expedientes admi-
nistrativos en materia de trafico: 15 puntos.

2. Conocimientos de Administraciéon de Personal: 10,00 pun-
tos.

3. Experiencia en direccion de equipos humanos: 10,00 pun-
tos.

4. Conocimientos de Informatica a nivel de usuario: 5,00
puntos.
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ANEXO 1

CONCURSO ESPECIFICO

Solicitud de participacion en el Concurso Especifico para la provision de
Puestos de Trabajo en la Jefatura Central de Trafico, Ministerio del Interior,

convocado por Orden .......................

D.NLL: (%)
APELLIDOS:
NOMBRE:
TELEFONO
CALLE

CODIGO POSTAL
LOCALIDAD

SOLICITUD CONDICIONADA A LA DE
OTRO FUNCIONARIO/A: (SI/NO)

EN CASO AFIRMATRIVO: D.N.I. DEL OTRO
FUNCIONARIO/A

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD: (SI/NO)
EN CASO AFIRMATIVO: NECESITA ALGUNA

ADAPTACION AL PUESTO: (SI/NO)
INDICAR CUAL:

(Reservado para la Administracion)

........ a......de ... de 2004 .

(Firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO.

(*) Debera acompanarse fotocopia del D.N.1.

BOE num. 23
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ANEXO il

CONCURSO ESPECIFICO
VACANTES QUE SE SOLICITAN DEL ANEXO I/A (%)

D.N.L:

APELLIDOS:

NOMBRE:

NUMERO DE PUESTO LOCALIDAD

| l
I |
I |
| |
| |
|
|
|
|
|

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 1° LUGAR
N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 2° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 3° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 4° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 5° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 6° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 7° LUGAR

|
|
|
|
|
|
l
N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 8° LUGAR l I [
l
l
l
l
|
|

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 9° LUGAR

|
|
I |
|
|
|
|

N°® DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 10° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 11° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 12° LUGAR

|
/|
|

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 15° LUGAR L | I

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 13° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 14°LUGAR

(*) Pueden en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.
OBSERVACIONES:

Con el nimero de orden debe entenderse la preferencia para la eleccion del puesto.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO.
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ANEXO 1ll/2

CONCURSO ESPECIFICO
VACANTES QUE SE SOLICITAN DEL ANEXO I/B (%)
POSIBLES RESULTAS

D.N.1.:

APELLIDOS:

NOMBRE:

NUMERO DE PUESTO LOCALIDAD

I
I
1
|
Il
11
|
|
|
L
I
|
|
|
I

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 1° LUGAR
N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 2° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 3° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 4° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 5° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 6° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 7° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 8° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 9° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 10° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 11° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 12° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 13° LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 14°LUGAR

N° DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 15° LUGAR

_..__.___ﬂ__._ﬁﬁ
o e e

(*) Pueden en caso de necesidad utilizarse cuantos ejemplares sean precisos.
OBSERVACIONES:

Con el nimero de orden debe entenderse la preferencia para la eleccidn del puesto.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO.
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ANEXO IV

MINISTERIO:

D./Dna.:
CARGO:

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre: D.N.L:
Cuerpo o Escala: Fecha de ingreso en éste/a:
N1 proceso selectivo: Grupo: N.R.P.: Administraciéon a la que pertenece (1):

Titfactones Académicas :{2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

1 D Servicio Activo 2 D Servicios Especiales 3 l:l Servicio CC.AA. 4 ‘:l Suspension firme de funciones: fecha

Fecha traslado: terminacién periodo suspension:
5 L___] Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap. Ley 30/84 6 Excedencia para el cuidado de familiares. : Toma posesién Gltimo destino
Toma posesion dltimo destino definitivo: definitivo: Nivel: Fecha cese servicio activo: (3):
Nivel: Fecha cese servicio activo: 7 l l Otras situaciones:

3. DESTING:

3.1. DESTINO DEFINITIVO ()
Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacién del Puesto: Nivel: Fecha Toma Posesion (5):

Municipio: Provincia:

3.2. DESTINO PROVISIONAL (6

a) Comision de Servicios en: (7) Denominacién del
Municipio: Fecha toma posesion: Nivel del Puesto:
b Reingreso con caracter provisional en:
Municipio: Fecha toma posesion: Nivel del Puesto:
¢} Supuestos previstos en el art. 63, a y b del Reg. de Prov.: I | Por cese o remociodn del puesto ! Par supresion del Puesto.
4. MERITOS (8)
4.1. Grado Personal: Fecha consolidacion(9)
4.2. Puestos desempeniados excluido el destino actual: (10) Tiempo
Denominacion Sub. Gral. O Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel CD  ¢Asos, Meses, Diasy

4.3, Cursos superados que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatoria:

Cursos Centro

4.4, Cursos impartidos de los que figuran en el Anexo V:

Cursos Centro

1.5 Anticiiedad: Tiemno de servicios reconocidos en Administracion del Fstado . Auténoma o T.ocal hasta ta fecha de finalizacién del nlaza de nre<entacion instanciase
Admon. Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

Total afnos de Servicio: (11)

CERTIFICACION gue expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden
. de fecha B.O.E. NI. de

Madrid,
(LUGAR. FECHA, FIRMA Y SELLO)
OBSERVACIONES AL DORSO: SI NO
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" Observaciones (12)

(Firma y Selio)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - AutonOémica
L - Local
S - Seguridad Social
(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3)  Si no hubiera transcurrido un aiio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.

(4)  Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(5)  Especificar si el funcionario ha accedido al Cuerpo o Escala desde el que concursa por promocién interna o integracion, en caso de que permanezca
en el puesto de trabajo que desempenaba en el Cuerpo o Escala de procedencia.

(6) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisioén de servicios y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento
aprobado por R.D. 364/95, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).

(7)  Sise desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que estd adscrito con cardcter definitivo el
tuncionario. expresados en el apartado 3.1.

(8) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(9)  De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(10) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubieran prestado.

(11) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias,
deberd hacerse constar en OBSERVACIONES.

(12) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



