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Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Personal Servicios Varios. N.° de vacantes: Tres.

Casarrubios del Monte, 15 de diciembre de 2003.—La Alcal-
desa.

1231 RESOLUCION de 15 de diciembre de 2003, del Ayun-

tamiento de Orgiva (Granada), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico de 2003.

Provincia: Granada.

Corporacién: Orgiva.

Nuamero de codigo territorial: 18147.

Oferta de empleo puablico correspondiente al ejercicio de 2003,
aprobada por Resolucion de Alcaldia, de fecha 15 de diciembre
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala, Administracion General; subescala, Administrativa. Name-
ro de vacantes: 1. Denominaciéon: Administrativo.

Orgiva, 15 de diciembre de 2003.—El Alcalde.

1232  RESOLUCION de 15 de diciembre de 2003, del Ayun-

tamiento de Palamés (Girona), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Girona namero 230,
de 2 de diciembre de 2003, se publica integramente la convo-
catoria y bases para la provision de la siguiente plaza:

Una plaza de Agente de la Policia Local, como personal fun-
cionario, por concurso-oposicion libre, de Administracion Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local.

Las instancias para participar en el proceso selectivo se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran unicamente en Diario Oficial de la Generalitat de Catalufia
v en el tabléon de anuncios de este Ayuntamiento.

Palamés, 15 de diciembre de 2003.—La Alcaldesa, M. Teresa
Ferrés Avila.

1233  RESOLUCION de 16 de diciembre de 2003, del Ayun-

tamiento de Getafe (Madrid), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

La Comisiéon de Gobierno en sesiéon ordinaria aprobé el <Anexo
a las Bases Generales para seleccion de Personal Laboral fijo del
Ayuntamiento de Getafe, referido a la Convocatoria para cubrir
por el sistema de Concurso-Oposicién libre, 1 plaza de Monitor
de Informatican.

Las Bases Generales que rigen las Convocatorias para selec-
cionar plazas de Personal Laboral y funcionario del Ayuntamiento
de Getafe han sido aprobadas por la Comisién de Gobierno y
publicadas en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid ntim.
187 de fecha 8 de agosto de 2001. Posteriormente fueron modi-
ficadas dichas Bases y publicadas en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad de Madrid nim. 89 de 16 de abril de 2002.

El plazo para la presentacion de solicitudes para tomar parte
en esta Convocatoria sera de veinte dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Getafe, 16 de diciembre de 2003.—El Concejal de Funcién
Publica, Régimen Interior y Cultura, José Manuel Vazquez Sacris-
tan.

1234  RESOLUCION de 18 de diciembre de 2003, del Ayun-

tamiento de Santurtzi (Vizcaya), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de Bizkaia n.° 12, de 17 de enero de 2002,
se publican integramente las bases de convocatoria de pruebas
selectivas, mediante el procedimiento de acceso libre, para el acce-
so a Escalas y subescalas de funcionarios/as de carrera de Admi-
nistraciéon Local. Las plazas a proveer son las siguientes:

Una (1) plaza vacante de Ordenanza Notificador/a, de la Escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, a proveer mediante el sistema de oposicion.

Ocho (8) plazas vacantes de Auxiliar Administrativo/a, de la
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar, a proveer
mediante el sistema de oposicion.

Cuatro (4) plazas vacantes de Administrativo/a, de la Escala
de Administracién General, subescala Administrativa, a proveer
mediante el sistema de oposicion.

Cinco (5) plazas vacantes de Ayudante de Biblioteca, de la
Escala del Administracion Especial, subescala Técnica, clase Téc-
nico Auxiliar, a proveer mediante el sistema de oposicion.

Dos (2) plaza vacantes de Trabajador/a Social, de la Escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico
Medio, a proveer mediante el sistema de oposicion. Una plaza
por el turno de acceso libre y otra plaza por el turno de personal
minusvalido.

Una (1) plaza vacante de Profesor/a de Musica, de la plantilla
de personal laboral fijo, a proveer mediante el sistema de opo-
sicion.

Las personas interesadas en participar en el proceso deberan
tener en cuenta las siguientes normas en la tramitacion de sus
solicitudes:

Las solicitudes ser dirigiran al Alcalde-Presidente de la Cor-
poracion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habi-
les, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion de solicitudes podra realizarse bien en el Regis-
tro General de la Corporacién.

Santurtzi, 18 de diciembre de 2003.—El Alcalde-Presidente,
Javier Cruz Expésito.

1235  RESOLUCION de 19 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Alcantarilla (Murcia), por la que se anun-

cia la oferta de empleo publico de 2003.

Provincia: Murcia.

Corporacion: Alcantarilla.

Numero de cédigo territorial: 30005.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por la Comision de Gobierno, de fecha 19 de diciembre
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificacion:
Escala, Administraciéon Especial; subescala, Técnica. Nimero de
vacantes: 1. Denominacioén: Archivero.

Grupo segln articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala, Administracion General; subescala, Administrativa. Nime-
ro de vacantes: 2. Denominaciéon: Administrativo.

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala, Administracion Especial; subescala, Servicios Especiales;
clase, Policia Local. Numero de vacantes: 3. Denominacion: Agen-
te Policia Local.

Alcantarilla, 19 de diciembre de 2003.—El Alcalde.



