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Personal laboral fijo

1. Vacante: Una. Denominación: Limpiadora. Sistema de
selección: Concurso-oposición.

2. Vacante: Una. Denominación: Peón. Sistema de selección:
Concurso-oposición.

Las bases que regirán estas convocatorias se encuentran publi-
cadas íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia núme-
ro 233, de fecha 5 de diciembre de 2003, y expuestas en el tablón
de anuncios de la Corporación.

El término de presentación de las instancias es de veinte días
naturales, contados a partir del día siguiente de la publicación
de la convocatoria en el «Diario Oficial de la Generalidad de
Cataluña».

Maçanet de Cabrenys, 11 de diciembre de 2003.—El Alcal-
de-Presidente, Luis Carbó i Saguer.

1228 RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de La Almunia de Doña Godina (Zaragoza),
por la que se anuncia la oferta de empleo público
de 2003.

Provincia: Zaragoza.
Corporación: La Almunia de Doña Godina.
Número de Código Territorial: 50025.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,

aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 11 de diciembre
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: B. Clasificación: Escala:
Administración Especial, subescala: Técnica. N.o de vacantes:
Una. Denominación: Técnico Medio.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala:
Administración General, subescala: Auxiliar. N.o de vacantes: Una.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala:
Administración General, subescala: Subalterna. N.o de vacantes:
Una. Denominación: Ordenanza.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: E. Clasificación: Escala:
Administración General, subescala: Subalterna. N.o de vacantes:
Una. Denominación: Conserje.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: C. Clasificación: Escala:
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase:
Policía Local. N.o de vacantes: Una. Denominación: Cabo Policía
Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala:
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase:
Policía Local. N.o de vacantes: Dos. Denominación: Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala:
Administración Especial, subescala: Servicios Especiales, clase:
Personal de Oficios. N.o de vacantes: Una. Denominación: Maestro
de Obras.

Personal laboral

Nivel de titulación: Licenciado en Económicas. Denominación
del puesto: Economista (media jornada). N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Limpiadora. N.o de vacantes: Cinco.

Organismo Autónomo Local Patronato Municipal de Deportes

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Socorrista. N.o de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Auxiliar Administrativo. N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Operario Servicios Múltiples. N.o de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. N.o de vacantes: Dos.

Organismo Autónomo Local Escuela Universitaria Politécnica

Nivel de titulación: Superior y Técnico de Grado Medio. Deno-
minación del puesto: Profesor Titular. N.o de vacantes: 10.

Nivel de titulación: Superior y Técnico de Grado Medio. Deno-
minación del puesto: Profesor Agregado. N.o de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller o equivalente. Denominación del
puesto: Jefe de Servicio. N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar o equivalente. Denomi-
nación del puesto: Auxiliar Administrativo. N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Técnico de Grado Medio. Denominación
del puesto: Ingeniero de Mantenimiento. N.o de vacantes: Cinco.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Conserje. N.o de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. N.o de vacantes: Tres.

La Almunia de Doña Godina, 12 de diciembre de 2003.—El
Alcalde.

1229 RESOLUCIÓN de 12 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Santaella (Córdoba), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público de 2003.

Provincia: Córdoba.

Corporación: Santaella.

Número de Código Territorial: 14060.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,
aprobada por el Pleno en sesión de fecha 10 de diciembre
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Policía Local. N.o de vacantes: Una. Denominación: Cabo de la
Policía Local.

Grupo según artículo 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala:
Administración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase:
Policía Local. N.o de vacantes: Una. Denominación: Policía Local.

Santaella, 12 de diciembre de 2003.—El Alcalde.

1230 RESOLUCIÓN de 15 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Casarrubios del Monte (Toledo), por la
que se anuncia la oferta de empleo público de 2003.

Provincia: Toledo.

Corporación: Casarrubios del Monte.

Número de Código Territorial: 45041.

Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 2003,
aprobada por Resolución de Alcaldía de fecha 15 de diciembre
de 2003.

Funcionarios de carrera

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Una.
Denominación: Técnico.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración General. Subescala: Auxiliar. N.o de vacantes: Dos.
Denominación: Auxiliar.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: A. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Técnica. N.o de vacantes: Una.
Denominación: Arquitecto.

Grupo según art. 25 Ley 30/84: D. Clasificación: Escala: Admi-
nistración Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policía
Local. N.o de vacantes: Tres. Denominación: Policía.


