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Namero

Puntuacion
de orden

Apellidos y nombre D.N.I.

09.771.933 | 34,63
70.237.909| 34,43

24 |Rodriguez Quifiones, Car195
25 |Asenjo Maderuelo, Jests Angel

26 |Blas Alvarez, Victor Manuel ..... 52.990.719 | 34,30

27 |Galindo Lucerén, M.? del Prado.| 06.245.977 | 33,92

28 |Garcia Fuente, Gregoria IR T 13.109.516 | 32,76

29 |Vazquez Martin, Miguel Angel 31.852.310| 32,14

30 |De Mera Valaer, Angel Luis ..... 33.981.608 | 30,86
ANEXO II
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condomicilioen ...... ... i
vy documento nacional de identidad nimero ........................
declara bajo juramento/promesa, a efectos de ser nombrado fun-
cionario/a del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas,
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejer-
cicio de funciones publicas.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

996 ORDEN TAS/28/2004, de 12 de enero, por la que se
convoca concurso especifico C/116 para la provisién
de puestos de trabajo en el Instituto Nacional de
Empleo.

Existiendo en este Departamento (Instituto Nacional de Empleo)
puestos de trabajo vacantes, dotados presupuestariamente, y cuya
provisidon corresponde llevar a cabo por el procedimiento de con-
curso, las bases de la convocatoria han sido sometidas a la pre-
ceptiva aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
delaLey 30/1984, de 2 de agosto, introducido por laLey 13/1996
de 30 de diciembre, y en aplicacion del Real Decreto 215/2003,
de 21 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 2003.

Este Departamento, previa aprobacion de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Pablica a que se refiere el articulo 39
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar con-
curso para cubrir los puestos que se relacionan en el Anexo I
de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria
Requisitos de participacién

Primera.—De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de Alava, Asturias,
Avila, Burgos, Castellon, A Coruia, Lleida, Lugo, Leén, Teruel,
Valladolid, Salamanca, Pontevedra, Soria, Zaragoza, Ourense,
Huesca, Navarra, Palencia, Segovia, Zamora, Cantabria y La Rioja,
s6lo podran ser solicitados por funcionarios en situacién admi-

nistrativa de servicio activo o en cualquiera que conlleve reserva
de puesto.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona, y las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran par-
ticipar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos con
denominaciéon «Subdirector Provincial Prestaciones» y «Subdirec-
tor Provincial Prestaciones, Empleo y Formacion.

1.1 Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado ante-
rior y que deberan mantenerse hasta la fecha de toma de posesién,
podran tomar parte en este concurso los funcionarios de carrera
incluidos en el ambito de aplicaciéon del articulo 1.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a Cuerpos y Escalas
clasificados en los grupos a que hace referencia el Anexo I de
ésta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, con
excepcion del personal sanitario, docente, investigador, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia.

1.2 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados
dependan del propio Departamento al que estén adscritos los Cuer-
pos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

1.3 Los funcionarios en situaciéon administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el presente
concurso si a la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado
a las mismas y en todo caso desde la toma de posesion del destino
desde el que participen si es de caracter definitivo. Los funcionarios
en excedencia voluntaria por interés particular o por agrupaciéon
familiar s6lo podran participar si llevan mas de dos anos en dicha
situacion.

1.4 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios que
tengan destino provisional en este Organismo, salvo que se hallen
en comisiéon de servicios, si se convoca el puesto al que fueron
adscritos.

1.5 Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afnos desde
la toma de posesiéon del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, o hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo
obtenido por el procedimiento de concurso o de libre designacioén,
o también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promocioén interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo de ser-
vicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.6 Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cui-
dado de familiares, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, solo podran participar si
en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo
destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o sus
Organismos Autonomos.

1.7 A los funcionarios en situaciéon se servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les considerara, a los mismos
efectos que los indicados en el apartado anterior, el puesto de
trabajo en el que cesaron por pase a dicha situacion.

1.8 Los funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa debe-
ran participar si retinen los requisitos de los puestos convocados
y se les notifica el concurso, de acuerdo con el articulo 13 del
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

1.9 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de Febrero de 1976, en el presente
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concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Presentacioén de solicitudes

Segunda.—2.1 Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como Anexo Ill de esta Orden
y dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Subdirecciéon General de Ordenacion y Desarrollo de los
Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de la Segu-
ridad Social), se presentaran en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General
del INEM (Calle Condesa de Venadito n.° 9, 28027 - Madrid) o
en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, acompafiadas de las certificaciones y jus-
tificantes acreditativos de los méritos especificos recogidos en la
convocatoria para los puestos solicitados.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentaciéon de instancias.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia tantos puestos
como se incluyen en el Anexo I de esta Orden, siempre que se
reinan los requisitos establecidos para cada puesto de trabajo
en la presente convocatoria y en la relacion de puestos de trabajo
del Instituto Nacional de Empleo.

En todo caso, si antes de la Resolucion del concurso alguno
de los puestos relacionados en el Anexo I fueran transferidos a
las Comunidades Auténomas, no se procedera a su cobertura
declarandolos desiertos.

2.3 La fecha de referencia para la posesion de los méritos
que se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptaciéon del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comision de Valoraciéon podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptaciéon deducida asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto
de la adaptaciéon y de la compatibilidad con el desempeino de
las tareas y funciones del puesto concreto.

2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reunien-
do los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaifiar fotocopia de la peticiéon del
otro funcionario.

Valoracién de méritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases: Méritos Generales
y Méritos Especificos.

3.1 Primera fase. Méritos Generales: Para la valoracion de
los méritos se tendran en cuenta los niveles establecidos con carac-
ter minimo en el tercer parrafo del apartado séptimo del Acuerdo
Administraciéon-Sindicatos sobre ordenacion de retribuciones,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio
de 1998 y publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998,
de la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica, a efectos
de grado y de puesto desempeiiado.

Se valorara el grado personal consolidado, el trabajo desarro-
llado, los cursos superados y la antigiiedad en la Administracién,
hasta un maximo de 70 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Valoraciéon del grado personal consolidado.- Por tener
grado personal consolidado y reconocido por el 6rgano compe-
tente se adjudicaran hasta 10 puntos segun la distribucion
siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

Por poseer grado igual al del puesto solicitado: 9 puntos.
Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: 8 pun-
tos.

3.1.2 Valoracion del Trabajo desarrollado: Sera conforme a
la siguiente distribucion:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-
bramiento acordado por la autoridad competente, dentro del &mbi-
to organizativo para la que se convoca el puesto, 10 puntos.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideran
puestos pertenecientes al ambito organizativo los incluidos en la
relacion de puestos de trabajo del INEM.

Por encontrarse actualmente destinado con nombramiento
acordado por la autoridad competente, realizando las funciones
propias del puesto convocado y dentro de su area funcional, 1,25
puntos por semestre completo hasta un maximo de 5.

Por desempeifiar actualmente un puesto de trabajo de nivel
de complemento de destino inferior al del puesto solicitado:

Durante menos de 1 ano: 19 Puntos.
Durante mas de 1 afio: 20 Puntos.

Por desempeifiar actualmente un puesto de trabajo de nivel
de complemento de destino igual al del puesto solicitado:

Durante menos de 1 ano: 17 Puntos.
Durante mas de 1 afo: 18 Puntos.

Por desempeiiar actualmente un puesto de trabajo de nivel
de complemento de destino superior al del puesto solicitado:

Durante menos de 1 ano: 15 Puntos.
Durante mas de 1 afio: 16 Puntos.

Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado de
familiares o servicios especiales seran valorados en funciéon del
nivel de complemento de destino correspondiente al puesto que
desempenaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar
a dicha situacion.

3.1.3 Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Se valoraran
aquellos cursos cuyos contenidos, debidamente acreditados, estén
directamente relacionados con las materias que para cada uno
de los puestos figuran en el Anexo I de la Convocatoria, que hayan
sido recibidos y/o impartidos por Centros Oficiales Publicos o
por promotores de formaciéon continua, segin lo establecido por
Resolucion de 11 de enero de 2001 de la Secretaria de Estado
para las Administraciones Publicas («Boletin Oficial del Estado
del 19»), en los altimos 5 afios, a razén de 0,50 puntos por curso
recibido v de 1,00 punto por curso impartido, hasta un maximo
de 10 puntos. Cada curso solo podra ser valorado una vez y no
se podra acumular la puntuacién como receptor e impartidor. En
este caso se otorgara la puntuacién correspondiente a curso impar-
tido. No se valoraran cursos con una duracién inferior a 20 horas
lectivas. No se computaran en este apartado, al no ser cursos,
la asistencia a sesiones, jornadas, comunicaciones, etc. Se tendran
en cuenta los diplomas y certificaciones probatorios de la asis-
tencia a los cursos y de sus contenidos asi como de su duracién,
siempre que sean originales o debidamente compulsadas. Res-
pecto a los cursos resenados en el Anexo II en los que no se
acredite la duracion de los mismos y fecha de imparticién, debera
acompanarse certificado en tal sentido extendido por la Institu-
ciéon/Centro impartidor.

3.1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas, 0,50 puntos por afio hasta
un maximo de 15 puntos. A estos efectos, se computaran los
afnos de servicio reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adjudicacion de la condicion de funcionario, siempre
que estén certificados en Anexo II. No se computaran los servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Para la adjudicacion del puesto sera necesario obtener, al
menos, 25 puntos en esta primera fase.

3.2 Segunda Fase.—Meéritos Especificos. Se adjudicaran un
maximo de 30 puntos que se distribuiran atendiendo a los puestos
desempeiiados y las funciones desarrolladas en los mismos por
los concursantes, como personal funcionario o laboral, en relacion
con los méritos especificos que se describen para cada puesto
en el Anexo I. Unicamente seran valorables aquellos que hayan
sido desarrollados en los altimos 5 anos.
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Respecto al conocimiento de la lengua cooficial de la Comu-
nidad Auténoma se valorara, en su caso, hasta un maximo de
1 punto con arreglo al siguiente baremo:

Nivel superior: 1 punto.
Nivel medio: 0,50 puntos.
Nivel bajo: 0,25 puntos.

La acreditacion del conocimiento de la lengua se efectuara
mediante el titulo, diploma o certificacion expedida por centro
publico competente o por instituciéon privada oficialmente homo-
logada, con expresion del grado de conocimiento.

Para la adjudicaciéon del puesto sera necesario obtener, al
menos, 10 puntos en esta segunda fase.

No obstante, en el caso de que pudiera quedar vacante algin
puesto de trabajo convocado por no alcanzar ninguno de los can-
didatos la puntuacién minima requerida en Méritos Especificos
y para los puestos cuya cobertura se considere indispensable para
el adecuado funcionamiento del servicio, la Comisiéon de Valo-
raciéon podra acordar, a propuesta de la Direccion General del
INEM, la reducciéon de la puntuacion minima exigida para que
el puesto pueda ser adjudicado, siempre que se cumplan los demas
requisitos exigidos en la convocatoria.

Acreditacién de méritos

Cuarta. 4.1 Losméritos generalesy los datos del funcionario
seran acreditados mediante certificacion segiun modelo que figura
como Anexo Il a esta orden. Los datos reflejados en este certificado
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que
lo han sido para la expediciéon de este Anexo, a excepcion de
los cursos segun lo establecido en la base 3.1.3. No seran validos
aquellos Anexos en los que figuren enmiendas y/o tachaduras.

Sélo cuando los interesados no dispongan de dichas certifi-
caciones en el momento de la presentaciéon de la solicitud de par-
ticipacién en el concurso, pero obren en poder de cualquiera de
las Administraciones Publicas, podran aportarlo con posterioridad
siempre y cuando junto a su solicitud hagan constar tal circuns-
tancia, especificando el documento o documentos que aportaran
con posterioridad v quede constancia de su peticion a la Admi-
nistracion respectiva.

La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata funcionarios destinados en Servicios Centrales
de Organismos Auténomos o Ministerios, por el Director General
o Subdirector General en su caso, competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales o el Secretario General
o similar de los Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones de Gobierno, respectivamente.

c) Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificaciéon debera ser expedida por el Director Gene-
ral de la Funcién Puablica u organismo similar de la Comunidad,
o bien por el Consejero correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

d) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de
excedencia por cuidado de familiares y servicios especiales, los
certificados seran expedidos por la autoridad competente en mate-
ria de personal del destino donde tuvieran la reserva del puesto
de trabajo.

e) En el caso de personal en situaciéon de excedencia volun-
taria, por interés particular, agrupaciéon familiar o excedencia for-
zosa, los certificados seran expedidos por la Unidad de Personal
del Departamento al que figuren adscritos sus Cuerpos o Escalas,
o por la Direcciéon General de la Funciéon Publica si pertenecen
a Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes de
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica. En el caso
de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada Secre-
taria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la Unidad
de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieron su altimo
destino definitivo.

f) Los certificados de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidos por la Subdireccién General de
Personal Civil del Departamento, cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid y por los Delegados de Defensa cuando
estan destinados en los Servicios Periféricos del Ministerio.

4.2 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto seran acreditados mediante certificaciones que figuran
como Anexo IV a esta Orden, donde constaran los puestos desem-
peiiados y las funciones desarrolladas en los mismos por el con-
cursante, con expresion de fecha de inicio y fin, indicando dia,
mes y ano. Estas certificaciones deberan ser expedidas por el Sub-
director General o cargo asimilado del que dependan los con-
cursantes que estén destinados en los Servicios Centrales de los
Departamentos Ministeriales y Organismos Auténomos, o por los
Directores Provinciales o asimilados donde los concursantes hubie-
sen prestado sus servicios. En caso necesario se utilizaran tantos
Anexos IV como se precisen. No seran tenidos en cuenta los méri-
tos especificos distintos de los recogidos en la convocatoria como
valorables ni los méritos que se avalen documentalmente en mode-
los distintos de los del Anexo IV.

Prioridad en la adjudicacién de plazas

Quinta.—5.1 El orden de prioridad para la adjudicacion de
los puestos vendra dado por la puntuacion total obtenida, segiun
el baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la
puntuacién minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas
de un puesto, la prelaciéon para adjudicarlo sera la que el interesado
haya indicado en el Anexo III bis de su solicitud.

5.2 En caso de empate en la puntuaciéon se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General
del Estado.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
Publicas.

Comisién de valoracién

Sexta.—6.1 Los meéritos seran valorados por una Comisiéon
que realizara la propuesta de adjudicaciéon de los puestos. Dicha
Comision estara compuesta por:

Presidente: El Subdirector General de Gestién de Recursos del
INEM, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacion de la Subdireccion
General de Ordenacion y Desarrollo de los Recursos Humanos
de O0.AA. y de la Seguridad Social del Departamento designados
por la autoridad convocante; cuatro funcionarios del INEM desig-
nados por la autoridad convocante atendiendo a las caracteristicas
de los puestos, de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comisién, en
calidad de vocales, un miembro de cada una de las Centrales
Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10
por ciento de representantes en el conjunto de las Administra-
ciones Publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulaciéon igual o superior a los exigidos
para los puestos convocados y poseer grado personal o desem-
peiiar puestos de nivel igual o superior a aquellos.

La Comisiéon de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

Adjudicaciéon de destinos

Séptima.—7.1 Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos
al abono de indemnizacién por concepto alguno.

7.2 Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro distinto mediante convocatoria publica, en
cuyo caso, y si optdé por éste, debera comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base 2.1.

7.3. Los puestos de trabajo vacantes que se incluyen en esta
convocatoria no podran declararse desiertos cuando existan con-
cursantes que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntua-
cion minima exigida salvo en los supuestos en que, como con-
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secuencia de una reestructuraciéon o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Resolucién y toma de posesion

Octava.—8.1 El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior
a tres meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la pre-
sentacion de instancias, y se publicara en el Boletin Oficial del
Estado. En la Resolucién final se hara constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
desempeiiado por el funcionario o la situacién administrativa de
procedencia, en su caso.

8.2 Elpersonal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraciéon
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 1.5 de la base primera.

8.3 Elplazo detoma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi-
dencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resolucién del concurso en el
Boletin Oficial del Estado. Si la resolucion comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administraciéon Pablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses computada la proérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga de incor-
poraciéon hasta un maximo de 20 dias habiles si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

8.5 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8.6 Atodos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, con excepciéon de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria cuyo plazo posesorio no se considerara
como de servicio activo.

Publicaciéon

Novena.—La publicacién en el Boletin Oficial del Estado de
la Resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, ser-
vira de notificacién a los interesados, y a partir de la misma empe-
zaran a contarse los plazos establecidos para que los Organismos
afectados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Décima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de su publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el Juzgado Central de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda, con arreglo a lo dis-
puesto en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de aquella jurisdicciéon, o potestativamente, y con caracter
previo, recurso administrativo de reposicion ante el mismo 6rgano
que la dicto, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
citada publicacion (articulos 116 y 117 Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero).

Madrid, 12 de enero de 2004.—El Ministro, P. D. (Orden de
21 de mayo de 1996, B.O.E. del 27.5.96), el Subsecretario, José
Mari Olano.
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ANEXO1
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL C.D. GRUFO ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
3277] 428 SUBDIRECTOR PROVINCIAL PRESTACIONES 25 AB §.214,96 VITORIA ALAVA I
423 32878 SUBDIRECTOR PROVINCIAL PRESTACIONES 26 AB 6.090,72 BADAJOZ BADAJOZ 1
860%2 4 SUBDIRECTOR PROVINCIAL PRESTACIONES 27 A 6.663.96 BARCELONA BARCELONA 1
33|;594 SUBDIRECTOR PROVINCIAL PRESTACIONES 27 A 6.663.96 MADRID MADRID 1
3,075992 SUBDIRECTOR PROVINCIAL PREST.. EMPLEO Y FORM, 25 AB 4.676.40 MELILLA MELILLA 1
859?)30 SUBDIRECTOR PROVINCIAL PRESTACIONES 26 AB 6.357.36 . LASPALMASDEGC. LAS PALMAS 1
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS (!*)N:
- Direcei dinacion y izacion de los Servicios Provinciales de - Experiencia en direccion de equipos de trabajo y izacion de unidad - Direccion, organizacion y dinacion de equipos d¢ trabajo y
prestaciones. técnicas y administeativas. unidades administralivas.
~ Coordinacion y supervision de las Oficinas de Prestaciones, asi como de fas - Experiencia en gestion de prestaciones por desempleo. - Legislacién y i io-laboral,
actividades de prestaciones en las Oficinas de Empleo - Experiencia en aplicacion de normativa de prestaciones por desempleo. Gestion y 1 imiento de p innes por desemy
- Planificacion, supervisién y evaluacion de planes de control interno ¢ - Experiencia en conirol de prestaciones por desempleo. « Seguimiento econdmico y control de prestaciones por
indirecto de prestaciones. -C imi de la lengua cooficial de fa C idad Auto descrnpleo.

N*PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL C.D. GRUPO ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
4694745 1 JEFE GRUPO PRESTACIONES 25 AB 2.978.04 BARCELONA BARCELONA 1
18998173 JEFE GRUPO PRESTACIONES 25 AB 2.978.04 MADRID MADRID 1

9 - N
2863344 JEFE GRUPO PRESTACIONES 25 AB 2.978.04 MADRID MADRID 1
10
4058494 JEFE GRUPQ PRESTACIONES 25 AB 2.978.04 VALENCIA VALENCIA 1
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A YALORAR RELACIONADOS CON:
~ Direccion, coordinacidn y control de unidades administrativas y equipos de - Experiencia en direccion, coordinacion y control de unidades administrativas y - Direccion, organizacion y control de equipos de trabajo y
trabajo especializados en la gestion de las prestaciones por descmpleo. en organizacion de equipos de trabajo complejos, unidades administrativas,
- Allemativamente: - Experiencia en direccién y organizacion de unidades especializadas en (a N G;sthn ¥ reec i dey | por P
Dirigir, evaluar y controlar los ¢quipos de reconocimicnto de gestion de prestaciones por desempleo, A g“;""em" ccondimico y control do prestaciones  por
prestaciones por desempleo. « Experiencia en disefio, establecimiento y seguimiento de planes de conirot CSEMPIL0.
iricir eval los . \ ) e de prestaciones por desemple.
Dirigir,” evaluar y controlar los equipos y los planes - Experiencia en coordinacion de la red de Oficinas de Prestaciones y en el
control de peestaciones por desempleo. ‘mantcnimiento de su operatividad.
Dirigir, evaluar y controlar los equipos de seguimiento - Experiencia en el analisis y seguimi ico de las p iones por
. . . N desempleo,
de las p por p A . .
3 -C de la lengua I de la C: dad A
Coordinar y realizar el seguimi de la red de Oficinas de
Prestaciones, mantenicndo ¢l nivel de operatividad de la
misma.
N° PUESTO RENOMINACION BFT PHESTO NIVEL¢D CRIPO FRPECIFICO FOCARITAD PROVINGCEA Pl A7AR
99(:;50 JEFE SECCION PRESTACIONES N24 24 AB 2978.04 OVIEDO ASTURIAS i
12 o ) - :
4690293 JEFE SECCION PRESTACIONES N24 24 AB 297804 CADIZ CADIZ 1
232;3105 JEFE SECCION PRESTACIONES N24 24 AB 2978.04 MURCIA . " MURCIA 1
263‘&1 5 JEFE SECCION PRESTACIONES N24 24 AB 2978.04 SEVILLA SEVILLA 1
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:
- Gestion de rec imiento de las p iones por desempl - Experiencia en direccién y coordinacién de equipos de trabajo y - Direceién y organizacién de equipos de trabajo.
- Seguimiento econdmico de la ndmina y de las p por izacion de unidades admini ivas. -§ y {aboral.
desempleo. 3 - Experiencia en la gestion, imicnto y tramitacion de las p - Gestion, \4 de p por
- Gestién de las d quesey ‘» en los derechos rece dos de por desempleo. K desempl_eo:
P nes pov pleo (suspensionies. ext d ¥ - Experiencia en andlisis y seguimiento de la nomina de prestaciones por - Seguimiento econdmico y control de prestaciones por
reclamaciones). L , desempleo y de cobros indebidos. desempleo.
- Dpsaxrollo a n.wel provmc:a{ de los planes dc_ control de prestaciones y de - Experiencia en ptancs de control de prestaciones por desempleo,
mejora de la calidad de [a gestion de las prestaciones por desempleo.
- Participacion en las farcas de mantenimiento, depuracién y control del
archivo provincial de los expedientes de prestaciones.
N*PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL C.D. GRUFPO ESPECIFICO LOCALIDAD FROVINCIA PLAZAS
15
4690186 LETRADO 23 AB 2978.04 VITORIA ALAVA 1
16
4690235 LETRADO 23 AB 322416 PALMA DE MALLORCA 1LLES BALEARS 1
17
3558159 LETRADO 23 AB 2978.04 BARCELONA BARCELONA I
18 -
4690237 LETRADQ . 3 AB 2.978.04 BARCELONA BARCELONA . I
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469})928, LETRADO ] AB 2.978.04 BURGOS BURGOS 1
469%0299 LETRADO 23 AB 2.978.04 CASTELLON CASTELLON 1
46;,'332 LETRADO 23 AB 2.978.04 A CORURA ACORURA 1
46932333 LETRADO 23 AB 2.978.04 A CORUNA A CORUNA ]
28 5233775 LETRADO 23 AB 2.978.04 GIRONA GIRONA 1

88 23 15 LETRADO 23 AB 2978.04 GUADALAJARA GUADALAJARA 1
4 693,5395 LETRADO 23 AB 2.978.04 HUELVA HUELVA 1
469f,§43 LETRADO 23 AB 2.978.04 LUGO LUGO 1
m 7%727 4 LETRADO 23 AB 2.978.04 LLEIDA LLEIDA 1
469%8563 LETRADO 13 AB 3224.16 LAS PALMAS DEG.C. LAS PALMAS ]
23 3263172 LETRADO 23 AB 2.978.04 SEVILLA SEVILLA 1
3023’:%86 LETRADO 23 AB 2.978.04 SEVILLA SEVILLA i
3 ,38'] 11 LETRADO 23 AB 3.224.16 SANTA CRUZ DE TENERIFE SANTA CRUZ DE TENERIFE 1
46931";80 LETRADO 23 AB 322416 SANTA CRUZ DE TENERIFE SANTA CRUZ DE TENERIFE I
4693)3637 LETRADO 23 AB 2.978.04 TERUEL TERUEL i

88 13;3 4 LETRADO 23 AB 2.978.04 TOLEDO TOLEDO 1
37013 54 LETRADO 23 AB 2978.04 FOLEDO TOLEDO 1
1 638(; m LETRADO 23 AB 2.978.04 VALENCIA VALENCIA 1
280?%270 LETRADO 23 AB 2.978.04 VALENCIA VALENCIA I

DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

- Asesoramiento juridico en materia de empleo, proteccion por desempleo y
en temas de carécter administrativo ¢ laboral,

- Defensa de los intereses del Instituto ante el orden jurisdiccional social ca
materia de proteccion por desempleo.

- Experiencia en Ia aplicacion de la normativa vigente en materia de empleo,
proteccion por desempleo, asi come de la normativa administrativa y laboral
en general.

- Experiencia en defensa jurisdiceional en ¢l orden social.

- Legislacion laboral.

- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

Procedimiento Administrativo Comim.

- Reconocimiento y gestién de fas prestaciones por desempleo.

- Prop de de previas, elat ion de - Experiencia en de asesor juridico y elat yemision
prop de lucion de ordinarios, de resoluciones denegatorias de infe enp d admini ivos y laborales,
y de recl iones de cobros indebid - Licenciatura en Derecho.
. T-C imi de 1a lengua cooficial de la C: d Autonoma.
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL C.D. GRUPO ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
425?3?;36 JEFE SECCION PRESTACIONES N22 22 BC 242232 VITORIA ALAVA i
77:;)98 JEFE SECCION PRESTACIONES N22 22 BC 296592 BURGOS BURGOS 1
4
359 I(: 28 JEFE SECCION PRESTACIONES N22 22 BC 2.965,92 CACERES CACERES 1
41 .
2837159 JEFE SECCION PRESTACIONES N22 22 BC 2.965.92 CUENCA CUENCA 1
a3 . -
1680736 | JEFE SECCION PRESTACIONES N22 APC2  (Jornada z BC 6.265.92 GRANADA GRANADA !
continuada de mafiana y tarde. Resolucion 10 de abril de 2003 de
|a Secretaria de Estado para la Administracion Pablica) .
4
42373‘ 83 JEFE SECCION PRESTACIONES N22 22 BC 2.965.92 LEON LEON i
44
4690432 JEFE SECCION PRESTACIONES N22 22 BC 296592 LLEIDA LLEIDA t
i 515283 JEFE SECCION PRESTACIONES N22 2 BC 2.965.92 TOLEDO TOLEDO 1
470‘;; 41 JEFE SECCION PRESTACIONES N22 pal BC 296592 VALLADOLID VALLADOLID 1
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:
- Gestion de de tas p i por d pl - Experiencia en dircccion y coordinacidn de equipos de trabajo ¥ - Direceion y organizacion de equipos de trabajo.
- Seguimiento econdomico de la némina y de las p i por izacion de unidades admini ivas. - Legistacién y normativa socio-laboral.
desempleo. - Experiencia en fa gestion, inviento y fr de las - (Gestion, reco Y itacién de p por
- Gestion de fas i que se p en los derech idos de por desempleo. desempleo.
iones por d leo (suspensi extinci daci y - Experiencia en andlisis y seguimiento de la nomina de prestaciones por « Sepuimiento econdmico 'y control de prestaciones por

reclamaciones).
- Desarrolfo a nivel provincial de los planes de control de prestaciones y de

desempleo y de cobros indebidos.
- Experiencia en planes de control de prestaciones por desempleo.

desempleo.

mejora de la calidad de 1a gestion de las prestaciones por desempleo. -C imi de 1alengua cooficial de la C idad A

- Participacion en las tareas de mantenimiento, depuracién y control del

archivo provincial de los expedientes de prestaciones.

DBENOMINACION DEL PUESTO NIVEL C.D. GRUPO ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS

2|5:§55 JEFE AREA APOYO PRESTACIONES 20 BC 2.965.92 BARCELONA BARCELONA 1
276:?566 JEFE AREA APOYO PRESTACIONES 20 BC 2.96592 BARCELONA BARCELONA 1
469:?152 JEFE AREA APOYQ PRESTACIONES 20 BC 296592 BARCELONA BARCELONA 1
4692?)53 JEFE AREA APOYO PRESTACIONES 20 BC 2.965.92 BARCELONA BARCELONA 1
26455|531 JEFF. AREA APOYQ PRESTACIONES 20 BC 296592 MADRID MADRID 1
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381572920 JEFE AREA APOYO PRESTACIONES 20 ] 8C [ 296592 MADRID MADRID i
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:
- Direccion y izacion de grupos de trabajo en el drea de » Experiencia en organizacidn y control de trabajo en unidades especificas - Direccion y coordinacion de equipos de trabajo y umidades
prestaciones. reducidas, especialmente en el area de prestaciones por desempleo. administrativas.
- Conlt ion. de expedient imi de p por - Experiencia en actividades de itacion y imiento de - Legislacién y normativa socio-laboral.
1 pleo y fucidn de incidenci por desempleo. - Gestién, reconocimis ¥ itacién de¢ p por
- Participacion, en su caso, en actividades de control de prestaciones dentro - Experiencia en el desarrollo de la cjecucion de planes de control de las desempleo.
de los planes de control establecidos. prestaciones por desempleo, - Control de prestaciones por desempleo,
- Conocimiento de 1a lengua cooficial de la Comunidad A '
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL C.Db. GRUPO ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
53 : 1o
2467577 TECNICO MEDIO PRESTACIONES 18 B 1.395.12 VITORIA ALAVA i
46950‘;13 TECNICO MEDIO PRESTACIONES 1R [$) 242232 ALMERIA ALMERIA 1
55 - . .
4690550 TECNICO MEDIO PRESTACIONES 1R B 242232 OVIEDOQ ASTURIAS 1
306;6182 TECNICO MEDIO PRESTACIONES 18 R 264792 PALMA DE MALIORCA - LLES BALFARS 1
469?37312 TECONICO MEDIO PRESTACIONES 1R B 242232 CIUDAD REAL CIUDAD RFAL 1
58 . .
4690326 TECNICO MEDIO PRESTACIONES 1R B 2422.32 CORDOBA CORNDOBA 1
34455?31 TECNICO MEDIO PRESTACIONES 1R 8 242232 SALAMANCA SALAMANCA 1
60 e . .
4690610 TECNICO MEDH} PRESTACIONES i8 B 242232 SEVILIA SEVIHLLA i
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:
-Interpretacion y aplicacion de los Regl dministrativos, con ¢special - Experiencia en interp ion y apli de los Regl ) - Legistacion en materia d¢ régimen y procedimiento
mengion a los que regulan el ) de las por inistrativos, con especial mencion a 1os que regulan el reconocimi inistrative,
desempico, de las prestaciones por desempleo. + (estion, reconocimiento, tramitacién y control de las

del sisterna de

- Interpretacion y aplicacion del procedimiento administrativo cornin. - Experiencia en interpretacion y aplicacién  del  pre

- Desarrollo y organizacion de¢ actividades admini jvas que sup dministrativo comin,

atencion al pdblico. - Experiencia en dh lo v izacion de actividades admini:

- Gestidn y en O i 3 que suponen atencidn al piblico.

- Gestion de medidas y p dep on de empleo e i di - Experiencia en geslion y i6n en Organi (3

en ¢f mercado de trabajo en las prestaciones por desempleo. - Experiencia en gestion de medidas y progr de p 6\ de empleo
- Giestién de p | d¢ las Admini: i Piblicas y gestion econdmica ¢ intermediacion ¢n ¢l mercado de trabajo y en las prestaciones por
del presupucsto. desempleo.

p por desempleo y demis
la Seguridad Social,
- Legislacién y normativa socio-laboral.

- Experiencia en gestion de p I de 1as Admini Publicas y
gestion econdmica del presupuesto.
- Conocimiento de {a lengua cooficial de la C idad A
N* PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL C.B, GRUPO ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
2()4(;'559 TEFE NFGOCIANO PRESTACIONFS N IR 1] cn 7404 801 ALICANTE ALICANTE 1
62 .
3443548 | JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES NIS APC2  (lomada 8 €D 3.704.80 BADAJOZ BADAJOZ !
continuada de maftana y tarde. Resolucion 10 de abrif de 2003 de
la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica) .
63 | - . .
1504176 | JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES NI8 APC:2  (Jomnada 8 o 5.704.80 BARCELONA BARCELONA !
continuada de maitana y tarde. Resolucién 10 de abril de 2003 de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.) .
64
2803397 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N18 18 CD 2.404.80 CORDOBA CORDOBA 1
196?)5844 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N18 18 CD 2.404,80 A CORURNA A CORUNA 1
391(;6()’161 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES Ni8 18 D 2.404.80 A CORURA A CORUNA 1
18761’{321 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N18 8 D 2.404.80 MADRID MADRID i
163(1’1»8282 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N18 18 <D 2.630.40 LAS PALMAS DEG.C. LAS PALMAS 1
283?19562 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES Ni3 18 D 2.630.40 LAS PALMAS DEG.C. LAS PALMAS 1
278—(,){; 40 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N18 18 D 2.404.80 VIGO PONTEVEDRA 1
7
1570760 | JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N18 APC2 (Jornada 18 €D 5.704,80 SEVILLA SEVILLA !
continuada de maana y tarde, Resolucion 10 de abril de 2003 de
la Secretaria de Estado para [a Administracion Poblica ) .
32379158 JEFE NEGOCIADOQ PRESTACIONES N16 16 b 2.404.80 ALMERIA ALMERIA H
9837329 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 (&) 2.404.30 ALICANTE ALICANTE i
7
4228[3155 JEFE NEGOTCIADO PRESTACIONES N16 16 <D 2.404.80 ALICANTE ALICANTE 1
7
202853 19 JEFE NEGOUIADO PRESTACIONES N16 16 b 2.404.80 BADAJOZ BADAJOZ 1
7%
3200365 | JEFENEGOCIADO PRESTACIONES Ni6 16 cp 2.404.80 BADAJOZ BADAJOZ 1
1787!2:61 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 <D 261024 PALMA DE MALLORCA IL.LES BALEARS 1
78 . .
4690240 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES NI6 APC-1  (Jornada 16 €D 5.404.80 BARCELONA BARCELONA !
continuada de maflana y tarde. Resolucion 10 de abril de 2003 de
ia Secretaria de Estado para fa Adminigtracion Pabfica) .
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3)6-(/)?382 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 Ie <D 2.404.80 CACERES CACERES !
439882:” JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 CcDh 2.404.80 CACERES CACERES 1
96:8]93 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 cD 2.404.80 CASTELLON CASTELLON }
I 80812558 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 Cb 2404.80 CASTELLON CASTELLON ]
824?348 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 cD 2.404.80 CORDOBA CORDOBA 1
268!:4948 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 D 2,404 80 A CORUNA A CORURA 1

S
449%260 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 13 D 2.464.80 CUENCA CUENCA i
305’25” 8 JEFE NEGOCIADQ PRESTACIONES N16 16 <D 2.404.80 GIRONA GIRONA 1
469{(;}-;77 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES Nl6 16 (&3] 1.679.64 SAN SEBASTIAN GUIPUZCOA 1
469?}8397 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 D 2.404.80 HUELVA HUELVA ]
45 |271 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 D 2.404.80 JAEN JAEN 1
469%?114 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 D 2404 80 JAEN JAEN 1
47031836 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES Ni6 16 CD 2.404.80 LEON LEON 1
2 196293 4 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 CDh 2.404.80 MADRID MADRID 1
3
992079 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 cb 2.610,24 LAS PALMAS DEG.C. LAS PALMAS 1
4
40 43303 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 CD 2.404.30 vIGO PONTEVEDRA 1
95
1282096 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 APC-1 (Jomada 16 cD 5.404,80 SEVILLA SEVILLA 1
continuada de mafiana y tarde. Resolucion 10 de abril de 2003 de
la Sccretaria de Estado para la Administracién Pablica) .
356976543 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES Ni6 16 D 2.404.80 SORIA SORIA I
3
26891 641 JEFE NEGOCIADQ PRESTACIONES N16 16 (85 2.4684 80 TERUEL TERUEL 1
98
1365953 JEFE NEGOCIADOQ PRESTACIONES N16 16 (&3] 2.484 80 TOLEDO TOLEDOG i
479%2 44 JEFE NEGOCIADO PRESTACHONES N16 16 <D 2,404.80 VALLADOLID VALLAROLID I
44213390 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 (6] 1.679.64 BILBAO VIZCAYA 1
0
1 lé‘?;Zl JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 CD 2.404.80 ZARAGOZA ZARAGOZA 1
20;22299 ] JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 b I 2.404.80 ZARAGOZA ZARAGOZA 1
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:
- Apoyo adiministrativo en los pracesos de reconocimiento de las prestaciones por | - Experiencia en tareas de apoyo en el reconocimi de las p i por - Direccion y organizacion de cquipos de trabajo.
desempleo. desemplea. - Legislacion y normativa socio-laboyal.
- Apoyo administrativo en los procesos de gestion de 1a nomina de prestaciones po{ - Experiencia en tareas de apoyo en la gestion de la nomina de prestaciones por | - Cestién, imi y i por
desempleo, desempleo, desempleo.
- Resolucion de incidencias de prestaciones bajo Ia supervision del Jefe de - Experiencia en resolucion, bajo la supervision del Jefe de Seccion, de las
Seccion, incid que s¢ p en los derechos reconogid P i por
= Apoyo administrativo en general a la gestion de las prestaciones por desempleo. d ¥V AT > " ) X
poy & P
- Exp en apoyo ad . en general, en 1a gestion de las prestaciones
por desempleo,
« Conocimiento de la lengua cooficial de 1a C idad A
N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL C.D. GRUFPO ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCEA PLAZAS
4691(?1390 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B 14 C 1.377.72 VITORIA ALAVA 1
2t 31(;}:71 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 [8(3] 2.163.00 BADAIOZ BADAIOZ i
1 461;12?98 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 D 2.163.00 BARCELONA BARCELONA 1
426|:7636 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 D 2.163.00 BARCELONA BARCELONA I
469!(())2796 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 [o3] 2.163.00 CADIZ CADIZ i
46';(());;97 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 Cb 2.163.00 CADIZ CADIZ i
473;]21 0 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B 4 CD 2.163.00 CASTELLON CASTELLON i
469lll ;)66 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B 14 D 2.163.00 CUENCA CUENCA 1
46;0];15 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B 14 [6)] 2.163.00 JAEN JAEN 1
469ll] 122 3 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 D 2.163.00 MADRID MADRID i
13}
47(]3;! 2 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 D 2.163.00 MADRID MADRID I
1
2095'2441 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B 14 D 2.163.00 OURENSE OURENSE i
322!3'251 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B 14 Cch 2.163.00 QURENSE OURENSE 1
116
3837360 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 )] 2.163.00 VALENCIA VALENCIA H
17
4703615 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 4 CD 2.163.00 VALENCIA VALENCIA 1
46;(1)289 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 Ccb 2.163.00 ZARAGOZA ZARAGOZA 1
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DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:
- Experiencia en apoyo ative en la de expedi
- Apoyo administrativo en la tr de los expedi de peci los g dos por p i por 4 pl - Gestién, i6n y control de p
por desempleo. - Exp ia en apoyo i en gencral, con especual referencia al por & y demiés det sistema de la Seguridad
- Apoyo administrativo a los plancs de control de p iones por d pl p do en los planes de control de prestaciones por desempleo. Social.
- Apoyo administrativo en la gestion de la Subdireccion Provincial de - Experiencia en apoyo administrativo  en la gestion de fa Subdireccion
Prestaciones. Provincial de Prestaciones.
- Conocimiento de ia lengua cooficial de 1a Comunidad Auténoma.

N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTQ NIVEL C.D. GRUPO ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
47;(13262 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 1 24 AB 3.522.00 ALBACETE ALBACETE i
472]3&3 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES | 24 AB 3.522.00 ALBACETE ALBACETE 1
47(;22;51 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 1 24 AB 3.522.00 ALMENDRALEIO BADAJOZ i
7025 | DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 1 u AB 3.522.00 DON BENITO BADAJOZ 1
47(;22358 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 1 24 AB 3.522.00 MONTHO "BADAXOZ 1
47(;32;39 DIRECTOR OFICINA PRESTACIGNES | 24 AB 3.768,12 PALMA DE MALLORCA ILLES BALEARS 1
47(:32 55 40 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 1 24 AB 3.768.12 INCA ILLES BALEARS 1
47(;325636 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 1 24 AB 3.768.12 MANACOR ILLES BALEARS 1
43.‘:;’45 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES | 24 AB 3.522.00 SABADELL, BARCELONA 1
472]5.?03 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 1 24 AB 3.522.00 CIUDAD REAL CIUDAD REAL 1
4753.‘;04 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES | 24 AB 3.522.00 PUERTOLLANG CIUDAD REAL 1
47213;)7] DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 1 24 AB 3.52200 GUADALAJARA GUADALAJARA i
307];9145 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 24 AB 3.522.00 MADRID MADRID i
85]5?76 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 1 24 AB 352200 COLLADO-VILLALBA MADRID i
467163356 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 1 24 AB 3.768.12 LAS PALMAS DEG.C. LAS PALMAS I
33813333 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 1 24 AB 3.768.12 TELDE LAS PALMAS I
46'}29555 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES | 24 AB 3.768.12 VECINDARIO LAS‘. PALMAS 1
46?"?826 DIRECTOR QFICINA PRESTACIONES | 24 AR 3,768.12 LA LAGUNA SANTA CRUZ DE TENERIFE 1
47;;5:”89 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES | 24 AB 3.522.00 TOLEDO TOLEBO {
47;3‘;88 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 1 24 AB 3.522.00 TALAVERA DE LA REINA TOLEDO 1
29‘:;;)51 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 1 24 AB 3.522.00 XATIVA VALENCIA 1
47 (;:’(I)Zl DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES | 24 AB 3.522.00 ZARAGOZA ZARAGOZA i
47 32;22 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 1 24 AB 3.522.00 ZARAGOZA ZARAGOZA I
47(;2523 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 1 24 AB 3.502.00 ZARAGOZA ZARAGOZA 1
47(::32 4 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 1 24 AB 3.522.00 ZARAGOZA ZARAGOZA 1
47 344'1;25 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES | 24 AB 352200 ZARAGOZA ZARAGOZA t
41 (::;26 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES | 24 AB 352200 ZARAGOZA ZARAGOZA 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS (ON;

- Qrganizar, dirigir y supervisar las actividades v tarcas de gestion y
control de las prestaciones por desempleo en las Oficinas de
Prestaciones de primera categoria,

- Coordinar fa gestion de las prestaciones por desempleo con la gestion

.

~ Experiencia en direccion y organizacion de unidades y equipos de trabajo de
mayor complejidad, especialmente en el Area de | por Dx p

- Di

i dad

y idn de equipos de trabajo y

- Experiencia en direccién y control de los procesos de tramitacién y

« Legislacion y normatwa socw-labuml

teconocimientode prestaciones def sistema de la Seguridad Social y, especial
de prestaciones por desempleo.

- Gestibn,

¥ de p
¥ dem&s p!estactones del sistema de la Segunda«f Social.

por

del empleo, segin se en los corresy convenios de

cotaboracion establecidos entre ¢f INEM y las Comunidades Autonomas - Experiencia en amculacxon ¥ cjewméx\ de planes de control de del y control de prestaciones por desempleo y
mspmwas sistemade $ d Social y, esy cn los de por dcmas prestaciones de sistema de la Seguridad Social,
-G los di de p iones por d 1 desempleo.

- Verificar, Pafa su 3Pf°bw<‘>ﬂ o denegacion, ol derecho a las - Conocimiento de la lengua cooficial de la Comunidad Autdnoma,

prestaciones por desemplce ¥ autorizar otras actuauones especialmente

en materia de p i estuviera d do para ello.

- Ejercer las tareas relativas a la jefatura de personal respecto del

destinado en la Oficina de Prestaciones de primera categoria.

- Representar a la Oficina ¢n reunios internas y con otros organismos y

entidades, piblicas o privadas,

N°PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO NIVELC.D. GRUPO ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
720064 | DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 2 2 BC 3.509,76 HELLIN ALBACETE i
472136765 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 2 2 BC 3.509,76 VILLARROBLEDO ALBACETE !
47(;; 58 14 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 2 22 BC 3.755,88 CIUDADELA ILLES BALEARS !
4.!(;;?45 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 2 22 BC 3.755.88 FELANITX ILLES BALEARS 1
70303y | PIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 2 2 BC 3.755,88 MAHON ILLES BALEARS 1
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4702500 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 2 22 BC 3.509.76 HOYQOS CACERES 1
t6vesy | DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 2 2 BC 3.509.76 VINAROZ CASTELLON \
472137305 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 2 2 BC 31.509.76 ALCAZAR DE SAN JUAN CIUDAD REAL ]
4730706 | DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 2 2 BC 3.509.76 DAIMIEL CIUDAD REAL .
72007 | DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 2 7 BC 350876 MANZANARES CIUDAD REAL 1
472'3;’08 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 2 2 BC 3.509,76 TOMELLOSO CIUDAD REAL 1
472‘37709 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 2 2 BC 350976 VALDEPENAS CIUDAD REAL 1
472’3;‘5 s | DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 2 2 BC 3.509,76 CUENCA CUENCA 1
472'379 4 | DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 2 » BC 3.509.76 BELMONTE CUENCA i
125' fgnz DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 2 2 BC 3.509.76 FIGUERES GIRONA 1
47‘;28 s | DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 2 2 BC 3.509,76 HUESCA HUESCA 1
4700705 | DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 2 2 BC 3.509.76 TERUEL ) TERUEL 1
472'5’390 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 2 2 BC 3.509.76 ILLESCAS TOLEDD 1
472'3;9] DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 2 2 BC 3.509.76 TORRUOS TOLEDO 1
472'37592 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 2 by BC 3.509,76 VILLACANAS TOLEDO I
47(;467627 DIRECTOR OFICINA PRESTACIONES 2 22 BC 3.509,76 CALATAYUD ZARAGOZA 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:
- Organizar, dirigir y sepervisar las actividades y tareas de gestion y - Experiencia en direccion y izacion de unidades y equipos de trabajo de nivel Direcciés P finac . :
i ; - ) - X y s de equipos de wabgjo y

contral de las prestacioncs por desempleo ¢ las Oficinas de medio complejidad, especialmente en ef Atea de Prestaciones por Desempl idades administrativas.

Prestaciones de scgunda categoria. - Expericacia o direccis wol de d L Legis! N io-iaboral,

- Coordinar Ia gestion de las prestaciones por desempleo con 1a gestion perencia on dueccion y eontrol de los procesos de tramitac Y- y ¥ normativa socio-laboral. .

del empleo, segiin se blece en los 1 i0s de reconocimientode prestaciones del sistema de fa Social y, e5p « Gestion, rec: y dep por d pleo

colaboracion establecidos entre ¢l INEM y las < idades A dep : por d pleo. y ds:m@ prestaciones d(?) sisiema de la chundaq Social.

respectivas. - Experiencia en articulacion y ejecucion de planes de conteol de prestaciones del |~ guimicnto coondmice y contral de prestaciones por desempleo y

« Gestionar los expedi de iones por desempl sistema de Seguridad Social y, espec en los de prestaciones por § demds prestaciones del sistema de Ia Seguridad Social.

- Verificar, para su aprobacién o denegacion, el derecho a las desempleo.

I i por d pleo y izar olras i peciall - imi de la lengua cooficial de 1a Comunidad Auténoma.

¢n materia ionadora de p i si estuviera delegado para ¢llo.

- Ejercer las tareas relativas a la jefatura de personal respecto del

destinado en la Oficina de Prestaciones de segunda categoria.

- Representar & la Oficina en reunios internas y con otros organismos y

entidades, piblicas ¢ privadas.

N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL C.D. GRUPO ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
4721&35 o | JEFE ARRA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 2.965.92 ALCARAZ ALBACETE 1
iene | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 2.965,92 CASAS-IBANEZ ALBACETE i
4723&”?69 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 2,965,92 CAUDETE ALBACETE 1
4723;2” JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 2.965,92 LA RODA ALBACETE 1

71 ; w .
- z 3 » . 1A 1
4670999 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 LUARCA ASTURIAS
srvs; | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 TINEO ASTURIAS 1
4103053 | JEFF AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 2.965.92 ARENAS DE SAN PEDRO AVILA 1
470’37;;5 s | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 2.965,92 AREVALO AVILA 1
175 . .
: AREA-DIRE ; c 965,92 EL TIEMBLO AVILA 1
gz | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 B 2
475375'5 4 | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 PIEDRAHITA AVILA 1
#70acs | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 ALBURQUERQUE BADAJOZ !
47527 fm JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 2.965.92 CABEZA DE BUEY BADAJOZ 1
47(}27‘?'” JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 2.565,92 CAMPANARIO BADAJOZ 1
5 53' ggzs JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 FREGENAL DE LA SIERRA BADAJOZ 1
47528;72 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 FUENTE DE CANTOS BADAIOZ 1
47;284273 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 ORELLANA LA VIEJA BADAJOZ 1
a6vesg | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 SANT ADRIA DE BESOS BARCELONA 1
47(;38:68 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 BRIVIESCA BURGOS i
e s | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 SALAS DI INFANTES BURGOS i
47:)‘3‘&7 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 VILLARCAYO BURGOS 1
475;‘9740 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 CASAR DE PALOMERO CACERES 1
aosss | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 2 BC 296592 VALENCIA DE ALCANTARA CACERES 1
472133 || | YEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 ALMAGRO CIUDAD REAL ]
,,72'331 , | IEFEAREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 PIEDRABUENA CIUDAD REAL 1
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472'37'5 " JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 2.965.92 CARETE CUENCA i
472'37257 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 MOTILLA DEL PALANCAR CUBNCA 1
472'37372 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 CIFUENTES GUADALAJARA i
P, (‘)’;‘73 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 MOLINA DE ARAGON GUADALAJARA I
e1ama | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 0 BC 296592 PASTRANA GUADALAJARA t
47213767 s | 9P AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 SIGUENZA GUADALAJARA 1
47(;:?(33 ¢ | JEVE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 8C 2.965,92 BINEFAR HUESCA 1
0wy | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 2 BC 296592 FRAGA HUESCA 1
47(;:388 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 IACA HUESCA 1
475;’;’7 ¢ | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 2.965.92 BEMBIBRE - LEON 1
roxey | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 CISTIERNA LEON 1
47(??;8‘ JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 FABERO LEON S
473?379 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 VALENCIA DE DON JUAN LEON 1
i7esets | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA ) BC 296592 VILLABLING LEON .
. 63&599 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 0 8C 296592 BECERREA LUGO 1
. 6.fé’fg 4 | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 0 BC 296592 SOLSONA LLEIDA 1
. 692227 b5 | JEFE AREADIRECTOR OFICINA 2 BC 296592 VIELLA LLEIDA t
46727";‘2 5 | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 2 8C 296592 AoIZ NAVARRA 1
s6overs | VEFE AREA'DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 SANTESTEBAN NAVARRA 1
1oy« | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA ) BC 296592 PUEBLA DE TRIVES OURENSE i
463612108 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 VIANA DO BOLO QURENSE 1
im0 | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA P BC 296592 AGUILAR DE CAMPOO PALENCIA 1
2 n Tz | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 2 BC 296592 GUARDO PALENCIA 1
410800 | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA P BC 296592 VENTA DE BAROS PALENCIA 1
stenso | TEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 ACARIZA PONTEVEDRA i
Méﬁ‘;’fﬁ JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 GUUUELO SALAMANCA i
sasae47 | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 2 BC 296592 PENARANDA DE BRACAMONTE SALAMANCA 1
it | TEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 VITIGUDING SALAMANCA 1
o g;;)ox JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 CUELLAR SEGOVIA 1
473_?;;’09 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 ALMAZAN SORIA :
i7om0g | PEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 BURGO DE OSMA SORIA |
. 67272579 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 AMPOSTA TARRAGONA 1
457272330 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 3.191,52 LOS LLANOS DE ARIDANE SANTA CRUZ DE TENERIFE 1
453%31 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 e 3.191,52 $.SEBASTIAN DE LA GOMERA SANTA CRUZ DE TENERIFE !
t6ong | TEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 3.191,52 VALVERDE DEL HIERRO SANTA CRUZ DE TENERIEE 1
iy | 1EFE AREADIRECTOR OFICINA 20 BC 2.965.92 ANDORRA TERUEL 1
iie | EFE AREADIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 CALAMOCHA TERUEL !
4733;‘09 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 UTRILLAS TERUEL i
erapos | 7EFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 QCANA TOLEDO 1
4733?;’1 ¢ | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 ISCAR VALLADOLID 1
- 3339‘;9 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 2.96592 MEDINA DE RIOSECO VALLADOLID i
473332 5 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 PENAFIEL VALLADOLID 1
4702;’932 s | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 2.965.92 TORDESILLAS VALLADOLID !
o 333;‘2 o | JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 2.965.92 VILLALON DE CAMPOS VALLADOLID 1
475;’;3 " JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 2.965.92 PUEBLA DE SANABRIA ZAMORA 1
4733;33 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 TORO ZAMORA !
47527728 JEFE AREA-DIRECTOR OFICINA 20 BC 296592 CASPE ZARAGOZA !
. 327829 EFT. AREA-DIRECTOR OFICINA 30 BC 296592 EGEA DE LOS CABALLEROS ZARAGOZA 1
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DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:
- Organizar, dirigir y supervisar las actividades y tarcas de gestion y - Experiencia en direccién y organizacion de unidades y equipos de trabajo de | = Di , org y wordinacion de cquipos de trabajo y
control de las prestaciones por desempleo en las Oficinas de Prestaciones menor nivel de complejidad, especialmente en cl Arca de . por idades administeativas.
de menor categoria de clasificacion ' - Legislaci6n y normativa socio-laboral.
- Coordinar Ia gestidn de las prestaciones por dc:emplco conla gcstlén det Desempleo. - Gestion, vy de i por d ph
empleo, segin se bi en los de - Experiencia en y reconocinm de p del sistema de la | ¥ demas prestaciones del sistema de la ﬁcgundad Social.
colaboracién establecidos entre ¢l INEM y las (omumdadcs Autdnomas . . - Seguimiento econdmico y conirol de prestaciones por desempleo y
respectives. Seguridad Social y, especial dep por d : demés prestaciones del sistema de Fa Scguridad Social
- Gestionar, en su easo, los expedi dep por d 1 - Experiencia en articulacion y ejecucion de planes de coniml de prestaciones del P & .
- Verificar, para su aprobacion o denegacion, el derecho & las prestaciones sistema de Seguridad Social y ot en los de : por
por dcscmplco y autonzar otras actuacmncs, especialmente en materia = "
de pr st d pam ello. desempleo,
- Ejercer las tarcas relativas a la jefatura de p | respecto del d d -C de Ia lengua cooficial de fa id
en la Oficina de Prestaciones de esta categoria.
~ Representar a la Oficina en reunios internas ¥ con otros organismos y
entidades, piblicas o privadas.

N PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO NIVELCB. | GRUPO ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
45;;?03 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 GLON ASTURIAS |
) 5(?3393 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 BADAJOZ BADAIOZ 1
spadles | EFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2% BC 2.965,92 BADAJOZ BADAIOZ !
isoarsy | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 BADAJOZ BADAJOZ i
223;‘21 4 | JFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965,92 ALMENDRALEJO BADAIOZ 1
44.?;4263 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965.92 DON BENITO BADAIOZ i
nggﬂ JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 BC 319152 PALMA DE MALLORCA ILLES BALEARS 1
47(2)‘3‘2 47 | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 3.191,52 PALMA DE MALLORCA ILLES BALEARS 1
475;; 43 | FEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 3.191,52 PALMA DE MALLORCA ILLES BALEARS 1
8o | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 3.191,52 INCA {LLES BALEARS 1
“3.;‘;79 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 BC 3.191,52 IBIZA ILLES BALEARS 1
2923285 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 3.191,52 IBIZA ILLES BALEARS 1
. 632; so | JEFE ARE:A OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965.92 HOSPITALET DE LLOBREGAT BARCELONA 1
. oggi’/o JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965,92 STA. COLOMA DE GRAMANET BARCELONA 1

o 6%%37 s | EFEAREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 BURGOS BURGOS 1
Lsomviy | 1EFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965.92 BURGOS BURGOS 1
) 47255590 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 BURGOS BURGOS i
%23?,%7 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 JARAIZ CACERES !
i7oamss | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965.92 MIAJADAS CACERES i
| 05235§37 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 NAVALMORAL DE LA MATA CACERES i
i7ae; | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965.92 PLASENCIA CACERES 1
9321‘;(: , | EFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 SANTANDER CANTABRIA 1
2322&;77 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 SANTANDER CANTABRIA !
, 4337239 SEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 SANTANDER CANTABRIA i
4253135 4 | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 COLINDRES CANTABRIA 1
47336;’% JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 MALIARO CANTABRIA 1
47;365595 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965,92 TORRELAVEGA CANTABRIA 1
t6orzo | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 A CORUNA ACORURA !
s6otags | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965.92 BLANES GIRONA )
4692:2804 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 BLANES GIRONA 1
4 6322902 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 FIGUERES GIRONA 1
4722(;';)7 s | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 GUADALAIARA GUADALAJARA 1
4722;.;77 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965.92 GUADALAJARA GUADALAJARA 1
43922;,625 ¢ | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 LEON LEON 1
47337;77 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 LEON LEON 1
’ 2297 395 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 PONFERRADA LEON 1
475378573 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 PONFERRADA LEON 1
8]2;& s | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 BC 296592 MADRID MADRID i
H1aase | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 MADRID MADRID 1




1992 Sabado 17 enero 2004 BOE num. 15
5 6277:90 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 MADRID MADRID 1
39347 ;’4 4 | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965,02 MADRID MADRID 1
s6ocp) | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965,92 MADRID MADRID 1
iroiveo | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965.92 FUENLABRADA MADRID i
| 0|2ij7 JEPE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2965.92 LEGANES MADRID 1
2953263 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 PAMPLONA NAVARRA 1
ssomtss | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.96592 PAMPLONA NAVARRA 1
73a0s | FEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 BC 2.965,92 PALENCIA PALENCIA i

7;.23:88 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965,02 PALENCIA PALENCIA 1
46%‘9759 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 3.191,52 LAS PALMAS DE G.C. LAS PALMAS I
1oy s | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 3.191,52 LAS PALMAS DE G.C. LAS PALMAS 1
4 6%957 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 319152 ARRECIFE LAS PALMAS 1
. 63:;’63 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 3.191.52 ARRECIFE LAS PALMAS 1
4672;’9’ g | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 3.191,52 GALDAR LAS PALMAS 1
s 672;’;61 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 319152 TELDE LAS PALMAS 1
467259362 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 319152 VECINDARIO LAS PALMAS i

294 20 BC 626592 VIGO PONTEVEDRA 1
2688300 | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES APC-2  (Jomada
continuada de maitana y tarde. Resolucion 10 de abril de 2003 de
Ia Secretaria de Estado para la Administracion Publica.) .
sdoags) | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2965.92 LOGRONO LARIOJA i
393;’;’! , | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965,92 CALAHORRA LA RIOJA 1
» 535792 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965,92 SALAMANCA SALAMANCA 1
47‘?;’;9 4 | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 SALAMANCA SALAMANCA I
473339 s | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965,92 SALAMANCA SALAMANCA 1
33308 | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965.92 SORIA SORIA ]
460 | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 TARRAGONA TARRAGONA 1
s 512?30 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 2 BC 296592 REUS TARRAGONA 1
4633333 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 3.191.52 LOS CRISTIANOS SANTA CRUZ DE TENERIFE 1
) siggso JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965,92 VALENCIA VALENCIA 1
3032:5;1 4 | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965.92 VALENCIA VALENCIA ]
4673;’1"] ;| JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965.92 SILLA VALENCIA 1
296330972] JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965,92 XATIVA VALENCIA i
473;’;‘2‘ JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965,92 VALLADOLID VALLADOLID 1
47330322 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965.92 VALLADOLID VALLADOLID 1
4733'323 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 VALLADOLID VALLADOLID i
4733‘9‘2 4 | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965.92 VALLADOLID VALLADOLID 1
473 ;7233 JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 296592 ZARAGOZA ZARAGOZA 1
4734‘73“ JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965.92 ZARAGOZA ZARAGOZA ]
473 4';‘ 43 | JEFE AREA OFICINA PRESTACIONES 20 BC 2.965.92 LARAGOZA ZARAGOZA I
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:

- Organizar ¢l trabajo del Area y verificar y supervisar las actividades de gestion y - Direccién y coordinacién de equipos de trabajo y unidades

control de las prestaciones, realizadas por su equipo, de acuerdo con las - Experiencia en organizacion y control del trabajo en dad p mistralivas. . .

instrucciones del Director de 1a Oficina de Prestaciones. reducidas, especialmente, en el Area de Prestaciones por Desempleo. « Legislacion y normativa socio-faboral. . .

- Reconocer los derechos de las prestaciones por desempleo y, en su caso,, - Experiencia en actividades de itacion y i ) de por - Gestién, I ¥ dep por P

izar las solicitudes y expedi reconocidos, resolviendo las incidencias que | desempleo. - Contol de prestaciones por desempleo

se presenten. - Experiencia en ef desarrolto de la ejecucion de planes de control de las

- Realizar ha|s agiivida'de's de c,onlml de Ias prestaciones por desempleo, dentro de 10s] prestaciones por desempleo.

;iz‘;?; stas san cio m; doras bajo | ﬂy supervision dzi‘ é‘:‘_:zfs;‘l:: ;:ﬁﬁ:‘c’%‘;d;?;:s - Conocimiento de la lengua cooficial de 1a Comunidad Auténoma.

normativa wgenie.

~ Realizar las actividades de seguimiento de la calidad y de Ia mejora de Ia gestion

de las prestaciones por desempleo.

N° PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO NIVELC.D. |  GRUPO ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS

wiatnsy | TECNICOOFICINA PRESTACIONES 18 B 242232 LUGONES ASTURIAS !
2 ; ;gss TECNICO OFICINA PRESTACIONES 18 B 242232 BURGOS BURGOS 1
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4733‘!;’69 TECNICQ OFICINA PRESTACIONES i8 B 242232 VILLARCAYO BURGOS 1
sy | TECNICO OFICINA PRESTACIONES 18 B 242232 SANTANDER CANTARRIA 1
iates | TECNICOOFICINA PRESTACIONES 18 B 242232 LEON LEON 1
sy | TECNICO OFICINA PRESTACIONES 18 B 24232 LEON LEON 1
i7osggy | TECNICO OFICINA PRESTACIONES 18 B 2403 LEON LEON 1
3E§622230 TECNICO OFICINA PRESTACIONES 18 B 242232 LA SEU DX URGELL LLEIDA 1
|23§5395 TECNICO OFICINA PRESTACIONES 18 B 242232 MEDINA DEL CAMPO VALLADOLID 1

DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A VALORAR RELACIONADOS CON:
-Interp: y aplicacion de los Regl , con especial - Experiencia en ion y aplicacién de los Regl - L en materia de régimen y procedimiento
mencidn a los que regulan el de las p il por {mini ivos, con especial mencion a los que regulan el imiento de dministrativo.
desempleo. las prestaciones por desempleo. - Qestién, reconocimiento, tramitacion y control de las
- P i plicacion def p dimi dministrativo comits. - Experiencia en interpretacidn y aplicacion del p dimi 4 p i por d y demas p i del sistema de
- Desarrolio y organizacién de actividades administrativas que suponen comin. fa Seguridad Social.
atencién at pablico. - Experiencia en desarrollo y organizacién de actividades administrativas que - Legistacion y i io-laborsal.
- Gestidn y ¢ izacion en Organi el suponen atencion al pablico.
- Gestion de medidas ¥ programas de promocién de empleo e intermediacion - Experiencia en gestion y organizacion en Organismos ¢ Instituciones. 1
en el mercado de trabajo en las prestaciones por desempleo, - Experiencia en gestion de medidas y p de p ion de empleo e
- Gestién de p 1 de las Admini: jones Piblicas y gestion omi i diacion en el mercado de trabajo y en las prestaciones por desempleo.
del presupuesto, - Experiencia en gestion de p i de las Admini i Publicas y
gestion ccondmica del presupuesto.
-C it de la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma.
N* PUESTO DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL C.D. GRUPO ESPECIFICO LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
324 15 D 5.163,00 ALICANTE ALICANTE i
1094237 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES APC-1 {Jomada
continuada de mafiana y tarde. Resolucion 10 de abril de 2003 de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.) .
26;421523 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 b 2.163,00 ALICANTE ALICANTE 1
126 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES APC-1 (Jornadd
4675931 continuada de mafiana y tarde. Resolucion 10 de abril de 2003 dg 15 CcD 5.163,00 BENIDORM ALICANTE 1
{a Secretaria de Estado para 1a Administracion Publica.) .
127 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES APC-i {Jomada
4676930 continuada de mafana y tarde. Resolucion 10 de abril de 2003 dd 15 <D 5.163,00 CREVILLENTE ALICANTE 1
1a Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.) .
12332839 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 CD 2.163,00 TORREVIEJA ALICANTE 1
37235 | AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 o 2.163,00 AVILES ASTURIAS 1
2523239 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 D 2.163,00 GIJON ASTURIAS i
ssay77 | AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 cp 2.163,00 POLA DE SIERO ASTURIAS i
31:§5297 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 D 2.163,00 AVILA AVILA i
sianze | AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 D 2.163.00 BARCELONA BARCELONA |
4633367 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES i5 CD 2.163,00 TERRASA BARCELONA |
1773650 | AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 cp 2.163,00 PLASENCIA CACERES i
472337623 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 D 2.163,00 PIEDRABUENA CIUDAD REAL 1
472337722 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 D 2.163,00 TOMELLOSO CIUDAD REAL 1
" ggfsz AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 cp 2.163,00 A CORUNA A CORUNA |
”]33;’] 5 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 D 2.163,00 SANTIAGO DE COMPOSTELA A CORUNA !
ko | AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 o 2.163.00 HUESCA HUESCA i
4701 | AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 o)) 2.163.00 HUESCA HUESCA 1
473:6298 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 <D 2.163,00 BINEFAR HUESCA 1
siais | AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 c 2.163.00 BEMBIBRE LEON i
\611g77 | AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 D 2.163,00 MADRID MADRID :
46;;3588 AYUDANTE QFICINA PRESTACIONES 15 CD 2.163,00 MADRID MADRID ]
1 43;36 43 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 [8i3) 2.163,00 ALCALA DE HENARES MADRID 1
15;?«;;90 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 (8] 2.163,00 ALSASUA NAVARRA 1
| 183; 1878 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES i5 cD 2.163,00 TUDELA NAVARRA i
aarsy | AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 D 2.163,00 PALENCIA PALENCIA 1
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” 2345?83 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 cp 2.368,44 LAS PALMAS DE G.C. LAS PALMAS 1
133936 | AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 D 236844 LAS PALMAS DE G.C. LAS PALMAS !
7735521 3 | AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 cD 2.163,00 BURGO DE OSMA SORIA !
Toano | AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 e 2.163,00 SORIA SORIA i
4_’835;' \ AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 D 2.163,00 SORIA SORIA 1
47345;” AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 CcD 2.163,00 UTRILLAS TERUEL 1
goonyy | AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 1s cp 2.163,00 VALENCIA VALENCIA 1
46'?'?1730 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES i$ Ch 2.163,00 VALENCIA VALENCIA 1
Jioayy | AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 o 2.163,00 PUERTO SAGUNTO VALENCIA 1
Slastio | AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 c 2.163,00 TORRENTE VALENCIA i
263;’;)92 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 D 2.163,00 VALLADOLID VALLADOLID 1
473369'28 AYUDANTE QFICINA PRESTACIONES 15 D 2.163,00 VALLADOLID VALLADOLID 1
47336336 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 cD 2.163,00 BENAVENTE ZAMORA ]
47 3:,:; 66 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 CcD 2.163.00 ZARAGOZA ZARAGOZA 1
47346;‘72 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 5 D 2.163,00 ZARAGOZA ZARAGOZA 1
47346;73 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 13 D 2.163,00 ZARAGOZA ZARAGOZA i
473467671 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES 15 CcD 2.163,00 CASPE ZARAGOZA 1
DESCRIPCION DE FUNCIONES MERITOS ESPECIFICOS CURSOS A YALORAR RELACIONADOS CON:
- Tramitacion de expedientes de prestz por desempleo de menor complejidad. | - Experiencia eu itacion de expedi de p iones por desemplco de | Geqrion, reconocimicnto, tramitacion y control de prestaciones por
- Propuestas de reconocimiento, ap y én de bajas | menor complejidad. ' | demis del sistema de la Seguridad Social
y resolucion, en general, de las incidencias generadas en la tramitacion de los - Experiencia en tareas de planes de control de prestaciones que no revistan un alto pleo .y demas p Bu )
. ; . - Atencion al publico.
expedientes citados. grado de complejidad.
- Participacién en tareas de menor complejidad dentro de los planes de control de - Experiencia en conformidad de expedi dep i por pl
prestaciones. - Experiencia en idn a las recl de los usuarios ¢n expedientes de
- Conft i di ltas informaticas y recl ion de dc de | p i por d leo de menor grado de complejidad.
pedi de p i por di pl - Conocimiento de la lengua cooficial de ta Ci idad Autd
~ Resolucion de recl P referidas a expedi de p i por
d pleo de menor complejidad.
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ANEXO 11
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

| |

D/Dita: ..o

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES:

APEHIAOS ¥ INOMIDTE: ..o ettt etttk ee bbb et e e be e e et e e abe ahesen b e ss et ennensareensaanesessaesassens DNI:

Cuerpo o Escala: ... Grupo: N.R.P.: .
Administracion a la que pertenece (1): .....coovveeiieieiiiiii e Titulaciones Académicas (2): ....c...occocoiiiviiiiiieiiees e

2. SITCACION ADMINISTRATIVA:

[J  Servicio Activo (J Servicios Especiales [C] Servicios CC.AA: (Fecha traslado): .........cccocoovrveorreenn.
[J  Exc. Votuntaria Art. 29.3, Ap: ....... Ley 30 /1984 ( Fecha cese €n SErviCio ACTIVO): ......ciiiiiiii ittt sttt es s s e
[J  Exc Cuidado Familiares, Art. 29.4, Ley 30/1984: Toma de posesion Gltimo destino defiMitivo:...............oo.oovivveeovvverorevoesereeseeseee oo eeeeseere e

Fecha de ceSe €n SEIVICIO ACHVO (B) & 1.viiiiiie oottt ettt e
3 Suspension firme de funciones: Fecha de terminacion Periodo SUSPEMSION: ...............cc..o v iiiieiereoeeeoe oo eee oo

[T] OMFES SIUBCIOMES: ...ttt bbb e b AR bs k8448 R84 88 e e oo n b

3. DESTINO:

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ............ccccovvvevevnvceieveirienenene.
Denominacion del PUESIO: .......cociiriiieiiccice ettt e
MUNICEPIO: ..ottt rees e e Fecha toma de posesion: ..., Nivelie,
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
A) Comision de Servicio €n (6): ......c..ooovooiiioiiiiei e Denominacion del puesto: ..o
MURICIPIO: ..ottt Fecha toma de posesion: ..., Nivel de! Puesto: ...............
B) Reingreso con caracter provisional en: ... Denominacion del PUEStO: ......c.o.ocovivvieivceinieiiiieee e
MUMICIPIO: oottt Fecha toma de posesion: ..............cccocooeeer.n. Nivel del Puesto: ...............
C) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y b) del Reg. Ing. y Prov: [ ] Por cese o remocion del puesto
] Por supresion del puesto
Denominacion del PUeStO: .........c.cccooveiiiiniivniineeceiiceeee Fecha toma posesion: ............cccocoviiiennnnn.n. Nivel del Puesto: ..............
4 .MERITOS (7) :
4.1. Grado Personal: ..................ccocoeninne Fecha de ConsoldaciOn (8): ... ..ottt eee e
4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual (9): Nivel Tiempo
Denominacion Subd. Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo C.D. (aflos/meses/dias)

Curso Centro Fecha/Duracion(horas)

4.4. Antigiiedad: Tiempo de Servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses  Dias

CERTIFICACION: Que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ..
................................................................. de fecha ............ccceoeueeenee.... “ Boletin Oficial del Estado™ ..........coocoovveeiiiecnneennnn,

OBSERVACIONESALDORSO: || st || No
) Lugar, Fecha y Firma
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OBSERVACIONES (11):

(Firma y Sello):

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes sigias:
C - Admuinistracion del Estado.
A - Administracion Autonomica.
L - Local.
S - Seguridad Social.
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde 1a fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado

por R. D. 364/1995, de 10 de marzo (B. O. E. del 10 de abril).

(6) Si se desempefara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en ¢l apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos alos dltimos 5 afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes

servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias,
debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO III

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

SOLICITUD DE PARTICIPACION

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud

DATOS PERSONALES:

DNE: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Categoria desde la que participa: N° de Registro de Personal:

Situacion administrativa: Teléfono contacto (prefijo): Grado:

Domicilio actual Localidad: Provincia:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:

Denominacion del puesto actual: Nivel: Modo de provision: Fecha de toma de posesion:
Subdireccion General o unidad asimilada: Localidad:

Direccion General u Organismo Auténomo:

Ministerio o Comunidad Auténoma:

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR EN EL ANEXO III BIS SEGUN EL ANEXO I):

PARTICULARES:

D Por tener destino dentro del ambito del Departamento

L—_l Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2.° Soficito la adaptacién, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo n°

1.° Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la Base 1.6.

Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre designacion

Obtenga puesto de trabajo enfa localidad de ...............coooiiiiiiii e

Condiciono Mi PELiCION @ D/D®. ..ottt sttt ettt ra ettt et e e et e ba et naenaeas ConDNE: ..o

Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo-Solicitud son ciertos.

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.-
SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS

Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.- Madrid.-

(Lugar, fecha y firma)
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

2.-

3.-

Elimpreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras mayusculas y boligrafo negro.

En DATOS DEL FUNCIONARIO, recuadro "Situacién Administrativa”, debe especificarse la situacién en que actualmente esté, entre
las siguientes:

- Servicio activo.

- Servicios Especiales.

- Servicios en Comunidades Auténomas.

- Suspensién Firme de funciones, indicando la fecha de terminacién de dicha suspension.
- Excedencia Voluntaria articulo 29.3 Ap. ---- Ley 30/1984.

- Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984.

- Otras situaciones, indicando cual.

En DATOS DEL PUESTO DE TRABAIJO, recuadro, "modo de Provisién", debe especificarse la forma de obtencion del puesto, tales
como:

- Concurso.

- Libre designacion.

- Redistribucién.

- Comisién de Servicios.

- Nuevo ingreso.

- Reingreso Provisional.

- Nombramiento Provisional.

Toda la documentacion que se desee aportar como mérito en el presente Concurso, debera venir grapada a la presente solicitud, y tanto
una como otros deberan presentarse en tamafio DIN-A4, e impreso o escritos por una sola cara.

Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes fotocopias
del modelo publicado en el "Boletin Oficial del Estado” como Anexo III de la convocatoria.
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ANEXO IIBIS

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN ..ot FECHA "BOE"

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE:

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO I):

N*de

Preferencia Puesto

Cédigo Denominacién puesto Nivel Localidad

Provincia

1

10

11

12

13

14

15

16

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.-

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y D

LA SEGURIDAD SOCIAL-.Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.- Madrid.-
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ANEXO IV
DD et —— e et e s —t et e e aataeaeaea bttt ee et erraaaaaaabetee e e e b eaeertaaaeee e aaneeas con el cargo
[ L= U OO PPPUOURPPPPORPIN L= 1 O OSSO PRURRSRUPTRURRt
CERTIFICA
QU DD e ettt e et e seiatee e e e e h e e et e e e e ettt e te e e e et eae s e annne e e naras funcionario/a
perteneciente @ 1a EScala/Cuerpo de ......c..ooooiiiiiii e e e e e aaae e con destino
(=]« O OO RPPPPPPR desempefiando el
PUESEO dE...covviiiiiiiiiiiii e ...., ha ocupado en los titimos cinco afos los puestos
que se expresan con las funciones que se indican:
De../..l..la. . /. ..[..01como........ conN.CD. .....eN......cccooviiieiirn, TOTAL
AROS ....ocveeererccnniiranens
MeSeS ..ccocvirriinrrennnes
Dias ....ccovrceitirecnnesenens
De.../..l..la..t..J..1como...... conN.CD. ....en i, TOTAL
AROS ...oocvvneriecnninanees
MeESES ..ccovmirrivcernrisenes
Dias
De../../..la..l..l..Jcomo.......... conN.CD. ......eN i, JOTAL
AROS ....covnerreirinnnnniaes
MeSeSs ...ccccrvvrcneresaanes
Dias ......ccocvimecranecnnsene

Fecha, firma y sello

Deberan certificarse tinicamente las funciones desarrolladas en relaciéon directa con los méritos especificos del
puesto/s solicitado/s).



