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ADMINISTRACION LOCAL

601 RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Villabona (Guiptzcoa), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de Gipuzkoa» nimero 228, de 28 de
noviembre de 2003, se publican integramente las bases para la
provision en propiedad, por el sistema de concurso-oposiciéon, por
el sistema de promocién interna, de una plaza de Dinamizador
Cultural, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento
de Villabona, de las siguientes caracteristicas:

Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Espe-
ciales, clase de Cometidos Especiales. Namero de vacantes: Una.
Denominaciéon: Dinamizador Cultural.

El plazo de presentacion de instancias finalizara una vez trans-
curridos veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran tnicamente en el «Boletin Oficial de Gipuzkoa» o en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villabona, segin pro-
ceda.

Villabona, 2 de diciembre de 2003.—La Alcaldesa, Bakartxo
Tejeria Otermin.

UNIVERSIDADES

602 RESOLUCION de 2 de diciembre de 2003, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se corrige error en
la de 8 de octubre de 2003, por la que se hace publica
la composicion de las Comisiones que habran de resol-
ver concursos para la provisién de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios.

Advertido error en la publicacion del texto de la Resolucion
de referencia, inserta en el Boletin Oficial del Estado namero 263,
de fecha 3 de noviembre de 2003, a continuacién se transcribe
la oportuna rectificacion:

En la plaza nimero 57, donde dice: «Comision suplente: Vocal
Secretario: D.? M.? Angeles Alcedo Rodriguez, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Oviedo», debe decir:
«Comision suplente: Vocal Secretario: D. Emilio Garrido Landivar,
Catedratico de Escuela Universitaria de la Universidad Publica de
Navarran».

Lo que se hace puablico para general conocimiento.
Sevilla, 2 de diciembre de 2003.—El Rector, Miguel Florencio
Lora.

603 RESOLUCION de 11 de diciembre de 2003, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa, mediante el proceso de sustituciéon del
empleo interino vy consolidaciéon del empleo estruc-
tural y permanente.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias conferidas
por el articulo 6.2 de la Ley 3/1997, de 1 de julio, de Creacion
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, con los articu-
los 2.1, 20.1 y 73 de la Ley Organica 6/2001, de 1 de diciembre,
de Universidades y con el Decreto 298/2003 de 21 de octubre,

por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla y con el fin de atender las necesidades de
personal de Administracion y Servicios y mediante el proceso de
sustituciéon del empleo interino y consolidaciéon del empleo estruc-
tural y permanente previsto en el articulo 39 de la Ley 50/1998,
de 30 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, resuelve convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 60 plazas de
la Escala Administrativa de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, grupo C, por el sistema general de acceso libre.

Las citadas plazas podran tener una jornada de trabajo en turno
de mafiana o en turno de tarde.

1.2 Del total de las plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posiciéon adicional decimonovena de la ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica. En el supuesto
de no ser éstas cubiertas se acumularan a las restantes plazas
convocadas.

A los efectos de esta convocatoria, se consideraran personas
con minusvalia aquellas que tengan reconocida dicha condiciéon
por el 6rgano competente del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente, siempre
que la minusvalia que se padezca no impida el normal desempeiio
de las tareas o funciones correspondientes.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado; en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (B.O.E. del
24), sobre el acceso a determinados sectores de la funcién puablica
de los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.4 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso vy fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas,
v puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.6 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, seran nombrados funcionarios de la Escala Administrativa
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

1.7 El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de Abril
de 2004. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en la resolucion
del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, que
se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», en
que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

1.8 Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo,
a la fecha en que de comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, se hara publica la lista de los aspirantes que han obte-
nido puntuacion en la fase de concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablon de anuncios
del Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado constitutivo de la Unién Europea.



