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118 RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de El Sauzal (Santa Cruz de Tenerife), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
número 132, de 22 de octubre de 2003, se publican íntegramente
las bases de la convocatoria para provisión en propiedad de una
plaza que a continuación se relaciona.

Personal funcionario: Una plaza de guardia de la Policía Local,
de Administración Especial, Servicios Especiales, por oposición
libre.

El Plazo de presentación de solicitudes es de veinte días natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicación del presente
anuncio en el Boletín Oficial del Estado.

El Sauzal, 16 de diciembre de 2003.—El Alcalde accidental,
Mariano Pérez Hernández.

119 RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Lepe (Huelva), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Huelva n.o 286, de
fecha 15 de diciembre de 2003, se publica la convocatoria para
proveer en propiedad las plazas que a continuación se relacionan:

Plantilla funcionarial

Oposición para dos plazas de Policía Local. Escala: Adminis-
tración Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase Policía
Local, Categoría: Policía. Provisión: Turno libre.

Plazo de presentación de instancias: Veinte días naturales, a
partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el
Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
carán en el Boletín Oficial de la Provincia de Huelva.

Lepe, 16 de diciembre de 2003.—El Alcalde.

120 RESOLUCIÓN de 17 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Marbella (Málaga), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga, n.o 239 de
fecha 16/12/2003 y Boletín Oficial de la Junta de Andalucía
n.o 239 de fecha 12/12/2003 han sido publicadas las Bases de
la convocatoria para cubrir en propiedad por promoción interna
y mediante el sistema de concurso oposición 4 plazas de Subins-
pectores de la Policía Local en régimen funcionarial encuadradas
en la Escala de la Administración Especial, Subescala de Servicios
Especiales, vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento.

Las personas interesadas podrán presentar sus solicitudes en
el plazo de veinte días naturales, contados a partir de la publicación
de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento de Marbella.

Marbella, 17 de diciembre de 2003.—La Alcaldesa.

121 RESOLUCIÓN de 17 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Marbella (Málaga), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Málaga, n.o 239 de
fecha 16/12/2003 y Boletín Oficial de la Junta de Andalucía
n.o 239 de fecha 12/12/2003 han sido publicadas las Bases de
la convocatoria para cubrir en propiedad 58 plazas de Policía
Local en régimen funcionarial, 47 plazas mediante concurso opo-
sición por turno libre, en aplicación de la Disposición Transitoria V
de la Ley 13/2001 de Coordinación de los Policías Locales de
Andalucía y 11 plazas mediante concurso de méritos por movilidad
horizontal, a tenor de lo establecido en el Capítulo IV del Decreto

201/2003, encuadradas en la Escala de la Administración Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales apartado a), vacantes en
la plantilla de este Ayuntamiento.

Las personas interesadas podrán presentar sus solicitudes en
el plazo de veinte días naturales, contados a partir de la publicación
de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento de Marbella.

Marbella, 17 de diciembre de 2003.—La Alcaldesa.

122 RESOLUCIÓN de 17 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Navas de San Juan (Jaén), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial» de la provincia de Jaén n.o 166, de
21 de julio de 2003 (corrección de errores, «Boletín Oficial» de
la provincia n.o 267, de fecha 20 de noviembre de 2003) y en
el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» n.o 154, de fecha
12 de agosto de 2003, se han publicado las bases que han de
regir la provisión de las plazas de funcionario de carrera y personal
laboral fijo que se relacionan a continuación.

Funcionarios de carrera

Una plaza de Policía Local, Escala de Administración Especial;
Subescala de Servicios Especiales, Sistema Selectivo oposición
libre.

Personal laboral fijo

Una plaza de Bibliotecario. Sistema Selectivo concurso-opo-
sición libre.

Una plaza de Animador Socio-Cultural. Sistema Selectivo con-
curso-oposición libre.

Una plaza de Monitor Deportivo. Sistema Selectivo concurso-
oposición libre.

Una plaza de Conserje-Limpiador. Sistema Selectivo concur-
so-oposición libre.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con estas convocatorias
se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de Jaén» y
tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Navas de San Juan, 17 de diciembre de 2003.—La Alcaldesa,
Francisca Ruiz Olivares.

123 RESOLUCIÓN de 17 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Pegalajar (Jaén), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía n.o 234 de
4-12-2003, y en el Boletín Oficial de la Provincia de Jaén n.o 287,
de 16-12-2003, se publican las bases que regirán la convocatoria
para la provisión en propiedad, mediante oposición libre, de una
plaza vacante de Policía Local, subescala de Servicios Especiales.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicación del presente anun-
cio en el B.O.E.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convo-
catoria, se publicarán únicamente en el B.O.P. de Jaén y en el
tablón de edictos de este Ayuntamiento.

Pegalajar, 17 de diciembre de 2003.—La Alcaldesa, Mercedes
Valenzuela Generoso.


