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94 RESOLUCION de 29 de diciembre de 2003, de Loterias y
Apuestas del Estado, por la que se hace publico la com-
binacion ganadora, el niimero complementario y el niimero
del reintegro del sorteo de El Gordo de la Primitiva cele-
brado el dia 28 de Diciembre de 2003 y se anuncia la fecha
de celebracion del proximo sorteo.

En el sorteo de «El Gordo de la Primitiva» celebrado el dia 28 de Diciem-
bre de 2003 se han obtenido los siguientes resultados:

Combinaciéon Ganadora: 49, 43, 41, 3, 22, 32.
Numero Complementario: 19.
Numero del Reintegro: 6.

El proximo sorteo que tendra caracter publico se celebrara el dia: 4
de Enero de 2004 a las 12,00 horas en el Salon de sorteos de Loterias
y Apuestas del Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno 137 de esta
Capital.

Madrid, 29 de diciembre de 2003.—El Director General, P.S.
(R. D. 2069/99 de 30 del 12), el Director Comercial, Juan Antonio Cabrejas
Garcia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

9 5 RESOLUCION de 11 de diciembre de 2003, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del XVIII Convenio Colectivo
de la empresa Electrolux Home Products Espania, S.A. (Cen-
tros Comerciales).

Visto el texto del XVIII Convenio Colectivo de la empresa Electrolux
Home Products Espana, S.A. (Centros Comerciales), (Cédigo de Convenio
n.° 9007692), que fue suscrito con fecha 31 de julio de 2003 de una parte
por los designados por la Direccién de la empresa en representacion de
la misma y de otra por el Comité Intercentros en representacion de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 11 de diciembre de 2003.—La Directora General, Soledad Cor-
dova Garrido.

XVIII CONVENIO COLECTIVO DE ELECTROLUX HOME PRODUCTS
ESPANA S.A. CENTROS COMERCIALES
ANO 2003

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo preliminar. Determinacion de las Partes.

El presente Convenio ha sido suscrito por los representantes de la
Direccion de la empresa y la Representacion de los trabajadores designados
por el Comité Intercentros de los centros de trabajo pertenecientes a cen-
tros comerciales y almacenes de logistica situados, en estos momentos,
en Alcala de Henares (Madrid) y Fuenmayor (La Rioja).

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion
a los centros de trabajo comerciales y de almacén de Electrolux Home
Products Espana, S.A, que se hallen en el d&mbito nacional y almacenes
de logistica situados en Alcala de Henares (Madrid) y en Fuenmayor (La
Rioja) y aquellos que se puedan crear durante su vigencia.

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio serd de aplicacion a todo el personal de Electrolux Home
Products Espana, S.A de los centros de trabajo antes citados (articulo
1), con exclusion del alto personal y directivo a que hace referencia la
legislacion vigente, y responsables de cada centro comercial.

Articulo 3.  Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio sera desde la fecha de su firma
al 31 de diciembre de 2003, salvo los efectos econémicos que se desprendan
del mismo, que tendran efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2003.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

El presente Convenio se entendera prorrogado tacitamente de ano en
ano, de no mediar denuncia expresa del mismo por cualquiera de las
partes, dicha denuncia tendra que ser formulada por escrito con un mes
de antelacion a la fecha de expiracion del mismo o de cualquiera de sus
prorrogas. La denuncia habra de ser notificada a la otra parte y a la
Autoridad Laboral competente.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las mejores condiciones devenidas de normas laborales establecidas
legal o reglamentariamente, tanto presentes como futuras que sean de
general o particular aplicacion, solo tendran eficacia si resultaran supe-
riores a las establecidas en las clausulas del presente convenio, por tanto,
tendran el caracter de compensables y/o absorbible.

Articulo 6. Garantia «ad personams».

Se respetaran las situaciones salariales personales que sean, en su
conjunto, mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, man-
teniéndose «ad personam».

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y, a efectos de
su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que por decision judicial o administrativa se modi-
ficase, derogase o no aprobase, algunos de los aspectos contemplados por
el presente convenio, este quedara nulo y sin eficacia practica en su tota-
lidad, debiendo ambas partes volver a negociar su contenido.

Articulo 8. Comision Paritaria de vigilancia e interpretacion.

Se crea una Comision Paritaria, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas a los 6rganos administrativos y jurisdiccionales, que interprete
la aplicacion de las disposiciones del presente Convenio.

Dicha Comision estara integrada por dos representantes designados
por la Direccion de la empresa y otros dos por la Representacion de los
trabajadores. Los representantes de los trabajadores deberan ser miembros
del Comité Intercentros.

En caso de que se ponga de manifiesto alguna cuestion relacionada
con la interpretacion de este Convenio, la persona interesada en su acla-
racién someterd la cuestion a la Comision Paritaria, debiendo hacerlo por
escrito, con especificacion clara del tema que se somete a dicha comision.
En estos casos la Comision lo analizard en el plazo maximo de ocho dias
habiles a partir de la fecha de presentacion del escrito antes aludido y
del resultado del andlisis se levantara acta escrita en la que conste la
decision adoptada.

Articulo 9. Comité Intercentros.

Se mantendra el Comité Intercentros nombrado por y entre los Dele-
gados de Personal. Este Comité quedara constituido en el acto de la firma



