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83 RESOLUCION de 10 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Huesa (Jaén), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» numero 225,
de fecha 21 de noviembre de 2003, y en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Jaén» nimero 279, de fecha 4 de diciembre
de 2003, se ha publicado la convocatoria y las bases de las pruebas
selectivas para la provision en propiedad de la siguiente plaza
vacante en la plantilla de personal funcionario.

Una plaza de Policia Local perteneciente a la escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, sistema de
provision, concurso oposicién, libre.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en las
pruebas selectivas sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran, Gnicamente, en el citado «Boletin Oficial de la Pro-
vincia» y en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial.

Huesa, 10 de diciembre de 2003.—El Alcalde, Valentin Alcala
Barba.

84 RESOLUCION de 15 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Baeza (Jaén), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el BOJA namero 238, de 11 de diciembre del presente
afno, y B.O. de la Provincia de Jaén namero 274, de 28 de noviem-
bre de 2003, se publican las bases integras del procedimiento
selectivo para cubrir, en propiedad, mediante oposicion libre, los
siguientes puestos de trabajo:

De personal funcionario:

Cuatro vacantes, en la plantilla de personal funcionario de este
Avyuntamiento, de la Escala de Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Policia Local, de esta Corporaciéon
Municipal.

Baeza, 15 de diciembre de 2003.—El Alcalde-Presidente, Javier
Calvente Gallego.

85 RESOLUCION de 15 de diciembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Cazorla (Jaén), referente a la convoca-
toria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Jaén» niimero 285,
de 13 de diciembre de 2003, vy en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» nimero 238, de fecha 11 de diciembre de 2003,
se ha publicado la convocatoria y las bases reguladoras del proceso
de seleccion mediante concurso-oposicion libre para la provision,
en propiedad, de una plaza de Policia Local, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
categoria Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios
de este excelentisimo Ayuntamiento.

Las instancias se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Provincia de Jaén».

Cazorla, 15 de diciembre de 2003.—El Alcalde, José Luis Diaz
Vinas.

UNIVERSIDADES

86 RESOLUCION de 1 de diciembre de 2003, de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
que se convoca concurso especifico para la provisién
de un puesto de trabajo de nivel 24.

Vacante el puesto de trabajo de Personal de Administracién
y Servicios que se relaciona en el Anexo I, dotado presupues-
tariamente, y cuya provision se estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 20, en relaciéon con el 2.2.¢), de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y por el articulo 35 de
los Estatutos de la Universidad, aprobados por Real Decre-
to 1287/1985, de 26 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 31
de julio); de acuerdo con lo dispuesto en el art. 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, segiin la redaccion dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, en la relacion de puestos de trabajo de la Uni-
versidad; v en el Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, ha resuelto con-
vocar concurso especifico para cubrir el citado puesto vacante
con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia adscritos a la Escala de Facultativos de Archivos,
Bibliotecas vy Museos y a la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos, asi como los funcionarios del Ministerio
de Cultura adscritos al Cuerpo de Facultativo de Archivos, Biblio-
tecarios y Arquedlogos vy al Cuerpo de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de
la situacion de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus-
pension, excedencia voluntaria, y excedencia para el cuidado de
familiares.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afnos desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo las excepciones
a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28
de julio.

4. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [art. 29, 3, c) de la Ley 30/1984] sélo podran participar
si han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de familiares que tengan reservado su puesto de trabajo, sélo
podran participar en el concurso si han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion de dicho puesto, salvo que participen
para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado, Depar-
tamento u Organismo en el que tengan reservado el puesto de
trabajo.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a
la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacante la adaptacion del puesto
de trabajo solicitado que no suponga una modificacién exorbitante
en el contexto de la Organizaciéon. La Comisiéon de Valoracion
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi
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como el dictamen de los Organos técnicos de la Administracién
Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Tercera.—El puesto de trabajo que puede solicitarse se detalla
en el Anexo I. Los concursantes habran de reunir los requisitos
del Grupo que se senalan en el Anexo I v del Cuerpo o Escala
de los referidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Universidad.

Cuarta.—Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuaciéon que a continuaciéon se
detalla:

Primera fase:
4.1 Grado Personal consolidado: maximo 16 puntos.

Superior o igual al nivel del puesto solicitado: 16 puntos.
Inferior en 1 6 2 niveles: 14 puntos.
Inferior en 3 0 mas niveles: 5 puntos.

4.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara en fun-
cion del tiempo vy de las unidades administrativas donde se hayan
prestado los servicios con arreglo a las siguientes puntuaciones
y con un maximo de 38 puntos. Se establece el limite de los
altimos 10 afnos para valorar este apartado.

Por servicios prestados en la UNED y en el mismo Servicio
al que pertenezca la Secciéon convocada: 3,8 puntos por afio tra-
bajado mas 0,31 por cada mes completo. ]

Por servicios prestados en la UNED en la misma Area! del
puesto convocado: 2,5 puntos por afo trabajado mas 0,20 por
cada mes completo. ;

Por servicios prestados en la UNED en la distinta Area' del
puesto convocado: 1,5 puntos por afio trabajado mas 0,13 por
cada mes completo.

Por los servicios prestados en otras Administraciones: 0,1 pun-
tos por afo trabajado mas 0,008 por cada mes completo.

A aquellos funcionarios que de forma permanente hubieran
desarrollado tareas en unidades que en el momento de su puesta
en funcionamiento no estuvieran incluidas en la RPT se les com-
putara el tiempo de servicios prestados a los efectos de valoracion
del trabajo desarrollado desde el momento de su incorporaciéon
a la unidad.

Las personas que ejerzan funciones con caracter no definitivo,
se les valorara ese tiempo como prestado en el puesto de origen
que tuvieran con caracter definitivo.

En los casos de puestos de trabajo que hayan tenido un cambio
de adscripcién al Servicio o al Area, se seguira el criterio de valorar
las tareas que se han ido desarrollando, de acuerdo al certificado
histérico que debera elaborar la Seccion de Personal.

4.3 Cursos: Se valoraran los cursos de formacion y perfec-
cionamiento relacionados con el area de actividad a la que se
opta, impartidos por Organismos e Instituciones Oficiales depen-
dientes de las Administraciones Publicas.

Los referidos cursos, se valoraran con un maximo de 11 puntos,
arazon de: 0,07 puntos por hora lectiva.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran
mediante presentacion de fotocopia debidamente cotejada de la
certificacién, titulo o diploma correspondiente. No sera necesaria
dicha acreditacion cuando los cursos hayan sido impartidos en
la UNED dentro de los Planes de Formacion del P.A.S.

4.4 Antigiiedad: Se valorara por tiempo de servicios con un
maximo de 15 puntos y a razén de:

Por aiio de antigiiedad en la UNED: 0,75 puntos, afiadiéndose
0,06 puntos mas por cada mes completo.

Por afio de antigiiedad en otras Administraciones Publicas:
0,25 puntos, afnadiéndose 0,02 puntos mas por cada mes com-
pleto.

La puntuacion minima para pasar a la segunda fase se establece
en 46 puntos.

1 A P
Las Areas a valorar son las siguientes:

Gestion Econémica Financiera.
Gestion Académica.

Servicios Generales.
Bibliotecas.

Segunda fase:

4.5 Méritos especificos.—La puntuacién maxima sera de 20
puntos.

En concepto de méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en el
Anexo I de esta convocatoria como determinantes de la idoneidad
de quien aspire a desempeiniar el puesto.

Para la valoracion de estos méritos, los aspirantes deberan
presentar su curriculum vitae con las certificaciones, titulos o jus-
tificantes que estimen pertinentes y una memoria en la que, con
caracter general, analice las tareas, requisitos, condiciones y
medios necesarios para el desempeiio de la plaza solicitada.

La Comision de valoraciéon, una vez examinada la documen-
tacion aportada por los concursantes, convocara, para la cele-
braciéon de una entrevista, a los candidatos que, segiin la cuan-
tificacion de sus méritos por baremo, tengan opcioén efectiva a
la plaza; la entrevista versara sobre aspectos de la memoria y
del curriculum.

En el proceso de valoracion de estos méritos especificos, la
Comision de valoraciéon podra reclamar del concursante cuantas
aclaraciones sobre los méritos alegados crea conveniente, a fin
de realizar una valoracién adecuada de los mismos.

Los méritos de medicién no automatica, que no excederan de 20
puntos, se consideraran a tenor de las puntuaciones otorgadas
por los miembros de la comision de valoraciéon desechando la
maxima y minima concedidas, o una de las repetidas.

Quinta.—La propuesta de Resolucion para la plaza convocada
debera recaer sobre la persona candidata que haya obtenido la
mayor puntuacion, sumados los resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién final, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 364/1995, Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, en su articulo 44.4. Si se produjera un nuevo empate
una vez atendido este criterio, se adjudicara la plaza al concursante
cuyos apellidos sean los primeros en prelacion a partir de la letra
«X», prevista en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 10 de marzo de 2003 («Boletin Oficial
del Estado», de 14 de marzo), por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 10 de marzo.

Sexta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos impres-
cindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia del
modelo que figura como Anexo IV de esta Resolucién. Dicho cer-
tificado debera ser expedido por el 6rgano competente en materia
de personal de cada Organismo, o por la Seccién de Personal
de Administraciéon y Servicios de la Universidad, cuando se trate
de funcionarios en servicio activo o en excedencia para cuidado
de familiares.

En caso de excedentes voluntarios, los certificados seran expe-
didos por la Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direcciéon General de la
Funcién Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de la AISS
o a los Cuerpos dependientes de la secretaria de Estado para la
Administracion Puablica. En el caso de las restantes escalas, asi-
mismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales cer-
tificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del Minis-
terio u Organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minaciéon de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

4. Los expectantes de destino por supresion del puesto apor-
taran certificado al respecto, expedido por la Direccion General
de la Funcion Puablica.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, se ajustaran al modelo
publicado como Anexo II de esta Resolucion y se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», bien directamente en las Unidades de Atencion al
Publico (Registros Auxiliares) de la Universidad Nacional de Edu-
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cacion a Distancia sitas en la Calle Bravo Murillo, n.° 38 (28015
Madrid); Edificio de Humanidades Calle Senda del Rey n.° 7 y
Pabellon de Gobierno, Ciudad Universitaria s/n (28040 Madrid),
bien en las formas establecidas en el articulo 38 dela Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El concursante debera unir a la solicitud la documentacién
que hubiera de acompanar, con su correspondiente indice, adap-
tandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-
pectivos, asi como, certificaciones, titulos o justificantes a que
hace referencia el baremo correspondiente y una memoria en la
que, con caracter general, analice las tareas, requisitos, condi-
ciones y medios necesarios para el desempeiio de la plaza soli-
citada.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacién.

Anexo III: Puesto solicitado.

Anexo IV: Certificacion de la Unidad de Personal.
Anexo V: Curriculum Vitae profesional.

Octava.—Los méritos seran valorados por la siguiente Comi-
sion:
Titulares:

Presidenta: Dona Teresa Mendiguchia Gonzalez, Vicegerente
de Coordinacion Administrativa.
Vocales:

Por la Gerencia:

Dona Isabel Belmonte Martinez, Directora de la Biblioteca.
Doiia Isabel Calzas Gonzalez, Coordinador de Tecnologias y
Sistemas.

Por la Junta de Personal:

Dofia M.? Carmen Horcajo Martinez, Jefe de Secciéon de Prés-
tamo Interbibliotecario.

Secretaria: Dofia M.? Teresa Lavado Sanchez, Jefe de Seccion
de Atencién al Usuario.

Suplentes:

Presidenta: Dofia M.? Antonia Gonzalez Diez, Jefe de Dpto.
de Presupuestos y Sistemas.
Vocales:

Por la Gerencia:

Dofia Ana M.? Sampedro Rodriguez, Subdirectora de la Biblio-
teca.

Dona Rosa Sanchez Fernandez, Jefe de Secciéon Biblioteca
Psicologia.

Por la Junta de Personal:

Don Ramiro Lozano Morant, Jefe de Secciéon Informacion
Bibliografica y Referencia.

Secretaria: Dofia Guadalupe Campillo Garcia, Jefe de Secciéon
Hemeroteca.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y el destino adjudicado sera irrenunciable, excepto
si hubiera obtenido otro en distinto concurso antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, en cuyo caso podra optar entre
ambos puestos de trabajo, viniendo obligado a comunicar la opcién
realizada al Rectorado de la Universidad por escrito, dentro del
plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacion del
otro puesto.

2. Eltraslado a que pueda dar lugar la adjudicacién del puesto
de trabajo tendra, a todos los efectos, consideracion de voluntario.

Décima.—El plazo para la Resoluciéon del Concurso sera de
cinco meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizaciéon
de la presentacion de solicitudes.

Undécima.—1. Se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Resolucion del Rectorado, determinando el puesto de trabajo
que se adjudica y el funcionario que se destina al mismo.

2. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,

si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicaciéon de la Resolucién que
resuelve el concurso. Si la Resolucién comporta reingreso al ser-
vicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde el dia siguiente a dicha publicacién.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara una vez
finalizados los permisos y licencias que en su caso hayan sido
concedidos a los interesados.

4. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Duodécima.—Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion, ante la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de esta Universidad,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publi-
caciéon o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicacion.

Madrid, 1 de diciembre de 2003.—La Rectora, Maria Araceli
Macia Antén.

ANEXO1

Localidad de destino del puesto de trabajo objeto de la con-
vocatoria: Madrid

N.° Orden: 1. Denominaciéon del puesto: Jefe/a de Seccién
de Proceso Técnico. Descripcion: Bajo la dependencia organica
de la Direccion de la Biblioteca, sera responsable del proceso
de catalogacion y clasificaciéon de los fondos documentales de la
Biblioteca en cualquier soporte, del mantenimiento del catalogo
automatizado tanto de la Biblioteca de la Sede Central como de
las Bibliotecas de los Centros Asociados y del control de auto-
ridades. Coordinara las tareas del personal adscrito a la Seccién.
Nivel: 24. Complemento Especifico: 11.033,52 euros. Adsc. Gru-
po: A/B. Méritos Especificos:

Conocimiento y experiencia del sistema Unicorn de Gestion
Bibliotecaria.

Experiencia en la elaboracion y uso de Tesauros.

Conocimientos y uso de Internet y del protocolo Z 39.50.

Conocimiento de idiomas.

Cursos especializados en biblioteconomia, documentacién e
informatica.

Puntos maxim.: 20.

ANEXO I
Concurso Especifico convocado por Resolucion

de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
de fecha ......ccceeeeeeaneen.

(«Boletin Oficial del Estado» ..................... , nam. ........ )

Solicitud de participacion en el concurso especifico que
formula:

| Y4 0 IS
Documento nacional de identidad niimero .............cccceeeenn.n.
Domicilio ...ccoevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiens Teléfono .......ccceeunen..
Localidad ..................... Codigo Postal ......coeveveiiiiiinnininan..
Administraciéon a la que pertenece ...........ccccciiiiiiiiiiiiiiiiiin..
Nuam. Registro de Personal ............cccceeuee. Grupo .............

Grado consolidado .............

SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el enca-
bezamiento, de acuerdo con las bases de la convocatoria, y al
efecto acompana resefia del puesto al que aspira, asi como la
documentacién que en el indice se detalla, justificativa de cir-
cunstancias, requisitos y méritos.
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ANEXO HlI
Concurso especifico convocado por Resolucion de la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia de fecha .................... )
(“Boletin Oficial del Estado” ........c.cccviniiccrrennnecenn. nuam. ......... )

Reseiia del puesto que solicita D./D?.

Namero del

puesto Denominacién del puesto
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Anexo {V

(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del Organismo donde preste servicios

el/la funcionario/a)

D./D3.:
Cargo:

Certifico los datos que siguen previa verificacidon def expediente personal de la persona interesada

Servicios referidos a la fecha:

Servicios prestados como:

Organismo

D.N.I.

Apellidos y nombre

Grupo

Namero de Registro Personal Cédigo de Cuerpo, Categoria o Escala

Cuerpo, Categoria o Escala

Cédigo de situacion administrativa Situacién administrativa

F. toma posesion Gltima C/C/E

Puesto de trabajo:

O Definitivo | Provisional

Organismo:
Localidad:
Denominacién:

Fecha de toma de posesién:

Puesto de trabajo desempefiado en comisién de servicios:

Organismo:
Localidad:
Denominacion:

Fecha de toma de posesion:

Particularidades (determinar en su caso):

Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia previsto.

Por tener destino dentro de la UNED.

O o0 OO

Por suspension del puesto de trabajo.

Méritos que acredita:

Que tiene grado consolidado:

Puesto de trabajo desempefiado en la actualidad:

Nivel complemento destino:

Nivel complemento destino:

Por haber sido removido del puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre designacién.
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Otros puestos desempeftados:
Denominacion F. desde F. hasta A M D Unidad Subunidad Ant.
TOTAL:

Total servicios prestados en
fa UNED:

Total serviclos prestados en
otras Administraciones:

Lo que expido a peticién de la persona interesada y para que surta efectos en el concurso de méritos convocado por Resolucién

de la UNED con fecha

En

Cargo:

Fdo.:

ANEXO V

Curriculum Vitae

A) Datos personales

Apellidos:

Nombre:

Documento nacional de identidad:
Domicilio (calle):

Domicilio (localidad):

Codigo postal:

Teléfono:

B) Datos profesionales

Cuerpo o escala:

Nivel de complemento de destino:

Grado consolidado:

Historial profesional (con breve descripcion de tareas):

C) Datos académicos v aptitudes

Titulos:
Cursos:
Idiomas:
Otros:

(“Boletin Oficial del Estado” de

,a de de

87 RESOLUCION de 5 de diciembre de 2003, de la Pre-

sidencia del Consejo de Coordinacién Universitaria,
por la que se hace publica la relacién de candidatos
habilitados para el Cuerpo de Catedraticos de Uni-
versidad, area de conocimiento de Botdanica, para con-
currir a concursos de acceso a Cuerpos de Funcio-
narios Docentes Universitarios.

Vista la Propuesta de Habilitacion, formulada por el Presidente
de la Comision Titular Juzgadora de la Prueba de Habilitacion
Nacional del Cuerpo de Catedraticos de Universidad, del Area
de Conocimiento de Botanica, con cé6digo de habilitaciéon
1/063/0902, convocada por Resolucion de 31 de octubre de
2002, de la Secretaria General del Consejo de Coordinaciéon Uni-
versitaria (BOE de 6 de noviembre) y, en virtud de las atribuciones
que me confiere el articulo 11 del Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, por el que se regula el sistema de Habilitacién Nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios
y el régimen de los concursos de acceso respectivos, y demas
normativa legal aplicable, he tenido a bien habilitar a los can-
didatos que se relacionan en el Anexo adjunto, para el Cuerpo
de Catedraticos de Universidad y el Area de Conocimiento de
Botéanica.

Contra la presente Resolucion, los candidatos podran presentar
reclamacion ante la Presidenta del Consejo de Coordinacion Uni-



