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23842 ORDEN FOM/3640/2003, de 15 de diciembre, por la
que se convoca concurso especifico Ref.* Fe13/03 para
la provisién de puestos en el departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, segin redaccion dada por el articulo primero
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como en el articulo 40.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, previa autorizacién del Ministerio de
Administraciones Publicas, v en uso de las facultades atribuidas
por el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
ha resuelto convocar concurso especifico para cubrir las vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos
vy Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que reinan las con-
diciones generales exigidas en las bases de esta convocatoria,
asi como los requisitos previstos en la correspondiente relacion
de puestos de trabajo y que se detallan en el Anexo .

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado por el
articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor
de los analisis de la distribucion de efectivos en la Administracion
General del Estado, podran participar en el presente concurso
para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de las de servicio activo en el Organismo Auto6-
nomo Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, llles Balears, Las Palmas, Servicios Periféricos de
Madrid, Malaga, Santa Cruz de Tenerife, Tarragona y en las ciu-
dades de Ceuta y de Melilla.

Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos nimero de
orden (1, 2, 3, 4, 5, 22, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 33 y 34)
para los que es necesaria una formacién técnica especifica.

Para los puestos de trabajo convocados en los Servicios Peri-
féricos podran participar todos los funcionarios de carrera en cual-
quier situacion administrativa, salvo los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensiéon, yva que al tratarse de puestos para los
que se requiere una formacién técnica especifica carecen de limi-
taciones a la participaciéon.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar
en la propia instancia la adaptaciéon del puesto solicitado, que
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion.

4. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripcién provisional a un puesto,
s6lo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior y que
no participen, teniendo obligaciéon de hacerlo, podran ser des-

tinados a las vacantes que resulten en la misma localidad después
de atender las solicitudes de los concursantes.

6. Los funcionarios con destino definitivo en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia por cuidado de familiares,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afnos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento Ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

7. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sé6lo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias,
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado, siem-
pre que haya transcurrido este mismo plazo desde la toma de
posesion de su ultimo destino definitivo.

8. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3 c¢) de la Ley 30/1984), y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de 29
de diciembre), sélo podran participar si, al término del plazo de
presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de 2
afnos que han de permanecer en dicha situacién.

9. Los funcionarios en situaciéon de excedencia forzosa tienen
la obligacion de participar, si asi se les notifica, de acuerdo con
el articulo 13 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo.

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5
delaLey 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria v que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas, estara sometida a la condicién de la
previa autorizacion de aquélla, que podra denegarla en atencién
a las necesidades del servicio.

Segunda. Fases y baremos de valoracion.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, y en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y el 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacion de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

La valoracion de los méritos se efectuara mediante la puntua-
cion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comision de Valoracién, desechandose
a estos efectos la maxima vy la minima concedidas o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en el
acta que se levantara al efecto.

1. Primera fase:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado. Por el grado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.
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En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el referido articulo 71.1 de dicho Regla-
mento, para el grupo de titulacién a que pertenezca el funcionario,
debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo
de niveles asignado a su grupo de titulacion en la Administracion
del Estado.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo I,
debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u Organismo Auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, con una antigiiedad minima
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempenando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracién prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dicho requisitos o, en su defecto, el minimo
del grupo de adscripciéon como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempenando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situaciéon de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por cuidado de familiares y de la de
servicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del altimo puesto que desempefiaban en activo o, en su
defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se cla-
sifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresion de puesto de trabajo, cese o remocidn,
la valoraciéon se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apar-
tado 1.2.1. En la valoraciéon de este apartado se tendra en cuenta
el tiempo transcurrido en el destino desempeiiado con caracter
definitivo o provisional.

1.3. Cursos de formacion o perfeccionamiento:

Por la asistencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento
correspondientes a las materias relacionadas en el anexo I de
la presente Orden, en los que asi se especifica, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso,
aprovechamiento, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso en
el que hubieran participado como alumnos y 1 punto por cada
uno impartido como profesor. La puntuacién maxima por este
concepto sera de 2,50 puntos.

1.4 Antigiiedad. Por cada ano completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas y contenido de cada puesto de trabajo descritos en el
Anexo I, hasta un maximo de 8 puntos

En este apartado, se tendra en cuenta la posesion por los can-
didatos de titulos académicos oficiales distintos a los exigidos para
el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, relacionados
con el area a que corresponde el puesto.

En relacion con los puestos ubicados en Comunidades Auté6-
nomas con lengua oficial propia, se valorara, ademas de los méritos
aludidos anteriormente, el conocimiento de dicha lengua cuando
el contenido de los puestos tenga relacion directa con informaciéon
al puablico, recepcion vy registro de documentos, actividades de
gestion con significativos grados de proximidad con el puablico
y actividades para las que el conocimiento de la lengua constituya
factor relevante. El conocimiento de dicha lengua podra valorarse
también en relaciéon con los demas puestos de las correspondientes
Comunidades Auténomas.

A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comision de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones,
o en su caso la documentacién adicional que se estime necesaria.

Los puestos para los que se exige presentacion de memorias,
previstas en el articulo 45.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo vy Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, se indican en el anexo I.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio vy ajustadas al modelo publicado
como anexo IIl de esta Orden, se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro
General del citado Departamento (Paseo de la Castellana, 67,
Nuevos Ministerios - 28071 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Estas tltimas oficinas tienen
obligacion de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras
veinticuatro horas a partir de su presentacion.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificacion del Organo competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificacion/es expedida/s por el/os Centro/s donde el
candidato desempeii6 los puestos de trabajo (base segunda 1.2.2).

c) Méritos alegados por el candidato, asi como los docu-
mentos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impre-
so o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

4. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaifaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

Cuarta. Acreditacion de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situaciéon de
servicio activo, de excedencia por cuidado de familiares o servicios
especiales, por la Subdireccion General competente en materia
de personal de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria
General u Organo similar de Organismos Auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobier-
no, cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial.
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En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdirecciéon General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Puablica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situaciones de excedencia volun-
taria o de excedencia forzosa la certificacion sera expedida por
la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito
su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de la Funciéon
Publica, si pertenecen a los Cuerpos de la Administracion del Esta-
do adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Pabli-
ca o a las Escalas a extinguir de la AISS. En el caso de los exce-
dentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieron su tultimo destino defi-
nitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el Centro Directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempeinados por los can-
didatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participaciéon. En los procesos
de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNEA-4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

Quinta. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, vy dos en representacion de
la Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisiéon de Valoraciéon
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten
con mas del 10% de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

La Comisiéon de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
naciéon de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisiéon de
Valoracién mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores, sin perjuicio de que a dicha comisiéon pueda asistir
el personal de apoyo administrativo necesario.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titu-
lacién igual o superior al exigido para los convocados vy, ademas,
poseer grado personal o desempeiar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados. Si para los puestos de adscripcion indis-
tinta se presentan Unicamente funcionarios del Grupo de clasi-
ficacion inferior, los miembros de la Comisién podran pertenecer
a ese mismo Grupo.

La Comisiéon de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base pri-
mera.3, la Comisiéon de Valoracion podra recabar del interesado
en entrevista personal, la informacion que estime necesaria en
orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los Orga-

nos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los com-
petentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales vy, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjui-
ciar respecto de la procedencia de la adaptaciéon vy de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valo-
racion comunicara al Centro Directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacion. El Centro Directivo,
a través de sus representantes en la Comisiéon de Valoracién, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.

1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las plazas
vendra dado por la puntuacién total obtenida, sumados los resul-
tados de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se haya
superado la puntuacién minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuaciéon, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo vy Promociéon Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién ytomas de posesion

1. La presente convocatoria se resolvera en un plazo no supe-
rior a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentacion de instancias, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se
publicara en el Boletin Oficial del Estado.

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicaciéon del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afnos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por laLey 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacién.
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El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el

destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-administrativo de Madrid, con arre-
glo a lo dispuesto en los articulos 9.a) y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién (articulo 46.1 de la precitada Ley), o, potes-
tativamente y con caracter previo, recurso administrativo de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes
(articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, segan redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 15 de diciembre de 2003.—P. D. (0. 25-9-00. B.O.E.
de 5-10-00), el Director General de Organizacién, Procedimiento
y Control, José Antonio Sanchez Velayos.
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B % B CDmP!QmeO o 58 Entrevista
?n Denominacion puesto de k] = - especifica GR ADM a g B Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos =3
S trabajo a. g g || anualen€) 4 xS Memoria
-4 4 3 z < =2
SEGRETARIA DE
ESTADO DE
INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS
Unidad de Apoyo
1 Técnico Superior N.26 1 Madrid 26 || 9.186,36 A AE EX1% || ingeniera de - Desarrollo de - Experiencia en el Memoria
Canalas, investigacién aplicada y empleo de sistemas
Caminos y elaboracién de reglamentos | de posicionamiento;
Puertos téenicos armonizados con empleo y desarrollo
la normativa vigente en la de aplicaciones con
Unién Europea en asuntos sistemas
referentes de la tecnologia geotreferenciados con
de carreteras. bases indexadas y
aplicaciones con
sistemas de
teledeteccion.
- Amplios
conocimientos en los
idiomas preferencias
de la Unién Europea:
inglés, francés y
aleman,
- Experiencia en
modelos de
simulacién, tanto
numéricos como a
escala; en
instrumentacion e
interpretacion de los
mismos, asi como su
aplicacion en casos
reales.
g
2 8 2 Complemento 58 Entrevista
2 Denomination puesto de 8 hed - especifico GR ADM 3 2% Deascripeién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de jos curses o
= trabajo o 8 g | anualen€) g ER- Memaria
z z 3 z © Fe
Subdireccién General de
Planificacién
2 Técnico N.20 1 Madrid 20 || 4.278,96 B AE EX11 | Ingeniero - Seguimiento del Plan -Experiencia - Actess Memoria
Técnico de Operativo Anual (POA) del acreditada en las avanzado.
Obra‘s Ministerio de Fomento. funciones que figuran ~AutoCAD
Plblicas - Administracion, gestion y en la descripcion del avanzado.
explotacién de la base de puesto de trabajo. - Contratacion en
datos del POA. - Experiencia en la ia Administracion
- Apoyo a la redacgion y implantacion en red Pablica.
emisién de Ordenes de de bases de datos - Diserio de Obras
Estudio. con ACCESS. Lineales.
- Redaccién de informes - Conocimiento - Uso integrado de
técnicos referentes a la acercadela jos programas de
supervision de estudios. contratacion y Office.
tramitacion de - Redaccion de
expedientes Informes Té&cnicos.
administrativos.
Subdireccién General de
Proyectos
3 Jefe Seccion Técnica N.24 | 1 Madrid 24 || 569640 AB AE EX11 | Ingenierc de - Elaboracion de informes - Conogimienio de las || - Planificacion, Memoria
Caminos, de supervision de disposiciones legales direccion y gestion
Canales y anteproyectos, proyectos de || y normativa téenica y de proyecios.
Puertos./ trazado y proyectos de administrativa que
Ingeniero consfruccion de autopistas, regulan ia redaccidn
Técnico de autovias y careteras de proyectos de
Cbras convencionales. carreteras.
Publicas « Aplicacion de las - Experiencia en la
disposiciones legales y elaboracion de
normativa técnica que informes de
regulan la redaccitn de supervision de los
proyectos de carreteras. proyectos con
- Seguimiento del proceso asistencia técnica y
administrativo, desde la por fases.
recepcién del proyecto - Experiencia en
hasta su aprobacién grupos de trabajo
definitiva. para la redaccion de
- Tramitacién de normas técnicas de
expedientes de informacion carreteras.
publica de carreteras.
- Elaboracidn de informes
especiales sobre proyectos.
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§ H 2 Complemento 58 Entrevista
2 Desnominacion puesto de 8 = _ especifico GR ADM 2 R Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos | ©
= trabajo a 8 g || amal(en€) g X Memoria
z z ] -4 = g
Subdireccion General de
Conservacién y
Explotacién
4 Tecnico Superior N.26 1 Madrid 28 9.186,36 A AE £X11 Ingsniero de - Gestion de autorizaciones - Experiencia en - Cursos de Memoria
Caminos, de instalaciones de servicio. || explotacion de carécter técnico,
Canales y - Gestion de autorizaciones carreteras {gestion del || relacionados con
Puertos. de ocupacion del dominic dominio plblico, el perfil del puesto
publico. Telematica y sisternas inteligentes de trabajo.
sistemas de informacion en de transportes,
la Red de Carreteras del telemaética de
Estado (Sistemas carreteras, efc.)
inteligentes de Transporte)
5 Téonico Superior N.26 1 Madrid 28 8.186,36 A AE EX1% ingeniero de - Gestidn del dominio - Experiencia en - Cursos de Memoria
Caminos, publico viario. explotacién de caracter téenico,
Canales y - Auforizaciones de accesos || carreteras y en relacionados con
Puertos. a carreteras det Estado. gestion del dominio el perfil def puesto
- informes a planeamiento pubtico viario. de trabajo.
urbanistico.
- Normativa especifica del
dominio piablico.
DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS.-
SERVICIOS
PERIFERICOS
Demarcacién de Aragén
(5] Jefe Servicio 1 Zaragoza 26 10.566,96 A AE EX11 ingeniero de - Redaccion y direccion de - Experiencia en - Los de cardcter Memoria
Planeamiento, Proyectos y Caminos, proyectos y otros estudios proyectos de técnico
Obras Canales y de carreteras por medios carreteras. relacionados con
Puertos. propios o por consultores. - Experiencia en el perfil del puesto
- Direccion y control de direccion de obras de de trabajo.
obras, asi como estudio, carreteras y control de || - Informética:
tramitacion y seguimiento calidad de obras Access, Excel,
de modificacicnes de obras, ejecutadas por Word, Power
obras complementarias, contrata. Point, Autocad.
modificaciones de servicios, - Experiencia en
liguidaciones y ofros actuaciones
expedientes derivados de la expropiatorias,
construccion de carreteras. ocupaciones de
- Coordinacion de los terrenos, valoraciones
trabajos especificos de Ia y reversiones.
Demarcacitn en las ~Experiencia en el
actividades de manejo de
expropiacion, ocupaciones ordenadores, con
y reversiones, relacionados conocimientos de
con las actuaciones del bases de datos y
Servicio. hojas de aélculo.
g
B 4 2 Comp!ementc 58 Entrevista
g Denominacién puestc de ?‘g 2 _ especifico GR ADM §. 'g 3 Descripcidn puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos 4]
k= bajo a g K anual (en €) g 38 Memoria
E2 % k] £ S EE
Demarcacién Asturias
7 Jefe Servicio 2 Oviedo 26 10.566,96 A AE EX11 ] ingeniero de - Direccion de obras de - Experiencia en: Mermoria
Planeamiento, Proyecios y Caminos, carreferas. * Direccion de
Obras Canales y - Direccion de estudios de estudios y proyectos.
Puertos carreteras (previos, * Direccion de obras,
informativos, etc.) * Expropiaciones.
- Direccidn de proyectos,
tanto de trazado como de
construccion.
- Expropiaciones.
8 Jefe Seccidn Periférica 2 Oviedo 20 4.278,96 B AE EX11 ] ingeniero ~ Participacion en la - Experiencia en: ~Cursos Memoria
N.20 Técnico de direccion de obras y en la * Vialidad invernal. relacionados con
Obras redaccion de proyectos de * Senalizacion y la conservacion y
Pablicas ./ conservacién de carreteras. # seguridad vial. la explotacién de
Ayudante de || _ Tramitacion y redaccion - Conocimientos: las carreteras.
Obras de infonmes sobre * Legislacion general
Pblicas. expedientes de de carreteras y
conservacion y expropiacidn || normativa especifica
de carreteras. sobre conservacion y
- Organizacion de medios explotacion.
de conservacion y de * Informética a nivel
equipos de personal de usuario.
operario propio, laboral y
caminero y direccion de los
trabajos.
- Tratamiento informatico de
expedientes de carreteras.
g Técnico N.20 1 Qviede 20 | 4.278,96 B AE EX11 || Ingeniero - Participacion en la - Experiencia en: -Cursos Memoria
Técnico de direccion de obras y la * Colaboracion de relacionados con
Obras redaccion de proyectos de equipos de redaccién el proyecto y la
Pdblicas./ carreteras. de proyectos y direccion de obras.
Ayudante de  §§ _ Redacci6n y tramitacion direccion de obras.
Obras de informes sobre - Conocimientos:
Pablicas. expedientes de * Normativa técnica
modificaciones de obray de || de carreteras.
servicios, de expropiacion * Redaccion de
forzosa, de obras proyectos y ejecucion
complementarias, de de obras,
liquidaciones, y de todo tipo * Expropiacion
relacionados con la forzosa.
construccion de carreteras.
- Tratamiento informético de
expedientes de carreteras.
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g Denominacion puesic de 8 =] - especifico GR ADM % g k] Descripeion puesto de frabajo Méritos especificos Materia de los cursos )
< trabajo [N § [ anual (en €) [ S 2 Memoria
E 3 5 Z S Eg
Demarcacion Castilla-
Ledn Occidental
10 Téonico Superior N.26 1 Valladolid 26 9.186,36 A AE EX11 Ingeniero de - Direccitn de proyectos y - Experiencia en - Cursos sobre uso | Memoria
Caminos, obras de conservacion y conservacién y y defensa de las
Canales y seguridad vial. explotacion de carreteras.
Puertos. - Direccion de contratos de || camreteras. - De caracter
conservacion integral. - Conocimignto de la técnico,
- Tramitacién y resolucion legislacion y relacionados con
de expedientes de normativa de ef perfil def puesto
explotacion. carreteras. de trabajo.
- Organizacion de los
servicios y medios de
conservacion.
11 Jefe Seccion Periférica 1 Valtadolid 20 | 4.278,96 B AE EX11 || Ingeniero - Trabajos de direccién y - Experiencia en - Excel avanzado. Mamoria
Técnico de gestion de conservaciény conservacian y - Word
Obras explotacién, teniendo a su explotacion de
Publicas./ cargo e} personal operario carreteras.
Ayudante de {aboral y caminero adscrito - Conocimiento de la
Obras a la direccion de las areas Red de Carreteras del
Pibiicas. de conservacion y Estado.
explotacién contratadas con || - Conocimiento de fa
empresas. legistacion y
- Control y vigilancia de las normativa de
obras. carreteras.
- Tramitacion de - Experiencia en
expedientes sancionadores expedientes
y expropiatorios. sancionadores y
- Informatica. expropiacion
- Conocimientos de
Informatica a nivel de
usuario.
12 Técnico N.2C 1 Valladolid 20 4.278,96 B AE EX11 ingeniero - Control y vigilancia de las - Experiencia en - Excel avanzado.
Técnico de obras y redaccion de confrol y vigilancia de - Word.
Obras proyectos. obras y proyectos. - De caracter
Publicas./ - Realizacion de - Experiencia en técnico,
Ayudante de expedientes de expedientes de relacionados con
Obras expropiacion. expropiacion. el perfil det puesto
Piblicas. - Supervisién de ensayos - Conocimientos de de frabajo.
de materiales espeacificos las normas y ensayos
de construccion de de materiales de
carreteras. construccian de
carreteras.
- Conocimientos de
informatica a nivel de
usuaric.
- .
% & 3 Complemento 58 Entrevista
?, Denominacién puesto de ﬁ = especifico GR ADM a2 § g Descripeién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos o
g ! g § el anual (en €) o X Memoria
= 3 A z < EE
13 Jefe Seccion Periférica 1 Ledn 20 4.278,96 B AE EX11 Ingenierc - Trabajos de direccion y - Experiencia en - Weord.
N.20 Técnico de gestion de conservacion y conservacién y - Excel avanzado.
Obras explotacion, teniendo a su explotacion. - De cardcter
Publicas./ cargo el personal operario - Conocimiento de la técnico,
Ayudante de laboral y caminero adscrito || Red de Carreteras del || relacionado con el
Otras a la direccion de las tareas Estado. perfil del puesto de
Pablicas. de conservacién y - Conocimiento de la trabajo.
explotacién contratadas con || legislacion y
empresas. normativa de
- Control y vigilancia de las carreteras.
obras. - Experiencia en
- Tramitacion de expedientes
expedientes sancionadores sancionadores y
y expropiatorios. expropiacion.
- Informatica - Conocimiento de
informatica a nivel de
usuario.
14 Técnico Superior N.26 1 Salamanca 26 $.186,36 A AE EX11 Ingeniero de - Control y vigifancia de las - Experiencia en - De caracter Memoria
Caminos, obras y redaccion de control y vigilancia de técnico
Canales y proyectos, asi como obras. relacionados con
Fuertos. realizacion de expedientes - Experiencia en las materias
de expropiacion. expedientes de especificas del
expropliacidn. puesto de trabajo.
- Gontrol y/o direccion
de proyectos.
- Conocimienios
avanzados en
sistemas y programas
informaticos
relacionados con
obras, proyectos y
expropiaciones.
15 Jefe Seccion Periferica 1 Zamora 20 4.278,96 B AE EX11 ingeniera - Trabajos de direccion y - Experiencia en - Word.
N.20 Técnico de gestién de conservacién y conservacion y - Excel avanzado.
Obras explotacién, teniendo a su explotacion.
Pablicas./ cargo el personal operario - Conocimiento de la
Ayudante de || jaboral y caminero adscrito || Red de Carreteras del
Obras a la direccion de las tareas || Estado.
Pablicas. de conservacion y - Conocimiento de fa
i ion ¢o con || tegqi i6n y
empresas. normativa de
- Control y vigilancia de las carreteras.
obras. - Experiencia en
- Tramitacion de expedientes
expedientes sancionadores sancionadores y
y expropiatorios. expropiacion.
. - Informatica - Conocimiento de
informatica a nivel de
usuario
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Demarcacion Catalufia
16 Jefe Servicio 1 Barcelona 26 10.566,96 A AE EX11 | ingeniero de - Direccién de proyectos de || -Experiencia - De caracter Memoria
Planeamiento, Proyectos y Caminos, carreteras y redaccién de acreditada en fas técnico,
Obras Canales y estudios sobre carreteras. funciones que figuran relacicnados con
Puertos. - Direccién de obras en en la descripcion del el perfil del puesto
carreteras. puesto de trabajo. de trabajo.
- Geslion de actuaciones,
tramites y expedientes en
apoyo al Jefe de Area.
Demarcacidn Galicia
17 Técnico Superior N.26 1 A Corufta 26 9.186,36 A AE EX11 || Ingeniero de - Direccion de obras de - Experiencia en direccion || - Cursos de Memoria
Caminos, carreteras en todas sus y vadaccion de proyectos || carécter técnico
Canales y fases, planificacién, y obras de tarreteras. relacionados con
Puertos. proyecto, expropiacion, ;E:;’:x‘:zzﬁ en el perfil del puesto
modificacion, obras. explotacién de carrsteras. || 9€ trabajo.
complementarias, - Experiencia en la
modificaciones de servicios, | slaboracion y direccion
tiquidaciones y ofros de contratos de
expedientes derivados de la || consultoriay asistencla
construccion de carreteras. téonica,
- Elaboracién de pliegos, .f:gg:ﬁgﬁ:;gg
analisis de ofertas y Administracion on
direccién de asistencias exprapiaciones de
técnicas {de estudios carreteras
informativos, redaccién de ~ Experiencia en
proyectos, control ¥ tramitacion v supervision
vigilancia, expropiaciones, de liquidaciones,
seguridad y salud, efc.) zz:;‘:";fgﬁzswwusv
- Dlrecc:C:r! ‘de_contratos de patrimoniales,
conservacion integral modificacion de servicios
- Direccion y redaccion de afectados, efc.
proyectos de obras de - Experiencia en direccion
conservacién y seguridad de contratos de
vial. conservacién integral
- Tramitacion de - Experiencia en
expedientes de lramltaciﬂ_n y supervision
expropiacion. de s;_(ps@nemes de
o . tramitacion urgente y
- Tramitacion y resolucion abras de emergencia.
de expedientes de - Conocimientos de la
explotacion, sancionados y legislacion en materia de
reclamaciones contratacion publica,
patrimoniales. car;a_(aras‘ }u‘banismo,
- Direccion de tareas y :‘xe‘i:)“ i’:’;‘(’)‘ﬁ;‘:’-
cometidos de conservacion prgcezimiemo Y
y explotacion de carreteras. | [ qiiceative.
- Conocimiento de
normativa téenice de
carreteras.- Conocimignto
; de la red viaria de
Galicia.- Conocimientos y
habilidades informaticas.
5
B 2 b1 Cormplemento 58 Entrevista
g Denominacién puesto de 8 -] - especifico GR ADM g B Descripcion puesto de trabajo Méritos espacificos Materis de los cursos || o
b trabajo a ] E | ewal(en® ] $2 Memoria
F4 z ) Z S (=
18 Jefe Seccion Periférica 2 A Corufia 20 | 4.278,96 B AE EX11 || Ingeniero - Apoyo técnico para la - Experiencia en - Cursos de Memoria
N.20 Técnico de redaccién de estudios y proyectos y obras, cardcter técnico
Obras proyectos, direccion y control de calidad de relacionados con
Pablicas./ control de calidad de las fas mismas y en el perfil del puesto
Ayudante de  } obras de carreteras. conservacién y de trabajo.
0?"3,5 Elaboracién de informes y explotacion, asi como
Pablicas. seguimiento de las obras, en tramitacion de
con o sin asistencia técnica. || permisos y
- Apoyo técnico en la autorizaciones.
tramitacion de expedientes - Experiencia en
de exproplacion, tramitacion de
- Tramitacién, informes y expedientes
seguimiento de expedientes || administrativos.
de autorizacion de - Experiencia en el
construcciones ¢ manejo de
instalaciones en zonas de ordenadores en
dominio piblico, tratamiento de textos,
servidumbre y afeccién. con conocimienios de
Autorizacién y control de hoja de célculo y base
accesos. de datos.
- informes en expedientes
de denuncias y dafios a la
carretera.
- Informes y seguimiento de
seguridad vial, sefializacion
y aforos.
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19 Jefe Seccion Técnica N.22 5.684,16 AE Ingeniaro - Apoyo técnico para ia - Experiencia en - De caracter
Técenico de redaccion de estudios y proyectos y obras, téenico,
Obras proyectos, direccidn y - Experiencia en relacionados con
Pubticas./ conirol de calidad de las redaccion y direccion el perfil del puesto
Ayudante de } ohras, bien con medios de proyectos/obras de || de trabajo.
Obras propios o mediante carreteras y travesias,
Publicas. asistencia técnica. tramitacion y
- Apoye técnico para la seguimiento de
conservacion y explotacion expedientes.
de la Red de Carreteras de - Experiencia en
Interés General del Estado direccién y gestién en
en la Provincia de Lugo. temas administrativos
- Tramitacin de y materia de personal.
expedientes de - Experiencia en la
expropiaciones de aplicacion de la Ley
carreteras, informes y de Contratos de las
seguimiento de seguridad Administraciones
de la circulacion y trabajos Publicas y su
de aforo. Reglamento, asl
como contratacion de
obras y suministros.
- Experiencia en
conservacién y
explotacién, asi como
en tramitacién de
permisos,
autorizaciones,
resarcimiento de
dafios y expedientes
sancionadores.
- Experiencia en
tramitacion de
expedientes de
expropiacién.
- Experiencia en
informes y
seguimiento de
seguridad vial,
senalizacién y
trabajos de aforos.
g
g @ -] Comp!emanto 58 Entrevista
> Denominacion puesto de 8 = especifico GR ADM EL tE Dascripeion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos o
b trabajo -9 g § anuai (en €) o3 S8 Memoria
= 3 3 H o 8
20 Técnico N.20 1 Qurense 20 | 427896 B AE EX11 || Ingeniero - Apoyo técnico para la - Experiencia en - Cursos de Memoria
Técnico de redaccion de estudios y proyectos y obras, caracter técnico,
Obras proyectos, direccion y control de calidad de relacionados con
Publicas. control de calidad de las las mismas y en el perfil del puesto

conservacion y de trabajo.
Elaboracion de informes y explotacién, asi como
seguimiento de las obras, en tramitacion de

con 0 sin asistencia técnica. | permises y

- Apoyo técnica en ia autorizaciones.
tramitacién de expedientes - Experiencia en

obras de carreteras.

de expropiacion. tramitacion de

~ Tramitacion, informes y expedientes
seguimiento de expedientes | admini ivos.
de autorizacion de - Experiencia en el
construcciones o manejo de

ordenadores en
tratamiento de textos,
servidumbre y afeccion. con conocimientos de
Autorizacion y control de hoja de célculo y base
accesos. de datos.

- Informes en expedientes
e denuncias y dafios ala
carretera.

- Informes y seguimiento de
seguridad vial, sefializaciéon
y aforos.

instalaciones en zonas de
dominio pubtico,
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£ @ 3 Complemento o =3 Entrevista
2 Denominacion puesto de § 2 - especifico GR ADM a ‘g 5 Descripcin puesto de trabajo Méritos especificos Matetia de los cursos Q
b trabajo 3 g || anual(en€) ] 28 Memoria
3 E3 ] ES e Eeg
21 Técnico Superior 4 Pontevedra 26 10.566,86 A AE EX11 Ingenierc de - Direccién de obras de Experiencia en: - Cursos de Memoria
Facultative Proyectos y Caminos, camreteras en todas sus * Direccion y caracter técnico
Obras N.26 Canales y fases, planificacion, redaccién de relacionados con
Puertos. proyecto, expropiacion, proyectos y obras de el perfil del puesto
modificacién, obras carreteras. de frabajo.
complemenlarias, * Conservacion y
modificaciones de servicios, || explotacién de
liquidaciones y otros carreteras.
expedientes derivados de la || *- Elaboracion v
construccion de carreteras. direccion de contratos
- Elaboracion de pliegos, de consultoria y
andalisis de ofertas y asistencia técnica.
direccion de asistencias * Tramitacion y
técnicas (de estudios supervisién de
informativos, redaccion de liquidaciones,
proyectos, control y revisiones de precios,
vigilancia, expropiaciones, reclamaciones
seguridad y salud, et¢.) patrimoniales,
- Direccién de contratos de modificacion de
conservacion integral. servicios afectados,
- Direccion y redaccion de etc.
proyectos de obras de ~Direccién de
conservacion y seguridad contratos de
vial. conservacion integral.
- Tramitacion de * Tramitacion y
expedientes de supervision de
exproplacion. expedientes de
- Tramitaci6n y resolucion tramitacién urgente y
de expedientes de obras de emergencia.
explotacion, sancionados v - Experiencia como
reclamaciones representanie de la
patrimoniales. Administracion en
- Direccidn de tareas y expropiaciones de
cometidos de conservacion carreteras.
y explotacién de carreteras, - Conocimientos de la
legislacion en materia
de contratacion
publica, carreteras,
urbanismo, medio
ambiente,
expropiaciones y
procedimiento
administrativo.
- Conocimiento de
normativa técnica de
carreteras. -
Conocimiento de la
red viaria de Galicia.
- Conocimientos y
habilidades
informaticas.
5
b4 2 2 Complemento 58 Entrevista
% Denominacién puesto de &8 o] - especifico GR ADM g 2% Descripsién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos || ©
3 baio & T £} anual (en €) ] 23 Memoria
= = 3 2 S Eg
Demarcacion de Madrid
22 Jefe Secclén Periférica 1 Madrid 20 | 427896 B AE EX11 || Ingeniero - Trabajos de direccion y - Experienciay - De caracter Memoria
N.20 Técnico de gestion de expedientes de conocimientos en ias técnico,
Oprqs conservacion y explotacion funciones contenidas refacionados con
Puablicas./ - Control y vigilancia de en la descripcion del el perfil def puesto
Ayudante de | gbras. puesto de trabajo. de trabajo.
Obras - Redaccion de proyectos.
Publicas. - Colaboracién en
expedientes de
expropiaciones.
- Colaboracitn en
inspeccién de carreteras en
régimen de concesion.
Demarcacién Valencia
23 Jefe Servicio 1 Valencia 26 10.566,96 A AE EX11 | Ingeniero de - Redaccién de estudios - Experiencia en estudios, || - De caracter Memoria
Planeamiente, Proyectos y Caminos, sobre carreteras. proyecios de casreteras y || técnico
bras Canales y - Direccién de proyectos de zgz‘;'a; dr:;e?:?"nde relacionados con
Puertos. carreteras. il EX‘;ed"ie;gs sy el perfil del puesto
- Direccion de obras de asociados. de trabajo.
carreteras. - Elaboracion y direccion
- Gestién de expedientes de contratos de
administrativos asistencia técnica para:
relacionados con redaccion de estudios y
carreteras. proyectos de carreteras y
- Gestion de autovias: controly
P vighlancia de 0oras,
eXme'ac‘ones‘ . gegstién de expedientes.
- Gestidn de actuaciones, “Experiencia en la
tramites y expedientes en gestion de expedientss
apoyo a ka Jefatura de la de informacidn pablica de
Demarcacion. estudios, proyectos y
expropiaciones.
- Conocimientos
informéticos sobre hoja
de calculo, tratamiento de
texios, bases de datus,
disefio grafico por
ordenador y aplicaciones
para redaccion de
proyectos.
- Experiencia en
aplicacién del Plan de
Aseguramiento de fa
calidad en construccion
de carreteras.
- Experiencia en gestién
de actuaciones, frémites
y expedientes de apoyo a
la Jefatura de la
Demarcacion.
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¥ @ - Complemento £w Entrevista
e Denominacion puesto de B B2 especifico GR ADM 8 8 § Descripcion puesto de trabajo Meritos especificos Materia de los cursos || o
3 trabajo a § K] anual (en €) ] 25 Memoria
& = 5 E S =4
24 Jefe Servicio Prevencién B || 1 Valencia 26 9.186,36 AB AE EX19 || Titulacién « Dirigir y coordinar el - Titulacién de - Prevencién de Memoria
Universitaria Servicio de Prevencion, ingenieros de Riesgos Laborales
de Primer o asignando tareas y funciones | Carminos, Canales y en general;
Segundo y estableciendo pricridades Puertos y/o Ingeniero | Especificos sobre
Ciclo. de actuacion. Técnico de Obras Prevencién de
Observacidn: || = Promover, con carécter Pablicas. Riesgos Laborales
RS general, [a prevencion en - Experiencia en en el Sector de la
todos los centros. actividades de Construccién;
- Realizar evaluacion de planificacién, Especificos sobre
riesgos incluyendo fas que L
= L : seguimiento y control Ergonomia y
exijan una interpretacion o del cibn d Psico-Sodologia:
aplicacion no mecanica de e la ejecucion de sico-Sociologla,
los criterios de evaluacion. proyecios de Especificos sobre
- Proponer la planificacion de | ctuacion. | Higiene Industrial;
la accién preventiva - Experiencia en Especificos sobre
incluyendo aquelias coordinacién de Medicina Laboral.
situaciones en las que &l equipos de trabajo.
contral o reduccion de - Experiencia en la
riesgos supone ia reatizacion elaboracion de
de actividades diferentes que proyectos y planes de
irnplican la intervencitn de actuacion en materia
distintos especialistas. de P.R.L.
- Planificar fa formacién s - Conacimientos para
informacidn de caracter la aplicacion de
general, a todos los niveles y programas
ejecutar dicha accién en las informaticos a nivel
materias propias de su area de usuario.
de especializacion.
- Realizar los planes de
prevencion contra incendios y
evacuacion de edificios.
- Realizar actividades de
coordinacion de obras de
construccion.
DIRECCION GENERAL
DE FERROCARRILES
Subdireccion General de
Construccién de
Infraestructuras
Ferroviarias
25 Técnlco N.24 1 Madrid 24 5.684,16 8 AE EX11 ingenierc - Cotaboracion en ia - Experiencia en ~ Expropiaciin
Técnico de direccion y gestion de obras || colaboracion en la forzosa.
Obras ferroviarias. direccion y gestion de | - Gontratacién en la
Publicas obras ferroviarias. Piblica dol Ectade.
- Impacta Ambiental.
- Seguridad y Salud
Laborai.
| - Cad, Autocad,
Access, Excely
bases de datos
relacionates G.E |
5
B & ® Complemento ° 58 Entravista
g Denominacion puesto de 5_3 2 - especifico GR ADM =3 2 § Descripeién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos o
s trabajo & g T | anualeen® 2 238 Memoria
z z P z © 2
DIRECCION GENERAL
DE LA VIVIENDA, LA
ARQUITECTURA Y EL
URBANISMO
Subdireccion General de
Arquitectura
26 Técnico Superior de 1 Madrid 26 | 7.46580 A AE EX11 || Arquitecto./ - Analisis de proyectos ~ Experiencia en la
Proyectos y Obras ingeniero arquitectonicos, y de emision de dictdmenes
Superior ingenieria, relativos a los proyectos

correspondientes a
actuaciones aprobadas por
la Comisién del 1%
Cultural.

- Redaccion de los informes
preceptivos para el framite
de supervision de proyectos
de ejecucion de obras.

- Seguimiento y control
técnico-economico de las
obras, control de
certificaciones y
{liquidaciones.

- Intervencion en las
reuniones de las
Comisiones de Seguimiento
de las obras que
comprendan las
actuaciones del 1%
Cultural.

- Redaccion de Pliegos de
Prescripciones Técnicas
Particulares que hayan de
regir en contratos de
consulloria y asistencia.

- Estudio de ofertas
técnicas en los concursos
de contratos de obras
relativos al 1% Culturak.

arquitectonicos y de
ingenieria.

- Experiencia en la
supervision de proyectos
de sjecucion de obras y
en la realizacién de los
trabajos de coordinacion
y seguimiento de la
redaccion de los
proyectos con los
‘técricos encargados de
la misma.

- Experiencia en ef
seguimiento y control
téonico-econdémico de las
obras.

- Experiencia en la
coordinacion con los
representantes de las
entidades publicas o
privadas en las
Comisiones de
Seguimiento de las
Obras.

- Experiencia en la.
redaccidén de Plisgos de
Prescripciones Técnicas
Particulares de contratos
de consuitoria y
asistencia.

- Experiencia en la
radaccitn de informes y
valoraciones tcnicas de
<concursos relatives al 1%
Cultural.

- Amplios conocimientos
de ia Ley v Reglamento
de Contratos de las
Administraciones
Publicas.

- Amplios conocimientos
de fa Nomativa Técnica
de ta Edificacién y de
ngenieria Civil
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2 2 2 Compiemento 53 Entrevista
2 Denominacién pueste de k] 2 . especifico GR ADM g H § Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos || o
© bajo o 3 g | analfen®) 3 28 Memoria
ES ES 3 Z ] Ee
27 Técnico N.20 1 Madrid 20 2.422.32 B AE EX11 || Arguitecto - Intervencion en la - Experiencia - Presto,
Técnico en redaccion y elaboracién de acreditada en el - CAD.
Ejecucitnde |l proyectos de obras desemperio de « Contratacién en
Obras./ arquitectonicas, tanto de puestos de trabajo la Administracién
Ingeniero obra nueva como de similares. Pablica y
Técnico. rehabilitacién. - Experiencia en Patrimonio
- Participacién en la manejo de programas || Historico.
supervision de proyectos de presupuestos y - Estudio y Plan de
arquitectonicos. mediciones Preyme, Seguridad e
- Elaboracion de Presto. Higiene en
certificaciones, pliegos para | - Conocimientos de edificacion.
contratos de asistencia AutoCAD.
técnica, actas de replanteo, - Experiencia y
estudios de seguridad y manejo de programas
safud. informaticos, Base de
- Colaboracion y Datos, Hojas de
seguimiento en la direccién Célculo.
de obras, medicicnes, «- Amplic conocimiento
medificaciones, revisiones de la Ley de
de precio y liquidaciones de | Contratos de las
las mismas. Administraciones
Pablicas y del
Patrimonic Histérico
Espafiol.
- Conocimiento del
idioma inglés {(nivel
medio).
s
=4 2 B Complemento 5E Entrevista
°© Denominacion puestc de k] 2 _ especifico GR ADM §. 2 § Descripcion puesto de trabajo Meritos especificos Materia de los cursos o
8 trabajo [ 3 2 anual {en €) 2 33 Memioria
z = k: £ 3 g
CENTRO DE ESTUDIOS Y
EXPERIMENTACION DE
OBRAS PUBLICAS
Unidad de Apoyo
28 Coordinador Programa 1 Madrid 27 8.186,36 A AE EX11 - Direccién, coordinacion y - Titulacién de - Planificacion
Técnico Cientifico realizacion de estudios de Ingenierc de Caminos, hidrolégica,
planificacion hidroldgica, Canales y Puertos. - Evaluacion,
abarcando los siguientes - Experiencia en proyecta,
campos: implantacion de la || trabajos de ejecucion,
directiva marco del agua en || planificacion comportamiento y
Espafia, viabilidad técnica, | hidrologica, tanto a explotacion de
econémica y ambiental de Zln?\::lenggi?o?\i como obras de
e e e | ez | et
y . g realizacion de estudios N .
Planes hidrologicos de de ia - Iy
cuay\ca y Plan hidrolagico desde el punto de vista ambiental.
nacional. de planificacion del
recurso, asi como de la
infraestructura
higraulica y el
equipamienta
necesarios.
- Experiencia en
esiudios de
modernizacion,
optimacion y gestién de
sisternas hidraulicos
para aprovechamiento
de recursos.
- Experiencia y
congcimiento en los
trabajos derivados de
la implantacion de la
directiva marco del
agua en las diferantes
horizontes temporales.
- Conocimiento de la
legislacion espafiola en
materia de aguas. en
especial la relativa a la
planificacion
hidrolbgica, asi como
de la normativa
comunitaria.
- Experiencia en
direccion y
coordinacion de
equipos de trabajo.
- Conocimientos de
idioma inglés y francés
o aleman a nivel de
conversacion.
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2 ] B Complemento g5 Entrevista
o Denominacion puesto de g 2 especifico GR ADM 3- g § Descripcidn pussto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos o
8 trabajo g T || anual(en§) 2 38 Memoria
S S 5 z S EZ
Laboratorio Central de
Estructuras y Materiales
29 Director de Programa 1 Madrid 26 9.186,36 AB AE EX22 - Direccion, coordinacion y - Titulacién de ~ Auscultacion y
realizacion de trabajos ingeniero superior o evaluacion de
relativos a la Técnicode estructures.
instrumentacion de Telecomunicacionas, - Adquisicion y
estructuras para su Licenciadoo tratariento de
auscultacion y seguimiento || Dipfomade en Ciencias | gatos.
a largo plazo, asi como Fisicas. - Instrumentacion,
sistemas de toma de datos ;zgzgﬁ%‘:ﬁ;‘;i’s control de
para analisis experimental relativos al an é!isijs procesos y analisis
de estructuras. de datos.
" experimental de
- [nstrumentacion, estructuras. -
realizacion y analisis de - Experiencia sobre la Microprocesadores.
ensayos dindmicos de organizacién y - Redes de Area
puentes de carretera y realizacién de ensayos | Local-
ferrocarril, dindmicos de
- Disefic de sistemas y estructuras de obras
dispositivos electrénicos pubticas.
para realizacién de ensayos || - Experiencia en la
de elementos estructurales realizacién de ensayos
en laboratoric e in situ. y estudios de
auscultacion de
estructuras o
elementos
estructurales, en
faboratorio y en campo.
- Experiencia y
conocimierdos sobre el
disefio y operacion de
sistemas
automatizados para la
toma de datos.
- Experiencia en el
desarrolio de
aplicaciones
especificas para la
adquisicion de datos de
ensayo en laboratorio o
en campo, en el ambito
de las estriscturas de
obras plblicas y
edificacion.
- Experiencia y
conocimientos sobre
registro y andlisis de
sefiales.
- Conocimientos de
idioma inglés a nivel de
i lectura.
|5
B % ® Complementa 8 Entrevista
?) Denominacién puesto de 8 = _ especifico GR ADM g R Descripcion puesto de rabajo Méritos especificos Materta de los cursos ]
bt trabajo o g g anual (en €) 11 =3 Memoria
Z z = Z © e
T~
SUBSECRETARIA
Subdireccién General de
Regulacion de Servicios
Postales
30 Jefe Servicio Técnico 1 Madrid 26 8.183,28 AB AE EX26 - Colaboracion en la - Licenciado - Gestion de
elaboracion de pliegos de universitario proyectos.
prescripciones técnicas preferentemente en - Presentaciones
para fa firma de convenios y | Sociologia. eficaces y
programas relacionados - Conocimientos direccitn de
con la regulacién y acreditados de reuniones.
ordenacion del sector telecomunicaciones - Formacion de
postal, asi como en la {Ingenieria, técnica o formadores.
organizacion yfo superior, de - Analisis de
coordinacion de telecomunicaciones). sistemas.
eventos/foros postales - Experiencia
nacionales e acreditada en la
intemacionales. elaboracién y andlisis
- Colaboracién en estudios, de estudios parala
tanto sociologicos como deteccion de
tecnolbgicas necesidades de
encomendados por la UPU formacion.
y la UPAEP. - Experiencia
- Colaboracién en el acreditada en
mantenimiento de paginas direccion de estudios
Web, asi como del sistema internacionales de
interno de informacion del caracter postal, asi
ea. como en el desarrollo
de ponencias en el
&mbite nacional o
intemacional.
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3 2 2 Comp!e_mer;to 58 Entrevista
2 Denominacion puesto de 8 2 _ especifico GR ADM g § b Descripeidn puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos ]
b trabajo & § 2 anual (en €) § £z Memoria
2 z L 2 S Eg
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Vicesecretaria General
Técnica
31 Consejerc Técnico Madrid 28 9.850,92 A AE EX11 - Tramitacién expedientes - Experiencia en -Laleyde
de responsabilidad instruccidn, Régimen Juridico
patrimonial; formulacion de tramitacion y yde
propuestas de resolucién; resolucion de Procedimiento
informes sobre la matetia expedientes Administrativo
para el Departamento y administrativos. Comon.
otras Administraciones - Conocimiento de la - La Contratacion
Publicas. organizacion del enla
- Apoyo al Jefe de Area de Ministerio de Fomento | Administracion
Responsabilidad y experiencia en Puablica.
Patrimoniaf en el sectores operativos ~ Elaboracion y
seguimiento y control de los || del mismo. presentacién de
proyectos de resolucion que || - Conocimientos en infermes.
se elaboren para la Unidad. Derecho Comunitario -laleyde
¥ lenguas Expropiacion
comunitarias. Forzosa.
- Conocimientos en - Especializacién
materia de Régimen informatica para
Juridico de las directivos.
Administraciones
Pablicas y
Procedimiento
Administrativo
Comun.
- Conocimientos en
materia de contratos
en las
Administraciones
Pablicas.
5
2 b k] Complemento 53
o Denominacién puesto de K] k<] _ || especitico GR | ADM § § g Descripsion puesto de tratiajo Méritos especificos Materia de los cursas
§ trabajo SL § 2 anual (en €) g £2
z z = = o £
DIRECCION GENERAL
DE ORGANIZACION,
PROCEDIMIENTO Y
CONTROL
Subdireccién General de
Recursos Humanos
32 Jefe Area Gestion de Madrid 28 11.338,80 A AE EX11 - Tramitacién y elaboracion - Licenciado en - Ofimatica a nivel
Personal Laboral de propuestas de resolucién || Derecho de usuario.
de las reclamaciones - Experiencia en - Normativa sobre
previas a la via judicial gestion de personal relaciones
laborai. laboral en el Ambito Izborales.
~ Elaboracion de informes y del Convenio Unico. - Gestién de
apoyo técnico a la Abogacia || - Conocimientos en Personal Laboral.
del Estado en los procesos materia de normativa Especial
judiciales laborales. laboral. referencia al
- Colaboracion con la - Experiencia en ia Convenio Unica
Subcomision framitacion de para el personal
Departamental en el procedimientos laboral de la
desarrollo de sus trabajos administrativos y Administracion del
en ef &mbito del Convenic elaboracién de Estado.
Unico. informes juridicos, y
en especial, en
materia de personal.
- Experiencia en el
desarrolio de técnicas
de negociacion
{aboral.
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organizacion. empleo de

- Realizar evaluaciones de inst tacién
riesges, salvo las técnica.
especificamente reservadas || - Conocimienio de las
al nivel superior. instalaciones y

- Proponer medidas para el
control y reduccion de
riesgos.

- Realizar actividades de
informacion y formacion
béasica de trabajadores.

- Vigilar el cumplimiento del
programa de control y
reduccion de riesgos y
efectuar personalmente las
actividades de control de
las condiciones de trabajo
que tengan asignadas.

- Parlicipar en la
planificacion de la actividad
preventiva y dirigir las
actuaciones a desarrollar en
casos de emergencia y
primeros auxilios.

equipamiento de los
edificios yde la
normativa que las
regula.

- Experiencia como
usuario de programas
informaticos de
gestién de base de
datos.

e
B F ] Complemento 585 Entrevista
< Denominacion puesto de § 2 _ espacifica GR ADM 3 e Descripcion puesto de trabaio Méritos especificos Materia de los cursos ]

] trabajo [ g T [ anual(en€) ] S8 Memoria

z F3 - 2 o E g

- e
DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL
Secretaria General
33 Especialista de Prevencion || 1 Madrid 22 2.965,92 BC AE EX11 Observacion - Promover, con caracter - Conocimientos y
es: TPM general, Ia prevencién en la experiencia en €l

organizacion. emplec de
- Realizar evaluaciones de instrumentacién
riesgos, salvo las téenica.
especificamente reservadas || - Conocimiento de las
al nivel superior. instalaciones y
- Proponer medidas para €l equipamiento de los
control y reduccion de edificios y de la
Aesgos. normativa que las
~ Realizar actividades de regula.
informacion y formacion - Experiencia como
basica de trabajadores. usuaric de programas
- Vigilar el cumplimiento del informéaticos de
programa de control y gestion de base de
reduccién de riesgos y datos.
efectuar personalmente las
actividades de control de
las condiciones de trabajo
que tengan asignadas.
- Participar en la
planificacion de la actividad
preventiva y dirigir las
actuaciones a desarroliar en
casos de emergencia y
primeros auxilios.

g

E k4 B Complemento 53 Entrevista
o Denominacién puesto de __§ 2 especifico GR ADM g $E Descripcitn puesto de trabajo Méritos aspecificos Matetia de los cursos ©
8 trabajo o g B anual (en €) g 3z Memoria
2 x 3 2 S =

DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA
MERCANTE
$ecretaria General

34 Especialista de Prevencion | 1 Madrid 22 | 2.965,92 BC AE EX11 | Observacion | - Promover, con cardcter - Conocimientos y

es: TPM general, la prevencién en la || experiencia en el
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sollcitud de permisos de
construccion y reforma que
realizan los Inspectores
Navales.

- Calculos de arqueo y linea
de carga, bajo la
supervision de los

inspeccion de buques
y en la realizacion de
proyecitos de revisién.
- Experiencia en Ia
realizacion de
pruebas de cafculos
de estabilidad y

Insp es Naval

- Actividades inspectoras
previstas en el articulo 9 del
Reglamento de inspeccion y
certificacion de buques
civiles, aprobado por Real
Decreto 1837/2000.

| inundables,
céleulos de arqueao,
valoracién de buques
y aplicacion SOLAS y
MARPOL.

Administracion
Maritima.

e
B @ 3 Complementa ss Entrevista
< Denominacién puesto de ﬁ 2 _ especifice GR ADM g ] § Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos || o
¥ trabajo = g T | anusi(en®) 2 22 Memoria
-3 & = 4 < = g
DIRECCION GENERAL
DE LA MARINA
MERCANTE. SERVICIOS
PERIFERICOS
Capitanfa Maritima de
Algeciras-L.a Linea de la
Concepcién
35 Técnico Superior Maritimo- || 1 Algeciras 24 || 6.090,72 A AE EX11 | Incluye: - Seguimiento y supervision § - Experiencia en el - Cursos de
Inspecter Maritimo 21340/ de los procedimientos y desempefic de formacion técnica
21360/ disposiciones operativas de || puestos de trabajo relacionada con la
21380/ las maquinas marinas de relacionados con fa Administracion
21400/ los bugues. Administracion Maritima.
21490/ - Emisién de informes Maritima.
21491/ técnicos y certificaciones en || - Experiencia en !
21492 refacién con los diversos desempefio de
dafos técnicos del bugue y puestos de trabajo de
SUS equipos, instalaciones, inspeccion maritima,
accidentes, etc. - Experiencia en el
- Actividades inspectoras desempefic de
previstas en el articulo 9.4 puestos relacionados
del Reglamento de con las maquinas
inspeccion y certificacién de || marinas.
buques civiles aprobado por || - Conocimientos de
Real Decreto 1837/2000. maquinas navales.
- Realizacion de
inspecciones periodicas o
no programadas a buques
civiles espafioles y a
buques extranjeros, en el
marco de 1a legalidad
vigente,
- Propuesta de incoacion ¢
instruccion de expedientes
administrativos
sancionadores en el marco
de Io dispuesto en e Titulo
IV de la Ley 27/92, de 24 de
noviembre, de Puertos del
Estado y de la Marina
Mercante.
c
2 2 3 Compiemento 58 Entrevista
o Denominacién puesio de E =2 - especifico GR ADM g B = Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos a
g; trabajo o 8 T | anuaiten® 2 £ Memoria
z ES - z o 2
36 Técnico Naval — 1 Algeciras 20 3.848,64 8 AE EX11 Ingenierc - Apoyo a ias tareas de - Experiencia en el - Cursos de
Subinspector Naval Técnico revisién y aprobacidn de desempefio de formacion técnica
Naval proyectos y expedientes de || puestos de trabajo de || refacionada con la
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§
;-] » 2 Complemento 58 Entrevista
2 Denoeninacion puesto de 5 2 - espad GR ADM 3 § 5 Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos o
= trabajo & 8 € || anual(en) g 23 Memoria
Z z - z o EF
Capitanfa Maritima de
Burela
37 Técnico Naval - 1 Burela 20 3.848,64 B AE EX11 Ingeniero - Apoyo a las tareas de - Experiencia en el - Cursos de
Subinspector Naval Técnico revision y aprobacion de desempefio de formacion técnica
Navai proyectos y expedientes de || puestos de trabajo de | relacionada con la
solicitud de permisos de inspeccion de buques || Administracion
construccién y reforma que y en la realizacién de Maritima.
realizan los Inspectores proyectos de revision.
Navales. - Experiencia en la
~ Céleulos de arqueo vy linea || realizacion de
de carga, bajo la pruebas de célcuios
supervision de los de estabilidad y
[nspectores Navales. esloras inundzbles,
- Actividades inspectoras caiculos de arqueo,
previstas en el articulo 9 del || valoracién de buques
Reglamento de inspeccién y || y aplicacién SOLAS y
certificacién de buques MARPOL.
civiles aprobado por Real
Decreto 1837/2000.
g )
el @ 9 Complemento k8 Entrevista
2 Denominacion puesto de E g _ especiflico GR ADM % g % Descripcion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursas || o
A trabajo E’ g ] anual (en €) @ 58 Memoria
b3 = 3 F3 o X
Capitania Maritima de
Castellén de la Plana
38 Ingsniero Navai-inspector 1 Castellén 24 | 8.090,72 A AE EX11 § ingeniero - Revision global de los - Experiencia en el - Cursos de
Naval de 1a Plana Naval proyactos de construccion, desempefio de formacién técnica
transformacién, reparacion y || puestos de trabajo de | relacionada con la
grandes reformas, inspeccién de Administracién
seguimiento y supervisionde || puques. Maritima.
toda el praceso constructivo - Experiencia en la
del bugque y de sus pruebas realizacion de
oficiates, seguimierdo y proyectos de revision.
supsrvision de todas las - Experiencia en
actividades inspectoras llz5ci6n d
relativas a fa estructura y realizacion de
ostabilidad del buque, y de || Pruebas de calcuios
las maquinas marinas. de estabilidad y
- Emision de informes esloras inundables.
técnicos y certificaciones en || - Experiencia en
relacién con los diversos cdleulos de arqueo y
datos técnicos del biue y valoracion de buques
Sus equipos, instalaciones, y aplicacion SOLAS y
accidentes, etc. MARPOL..
- Actividades inspectoras
previstas en el articulo 8 del
Reglamento de inspeccién y
certificacion de buques civiles
aprobado por Real Decreto
1837/2000.
- Realizacion de inspecciones
peribdicas @ no programadas
a buques civiles espafioles y
a buques extranjeros, en el
marco de la legalidad vigente.
- Propuesta de contestacion ¢
instruccidn de expedientes
adminisirativos
sancionadores en &l marco
de lo propuesto en el Titulo
IV de [a Ley 27/92, de 24 de
noviembre, de Puerios dei
Estado y de la Marina
Mercante.
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<
ﬁ @ B Complemento 58 Entrevista
% Denominacién puesio de ﬁ = — esmlcmwe GR ADM g 2 § Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos o )
; trabajo ; g g anual (en €) § g g Memoria
39 Técnico Naval — 1 Castelién 20 3.848,64 B AE EX11 § Ingeniero - Apoyo a las tareas de - Experiencia en el - Cursos de
Subinspector Naval de la Plana Técnico revisién y aprobacién de desempeiio de formacién técnica
Naval proyectos y expedientes de puestos de trabajode | relacionada conla
solicitud de permisos de inspeccién de buques |} Administracion
construccién y reforma que y en la realizacién de Maritima.
realizan los Inspectores proyectos de revision.
Mavales. - Experiencia en la
- Célculos de arqueo y finea || realizacion de
de carga, bajola pruebas de calculos
;superv;sion ?? los. de estat’)ilidad y
nspectores | nundables,
- Actividades inspectoras célculos de arqueo,
previstas en el articulo 9 def || valoracion de buques
Reglarmento de inspeccidn y | y aplicacién SOLAS y
certificacion de buques MARPOL.
civiles aprobado por Real
Decreto 1837/2000.
5
B g ¥ Complernento 53 Entravista
@ Denominacién puasto de o 2 . especifico GR ADM 8 2% Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos || ©
38 trabajo a g B || anvat{en€) ] 5 3 Memoria
z = P Z [} Ee
Capitania Maritima de
Huelva
40 Jefe Servicio Seguridad 1 Huelva 26 § 9.186,36 A AE EX11 || Ingeniero - Coordinacidn, bajo fa - Experiencia en la - Cursos de
Maritima Naval./ dependencia del Capitan coordinacién de formacion técnica
ncluye: Maritimo, de las lareas de Jas | unidades relacionada con la
21340/ distintas dreas y unidades de | administrativas y Administracién
21360/ la Capitania Maritima, equipos humanos Maritima.
21380/ reEa'cu‘onadas con la seguridad encargados de
21406/ maritima, la seguridad en la cuestiones
21480/ navegacion y fa proteccion :
21491/ del medio marino. re'ac'r%"a:ﬁf’ Rt
21482 - Elaboracién y tramitacién de | o0 080 TEIES: &
las propuestas, informes y o 13 1 c,';” mal; '"Iw
expedientss relacionadas con § Y/© 12 lucha contra la
ta seguridad maritima y la contamgnsc}él’\.
lucha contra la ~ Experiencia en el
contaminacion. desempefio de
- Coordinacién de la puestos de trabajo
investigacion de emergencias | relacionados con fa
y accidentes maritimos para seguridad maritima y
la elaboracion de la prevencitn de la
estadisticas, informes y cordarninacién,
propuestas de mejora de tas - Experiencia en
condiciones de seguridad. coordinacion de
- Coordinacién bajo la operaciones de
direccion del Capitén salvamento y de
Maritimo de las actuaciones lucha contra la
de la Capitania Maritima con contaminacien.
los centros de control de
frafico maritimo.
- Tramitacidn de expadientes
de autorizacidén de trénsito,
estiba, desestiba y
manipulacion de mercancias
peligrosas, asi como de
prevencion de vertidos en la
mar en aplicacion del
Convenio MARPOL.
- Tramitacion de expedientes,
realizacion de inspecciones y
emision de informes en
relacion con la asignacion de
tripulaciones minimas de
saguridad.
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relacion con los diversos
datos técnicos del buque y
sus equipos, instalaciones,
accidentes, etc.

- Actividades inspectoras
previstas en el articulo 9.3
del Reglamento de
inspeccion y certificacion de
buques civiles aprobado por
Real Decreto 1837/2000.

- Realizacion de
inspecciones peritdicas o
no programadas a buques
civiles espaficles y a
bugues extranjeros, en el
marco de la legalidad
vigente.

- Propuesta de incoacion e
instruccion de expedientes
administrativos
sancionadores en el marco
de lo dispuesto en el Titulo
IV de la Ley 27/92, de 24 de
noviembre, de Puertos del
Estado y de la Marina
Mercante.

desempefioc de
puestos de trabajo de
inspeccion maritima.
- Experiencia en el
desempeio de
puestos relacionados
con la operativa de
los buques.

~ Conocimientos de
nautica.

I
b= ] ] Complemento 58 Entrevista
< Dencminacion puesto de E = - aspacifico GR ADM % s Descripcién puesto de trabajo Méritos especificos Materia de fos cursos ]
2 trabajo & g g | anvaiten€) g £ Memotia
z = = z o Ee
41 Técnico Navat — 1 Huelva 20 3.848,64 B AE EX11 ingeniero - Apoyo a las tareas de - Experiencia en €} - Cursos de
Subinspector Naval Técnico revision y aprobacion de desempeio de formacién técnica
Naval proyectos y expedientes de || puestos de trabajo de || refacionada con la
solicitud de permisos de inspeccién de bugues | Administracion
construccion y reforma gue y en la realizacién de Maritima.
realizan los Inspectores proyectos de revision.
Navales. - Experiencia en la
- Caleulos de argueo vy linea realizacion de
de carga, bajo la pruebas de célculos
supervision de (os de estabilidad y
Inspectores Navales. esloras inundables,
- Actividades inspectoras céloulos de arqueo,
previstas en el articulo 8 del || valoracién de buques
Reglamento de inspeccion v || y aplicacion SOLAS y
certificacion de bugues MARPOL..
civiles aprobado por Real
Decreto 1837/2600.
Capitania Maritima de O
Grove — Isla de la Toja
42 Capitén Maritimo 1 Fl Grove 24 6.080,72 A AE EX11 Ingeniero - Inspeccion téenica de - Experiencia en el - Cursos de
Naval./ buques en servicio y equipos desempefioc de formacion técnica
Incluye: de los mismos. _ puestos de trabajo relacionada con Ia
21340/ - inspeccion de operaciones relacionados con la Administracion
21360/ a bordo de buques o Administracion Maritima,
21380/ inspeccidn previa a las Maritima.
24400/ mismas de equipos gue . : 5
21480/ intervengan en su realizacion, ds;;:;:%ﬁzzn el
21481/ que impliquen rdesgo para la puestos de trabajo de
21482 seguridad en fa navegacion o inspeccion maritima
de la vida humana en el mar. peccion ¢ .
~ Emision de informes - Experiencia en el
técnicos y certificaciones en desempefic de
relacién con los diversos puestos de trabajo
datos técnicos del bugue y que impliquen jefatura
sus equipos, instalaciones, de unidades
accidentes, etc. administrativas
- Realizacion de inspecciones || periféricas.
periGdicas o no programadas
a bugues civiles espafioles y
a buques extranjeros, en el
marco de la legalidad vigente.
- Propuestas da incoacién e
instruccién de expedientes
administrativos
sarcionadores en ¢l marco
de lo dispuesto en el Titulo IV
de la Ley 27/92, de 24 de
noviembre, de Puertos del
Estado y de la Marina
Mercants.
- El resto de funciones que fe
atribuye la legislacién
vigente
=
g 2 F Complemerto g8 Entrevista
o Denominacion puestc de é 2 _ especifico GR ADM g 2 § Descripcion puesto de trabaio Méritos especificos Materia de los cursos o
g wrabajo g T | aal(end ] 28 Memoria
z -3 i -4 < -2
Capitania Maritima de
Pasaia
43 Técnico Superior Maritimo- || 1 Pasajes 24 | 6.090,72 A AE EX11 | Incluye: - SBeguimiento y supervision || - Experiencia en el - Cursos de
inspector Maritimo 21340/ de los procedimientos y desemnpefio de formacion técnica
21360/ disposiciones operativas puestos de trabajo relacionada con la
21380/ nauticas de los buques y relacionados con la Administracion
21400/ equipos de los mismos. Administracién Maritima.
21490/ - Emisi6n de informes Maritima.
g::g;’ técnicos y certificaciones en || - Experiencia en el
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relacién con los diversos
datos técnicos del bugue y
sus equipos, instalaciones,
accidentes, elc,

- Actividades inspectoras
previstas en ¢l articulo 9.3
del Reglamento de
inspeccion y certificacion de
bugques civiles aprobado por
Real Decreto 1837/2000.

- Realizacién de
inspecciones periddicas o
no programadas & bugques
civiles espafioles y a
buques extranjeros, en el
rarco de la legalidad
vigente.

- Propuesta de incoacion e
instruccién de expedientes
administrativos
sancionadores en &l marco
de lo dispuesto en &l Titulo
IV de la Ley 27/92, de 24 de
noviembre, de Puertos del
Estado y de la Marina
Mercante.

desempefic de
puestos de trabajo de
inspeccion maritima.
- Experiencia en el
desempenio de
puestes refacionados
con la operativa de
fos buques.

- Conocimientos de
nautica.

=
3 2 ] Complemento ] Entrevista
o Denominacion puesto de § = espacifico GR ADM 3 ‘g € Deseripeion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos o
3 trabajo g g | ewaleng 2 R Memoria
P2 £ k] 3 o g%
Capitania Maritima de
Sant Carles de la Rapita
44 Capitan Maritimo 1 Tarragona 24 6.090,72 A AE EX11 Ingeniero - Ingpeccion técnica de - Experiancia en el - Cursos de
Naval./ buques en servicio y desempeiio de formacion técnica
Incluye: equipos de los mismos. puestos de irabajo relacionada con la
21340/ - Inspeccion de operaciones | relacionados con la Administracion
21360/ a bordo de bugues o Administracion Maritima.
21380/ inspeccion previa a las Maritima.
g:zgg; mismas de equipos que - Experiencia en el
21491/ ante(vquan ensu desempeiio de )
21492 realizacion, que impliquen puestos de trabajo de
riesgo para la seguridad en inspeccion maritima.
ia navegacion o de fa vida - Experiencia en el
humana en el mar. desempeiio de
- Emisi6n de informes puestos de trabajo
técnicos y certificaciones en | gue imphquen jefatura
relacion con los diversos de unidades
datos técnicos del buque y administrativas
sus equipos, instalaciones, periféricas.
accldentes, efc.
- Realizacion de
inspecciones periGdicas o
no programadas a buques
civiles espaficles y a
buques extranjeros, en el
marco de la iegalidad
vigente.
- Propuestas de incoacién e
instneccion de expedientes
administrativos
sancionadores en el marco
de to dispuesto en el Titulo
IV de la Ley 27/92, de 24 de
noviembre, de Puertos del
Estado y de ta Marina
Mercante.
- El resto de funciones que
le atribuye |2 legistacion
vigente.
=
] 8 2 Complemento 58 Entrevista
% Denominacidn puesto de k] 2 - especifico GR ADM g g g Descripcin puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos o
hed rabajo & g T | anualeng g e Memoria
z 2z 3 z © [=8]
Capitania Maritima de
Santa Cruz de Tenerife
45 Técnico Superior 1 Santa Cruz | 24 6.336.84 A AE EX11 || Incluye: - Seguimiento y supervision || - Experiencia en el - Cursos de
Maritimo—Inspector de Tenerife 21340/ de los procedimientos y desempefio de formacion técnica
Maritimo 21360/ disposiciones operativas puestos de trabajo relacionada con la
21380/ nauticas de los buques y relacionados con la Administracién
21400/ equipos de los mismos. Administracién Marétima.
21490/ - Emisién de informes Maritima.
3}32;’ técnicos y certificaciones en || - Experiencia en el
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I3
b & B Complemente 58 Entrevista
2 Denominacién puesto de ] 2 especifico GR ADM g 8% Descripeion puesto de trabajo Méritos especificos Materia de los cursos || o
hd trabajo o 8 T || aneiten®) 3 22 Memoria
= = ] Z S g8

Capitania Maritima de
Valencia
46 Técnico Superior 1 Valencia 24 | 608072 A AE EX11 || Incluye: - Seguimiento y supervision | - Experiencia en el - Cursos de
Maritmo—lnspector 21340/ de 08 procedimientos y desempedio de formacion técnica
Maritimo. 21360/ disposiciones operativas puestos de trabajo relacionada con la
21380/ nauticas de los buques y relacionados con [a Administracién
21400/ equipos de los mismos. Administracion Maritima.
21450/ - Emisién de informes Maritima,
21491/ técnicos y certificaclones en || - Experiencia en &l
21492 relacién con fos diversos desempefio de
datos técnicas del buque y puestos de trabajo de
sus equipos, instalaciones, inspeccion maritima.
accidentes, etc. - Experiencia en el
- Agtividades Inspectoras desempefio de
previstas en el articulo 9.3 puestos relacionados
del Regiamento de con la operativa de
inspeccion vy cerdificacion de || los buques.
buques civiles aprobado por || - Conocimientos de
Real Decreto 1837/2000. radioelectronica
- Realizacién de naval.
inspecciones periédicas o
no programadas a buques
civiles espanoles ya
buques exiranjeros, en el
marco de la legalidad
vigente,
- Propuesta de incoacion e
instruccién de expedientes
administrativos
sancionadores en el marco
de lo dispuesto en el Titulo
IV de la Ley 27/92, de 24 de
noviembre, de Puertos del
Estado y de la Marina
Mercante.
Claves:

EX11: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, 15, 16 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA
Y PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EX19: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 15, 16, 17 Y PERSONAL ESTATUTARIO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA RESCLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERO DE 1989
DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y PARA LA ADMINISTRACEION PUBLICA

EX22: TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 14, 15, 18 Y 17 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE § DE FEBRERO DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA.

EX28. TODOS LOS CUERPOS Y ESCALAS, EXCEPTO LOS CODIGOS 12, 13, 14, y 16 DE LA RESOLUCION CONJUNTA DE 6 DE FEBRERQ DE 1989 DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE HACIENDA Y PARA
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Cadigos de titulaciones requeridas

21340 - LICENCIADO DE LA MARINA CIVIL

21360 — CAPITAN DE LA MARINA MERCANTE

21380 ~ JEFE DE MAQUINAS DE LA MARINA MERCANTE

21400 - OFICIAL RADIOLECTRICO DE PRIMERA CLASE DE LA MARINA MERCANTE
21490.-LICENCIADO EN MAQUINAS NAVALES

21491 -LICENCIADO EN NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO

21492.-LICENCIADO EN RADIOELECTRONICA

Observaciones:
TPS: “Especialista de Nivel Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, al menos en dos de las especialidades de Medicina en el Trabajo, Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada®

TPM: “ Titulacion o capacitacién para desempefiar funciones de nivel intermedio en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, segin el art. 36.2.. del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, aprobado por Real Decreto 39/1997",
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ANEXOHl
D.D#a.:.
CARGO ...CERTIFICO:
Que segun Ios antecedentes obrantes en este Ceﬂtm eE funczonarlo aba;o :nd:cado tlene acredifados los sngu:entes extremos
1. DATOS PERSONALES
ADEHIGOS ¥ OB Lottt v s b e et b v e b v s bbb s e vt s e ek sn DN
Cuerpo o Escala: . .. Grupo: .. e NERP e
Administracion a Ia que pertenece {1) TltuEacmnes Académlcas (2)
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O O [ servicios Comunidades Auténomas L[] Suspension firme de funciones
Servicio activo  Servicios Especiales  Fecha traslado: ..o, Fecha terminacion periodo
de susSpension: ......vrverr e
[ eExcedencia voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 30/84 [ excedencia por culdado de familiares,
Fecha cese servicio activo: . Toma posesitn Gitimo desting definitivo ...
...... Fecha cese Senvicio activo: ...
O otras situaciones: [] Excedencia valuntaria por agrupacion familiar,
At 17 RD. 385995 oo cvrcvecncn e e ree s s s st va v
Fecha cese Servicio aCtIVO! ..
3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Loeak:
Deﬂcmsnaclon de! puesto
MUNICIBIO. e Fecha tcma posessén reereereerernreneenereeeneeene-. WiVl del puestor ...
3.2. DESTING PROVISIONAL (4}
a) Comision de serviclos en: (B) e Denominacion del puesto: .
Muricipio: .. .. Fecha toma posesion: .. Nuvel ciel puesto ................
b)Remgfeso concaracter pmvrsaonal en.. .
Municipio: .............. Fecha tom sesion: Nwel dei puesto ................
c) Supuestos prev;stos en el art 63 de] R D 364/1 985: Porcese o ramoczén del puesto E] Por supresidn dei puesto
MURICIDIO! <oevrvr s vcnrerscencenssnserssmessernrnensnsinennenens FECHA TOME POSESION: Lo ecree e NIVE] DB PUESTIO. e,

4. MERITOS (6)

4.1. Grado personal: .. veenerenennanan: FECHA CONSORAACION: {T). i
4.2 Puestos das@mpeﬁados excimdo el destmo actuaE (8} TIEMPQ
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D. {Afios, meses, dias)

4.3. Cursos superadoes y que guarden refacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en Ia convocatoria:
CURSO CENTRO e e en e ees

4 4 Antnguedad T:empo de servicios reoonoczdos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPC ANOS MESES DIAS

Total afos de servicios : (9)

CERTIFICACION que expido a peticidon del interesado y para que surta efecto en el concurso convogcado por ...

......................................................................................... defechl.. s -BOE. .
OBSERVACIONES AL DORSO: ST NO[J

(Lugar, fecha, firma y selic)
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‘Observaciones: (10}

(Firma y sello}

INSTRUCCIONES:

(1 Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion dei Estado

A - Autonémica
L - Local
S - Seguridad Sccial
(2) Sdle cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso
{4} Supuestos de adscripcidén provisional por reingresoe al servicio activo, comision de servicios y los previsios en el articulo 63 del

Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo {B.O.E. de 10 de abril).

(5} Si se desempefia un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, {ambién, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1

(8} No se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{7} De hallarse el reconccimiento del grado en framitacion, el interesado deberd aportar cerfificacién expedida por el érgano
competente.

8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
{9) Antighedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

{10} Este recuadro ¢ la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO i

Solicitud de pérticipacién en el concurso especifico (REF? FE13/03) para la provisibn de puestos

de trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de

).

DATOS PERSONALES

(B.0.E.

Primer Apellido

Segundo Apeliido

Nombre

Fecha de nacimientc

O.NE

Telélonos de contacte

Direccién comreo electrénico

Domicilio (Calle o plaza y nimerg)

Cédigo Postal

Domicilio {Nacion, provincia, localidad)

Si O No 1

Solicitud condicionada (Base Tercera.d)

Si O

¢ Alguna discapacidad? {Base Primera.3)

Noe O

DATOS PROFESIONALES

Nimero Registro Personal

Cuerpo o Escala

Grupo

Situacién administrativa actual:
Activo [ Servicio en Comunidades Auténomas [ Otras:

E! destino actual o ocupa con carécter:
Definiivo [1  Provisional [

£n comision de servicios O

Ministerio / Comunidad Auténoma

Centro Directivo u Organismo

Subdireccion Generat o Unidad

rencia COny.

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad
PUESTOS/S SOLICITADO/S:

N® N° , . Compiemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel espegiﬁ co Localidad

1

2

3

4

5

{En caso necesario se continuara en el la Hoja n° 2 del mismo Anexo )

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en [a
convocatoria para desempefiar elflos puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar

en el presente anexo son ciertos.

SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE FOMENTO. Direccion General de Organizacion Procedimiento y
Control. Subdireccion General De Recursos Humanos. P° Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)- 28071-

MADRID
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(Solo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1.}

ANEXO 1l {(Hoja 2)

AP E L L D e et earatan

N OMEBRE oot reren e er et vaer e sas s et teseesansaassenserbanens Firma del candidato:
PUESTOS/S SOLICITADOIS:

N? N® . . Complemento .
Prefe- Orden Puesto de trabajo Grupo | Nivel espegl'ﬁco Localidad
rencia CONV.,

6




46606 Martes 30 diciembre 2003 BOE niim. 312
ANEXO IV
CONCURSO CONVOCADO PORORDENDE ........oovevveeeveemeene (BOEde ......oevvvvvvreee )
APELLIDOS ..ottt
NOMBRE ..o NORP. ..o
Vacantes
solicitadas Especificacion de curscs,
Méritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc.
Orden N°
prefe- orden
rencia conv.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos salicitados.

- Esta especificaciéon no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procedera a su valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)
CONCURSO CONVOCADO POR ORDENDE .......ccccoivviinnene (BOEde ..o )
APELLIDOS ..o e
NOMBRE ..o Ne.R.P
Vacantes
solicitadas Cursos realizados ¢ impartidos, en relacidn con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base segunda 1.3
Orden NP
prefe- orden
rencia cony.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,

sin |a cual no se procedera a su valoracion,
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DRA.

CARGOC :

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA.

N.R.P.: , funcionario del Cuerpo/Escala con fecha,
, ha consolidado el grado personal , encontrandose el reconocimiento del mismo

en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Fomento, firmo la presente

certificaciéon en ,a de de dos mil tres.




