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II. Autoridades y personal

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CORTES GENERALES

22915 RESOLUCIÓN de 10 de diciembre de 2003, del Tri-
bunal de la Oposición al Cuerpo de Letrados de las
Cortes Generales, convocada por Resolución de 29
de abril de 2003, por la que se hace pública la relación
definitiva de candidatos admitidos, la fecha y hora
de celebración del primer ejercicio y la relación de
temas a que se refiere la letra a) del apartado 1.o

de la base tercera de la convocatoria.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base octava de la con-
vocatoria de la oposición para la provisión de cuatro plazas del
Cuerpo de Letrados de las Cortes Generales, turnos libre y res-
tringido, de 29 de abril de 2003 (BOE n.o 109, de 7 de mayo
de 2003), el Tribunal, reunido el día 10 de diciembre de 2003,
ha acordado hacer pública la relación definitiva de los candidatos
admitidos a la oposición, en los términos del anexo a esta Reso-
lución.

Tal como establece el apartado 1.o de la base novena de la
convocatoria, el Tribunal ha resuelto también fijar el día 8 de
enero de 2004, a las nueve treinta horas, como fecha y hora
de celebración del primer ejercicio que tendrá lugar en el Palacio
del Senado, quedando por consiguiente convocados en único lla-
mamiento todos los candidatos admitidos.

De conformidad con lo establecido en la base tercera 1.o a)
de la convocatoria, el Tribunal ha acordado asimismo seleccionar
los siguientes cincuenta temas: 71, 76, 80, 82, 85, 87, 92, 103,
105, 112, 120, 126, 129, 132, 140, 150, 162, 165, 168, 169,
180, 188, 196, 208, 212, 214, 231, 232, 243, 250, 254, 269,
288, 291, 305, 309, 323, 331, 340, 374, 386, 393, 400, 406,
408, 418, 429, 438, 440, 441.

Palacio del Senado, 10 de diciembre de 2003.—El Presidente
del Tribunal, Juan José Lucas Giménez.

MINISTERIO DEL INTERIOR

22916 ORDEN INT/3484/2003, de 4 de diciembre, por la que
se convoca concurso general para la provisión de pues-
tos de trabajo vacantes en los Servicios Periféricos
de la Dirección General de Instituciones Penitencia-
rias y del Organismo Autónomo Trabajo y Prestaciones
Penitenciarias.

Vacantes puestos de trabajo en los Servicios Periféricos de la
Dirección General de Instituciones Penitenciarias y del Organismo
Autónomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias del Ministerio
del Interior, dotados presupuestariamente, cuya provisión corres-
ponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo
20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorización de las bases

de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado para la
Administración Pública y de conformidad con el artículo 39 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administración General del Estado, ha dispuesto convocar
concurso general para la provisión de los puestos de trabajo
que se relacionan en los Anexos a esta Orden, con arreglo a las
siguientes

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.—1. Podrán tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera con arreglo a lo siguiente:

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del artículo 20.1
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, y a tenor de los análisis de la distribución de
efectivos de la Administración General del Estado, podrán par-
ticipar en el presente concurso:

A) Los funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
Especial y de Ayudantes, Escalas Masculina y Femenina, de Ins-
tituciones Penitenciarias sin limitación alguna por razón del des-
tino o situación administrativa, salvo los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensión.

B) Asimismo, los funcionarios de carrera del Cuerpo de Téc-
nicos Especialistas de la Generalidad de Cataluña, grupo de ser-
vicios penitenciarios, que lo harán en virtud del Convenio entre
el Ministerio del Interior y la Consejería de Justicia de la Gene-
ralidad de Cataluña sobre movilidad interadministrativa de los fun-
cionarios de Instituciones Penitenciarias, publicado en el «Boletín
Oficial del Estado» de día 4 de julio de 2002, por Resolución
de 18 de junio de 2002 de la Secretaría General Técnica del Minis-
terio del Interior y con las limitaciones recogidas en las presentes
bases.

2. Los requisitos que se indican para cada puesto de trabajo,
deberán reunirse en la fecha de finalización del plazo de presen-
tación de solicitudes.

A) Cada uno de los funcionarios solicitantes pertenecientes
a los Cuerpos de Ayudantes, Escalas Masculina y Femenina, y
Especial, ambos de Instituciones Penitenciarias, podrán:

1. Solicitar los puestos de trabajo vacantes que se incluyen
en el Anexo I a) y Anexo I b) correspondientes a los Servicios
Periféricos de la Dirección General de Instituciones Penitenciarias
y del Organismo Autónomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias
respectivamente. Igualmente, solicitar los puestos de trabajo
incluidos en el Anexo I f) los cuales sólo se adjudicarán si durante
la resolución del presente concurso se produjera la creación o
aumento de las dotaciones de los mismos por acuerdo de la Comi-
sión Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Asimismo los puestos de trabajo incluidos en el Anexo I c)
y Anexo I d) correspondientes a los Servicios Periféricos de la
Dirección General de Instituciones Penitenciarias y del Organismo
Autónomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias respectivamente,
los cuales sólo se adjudicarán en caso de que durante la resolución
del presente concurso se produjera alguna vacante.

B) Los funcionarios solicitantes del Cuerpo de Ayudantes,
Escalas Masculina y Femenina de Instituciones Penitenciarias, así
como los pertenecientes al Cuerpo de Técnicos Especialista de
la Generalidad de Cataluña, grupo de servicios penitenciarios con
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destino en Centros Penitenciarios dependientes de la Generalidad
de Cataluña, podrán:

1. Solicitar los puestos de trabajo relacionados en el Anexo
I e), cuya adjudicación en el caso de los funcionarios del Cuerpo
de Técnicos Especialistas de la Generalidad de Cataluña con des-
tino en Centros Penitenciarios dependientes de la Generalidad
de Cataluña, no podrá alcanzar una asignación superior a las trein-
ta plazas. Dichos puestos se incrementarán en función de lo indi-
cado en el Anexo I f), siempre y cuando su aprobación se produzca
durante la resolución del concurso y referidas a las reseñadas
en el mismo como Anexo I e). La adjudicación de las plazas que
incluidas en este Anexo se encuentren con cero vacantes, será
con ocasión de vacante producida durante la resolución del
concurso.

A estos efectos, la participación de los mencionados funcio-
narios se regirá por el principio de igualdad respecto de los depen-
dientes de la Dirección General de Instituciones Penitenciarias,
estableciendo, en consecuencia, y a tenor de lo dispuesto en la
base segunda, apartado 2.2 del Convenio aplicable, la tabla de
equivalencias que figura como Anexo VI a la presente convoca-
toria.

Asimismo, los funcionarios del Cuerpo de Técnicos Especia-
listas de la Generalidad de Cataluña, Grupo de Servicios Peni-
tenciarios, que se encuentren destinados en Centros Penitenciarios
dependientes de la Dirección General de Instituciones Peniten-
ciarias, podrán participar a todas las plazas convocadas en el pre-
sente concurso, en igualdad de condiciones que el resto de fun-
cionarios participantes.

Las plazas podrán solicitarse en el orden preferencial que el
participante estime oportuno, pudiendo, en todo caso, reflejarse
con independencia del anexo al que pertenezcan, sin que exista
limitación alguna en cuanto al número máximo de las que se pue-
dan solicitar una vez cumplido el requisito del anterior apartado 1.

3. En base a la potestad autoorganizativa de la Administración
y a la adecuación de la Relación de Puestos de Trabajo del Esta-
blecimiento Penitenciario de Madrid IV, el puesto convocado de
Servicio Interior-2 (Mujeres), se irá adjudicando entre los solici-
tantes del mismo con ocasión de resulta producida en las corres-
pondientes de Servicio Interior Mujeres del mismo Centro.

4. La Administración, en virtud de su capacidad autoorga-
nizativa, teniendo en cuenta el Plan de Creación y Amortización
de Centros Penitenciarios y otras necesidades organizativas, deter-
minará las plazas a cubrir del Anexo I c), Anexo I d) y de aquellas
del Anexo I e) reseñadas con cero vacantes.

5. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán cumplirse
por los interesados a la fecha de finalización del plazo de pre-
sentación de solicitudes.

6. La indicada fecha servirá de referencia para efectuar los
cómputos que hayan de realizarse, pero no justificará en ningún
caso la adjudicación de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiere quedado en situación de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestión.

7. Los funcionarios que pertenezcan a dos Cuerpos de distinto
grupo de los incluidos en el apartado 1 de esta Base Primera,
sólo podrán participar en el presente concurso desde uno de ellos.

Segunda.—1. Podrán participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, con independencia
de la situación administrativa en que se encuentren, los que se
encuentren en situación de servicios especiales y excedencia for-
zosa, excepto los suspensos en firme, que no podrán participar
mientras dure la suspensión, siempre que reúnan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, tendrán la obligación de participar, al menos, al puesto
que ocupen provisionalmente. Los funcionarios referidos que no
participen podrán ser destinados a las vacantes que resulten des-
pués de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicios
en Comunidades Autónomas sólo podrán participar en el concurso
si a la finalización del plazo de presentación de solicitudes han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado a las mis-

mas y en todo caso desde la toma de posesión del destino desde
el que participen si es de carácter definitivo.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo sólo
podrán participar en el presente concurso si han transcurrido dos
años desde la toma de posesión del último destino, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ámbito del Ministerio
del Interior, con la excepción de los destinados en la Secretaría
de Estado de Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación, antes
de haber transcurrido dos años desde la correspondiente toma
de posesión.

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o excedencia voluntaria por agrupación familiar, sólo
podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

Los funcionarios en situación de excedencia para atender al
cuidado de familiares, según modificación de la Ley 30/84, de 2
de agosto, por la 30/99, de 5 de noviembre, para promover la
conciliación de la vida familiar y laboral de las personas traba-
jadoras, sólo podrán participar siempre que hayan transcurrido
dos años desde la toma de posesión del último destino definitivo,
salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado
corresponda a este Ministerio, a excepción de la Secretaría
de Estado de Seguridad, o en el supuesto previsto en el artícu-
lo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, así como en el
caso de supresión del puesto de trabajo reservado.

6. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podrán condicionar su petición al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la petición efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta petición condicional deberán
acompañar a su instancia fotocopia de la petición del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

7. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en la solicitud de vacantes la adaptación del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificación exor-
bitante en el contexto de la organización.

La Comisión de Valoración podrá recabar del interesado, en
entrevista personal, la información que estime necesaria en orden
a la adaptación deducida, así como el dictamen de los órganos
competentes correspondientes, respecto de la procedencia de la
adaptación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas
y funciones del puesto en concreto.

II. Méritos

Tercera.—La valoración de los méritos para la adjudicación de
los puestos de trabajo se realizará con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos específicos:

1.1 Se encuentran recogidos en el Anexo IV a esta Orden,
valorándose con las puntuaciones máximas que a continuación
se expresan:

Jefe de Servicios, Jefe de Gabinete Director, Educador, Coor-
dinador de Servicios CIS, Coordinador de Producción, Jefe Ser-
vicio Social Externo, Coordinador de Formación y Gestor Eco-
nómico Administrativo: 8,80 puntos.

Jefe de Centro, Jefe de Oficinas, Jefe de Área Mixta y Monitor
Informático: 6,80 puntos

Coordinador de Servicios DGIIPP, Especialista de Oficinas, Ges-
tor de Producción, Coordinador de Servicios OATPP, Encargado
Departamento Interior, Encargado Servicio Interior-2, Encargado
Área Administrativa, Oficina Genérico, Genérico Área Mixta, Ser-
vicio Interior Genérico, Servicio Interior-2 y Apoyo Servicios Socia-
les: 2,80 puntos.

1.2 Cuando la experiencia en el desempeño de los puestos
de trabajo, se adquiera a través de comisión de servicios, sólo
se tomará en cuenta, a efectos de valoración de este apartado,
las realizadas en los dos últimos años anteriores a la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes, siéndolo el
resto por su puesto de origen.
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El cómputo de la experiencia en el desempeño de puestos de
trabajo durante los diez últimos años, apartado A, se llevará a
cabo por meses completos, considerando, a efectos del presente
concurso, que un mes comprende treinta días naturales, no pun-
tuándose periodos inferiores a un mes.

La valoración del mérito específico de, «adecuación al puesto»,
para los puestos de trabajo de Jefe de Servicios, Jefe de Gabinete
Director, Educador, Coordinador de Servicios CIS, Coordinador
de Producción, Jefe Servicio Social Externo, Coordinador de For-
mación, Gestor Económico Administrativo y Monitor Informático,
la realizará la Comisión de Valoración regulada en la Base V de
esta convocatoria, en virtud de las variables que ella determine
informadas por el Consejo de Dirección de los Centros Peniten-
ciarios donde se encuentren destinados los funcionarios.

2. Méritos generales:

Se evaluarán genéricamente como méritos el grado personal
consolidado del concursante, el trabajo desarrollado por el mismo,
cursos de formación y perfeccionamiento y la antigüedad, con
arreglo a los baremos que a continuación se detallan y teniendo
en cuenta que según lo dispuesto en el párrafo tercero apartado
séptimo del Acuerdo Administración-Sindicatos, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998 y publi-
cado por Resolución de 18 de junio de 1998, de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública, «para la valoración de
los méritos en las convocatorias de puestos de trabajo se tendrán
en cuenta los niveles establecidos con carácter mínimo en el pre-
sente Acuerdo a efectos de valoración de grado y de puesto desem-
peñado».

2.1 Valoración del grado personal. Se valorará hasta un máxi-
mo de 6,50 puntos.

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: 6,50 puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.
Inferior en uno, dos o tres niveles al del puesto solicitado:

5,50 puntos.
Inferior en cuatro o cinco niveles al del puesto solicitado: 5

puntos.
Inferior en más de cinco niveles al del puesto solicitado: 4,50

puntos.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas corres-
pondiente al Cuerpo de participación, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el artículo 71 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo para al grupo de titulación
a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
del Estado, de acuerdo con el artículo 71 del Real Decreto men-
cionado en el párrafo anterior, para el grupo de titulación a que
pertenezca el funcionario, deberá valorársele el máximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulación
en la Administración.

El funcionario que participe desde Departamento ajeno al Minis-
terio del Interior y que considere tener un grado personal con-
solidado o que pueda ser consolidado durante el período de pre-
sentación de instancias, deberá recabar del órgano o unidad a
que se refiere la base sexta, que dicha circunstancia quede expre-
samente reflejada en el Anexo III (certificado de méritos).

2.2 Valoración del trabajo desarrollado.—Se adjudicarán has-
ta un máximo de 6,50 puntos en función del nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo actualmente desempeñado, con
carácter de titularidad o adscripción provisional, salvo que ésta
provenga de comisión de servicios, con arreglo a los siguientes
criterios y teniendo en cuenta la Tabla de Equivalencias que figura
como Anexo VI:

a) Por estar desempeñando un puesto de trabajo de nivel supe-
rior o igual al del puesto solicitado:

Durante dos meses o más: 6,50 puntos
Durante menos de dos meses: 6 puntos

b) Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en
uno, dos o tres niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o más: 6 puntos
Durante menos de dos meses: 5,50 puntos

c) Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en
cuatro o cinco niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o más: 5,50 puntos
Durante menos de dos meses: 5 puntos

d) Por estar desempeñando un puesto de trabajo inferior en
más de cinco niveles al del puesto solicitado:

Durante dos meses o más: 5 puntos
Durante menos de dos meses: 4,50 puntos

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra-
bajo sin nivel de complemento de destino, se entenderá que están
desempeñando un puesto del nivel mínimo correspondiente al Gru-
po de su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de la situación
de servicios especiales o de excedencia por cuidado de familiares,
se atenderá al nivel del último puesto que desempeñaban en activo
o, en su defecto, se les atribuirá el nivel mínimo correspondiente
al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

2.3 Cursos de Formación y Perfeccionamiento.—Serán objeto
de puntuación en este apartado todos los puestos de trabajo inclui-
dos en el Anexo IV, con excepción de los puestos de: Coordinador
de Servicios DGIIPP, Coordinador de Servicios OATPP, Especia-
lista de Oficinas, Gestor de Producción, Encargado de Departa-
mento Interior, Encargado de Servicio Interior-2, Encargado de
Área Administrativa, Oficina Genérico, Genérico de Área Mixta,
Servicio Interior Genérico, Servicio Interior-2 y Apoyo Servicios
Sociales, que no la requieren al tratarse de puestos base de la
organización.

Por la realización de Cursos de formación y perfeccionamiento
recogidos para cada puesto de trabajo en el Anexo I, se otorgará
hasta un máximo de 3,30 puntos, debiendo puntuarse como sigue:

Cursos de duración comprendida entre las 20 y las 39
horas: 0,10 puntos.

Cursos de duración comprendida entre las 40 y las 59
horas: 0,20 puntos.

Cursos de duración superior a las 59 horas: 0,30 puntos.

La Comisión de Valoración valorará en su conjunto y por una
sola vez, los cursos que sean de naturaleza análoga y contenido
curricular similar.

A estos efectos, sólo se computarán aquellos cursos de for-
mación y perfeccionamiento, expresamente incluidos en el
anexo IV de la convocatoria, organizados por la Subdirección
General de Personal de Instituciones Penitenciarias, el Organismo
Autónomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias, la extinta Escue-
la de Estudios Penitenciarios, el Centro de Estudios Penitenciarios
y los realizados por las centrales sindicales en virtud de los Pro-
tocolos y Planes de Formación suscritos con la Dirección General
de Instituciones Penitenciarias y el Organismo Autónomo Trabajo
y Prestaciones Penitenciarias, valorándose, asimismo, los cursos
impartidos en el ámbito de los Acuerdos de Formación Continua
en las Administraciones Públicas, así como los que hayan sido
impartidos por entidades públicas y privadas, siempre que los cur-
sos impartidos por estas últimas se hayan realizado en virtud de
convenios de colaboración con la Administración, así como los
impartidos por Universidades Públicas y Privadas, siempre que
los impartidos por estas últimas se hayan realizado en virtud de
convenidos con la Administración y siendo requisito bien preciso
para su toma en consideración la de su acreditación documental
mediante el oportuno certificado original o debidamente compul-
sado, donde quedará reflejado el número de horas de duración,
así como el Centro de impartición.

En caso de que la certificación presentada acreditativa de la
realización de un curso de formación careciera de la constancia
del número de horas de duración, se utilizará la conversión de
días en horas en la proporción de cinco horas lectivas por cada
día hábil.

2.4 Antigüedad.—La antigüedad se evaluará hasta un máximo
de 7,50 puntos, debiendo puntuarse como sigue:

0,25 puntos por cada año completo de servicios prestados en
puestos de trabajo dependientes de la Dirección General de Ins-
tituciones Penitenciarias, el Organismo Autónomo Trabajo y Pres-
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taciones Penitenciarias o la Administración Penitenciaria de la
Generalidad Cataluña.

0,10 puntos por cada año completo de servicios prestados en
el resto de la Administración.

En el supuesto de que los restos de ambas antigüedades lleguen
a un año completo, éste se valorará a 0,10 puntos.

A estos efectos, los servicios prestados deberán estar expre-
samente reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, no pudiendo computarse más de una vez
los prestados simultáneamente.

A los efectos de agilizar la valoración de este mérito, todos
los participantes en este concurso deberán presentar, junto con
la instancia de participación, un modelo de Anexo V adjunto a
esta convocatoria (Declaración jurada de servicios prestados).

III. Solicitudes, requisitos y documentación

Cuarta.—1. Los méritos, así como los requisitos y datos
imprescindibles, deberán ser acreditados por certificado, en copia
de modelo que figura como Anexo III a esta Orden.

Este certificado, si se trata de funcionarios en activo, en situa-
ción de excedencia por cuidado de familiares o de servicios espe-
ciales, con destino en los Servicios Centrales, deberá ser expedido
por las unidades competentes en materia de personal de los Depar-
tamentos Ministeriales, de la Dirección General de Instituciones
Penitenciarias, Organismo Autónomo Trabajo y Prestaciones Peni-
tenciarias o similar de otros Organismos Autónomos.

En esos mismos casos, cuando el destino lo sea en los Servicios
Periféricos, será expedido por los Secretarios Generales de las
Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno de la provincia en
que se ubiquen los Centros en que se encuentren destinados.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Autóno-
mas, dicha certificación deberá ser expedida por la Dirección Gene-
ral de la Función Pública de la Comunidad u Organismo similar.

3. Los funcionarios que se encuentren en la situación de exce-
dencia voluntaria y excedencia forzosa, la certificación será expe-
dida por la Unidad de Personal competente del Departamento
ministerial al que esté adscrito su Cuerpo o Escala de pertenencia.

4. Los méritos específicos alegados por los concursantes para
poder ser valorados, deberán acreditarse documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio, sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados
las aclaraciones o aportación de la documentación adicional que
se estime necesaria para la comprobación de dichos méritos.

5. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
deberán acompañar a su solicitud documentación acreditativa de
la terminación del período de suspensión.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pañarán a su solicitud declaración de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas.

7. Las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes.

IV. Presentación de solicitudes

Quinta.—1. La cumplimentación y tramitación de las solici-
tudes de los funcionarios en activo para tomar parte en este con-
curso, se realizarán en la oficina de Gabinete de Dirección, a través
de un programa informático elaborado al efecto. Los funcionarios
destinados en los Servicios Centrales de la Dirección General de
Instituciones Penitenciarias o del Organismo Autónomo Trabajo
y Prestaciones Penitenciarias cursarán su petición a través del
Servicio de Selección y Concursos de la Subdirección General
de Personal de Instituciones Penitenciarias.

Los funcionarios que se encuentren en otras situaciones admi-
nistrativas, participen desde otro Departamento o pertenezcan a
la Administración Penitenciaria de la Generalidad de Cataluña,
cumplimentarán su solicitud conforme al modelo publicado como
Anexo II a esta Orden, debiendo cursarse a través de las oficinas
a que se refiere el artículo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, pudiendo ser igualmente
utilizado este procedimiento por los funcionarios mencionados en
el párrafo anterior.

2. El plazo de presentación de solicitudes será de quince días
hábiles a contar del siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Transcurrido este plazo, al día siguiente serán remitidas por
el Gabinete de Dirección, todas las solicitudes, junto con los
Anexos III, certificados de méritos señalados en la base cuarta,
y la documentación que se hubiera de acompañar.

3. El concursante deberá unir a la solicitud reseña del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, así como
la documentación que hubiera de acompañar.

4. Una vez finalizada la grabación de las solicitudes cumpli-
mentadas en los Anexos II y III y valorados los méritos y docu-
mentaciones presentadas por la Comisión de Valoración a la que
hace referencia la base sexta, este Centro Directivo remitirá a
cada Establecimiento Penitenciario las puntuaciones provisionales
de los aspirantes destinados en el mismo que hayan participado
en el presente concurso. Dichas puntuaciones estarán igualmente
disponibles en la Oficina de Información de esta Dirección General,
debiendo para su consulta acreditar su participación en el pro-
cedimiento. Asimismo, la comunicación de las puntuaciones a los
participantes desde la Administración Penitenciaria de la Gene-
ralidad de Cataluña se hará de forma centralizada, a través de
su Centro Directivo.

Se comunicará a través de los tablones de anuncios que la
puntuación provisional de cada candidato se encuentra a su dis-
posición en la Oficina de Dirección del Centro Penitenciario y
en la Oficina de Información de la Dirección General de Insti-
tuciones Penitenciarias para ser retirada, indicando que dispone
de 10 días naturales a partir de este anuncio, para recoger la
misma y presentar, en caso de no estar conforme las alegaciones
que se estimen oportunas.

Las alegaciones que en cuanto a variación en las puntuaciones
provisionales formulen los interesados, deberán ser remitidas al
Servicio de Selección y Concursos de la Subdirección General
de Personal de Instituciones Penitenciarias, aportando a tal efecto
las pruebas documentales oportunas debidamente autorizadas y
encaminadas a las modificaciones que estimen deban efectuarse,
debiendo utilizar para su comunicación, preferentemente, los Cen-
tros Penitenciarios y la Oficina de Información de la Dirección
General de Instituciones Penitenciarias.

5. Las plazas solicitadas serán vinculantes para el peticio-
nario, aceptándose las renuncias a la totalidad de la instancia
que se presenten con anterioridad a la fecha en que la Comisión
de Valoración finalice el proceso de revisión y baremación de los
méritos, y que por acuerdo de la misma será comunicado a todos
los interesados a través de los Tablones de anuncios ubicados
en sus Centros de trabajo.

V. Comisión de Valoración

Sexta.—1. Los méritos serán valorados por una Comisión de
Valoración designada por la Autoridad convocante y compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector General de Personal
de Instituciones Penitenciarias o persona en quien delegue, quien
la presidirá, siete miembros en representación del Centro Directivo
al que figuren adscritos los puestos convocados, uno de los cuales
actuará como Secretario. En cumplimiento del artículo 46.1 del
Real Decreto 364/95, por el que se establece el derecho de par-
ticipación de los representantes de las organizaciones sindicales,
en la mencionada Comisión de Valoración participará un repre-
sentante de cada una de las Centrales Sindicales más represen-
tativas y de las que cuenten con más del diez por ciento de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Públicas o en
el ámbito correspondiente.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a Cuerpos
o Escalas de grupo de titulación igual o superior al exigido para
los puestos convocados.

VI. Prioridad para la adjudicación de destinos

Séptima.—1. Para poder obtener un puesto de trabajo en el
presente concurso, habrá de alcanzarse una puntuación mínima de:

Seis puntos para los puestos de Jefe de Servicios, Jefe de Gabi-
nete de Director, Educador y Coordinador Servicios CIS, Coor-
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dinador de Producción, Jefe Servicio Social Externo, Coordinador
de Formación y Gestor Económico Administrativo.

Tres puntos para el resto de los puestos.

2. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
vendrá dada por la puntuación obtenida según el baremo de la
base tercera.

3. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos enunciados en la base tercera,
por el orden expresado. De persistir el empate se acudirá a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa, y en su defecto, al número obtenido
en el proceso selectivo.

4. Una vez cumplido lo anterior, y en el caso de funcionarios
condicionados, el sistema dará prioridad en la adjudicación a aquél
que haya obtenido la mejor preferencia.

VII. Plazos de resolución

Octava.—1. La presente convocatoria se resolverá mediante
Orden que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado». A tal
efecto, los listados de adjudicaciones, serán expuestos en los
Tablones de Anuncios de los Centros Penitenciarios y Oficina de
Información de la Dirección General de Instituciones Penitencia-
rias y del Organismo Autónomo Trabajo y Prestaciones Peniten-
ciarias, en donde se determinarán los puestos de trabajo que se
adjudican y los funcionarios que se destinan a los mismos, con
indicación del puesto de procedencia, localidad y nivel de com-
plemento de destino, así como, en su caso, situación administrativa
de procedencia. En caso de que la adjudicación recaiga en fun-
cionarios pertenecientes a la Administración Penitenciaria de la
Generalidad de Cataluña, la comunicación de la misma se llevará
a cabo a través de su Centro Directivo.

2. El concurso, en atención al elevado número de plazas con-
vocadas, se resolverá dentro de los cuatro meses siguientes al
día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

3. La resolución del concurso se motivará con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso, deberán quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de la resolución adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoración final de los méritos
de los candidatos.

4. La ejecución de las adjudicaciones de los puestos de trabajo
convocados surtirá efectos con la publicación de la resolución
en el «Boletín Oficial del Estado».

VIII. Tomas de posesión

Novena.—1. Los destinos adjudicados serán irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesión, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria pública, en
cuyo caso los adjudicatarios deberán comunicar, por escrito, su
opción en el plazo de tres días.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendrán la consideración de voluntarios
y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indem-
nización por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razón de servicio.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podrá participar en concurso de traslado que convoque tanto
la Administración del Estado como las Comunidades Autónomas,

hasta que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
artículo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

Décima.—1. El plazo para tomar posesión será de tres días
hábiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes al de la publicación de la resolución
del concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de pose-
sión deberá computarse desde dicha publicación.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a donde haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administración Públi-
ca, podrá aplazarse la fecha del cese hasta un máximo de tres
meses, computada la prórroga prevista en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos párrafos ante-
riores, la Subsecretaría del Departamento, podrá conceder una
prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días hábiles,
si el destino implica cambio de residencia y si lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

3. El cómputo del plazo posesorio se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el órgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4. Efectuada la toma de posesión, el plazo posesorio se con-
siderará como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situación de excedencia volun-
taria.

IX. Norma final

Undécima.—1. De acuerdo con el artículo 14 de la Consti-
tución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, la Administración Pública lleva a cabo una política de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formación profesional y a las condiciones
de trabajo.

Duodécima.—La presente convocatoria, que pone fin a la vía
administrativa, de conformidad con el artículo 116 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
podrá ser recurrida potestativamente ante esta Dirección General,
mediante la interposición de recurso de reposición en el plazo
de un mes, contados a partir del día siguiente a su notificación,
o ser impugnada directamente ante los Juzgados Centrales de
lo Contencioso-Administrativo (Madrid), pudiendo interponerse,
en este caso, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el día siguiente a su notificación.

Madrid, 4 de diciembre de 2003.—P. D. (O INT/2992/2002,
de 21 de noviembre), el Director General de Instituciones Peni-
tenciarias y Presidente del Organismo Autónomo Trabajo y Pres-
taciones Penitenciarias, Ángel Yuste Castillejo.
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ANEXO I b) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

11161 .- NANCLARES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAOf OCA 

COORDINADOR RE SERVICIOS 

GESTOR DE PRODUCCION zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
0M.f .- ALICANTE-I1 
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COORDINADOR DE SERVICIOS 
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COORDINADOR DE FORMACION 

1tIM .- CACERES 

APOYO SERViCtOS SOCIALES 

1166 _. ALGECIRAS 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

I Z h I  ._ CASTELLON 

COORDINADOR DE PRODUCCION 

1462 _- CORDOBA 

GESTOR DE PRODUCCION 

2 W  .- SAN SEBASTIAN 

COOROINADOR DE CERVICIOS 

214.2 _-  HUELVA 

GESTOR DE PRODUCCION 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

2762 .- LUGO-MONTERROSO 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

2blh.q .- M A D f f l D  It! 

GESTOR DE PRODUCCiON 

COORDINADOR OE SERVICIOS 

2962 .- MALAGA 

CWRDINADQR OE PRODUCCION 

3161 ._ QRENSE 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

.{SOX .- LASPALMAS 

COORDINADOR DE FORMACION 

CC)OROINADOR DE SEWiGIOS 

GESTOR DE PRODUCCION 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

-1.762 _ _  ARRECtFE 

COORDINADOR DE FORMACION 

JNh.3 ._ TENERIFE 

COORDlNAüOR DE SERVlClOS 

4 3 J  _-  SORIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
COORDINADOR DE SCRVICIOS 

4.564 .- OWh'A II 

COORDINADVR DE PRODUCCION 

4660 ,- VALENClA 

COOROlNADVR DE SERVICIOS 

GESTOR DE PRODUCCION 

4hhd _-  VALENCIA CIS 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO CIS 

5066 _ _  DAROCA 

COORDINADOR DE SERVlClOS 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 

2 

1 

3 

1 

1 

í 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

2 

1 

í 

1 

1 

1 

1 

NANCLARES DE OCA 

NANCLARES DE OCA 

VILLENA 

VItLENA 

PALMA DE MALLORCA 

PALMA DE MALLORCA 

PALMA DE MALLORCA 

SAN JOSE 

SAN JOSE 

CACERES 

ALGECIRAS 

CASTELCON 

CORDOBA 

SAN SEBASTlAN 

HUfLVA 

HUELVA 

MONTERROSO 

MONTERRVSO 

VAtOEMORO 

VALDEMORO 

ALHAURIN DE LATORRE 

PEREIRO DE AGUIAR 

TAFIRAALTA 

TAFiRA ALTA 

TAFIRA ALTA 

TAFIRA ALTA 

ARRCCIFE DE LANZAROTE 

EL ROSARIO 

SORIA 

OCANA 

PICASSENT 

PICASSENT 

PICASSENT 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

El 

C 

B 

B 

6 

B 

% 

B 

B 

B 

B 

0 

B 

C 

B 

6 

B 

c 

8 

3 

3 

B 

B 

B 

B 

DAROCA B 

i a  

18 

18 

$8 

22 

$8 

1s 

22 

20 

15 

m 

22 

18 

18 

18 

18 

22 

18 

18 

i a  

22 

15 

20 

18 

I8 

15 

20 

18 

18 

22 

18 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
:8 

22 

1% 

10577.88 

9559.8 

5775.33 

68 I 6.48 

5937.36 

6878.48 

5937.36 

4358.52 

5212.68 

4OíU.88 

6a16.48 

61M4.08 

5775.36 

10577.8a 

5775.36 

~ a i o , ~  

47W8,64 

5062.12 

5775.36 

6810.48 

5775.36 

4010.88 

6978.48 

6976.48 

$931,38 

4974.84 

5212.68 

6978 48 

6142.68 

4709.64 

6816,48 

577536 

5895.96 

6816,4% 



Lunes 15 diciembre 2003 BOE núm. 299 44482 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
ANEXO I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAc) 

270 OJSXO 

271 lJEGO 

272 SEDUO 

273 lJOFO 

274 ZJAMO 

275 ZMINO 

276 lENCO 

2?7 3EZFO 

278 3EZHO 

279 JENFO 

280 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA312FO 

281 3i2HO 

282 1OFGO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
283 ZGAXO 

284 QJSW 

285 IJEGO 

286 SEDUO 

287 IJOFO 

288 3JCXO 

289 ZJAMO 

250 3COXO 

291 2MINO 

292 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3E2Hfl 

293 JENHO 

294 IENCO 

285 3E2FCi 

296 312HO 

297 312FO 

298 lOFGO 

299 ZGAXO 

300  INFO 

301 OJSXO 

302 1JEGO 

303 SEDUO 

304 3JCXO 

305 ZJAMD 

306 2Ml8O 

307 3COXO 

308 3ENHO 

309 3E2FO 

310 3E2HG 

311 3ENFO 

312 312FO 

313 ZGAXD 

314 312HO 

315 1JEGO 

316 SEDUO 

317 3JCXFJ 

318 íJOFO 

319 2JAMO 

320 3ENFO 

321 2MINO 

322 1ENCü 

323 3INFO 

324 2GAXD 

325 lOFGO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0181 ._ NANCLARfS DE OCA 

JEFE DE SERVICIOS 

JEFE GABINETE DiRECTOR 

EDUCADOR 

JEFE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADE OFiClNAS 

JEFE AREA MLXTA 

MONITOR INFORMATIC0 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

ENCARGADO SERVlCIO INTERIOR-2 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-:! 

ENCARGADO DPTO.INT MUJERES 

SERVICIO INTERIOR-2 

SERVICIO INTERIOR-2 

OFICINA GENERICO 

GENERICO AREAMiXTA 

f'idlll .- ALBACETf 

JEFE DE SERVICIOS 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

EDUCADOR 

JEFE DE OFICINAS 

JEFE DE CENTRO 

JEFE AREA MIXTA 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

MONITOR 1NFORMATlCO 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 

ENCARGADO DPTO.LNT HOMBRES 
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ENCARGADO SERVICIO INTERIOR4 

SERVICIO INTERIOR-:! 

SERVlClO INTERIOR4 
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FFNERlCD AR€A MIXTA 
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MONITOR lNFORMATiC5 
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GENERICO AREA MIXTA 
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MONITOR INFORWTICO 
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326 OJSXG zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
327 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASEDUO 

328 lJEGO 

329 3JCXO 

330 IJOFO 

331 2JAMO 

332 2MI80 

333 3E2HO 

334 3EZFG 

335 3ENFO 

336 IENCO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
337 O.lSX0 

338 iJEG<J 

339 2JAMD 

340 IJOFO 

341 3JCXO 

342 1ESPD 

343 JCOXO 

344 3ENM 

345 3E2HO 

346 3E2FO 

347 JENFD 

348 1ENCO 

349 2MiN3 

350 ZGAXO 

351 lOFGO 

352 3tZHO 

353 OJSXO 

354 SEDUO 

355 1JEGO 

356 ZJAMO 

357 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAIJOFO 

358 wcxo 

359 3COXO 

360 2MINO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
361 3ENFO 

362 IENCO 

363 3ENHO 

3% 3°C 

305 312iiU 

366 3I2FO 

367 IOFGO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
308 ZGAXO 

369 OJSXO 

370 IJEGCI 

371 5EUUD 

372 lJOF0 

373 3JCXO 

374 ZJAMO 

375 1ESPO 

376 3COXO 

377 3ENFO 

37B JENHO 

374 3C2HO 

385 3EZFG 

381 2MtNO 

382 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAZGAXD 

383 31NFíJ 

fjwq _- ALICANTE-I 

JEFE DE SERVICIOS 

EDUCADOR 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

JEFE DE CENTRO 

JEFE DE OFICINAS 

JEFE AREA MIXTA 

MONITOR INFORMATICO 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-? 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-:! 

ENCARGADO OPTO INT MVJEREC 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

0101 - ALMERIA CUMPLIMIENTO 

JEFE OE SERVICIOS 

JEFE GABlNETE DIRECTOR 

JEFE AREA MIXTA 

JEFE DEOFICINAS 

JEFE DECENTRO 

ESPECIALISTA OFICI NAS 

COOROLNADOR DE SERViCtOS 

ENCAREADO DPTO INT HOMBRES 

ENCARGADO SERVlCiD INTERIOR 2 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR 2 

ENCARGADO DPTO INT MUJERES 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

MONITOR INFORMAT$CO 

GENERICOAREA MIXTA 

OFICINA GENERiCü 

SERVICIO INTERIOR-2 

I).cMI - AVlLA 

JEFE DE SERVICIOS 

EDUCADOR 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

JEFE AREA MIXTA 

JEFE DE OFICINAS 

JEFE DE CENTRO 

COORDINADOR OE SERVICIOS 

MONITOR INFORMATICO 
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384 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAJl2FQ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
385 312HO 

386 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1JEGO 

387 ~ J A M U  

me UOFD 

389 3JCXU 

350 3E2HO 

381 JEZFO 

392 ZMINü 

393 3ENHU 

394 3ENFO 

395 IENCO 

396 OJSXQ 

397 1JEGO 

398 5EDUO 

399 IJOFO 

400 ZJAMO 

401 ZMJNO 

402 lENCO 

403 3ENFO 

404 JENHO 

405 3INWO 

406 3lNFO 

407 OJSXO 

408 5EDWO 

409 lJEGD 

410 ZJAMO 

411 lJOF0 

412 BJGXO 

413 lESW 

414 1EPICO 

415 2MINO 

416 3E2HO 

417 3ENHO 

418 lOFGO 

419 JI’ZHO 

420 üJ5XO 

421 5EDUQ 

422 1JEEO 

423 ZJAMO 

424 320x0 

425 1ESPO 

426 ZMlSO 

427 3ENFO 

428 3E2HO 

429 IENCO 

430 2MlNO 

431 3E2FO 

432 312110 

433 IOFGO 

434 31NFü 

435 312FO 

436 OJSXO 

437 1JEGO 

438 lJOFO 

439 3JCXO 

440 3f2FiO 

SERVICIO INTERIOR-2 

SERVICIO INTERIOR-2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
u702 .- MALLORCA 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

JEFE AREA MIXTA 
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JEFE DE CENTRO 
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c 
C 

C 

C 

C 

BC 

5c 
BC 

BC 

B 

B 

BC 

C 

C zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

BC 

BC 

EC 

BC 

c 

15 

15 

21 

14 

19 

19 

17 

97 

17 

17 

17 

17 

a2 

21 

21 

19 

19 

17 

1 7  

17 

t 7  

15 

15 

22 

21 

21 

19 

19 

19 

18 

17 

17 

17 

17 

15 

15 

22 

21 

21 

19 

18 

18 

18 

17 

17 

17 

17 

17 

15 

15 

15 

I 5  

22 

21 

l 9  

19 

17 

6823,32 

6823,32 

5386.92 

593?.% 

5184.38 

0001.24 

6985.32 

6985.32 

65d6.W 

7963.84 

748324 

4974.84 

6419.52 

405e.16 

4479 

3816.6 

4358.52 

4902.84 

3676.12 

6142.44 

6142,44 

6142.44 

6142,44 

aow.92 

5695,Oti 

5224.92 

5775.36 

5022.36 

7839.24 

4890,s 

4812.84 

83a4,W 

6823.32 

m23.M 

4Bt2 ,M 

6323,32 

6743.76 

483D.36 

4389 

4709.64 

Fi6€1,12 

402B,4 

5330.04 

6446,76 

5638.8 

4010.88 

5312,52 

5638.8 

5638.8 

4010.88 

G446.76 

5635 8 

8011.32 

5224,92 

5022,36 

r m w 4  

6323,32 
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441 3ENHO 

442 ?MINO 

443 lENCO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
444 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAfOFGO 

445 312FO 

446 312HO 

447 2GAxo 

448 5EDUO 

449 1JEGO 

450 lJOF0 

455 11cm 
452 3E2FO 

453 2MINO 

454 3E2HO 

455 3ENFD 

456 1ENCO 

457 OJSXO 

458 5EDUO 

459 lJEGO 

460 3JCXO 

961 IJOFO 

462 ZJAMO 

463 3COXO 

464 1ESPO 

465 3ENHü 

466 2MINO 

467 IENCO 

468 SEPFO 

469 3EZHO 

470 3ENFO 

471 ZGAXO 

472 312HO 

473 OJSXO 

474 1JEGO 

475 5fDüO 

476 lJOF5 

477 2JAMO 

478 3JCXO 

479 3COXO 

480 IESPü 

481 3ENHO 

482 ZMINO 

483 3E2FO 

484 XNFO 

485 IENCU 

486 3E2HO 

487 312FO 

488 312W!l 

489 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA~ E O U O  

490 lJEG0 

491 3JCXO 

492 2JAMO 

443 2M680 

494 3E2ti0 

495 w c a  
486 3EKHD 

497 3E2FO 

496 ZGAXO 

ENCARGADO OPTO IN1 HOMBRES 

MONITOR lNFORMATlC0 

ENCARGADO AREA ADMiNlSTRATNA 

OFICtNA GENERICO 

SERVICIO INTERIOR 2 

SERVICIO INTERIOR-2 

GENERICO AREA MIXTA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1106 ._ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAALGEClRAS 

EDüCADüR 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

JEFE DE OFICINAS 

JfFE DE CENTRO 

ENCARGADO SERViClO INTERIOR-?- 

MONITOR INFORMATIC0 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 

ENCARGADO DPTO INT MUJERES 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
I IO8 ._ PUERTO DE SANTA MARIA-I! 

JEFE DE SERVlCiQS 

EDUCADOR 

JEFE GABINETE DiRECTOR 

JEFE DE CENTRO 

JEFE DEOFtCiNAS 

JEFEAREA MlXTA 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

ESPECIALISTA OFLCINAS 

ENCARGADO DPTO INY HOMBRES 

MONITOR INFORMATICO 

ENCARGADO AREA AflMiNI$TRATIVA 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 

ENCARGADO SERVtClO INTERIOR-2 

ENCARGADO DPTO INT MUJERES 

GENERICO AREA MIXTA 

SERVICIO INTERIOR 2 

{ Z U l  CASTELLON 

JEFE DE SERVICIOS 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

EDUCADDR 

JEFE DE OFICWAS 

JEFE AREA MIXTA 

JEFE &E CENTRO 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

ESPECIALISTA OFICINAS 

ENCARGADO DPTO INT HOMBRES 

MONITOR INFORMATICO 

ENCARGADO SERViClO INTERIOR 2 

ENCARGADO DPTO INT MUJERES 

kNCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR 2 

SERViClO INTERIOR 2 

SERViCIO INTERIOR-P 

11/11 .- ALCAZAR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADE SAN JUAN 

EDUCADOR 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

JEFE OE CENTRO 

JEFE AREA MIXTA 

MONITOR iNFORMATtCO 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-? 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

ENCARGADO DPTO IN I HOMBRES 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR4 

GENERICO AREA MIXTA 

PUERTO DE SANTA MARIA 

PUERTO DE SANTA MARIA 

PUERTO DE SANTA MARIA 

PUERTO DE SANTA MARIA 

PUERTO DE SANTA MARIA 

PUERTO DE SANTA MARIA 

PUERTO DE SANTA MARIA 

ALGECIRAS 

ALGECIRAS 

ALGECIRAS 

ALGECIRAS 

ALGECIRAS 

ALGECIRAS 

ALGECIRAS 

ALGECIRAC 

ALGECIRAS 

PUERTO DE SANTA MARIA 

PUERTO DE SANTA MARIA 

PUERTO DE SANTA MARIA 

PUERTO DE SANTA MARIA 

PUERTO DE ShNTA MARIA 

PUERTO DE SANTA MARIA 

PUERTO DE SANTA MARIA 

PUERTO DE SANTA M A R k  

PUERTO DE SANTA MARIA 

PUERTO DE SANTA MARJA 

PUERTO DE SANTA MARLA 

PUERTO DE SANTA MARIA 

PUERTO DE SANTA MARIA 

PUERTO DE SANTA MARIA 

PUERTO DE CANTA MARlA 

PUERTO DE SANTA MARIA 

CASTELLON 

CASTELLON 

CASTELLON 

CASTELLON 

CASTELLON 

CASTELLON 

CASTELLON 

CASTELLON 

CASTE-LLON 

CASTELLON 

CASTELLON 

CASTECLON 

CASTELION 

CASTELLON 

CASTELLON 

CASTELLON 

ALCAZAR DE SAN JUAN 

ALCAZAR DE SAN JUAN 

ALCAZAR DE SAN JUAN 

ALCAZAR DE SAN JUAN 

ALCAZAR DE SAN JUAN 

ALCAZAR DE SAN JUAN 

ALCAZAR OE SAN JUAN 

ALCALAR DE SAN JUAN 

ALCAEAR DE SAN JUAN 

ALCAZAR DE SAN JUAN 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

BC 

BC 

BC 

8C 

C 

C 

C 

C 

C 

BG 

BC 

EC 

EC 

0c 

BC 

B 

8 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

c 

C 

3c 

8 C  

3c 

BC 

3c 
3c 

8 

3 

C 

C 

c 
C 

C 

c 

C zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
c 

BC 

EC 

BC 

BC 

BC 

c 
c 
c 
C 

c 

17 

17 

17 

15 

75 

15 

16 

21 

21 

19 

IS 

17 

17 

17 

17 

17 

22 

21 

21 

19 

19 

19 

18 

18 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

15 

1 5  

22 

21 

21 

19 

19 

1s 

18 

18 

1? 

17 

17 

17 

17 

17 

15 

15 

23 

21 

t9 

19 

% S  

$7 

17 

$7 

17 

75 

?821,84 

6384.84 

4812.84 

4812.84 

6823.32 

8823.32 

5757.84 

5895.96 

5224.82 

5022.38 

7839.24 

6823.32 

6384.84 

6823.32 

7821.84 

4812.84 

8011.92 

5895.96 

5224.82 

7838.24 

5022.38 

5775.35 

6816.48 

4830.36 

7321.84 

6384.84 

4812.84 

6823.31 

6823.32 

7821,M 

575r 84 

6823 32 

7346.4 

4830 36 

5224 92 

4389 

5 3 w a  

7037 52 

6142.08 

4389 

7020 

5a78.5s 

6132.6 

7020 

4371.48 

6132.6 

6132,6 

6732 6 

4830.36 

4339 

6464.18 

4709.64 

5330.04 

5638 8 

4010.8M 

8446.78 

5638.8 

6692. I2 



Lunes 15 diciembre 2003 BOE núm. 299 44486 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
499 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3IZHD zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
500 312FO 

bQl  1OFGO 

502 OJSXO 

503 1JEGO 

504 ZJAMD 

505 3COXO 

506 m i a o  

507 3EMHfl 

508 3E2Wfl 

509 3ENFfl 

510 3E2F0 

511 2GAXO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
512 ICSFEO 

513 312HO 

514 BINFO 

515 OJSXO 

516 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAlJEGO 

517 5EUUO 

$18 VOFO 

519 33CXO 

520 tESPO 

521 JENHO 

522 3E2FO 

523 3ENFO 

524 3EZHO 

525 2MlNlj 

526 iENC0 

527 3iZHO 

528 SGAXO 

529 QJCXO 

$30 1XEO 

531 ZJAM# 

532 33CXO 

533 1JOFO 

534 3COXO 

535 3ENFO 

536 3E2HO 

537 3E2FO 

533 lENCQ 

539 2MINü 

540 2GAXO 

541 lOFGO 

542 312HO 

543 OJSXO 

Sb4 ?>EGO 

545 5EQüO 

546 lJOFO 

547 ZJAMO 

548 3COXO 

549 ?ESP0 

S5U 3ENFO 

551 2M'NO 

552 1ENCO 

553 3tNHCi 

5% 3IZHO 

555 ZGAXO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
556 31NHO 

SERVICIO INTERIOR 2 

SERVICtO lHTERIOR 2 

QFiCfNA GENERICO 

I itid ._ HERRERA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADE LA MANCHA 

JEFE DE SERVICIOS 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

JEFE AREA MIXTA 

COORDLNADOR DE SERVICIOS 

MONITOR INFORMATICO 

ENCARGADO DPTO INT HOMBRES 

ENCARGADO SERVICIO MTERIOR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2 

ENCARGADO DPTO INT MUJERES 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR.2 

GENERICO AREA MIXTA 

OFiCINA GENERIC0 

SERVICIO INTERIOR-2 

SERVICIO INTERIOR MUJERES 

14/12 ._ CORDDSA 

JEFE #E SERVICIOS 

JEFE GABINETE DtRECTOR 

EDUCAOOR 

JEFE DE OFICINAS 

JEFE DE CENTRO 

ESPECIALISTA OFICINAS 

ENCARGADO DFTO INT HOMBRES 

ENCARGADO SERUCIO iNTERlOR 2 

ENCARGADO DFTO INT MUJERES 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR2 

MONITOR INFORMATICO 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

SfRVtCIO INTERIOR 2 

GENERICO AREA MIXTA 

IT02 . TEMEMO 

JEFE DE SERVlClOS 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

JEFE AREA MIXTA 

JEFE DE CENTRO 

JEFE DE OFICINAS 

COORDINADOR DE SERVlClOS 

ENCARGADO DPTO INT MUJERES 

ENCARGAüO SERVlCiO iNSERLOR 2 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR Z 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

MONITOR INFORMATICO 

GENERICO AREA MIXTA 

OFICINA GENERICO 

SERVICIO INTERIOR 2 

r M l  - CUENCA 

JEFE DE SERVICIOS 

JEFE GAWEIE DiRECTOR 

EDUCADOR 

JEFE UE O W I N A S  

JEFE AREA MIXTA 

COOROINADOR DE SERVICIOS 

ESPECIALISTA OFICINAS 

ENCARGASO OPTO 1NT MUJERES 

MONITOR LNFORMATICO 

ENCARGADO AREA ADMINICTRATIVA 

ENCARGADODPTa1N'inOMBRCS 

SERVICIO INTERIOR 2 

GENERICO AREA MIXTA 

SERVICIO INTERIOR HOMBRES 

ALCAZAR DE SAN JUAN C 

C ALCplAR DE SAN JUAN 

ALCAZAR DE JAN JUAN C 

MANZANARES 

MANZANARES 

MANZANARES 

MANZANARES 

MAN7ANARES 

MANZANARES 

MANIANARES 

MANZANARES 

MANZANARES 

MANZANARES 

MANZANARES 

MANEANARES 

MANZANARES 

CORDOBA 

CORDOBA 

CORD03A 

CORUOBA 

CORDOBA 

CORDO3A 

CORDOBA 

CORDOBA 

CORDOBA 

CORIJOBA 

CORDOBA 

CORDOBA 

CORDOBA 

CORDOBA 

CURTIS 

cums 

CURTIS 

CURTIS 

CURTfS 

CURTiS 

CURTIS 

CURTIS 

CURTIS 

CURTIS 

CURTIS 

CURTIS 

CURTIS 

CURTIS 

CUENCA 

CUCNCA 

CUENCA 

CUENCA 

CUENCA 

CUENCA 

CUENCA 

CUENCA 

CUENCA 

CUENCA 

CUENCA 

CUENCA 

CUENCA 

CUENCA 

8C 

BC 

BC 

B 

BC 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

BC 

BC 

BC 

BC 

BC 

8 

C 

c 
c 
C 

c 
C zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
C 

C 

BC 

BC 

BC 

BC 

BC 

E! 

C 

C 

C 

c 
C zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
C 

C 

C 

BC 

BC 

3C 

BC 

BC 

3 

3 

c 
C 

c 
C 

c 
c 

C 

15 

15 

15 

22 

21 

19 

18 

I 8  

17 

17 

17 

17 

15 

15 

15 

2s 

29 

21 

21 

19 

19 

I8 

17 

17 

?? 

17 

17 

17 

15 

15 

22 

21 

99 

19 

19 

18 

17 

17 

17 

17 

17 

IS 

1s 

15 

22 

21 

21 

15 

19 

IS  

18 

17 

I? 

17 

17 

15 

15 

15 

5 m . a  

5858.8 

40fO.BR 

mí I ,92 

5224.92 

5776.36 

6816.48 

6402.36 

7 w . a 4  

6823.32 

7321,W 

6623.32 

5757.84 

4812.84 

6323.32 

7821.2% 

801 1.92 

5224.92 

5s95,86 

5022,s 

783*,24 

4830.36 

7321 84 

8823.32 

7a21.84 

63w~a4 

6823.32 

4312.M 

6323.32 

5757.84 

6013 92 

5224 92 

5775,36 

7 8 3 2 4  

5022.36 

68 $6.48 

7821.84 

6823,32 

6323.32 

4a12.84 

6384 84 

575?.&4 

4812 84 

6823.32 

5329.52 

3968 16 

4389 

3726,6 

4268.52 

5122.08 

3605.54 

6052.44 

4812.84 

35118.12 

6052.44 

5086.92 

4251 

6052.44 (22! 
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557 1OFGO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
553 312FO 

559 OJSXO 

560 lJfGO 

561 ZJAMO 

562 3JCXO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
563 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAZMISO 

564 3EZHü 

565 IENCO 

566 3ENFO 

567 3E2FO 

568 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAlOFGD 

509 12HO 

570 312f0 

571 2GAXO 

572 OJSXO 

573 IJEGO 

574 5EDUO 

575 IJOFO 

576 3JCXO 

577 2JAMü 

578 ~ E Z H O  

579 3E2FO 

580 SENFO 

551 ZMlNQ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
582 IENCO 

583 3ENHO 

584 2GAXO 

585 31iFO 

585 312HO 

587 wcxo 

589 ~EDUO 

586 1JEGO 

590 JJCXO 

591 PJAMO 

592 3COXO 

593 IENCO 

594 3E2HO 

595 ZMlNO 

596 OJSXO 

597 ?EGO 

598 33CXO 

589 ?.¡OF0 

600 2JAMO 

6G1 3COXO 

602 2MINO 

603 JENFO 

604 SENHR 

605 3E2F0 

606 3E2HD zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
607 IENCO 

608 lOFGO 

609 312FO 

810 3INFü 

611 ZEAXO 

612 312HD 

613 OJSXO 

OFICINA GENERICO 

SERVICIO INTERIOR4 

1a02 .- ALBOLOTE 

JEFE DE SERVICIOS 

JEFE GABiNETE DIRECTOR 

JEFE AREA MIXTA 

JfFE DECENTRO 

MONITOR INFORMATICO 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

ENCARGADO DPTO INT MUJERES 

ENCARGADO SERVlClO INTERIOR.2 

OFICINA GENERICO 

SERVICIO INTERIOR-2 

SERVICIO INTERIOR-2 

GENERICO AREA MIXTA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2lMI ._ SAN SEBASTlAN 

JEFE DE SERVICIOS 

JEFE GABINETE UIRECIOR 

EDUCADOR 

JEFE DE DFlClNAS 

JEFE DE CENTRO 

JEFE AREA MIXTA 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOH.2 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR2 

ENCARGADO OPTO INT MUJERES 

MONITOR INFORMATIC0 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

ENCARGADO OPTO INT HDMBRES 

GENERlCü AREA MIXTA 

SERVICIO INTERIORZ 

SERVICIO INTERIOR 2 

21112 _. HUELVA 

JEFE DE SERVICIOS 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

EDUCADOR 

JEFE DE CENTRO 

JEFE AREA MIXTA 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 

MONITOR INFORMATIC0 

Z W l  ._ JAEN 

JEFE DE SERVICIOS 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

JEFE DE CENTRO 

JEFE DE OFICINAS 

JEFE AREA MtXTA 

COORDtNADüR DE SERVICIOS 

MONITOR INFORMATlCO 

ENCARGADO OPTO INT MUJERES 

ENCARGADO OPTO INT HOMBRES 

ENCARGADO SERVICIO iNTERIOR 2 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR~2 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

OFICINA GENERICO 

SERVICIO INTERIOR3 

SERVICIO INTERIOR MUJERES 

GENERICO AREA MIXTA 

SERVICIO INTERiOR 2 

2402 _ _  LEON 

JEFE DE SCRVICIOS 

CUENCA 

CUENCA 

ALBOLOTE 

ALBOLOTE 

ALBOLOTE 

ALBOLOTE 

ALBOLOTE 

ALBOLOTE 

ALBOLOTE 

ALBOlOTf 

ALBOLOTE 

ALBOLOTE 

ALBOLOTE 

ALBOLOTE 

ALBOLOTE 

SAN SEBASTIAN 

SAN SEüASTlAN 

SAN SEEASTIAN 

SAN SEBASTIAN 

SAN SEBACTIAN 

SAN SEBACTIAN 

SAN BEBASTIAN 

SAN SEBASTIAN 

SAN SEBASTIAN 

SAN SEBASTIAN 

SAN SEBACTIAN 

SAN SEBASTIAN 

SAN SEBASTWN 

SAN SEEASTIAN 

SAN SfElASTiAN 

HUELVA 

HUELVA 

HUELVA 

HUELVA 

HUELVA 

HUELVA 

HUELVA 

HUELVA 

HUELVA 

JAEN 

JAEN 

JAEN 

JAEN 

JAEN 

JAEN 

JAEN 

JAEN 

JAEN 

M E N  

JAEN 

JAE N 

JAEN 

JAEN 

JAEN 

JAEN 

JAEN 

MANSILLA DE LAS MULAS 

C 

C 

BC 

BC 

BC 

BC 

BC 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

BC 

BC 

BC 

BC 

BC 

BC 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

BC 

BC 

BC 

EC 

BC 

B 

C 

C 

C 

8C 

BC 

BC 

BC 

BC 

B 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

EC 

15 

15 

22 

21 

19 

19 

18 

17 

17 

17 

17 

15 

15 

15 

15 

22 

21 

21 

19 

19 

18 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

15 

t5 

1s 

22 

21 

21 

19 

79 

18 

I ?  

17 

17 

22 

21 

19 

19 

19 

i a  
17 

17 

I 7  

17 

I7  

17 

15 

15 

15 

15 

15 

22 

3588 12 

5086.92 

8011.92 

5224.92 

5775.36 

7839.24 

6402.36 

6823.32 

4812,M 

7 n 2 1 , ~  

6823.32 

4812.84 

6823.32 

6823.32 

575734 

11712.36 

9264.24 

m0.w 

9063.72 

11446,B 

9559,B 

10678.2 

10ü78,S 

11431 on 
10329.56 

88511,72 

11431.08 

9542.16 

10578.2 

10678 2 

801 1.92 

5224.92 

5ags.96 

7839.24 

5775.36 

6816.46 

4812.84 

6823,32 

6384 84 

aoi  I .92 

5224.92 

7839.24 

5022.36 

5775.36 

~ 1 6 . 4 8  

6364.84 

7821.84 

7821.89 

6823.32 

6823.32 

4812.84 

4812.84 

682~32 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
5rv.e4 

4821.M 

6823.32 

ao11.92 



614 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAIJEGO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
615 SEDUO 

616 ZJAMO 

617 3JCXO 

616 3COXO 

619 3E2H0 

620 JENFD 

621 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3E2FO 

622 ZMlNO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
623 1ENCO 

624 lOFGC zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
625 2GAxo 

626 QJSXO 

627 1JEGO 

628 5EDUO 

629 BJCXO 

630 2JAMü 

631 IJOFO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
632 JCOXO 

633 lESPO 

634 3E2HO 

635 3E2FO 

636 3ENFü 

637 SENHO 

638 lENCR 

639 2MINü 

640 2 m x o  

641 3INFD 

642 32HO 

643 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAIOFGD 

644 QdSXC! 

645 SEDUO 

646 fJEG0 

647 ZJAMO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
648 l.IOFO 

669 3JCXO 

660 3COXO 

651 3ENH0 

652 2MINO 

653 3ENFO 

654 3i2FO 

655 (OFGO 

656 312HO 

657 31NFO 

658 z w o  

659 GJSXO 

660 IJEGO 

661 ZJAMD 

662 IJOFO 

663 3CUXO 

664 IENCG 

665 BENHO 

666 2MINC 

661 ZGAXO 

668 1OFG.3 

669 312FO 

67D 312HO 

671 31NFO 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

EDWCADOR 

JEFE AREA MIXTA 

JEFE DE CENTRO 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR3 

ENCARGADO OPTO INT MUJERES 

ENCARGAWSERVICIO INTERIOR 2 

MONITOR INFORMATIC0 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

OFICINA GENERLCO 

GENERICO AREA MIXTA 

mi - LOGRONO 
JEFE OE SERVICIOS 

JEFE GABlNETE DIRECTOR 

EDUCADOR 

JEFE DE CENTRO 

JEFE AREA MIXTA 

JEFE DE OFICINAS 

COORDINADOR DE SERViClOS 

ESPECIALISTA OFICINAS 

ENCARGADO SERVICIO iNTERlOR 2 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR 2 

ENCARGADO DPTO LNT MUJERES 

ENCARGADO DPTO LNT HOMBRES 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

MONITOR iNFORMATlC0 

GENERICO AREA MIXTA 

SERVICIO INTERIOR MUJERES 

SERVICIO INTERIOR 2 

OFICINA GENERICO 

2701 - LUGGO-BONXE 

JEFE DE SERVICIOS 

EDUCADOR 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

JEFE AREA MIXTA 

JEFE DE OFICINAS 

JEFE DE CENTRO 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

ENCARGADO DPTO IN7 HOMBRES 

MONITOR INFORMATICO 

ENCARGADO DPTO INT MUJERES 

SERVICIO INTERIOR 2 

OFICINA GENERICO 

SERVICIO INTERIOR 2 

SERVICIO INTERIOR MUJERES 

GENERICO AREA MIXTA 

27»2 - LUGO-MONTERROSO 

JEFE OE SERVICIOS 

JEFE GhBLNETE DIRECTOR 

JEFE AREA MIXTA 

JEFE DE OFICINAS 

CWRDINADOR OE SERVICIOS 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

ENCARGADO DPTO INT HOMBRES 

MONITOR INFORMATICO 

GENERICO AREA MIXTA 

OFICINA GENERICO 

SERVICIO INTERIOR-2 

SERVICIO INTERIOR I 

SERVICIO INTERIOR MUJERES 

ZXOl - MnDRmDII 

MANStLM DE LAS MULAS 

MANSiLLA DE LAS MULAS 

MANSILLA DE iAS MULAS 

MANSILLA DE LAS MULAS 

MANSILLA DE LAS MULAS 

MANSILUI DE LAS M U U S  

MANSILL4 DE LAS MUMS 

MANSILLA DE LAS MULAS 

MANSILLA DE LAS MULAS 

MANSILLA DE LAC MULAS 

MANSILLA DE LAS MULAS 

MANSILLA DE V I S  MULAS 

LOGRONO 

LOGROÑO 

LOGRO~~O 

LOGRONO 

LOGRO60 

LOGROf-IO 

LOGRONO 

LQGROÑO 

LOGRONO 

LOGRONO 

LOGRONO 

LOGROÑO 

LOGRONO 

LOGRONO 

LOGRONO 

LOGROÑO 

LOGROÑO 

LOGRONO 

BONXE 

BONXE 

BONXE 

BONXE 

BONXE 

BONXE 

BONXE 

BONXE 

BONXE 

BONXE 

BONXE 

BONXE 

BONXE 

BONXE 

BONXE 

MONTERROSO 

MONTERROSO 

MONTERRO5O 

MONTERROSO 

MONTERROSO 

MDNTERROSO 

MONTERROSO 

MONTERROSO 

MONTERROSO 

MONTERROSO 

MONTERROSO 

MONTERROSO 

MONTERROSO 

BC 

BC 

3c 

BC 

3 

c 
C 

c 
C 

C 

C 

C 

0c 

0c 

BC 

0c 

0c 

0 c  

E 

B 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

BC 

BC 

BC 

BC 

BC 

BC 

E 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

BC 

EC 

BC 

BC 

B 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

21 

21 

19 

18 

18 

17 

17 

17 

17 

17 

15 

15 

22 

21 

21 

19 

1% 

19 

18 

18 

17 

17 

17 

17 

17 

17 

15 

15 

15 

15 

22 

21 

21 

19 

19 

19 

18 

17 

17 

17 

15 

15 

15 

15 

15 

22 

21 

19 

19 

18 

$7 

17 

17 

15 

15 

$5 

15 

15 

5224,92 

5895.1 

5775.56 

7838.24 

68I6.48 

6823,32 

7821,84 

6323.32 

6384.84 

4812.84 

4812.84 

5757 a4 

6743.76 

4389 

4830.36 

Me4.16 

4708.64 

4149,s 

s66i.12 

4028.4 

5638.8 

5638.8 

6446 76 

6446.76 

4010.88 

5312.52 

4642.12 

6446.76 

5638 B 

4010,ea 

6743,?6 

4830,36 

4389 

4709,64 

4149.36 

6464 16 

5661.12 

8446,76 

5312,52 

#46.76 

5638.8 

4010,88 

5638,B 

6446.76 

4692.12 

6743,76 

4389 

4709.64 

4149,36 

5661.12 

4010.88 

6446,76 

531252 

4692,12 

4010.88 

5638 a 
5638 B 

6446.76 
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672 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAOJSXD 

673 IJEGO 

674 SEDUO 

675 2JAMD 

676 3JCXO 

677 IJOFO 

678 3E2Hü 

679 ZMlNO 

680 3E2FO 

601 10FGO 

682 3l2FO 

683 5 C K 4  

684 iJEEO 

685 5EDUO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
686 IJOFD 

687 SJAMO 

688 IENCO 

689 3ENWO 

590 ZMINO 

691 JINFO 

692 ZGAXO 

693 lOFGO 

694 31NHO 

695 1JEGO 

696 SEDUO 

697 lJOFQ 

658 UCXO 

699 2JAMG 

700 3CQXO 

701 ZMINO 

702 IENCO 

703 3EZHD 

704 ZGAXO 

705 3lZFO 

706 5EDUO 

707 IJEGB 

708 ZJAMO 

709 lJOFO 

710 IESPG 

711 3COXü 

712 ?MINO 

713 3EZHO 

714 3ENHO 

715 IENCO 

716 312FO 

717 2GAXO 

718 OJSXD 

719 lJEGO 

720 SEDUO 

721 2JAMO 

722 3JCX0 

723 IJOFO 

724 IESPO 

725 IENCO 

726 3ENFO 

727 3EZFO 

728 2MlNO 

729 3E2HO 

JEFE DE SERVICIOS 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

EDUCADOR 

JEFE AREA MIXTA 

JEFE DE CENTRO 

JEFE DE OFICINAS 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 

MONITOR INFORMATICO 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 

OFlClNA GENEUtCQ 

SERVICIO INTERIOR2 

280.7 . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACIS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAVICTORIA KENT 

COORDINADOR SERVICIOS CIS 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

EDUCADOR 

JEFE DE OFICINAS 

JEFE AREA MiXTA 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

ENCARGADO DPTO IN1 HOMBRES 

MONITOR INFORMATKO 

SERVICIO INTERIOR MUJERES 

GENERICO AREA MIXTA 

OFICINA GENERICO 

SERVICIO INTERIOR HOMBRE5 

28II - MhDRlDIli 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

EDUCADOR 

JEFE OE OFICINAS 

JEFE DE CENTRO 

JEFE AREA MIXTA 

COORDINADOR OE SERVlClOS 

MONITOR INFORMATICO 

EWCARGADO AREA AOMiNtSTRATiVA 

ENCARGADO SERVICIO INTER!oR~Z 

GENERICO AREA MIXTA 

SERVICIO INTERIOR 2 +' 

28f2 - M A D R l D I V  

EDUCADOR 

JfFE GABINETE DIRECTOR 

JEFE AREA MIXTA 

JEFE DE OFICINAS 

ESPECiALISTA OFICINAS 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

MONITOR INFORMATtCO 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 

ENCARGADO DPTQ INT HOMBRES 

ENCARGADO AREA IIDMINISTRATIVA 

SERVICIO INTERIOR-I 

GENERICO AREA MIXTA 

181 7 .- MADRlD V 

JEFE DE SERVICIOS 

iEFE GABINETE DIRECTOR 

EDUCAWR 

JEFE AREA MIXTA 

JEFE DE CENTRO 

JEFE DE OFICINAS 

ESPECIALISTA OFICINAS 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

ENCARGADOOPTO INT MUJERES 

ENCARGADOSERVICIO lNTERlOR 2 

MONITOR INFORMATICO 

ENCARGADO SERVlCtO INTERIOR-2 

ALCAM OE HENAREC 

ALCAL4 DE HENARES 

ALCALA DE HENARES 

ALCAL4 DE HENARES 

ALCALA DE NENARES 

ALCALA DE HENAREC 

ALCALA DE HEMARES 

ALCAIA DE HENARES 

ALCALA DE HENARES 

ALCALA DE HENARES 

ALCALA DE HENARES 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRlü 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRE 

MADRtD 

VALDEMORO 

VALDEMORO 

VALUEMORO 

VALDEMORO 

VALDEMORO 

VALDEMORO 

VALDEMORO 

VALDEMORO 

VALDEMORO 

VALDEMORO 

VALDEMORO 

NAVALCARNERO 

NAVALCARNERO 

NAVALCARNERO 

NAVALCARNERO 

NAVALCARNERO 

NAVALCARNERO 

NAVALCARNERO 

NAVALCARNERO 

NAVALCARNERO 

NAVALCARNERO 

NAVALCARNERO 

WAVALCARNERO 

SOTO DEL REAL 

SOTO DEL REAL 

SOTO DEL REAL 

SOTO DEL REAL 

SOTO DEL REAL 

SOTO DEL REAL 

SOTO DEL REAL 

SOTO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADEL REAL 

SOTO DEL REAL 

SOTO DEL REAL 

SOTO DEt  REAL 

SOTO DEL REAL 

EC 

EC 

BC 

0c 
ac 
EC 

C 

C 

C 

C 

C 

6C 

EC 

BC 

BC 

BC zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

BC 

ac 
BC 

EC 

BC 

B 

C 

c 

C 

C 

C 

BC 

BC 

BC 

BC 

B 

B 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

BC 

BC 

BC 

BC 

BC 

BC 

B 

C 

C 

C 

C 

C 

22 

21 

21 

19 

19 

19 

17 

17 

17 

15 

15 

21 

21 

21 

15 

14 

17 

17 

I7 

15 

15 

15 

15 

21 

21 

19 

I 9  

79 

18 

17 

$7 

17 

15 

15 

21 

21 

19 

19 

18 

18 

I ?  

17 

17 

1 7  

1 5  

15 

22 

21 

21 

19 

19 

19 

18 

17 

17 

17 

17 

17 

am 1 9 2  

5224,QZ 

5895.96 

5775,3% 

7839.24 

5022.36 

5823.32 

638484 

6623,32 

4812.84 

6823.32 

4830.36 

4389 

4830.38 

4148,36 

47W.ae 

40lU.88 

6446.76 

5312.52 

6448.76 

4692.12 

4010,88 

6443.76 

5224,62 

5895,48 

5022,36 

7839.24 

577536 

6815.48 

6384.84 

4812.84 

6823.32 

5757,M 

6823.32 

5895.96 

5224 92 

5775.36 

5022 36 

4830 36 

6816.48 

6384.84 

6823.32 

m i . a 4  

4aiz.84 

5757.84 

6823,32 

801 1.92 

5224.92 

5895,€!6 

5775.35 

7839.24 

5022.36 

4690.36 

4 m a 4  

7821.a4 

6823.32 

6384.84 

6823.32 



730 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAlOEGO 

731 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA31NHO 

732 312FO 

731 31NFO 

734 OJSXO 

735 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAlJEGO 

736 3JCXO 

737 2JAMO 

738 IJOFD 

739 lESPQ 

740 3COXO 

741 2MINO 

742 3E2HO 

743 3EZFO 

744 3ENFO 

745 lENC0 

746 312F9 

747 lOFGO 

748 wsxa 
749 lJEGO 

750 2dAMO 

751 3JCXO 

752 3E2HO 

753 3t2FO 

754 3ENFO 

755 lENC0 

7% ZMINO 

757 312FO 

758 312HO 

759 31NFO 

760 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2 G M O  

761 OJSXQ 

762 lJEGO 

753 SEW0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
764 SJCXO 

765 1JOFO 

766 ZJAMO 

767 1ECPü 

758 2 ~ 1 8 0  

769 JCOXO 

770 SENFO 

771 3E2FO 

772 3E2H:! 

773 lENCO 

774 31NíO 

775 ZJAMü 

775 2M180 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
777 IESPO 

770 3COXO 

779 3ENFO 

780 lENCO 

781 3ENHO 

782 3EZFO 

783 ZGAXO 

784 lDFGO 

785 312WO 

785 31NFO 

787 312FO 

OFICINA GENERICO 

SERVICIO INTERIOR HOMBRES 

SERVICIO INTERIOR-2 

SERVICIO INTERIOR MUJfRES 

2x14 ._ MADRID VI 

JEFE DE SERVICIOS 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

JEFE DE CENTRO 

JEFE AREAMIXTA 

JEFE DE OFICINAS 

ESPECIALISTA OFiCINAS 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

MONITOR INFORMATICO 

ENCARGADO SERViClO INTERIOR-2 

ENCARGADO CERVZCIO INTERIOR-2 

ENCARGADO DPTO.INT MUJERES 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

SERVICIO INTERIOR-2 

OFICINA GENERICO 

2R2Y .. MADRID CMUJERES 

JEFE 5E SERViGlOS 

JfFE GA33NETE DiRECTOR 

JEFE AREA MIXTA 

JEFE DECENTRO 

ENCAROADO SERYfClO INTERIOR-I 

ENCARGADO SERVLCIO INTERIOR-2 

ENCARGADO DPTO.INT MUJERES 

ENCARGADO AREA ADMlNiSTRATlVA 

MONITOR INFORMATICO 

SERVICIO INTERIOR-2 

SERVICIO INTERIOR9 

SERVICIO INTERIOR MUJERES 

GENERICO AREA MIXTA 

2902 .- MALAGA 

JEFE DE SERVICIOS 

JEFE GABINETE DiRECTOR 

fDUCADOR 

JEFE DE CENTRO 

JEFE DE OFICINAS 

JEFE AREA MIXTA 

€SPECIALETA OFlClNAS 

MONiTOR INFORMATICO 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

ENCARGADO DPTO.INT MUJERES 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-:! 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

SERVICIO INTERIOR MUJERES 

JW! I. IURCíA 

JEFE AREA MIXTA 

MONITOR INFORMATICO 

ESPECIALISTA OFKINAS 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

ENCARGADO DPTO.INT MUJERES 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

ENCARGADO DPTO.INT HOMBRES 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 

GENERICO AREA MtXTA 

OFICINA GENERICO 

SERVICIO INTERIOR-2 

SERVICIO INTERIOR MUJERES 

SERVICIO INTERIOR2 

SOTO DEL REAL 

SOTO DEL REAL 

COTO DEL REAL 

SOTO DEL REAL 

ARANJUEZ 

ARANJUEZ 

ARANJUEZ 

ARANJUEZ 

ARANJUEZ 

ARANJUEZ 

ARANJUEZ 

ARANJUEZ 

ARANJUEZ 

ARANJUEZ 

ARANJUEZ 

ARANJüEZ 

ARANJUEZ 

AMNJVEZ 

ALCALAOE HENARES 

ALCALA DE HENARES 

ALCALAOE HENARES 

ALCALADE HENARES 

ALCALADE HENARE5 

ALCALADE HENARES 

ALCAM DE HENARES 

ALCALA DE HENARES 

ALCAM DE HENARES 

ALCALA DE HENARES 

ALCALA DE WENARES 

ALCALA DE HENARES 

ALCALA DE HENARES 

ACWURIN DE LATORRE 

ALHAURIN DE MTORRE 

ALHAURIN DE LATORRE 

ALHAURIN DE LA TORRE 

ALHAURIN DE LA TORRE 

ALHAURiN DE LATORRE 

ALHAURIN DE LATORRE 

ALHAURIN DE LATORRE 

ALHAURIN DE LATORRE 

ALHAURIN DE LATORRE 

ALHAURIN DE LATORRE 

ALHAURIN DE LATORRE 

ALHAURIN DE LATORRE 

ALHAURIN DE LATORRE 

SANGONERA LA VERDE 

SANGONERA Ik VERDE 

SANGONERA LA VERDE 

SANGONERA LA VERDE 

SANGONERA iA VERDE 

SANGONERA LA VERDE 

SANGONERA LA VERDE 

SANGONERA LA VERDE 

SANGONERA !..A VEROE 

SANGONERA LA VERDE 

SANGONERA LA VERDE 

SANGONERA LA VERDE 

SANGONERA iA VERDE c 

C 

C 

C 

C 

BC 

BC 

BC 

BC 

BC 

B 

B 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

BC 

BC 

BC 

8 C  

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

c 

& 

BC 

BC 

BC 

BC 

BC 

BC 

5 

BC 

B 

C 

C 

C 

C 

C 

EC 

BC 

B 

B 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

c 

15 

15 

15 

15 

22 

21 

19 

19 

í9 

18 

18 

$7 

17 

$7 

$7 

17 

15 

$ 5  

22 

21 

19 

19 

17 

17 

17 

i 7  

17 

15 

$5 

15 

15 

22 

21 

21 

19 

19 

19 

18 

18 

la 
l? 

17 

17 

17 

15 

19 

18 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
l a  

18 

17 

17 

17 

17 

15 

15 

15 

15 

15 

4812 a4 

7821 ,& zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
m?, M 

6823.32 

801 1.92 

5224.92 

7839.24 

5775.36 

N522.36 

4a30.36 

6816.48 

63M.84 

6823.32 

6823.32 

1821,84 

4812.84 

6823,32 

4812.84 

aaii.92 

5224.92 

5775.36 

7838,24 

6823.32 

6823.32 

7a2i.w 

4812.84 

6384.84 

6823.32 

6823.32 

7a22.i~ 

5757.w 

EO1 t , BZ 

5224,QZ 

5895.90 

7839 24 

5022,Ja 

5775 56 

4830.36 

l302.36 

6816.48 

7821.54 

6823 32 

5823 32 

4812 84 

7821 a4 

510408 

5895 96 

4389 

8142.68 

7020 

4371.48 

7029 

6132.8 

5086.92 

4371,48 

6132.6 

7020 

6132.6 
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788 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAOJSXO 

789 lJEGü 

790 xnuo 
791 SJCXO 

792 2JAMO 

793 l.lOF0 

794 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAIESPII 

795 3coxo 

396 JENFO 

747 IENCO 

798 3E2t40 

799 3ENHQ 

BOO 2MINü 

801 3INFO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
802 32FO 

803 312HO 

804 IOFGO 

805 OJSXO 

806 lJEG0 

807 2JAMO 

Boa 3 ~ x 0  

809 IESPO 

810 3COXO 

511 IEMCO 

812 3ENFLI 

815 3EZFO 

814 3ENH3 

815 3EZHü 

816 2MINO 

a i 7  312FO 

818 ZEAXO 

319 312HO 

320 lOFU0 

321 SINFO 

322 OJSXO 

823 1JEGO 

824 5COC4 

825 TJOFO 

826 3JCXO 

827 2JAMO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
ma I J O ~  

820 i E w o  

830 3COXO 

831 5E2F0 

832 3ENHO 

E33 1ENC'I 

E34 3ENFO 

835 3E2WO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
836 SMINO 

837 3ENH4 

E38 31NH4 

839 10FG4 

840 10FGO 

841 3i2FO 

842 ZGAXO 

863 31LHO 

a4 2GAX4 

845 lJEGD 

31ffl - PAklPlOffA 

JEFE DE SERVICIOS 

JEFE GABINETE OIRECTOR 

EDUCADOR 

JEFE DE CENTRO 

JEFE AREAMIXTA 

JEFE DE OFICINAS 

ESPECIALISTA OFiCiNAS 

CWRDINADOR DE SERVICIOS 

ENCARGADO DPTO INT MUJERES 

ENCARGADO AREA ADMINICTRATIVA 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR 2 

ENCARGADO DPTO INT HOMBRES 

MONLTOR INFORMATICO 

SERVICIO INTERIOR MUJERES 

SERVICIO INTERIOR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2 

SERVICIO INTERIOR-2 

OFICINA GENERICO 

1201 .- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAORENSE 

JEFE DE SERVICIOS 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

JEFE AREA MIXTA 

JEFE DE CENTRO 

ESPECIALISTA OFICINAS 

COORDiNAüOR DE SERVICIOS 

ENCARGADO AREA ~ ~ ~ i ~ I ~ T ~ T l V A  

ENCARGADO DPTO INT MUJERES 

ENCARGADO SERVICfO INTERIOR-2 

ENCARGADO DPTO INT HOWBRES 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 

MONITOR INFORMATICO 

SERVIClO INTERIOR 2 

GENERICO AREA MIXTA 

SERVICIO INTERIOR 2 

OFICINA GENERICO 

SERVICIO INTERIOR MUXRFS 

f f W 3  ~ VlLLABONA 

JEFE DE SERVIClOS 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

COORDIHADOR SERVICIOS CIS 

JEFE DE OFICINAS 

JEFE DE CENTRO 

JEFE AREA MIXTA 

JEFE DE OFtCINAS CIS 

ESPECIALISTA OFlCfNAB 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 

ENCARGADO DPTO !Ni HOMBRES 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

ENCARGADO OPTO IN? MUJERES 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR 2 

MONITOR INFDRMATICO 

ENCARGADO DPTO IN1 HOMBRES CIS 

SERVICiCl INTERIOR HOMBRES CIS 

OFICINA GENERICO CIS 

OFICINA GENERICO 

SERVICIO lNTERIOR 2 

GENERICO AREA HIXTA 

SERVICIO INTERIOR 2 

GENERiCO AREA MIXTA CIS 

3412 .. LAMORALEJA 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

PAMPLONA 

PAMPLONA 

PAMPLONA 

PAMPLONA 

PAMPLONA 

PAMPLONA 

PMPLQNA 

FAMPLONA 

PAMPLONA 

PAMPLONA 

PAMPLONA 

PAMPLQNA 

PAMPLONA 

PAMPLONA 

PAMPLOW 

PAMPLONA 

PAMPLONA 

PEREIRO DE AGUIAR 

PEREIRO DE AGUIAR 

PEREIRO DE AGUIAR 

PEREIRO DE AEUIAR 

PEREIRO DE AGUIAR 

PEREIRO DE AGUlAR 

PEREIRO DE AGUZAR 

PEREIRO DE AGUZAR 

PEREIRO OE AGUIAR 

PEREIRO DE AGUIAR 

PEREIRO DE AGUIAR 

PEREIRO DE AGUlAR 

PEREIRO DE AGUIAR 

PEREIRO DE AGUIAR 

PEREIRO DE AGUIAR 

PERElRO DE AGUIAR 

PEREIRO DE AGUVIR 

VILLABONA 

VILLABONA 

VILLABONA 

VILCABONA 

VlLlABONA 

VIILABONA 

VlLL48DNA 

YILLABDNA 

VILCABONA 

VILLABONA 

VILLABONA 

VILLABONA 

VILLABONA 

VilCABONA 

VILLABOMA 

VlLCABONA 

VLLLARONA 

VILlABONA 

VILLABONA 

VICMBONA 

VILLABONA 

vi LtAaaNA 

VILMBONA 

DUEAAS 

BC 

BC 

BC 

BC 

BC 

BC 

5 

B 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

c 
C 

c 

BC 

BC 

EC 

EC 

E 

B 

C 

c 

C 

C 

c 
C 

C 

C 

C 

C 

c 

8C 

BC 

BC 

BC 

BC 

EC 

BC 

B 

8 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

c 
C 

Ef 

22 

2 1  

21 

19 

19 

19 

13 

18 

17 

17 

17 

17 

17 

15 

15 

15 

15 

22 

21 

19 

19 

18 

18 

17 

17 

17 

17 

I7 

17 

15 

15 

15 

15 

15 

22 

21 

21 

I9 

19 

$9 

18 

18 

18 

17 

t7  

17 

17 

17 

17 

t? 

35 

15 

15 

15 

15 

13 

15 

21 

11712.36 

9264.24 

9680.64 

11448.6 

9559.8 

9053.n 

$W8,24 

f0577,88 

11431,W 

8550.72 

10678.2 

i1431,a~ 

10327.56 

11431.08 

i067e.2 

10678 2 

8850.72 

6743.76 

4389 

471)9,64 

6464 16 

4028 4 

5661.12 

4010,88 

€446,76 

5638 a 

6446 76 

56% a 

5312 52 

5638.8 

4692 12 

5638.8 

4010 85 

6446 78 

8011 92 

5224 92 

4830.36 

5022 36 

7839.24 

5775.36 

414833 

4830 3ñ 

681648 

5823 32 

7821 84 

4812 54 

7821,& 

6823.32 

33% 84 

e446,rá 

0616.79 

4010.83 

4812.84 

6823 32 

5157 84 

6823 32 

4692 12 

5224 92 
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846 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASEDUO 

a41 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA~ J O F O  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
a48 3 2 ~ x 0  

a49 m M o  

aso 3 ~ 0 x 0  

851 3E2F0 

852 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAlENC0 

e53 3ENFO 

854 2MINO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
855 JENHü 

1350 3E2WO 

85T 10FGO 

858 2GAXTi 

859 3INFO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

872 S W V U  

873 SJAMO 

074 1JOFD 

879 l E N f ü  

976 >MINO 

877 3 t I H O  

878 3E2FO 

879 3ENW 

880 312HO 

887 312FO 

882 ZGAXO 

883 OJSXD 

884 SEDUO 

885 lJEGO 

BBB 3JCXO 

887 2JAMO 

388 2M180 

389 3COXO 

890 3E2FO 

E9! lENCO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
892 3E2H0 

353 3ENFO 

894 2GAxo 

8SS JINFO 

8% 312HO 

aw ~ F G O  

898 OJSXLI 

899 1JEGO 

900 2JAMO 

901 1,lOtB 

QQ? SCOXU 

903 !ESP0 

EDUCADOR 

JEFE #E OFICINAS 

JEFE DE CENTRO 

JEFE AREA MIXTA 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

ENCARGADO OPTO INT MUJERES 

MONITOR iNFQRhAATICO 

ENCARGADO RPT0 LNT HQMBRES 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 

OFICiNA GENERICO 

GENERIC0 AREA MIXTA 

SERVICIO INTERIOR MUJERES 

9WJ .- USPALMAS 

JEFE DE SERVICIOS 

EBUCAW3R 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

JEFE DE QFICINAS 

JEFE DE CENTRO 

ENCAREADO OPTO lPlT HOMBRES 

MONITOR INFORMATIC0 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 

ENCARGADO OPTO INT MUJERES 

ENCARGADO AREA AOMINISTWTIVA 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 

SERVICIO INTERIOR-:! 

3 ~ 2  .- ARRECIFE 

EDUCADOR 

JEFE AREA MIXTA 

JEFE DE OFICINAS 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

MONITOR INFORMATICO 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR 2 

ENCARCADO DPTO iNT HüUBRE5 

SERVICIO INTERIOR-2 

SERVICIO INTERIOR-2 

GENERICO AREA MiXTA 

.?Ci8.? ,. ALAMA 

JEFE DE SERVICIOS 

EDUCADOR 

JEFE GABINETE DJRECTOR 

JEFE DE E N T R O  

JEFE AREA MIXTA 

MONITOR INfORMATlCO 

COORDIMADOR DE SERVICIOS 

ENCARGADO SERVKIO INTERIOR-2 

ENCARGADO AREA &DMIM3TRA7IVA 

ENCARGAOO SERVtCtO INTERIOR-2 

ENCARGADO OPTO IN7 MUJERES 

GENERICO AREA MIXTA 

SERVICIO INTERIOR MUJERES 

SERVICIO INTERIOR-2 

OFICINA GENERICO 

1x2 - TOPAS 

JEFE DE SERVICIOS 

JEFE GABINFTE DIRECTCiR 

JEFE AREA MIXTA 

JEFE DE OFICINAS 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

ESPECIALISTA OFICINAS 

TAFIRA ACTA 

TAFIRA ACTA 

TAFIRA ALTA 

TAFIRA ALTA 

TAFIRA ALTA 

TAFIRA ACTA 

TAFIRA ALTA 

TAFIRA ALTA 

TAFIRAALTA 

TAFIRAALTA 

TAFIRA ALTA 

TAflRA ALTA 

ARRECiFf DE WLAROTE 

ARRECIFE DE LANDROTE 

ARRECIFE DE LAPlZAROTE 

ARRECIFE DE LANLAROTE 

ARRECIFE DE LANZAROTE 

ARRECIFE DE LANZAROTE 

ARRECIFE DE LANZAROTE 

ARRECIFE DE LaNZaROTE 

ARRECIFE DE LANEAROTE 

ARRECIFE DE LANZAROTE 

ARRECIFE DE M N M O T E  

A LAM 

A LAMA 

A IAW 

A LAMA 

A LAMA 

ALiUiA 

A LAMA 

A W &  

A m 4  

A W  

A LAMA 

A LAMA 

A LAMA 

A LAMA 

A LAMA 

TOPAS 

TOPAS 

TOPAS 

TOPAS 

TOPAS 

TOPAS 

EC 

BC 

BC 

BC 

B 

G 

c 
c 

c 
c 
c 
C 

C 

c 

EIC 

3c 

BC 

3C 

3C 

C 

c 
c 
c 
c 
c 
c 

BC 

3c 

3c 

c 
c 

c 
c 

c 

c 
c 
C 

BC 

BC 

BC 

BC 

RC 

BC 

B 

C 

& 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

86 

BC 

BC 

BC 

B 

B 

21 

19 

19 

19 

?a 

17 

17 

l? 

17 

17 

?r 

15 

15 

15 

22 

2t  

21 

19 

19 

57 

17 

17 

1? 

17 

1T 

15 

21 

19 

19 

I t  

17 

17 

17  

17 

1s 

15 

IS 

22 

21 

21 

19 

19 

18 

18 

17 

17 

17 

17 

15 

15 

15 

15 

22 

21 

19 

19 

13 

13 

5895.96 

6022.36 

J839.24 

5775.36 

6816.48 

6823.32 

4812.84 

782i.84 

6384.84 

7821.84 

6823,32 

4812,M 

5'157.84 

7821.84 

Ef73.92 

6057 98 

5386 92 

$184 36 

8QOi.24 

7983 84 

6546 M 

6985.32 

79R3.M 

4974,w 

6985 32 

8985 32 

44?9 

43s 52 

3816.6 

3678.12 

4eoz.a4 

5176.32 

5176.92 

014244 

5176.92 

51T6 92 

4341 

8011.9Z 

5895.96 

5224.92 

7839.24 

5135.36 

6402.36 

6016.4% 

8823.32 

4812.M 

6023.32 

7821.84 

5757.84 

?621.84 

6823.37 

dB12.84 

8011.82 

5224.92 

5775,36 

5022.36 

6816.4a 

4mc1.36 
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904 3E2FO 

905 2MINO 

906 3ENFO 

907 312HO 

908 1OFGO 

909 31NHO 

910 312FO 

911 31NFO 

912 lJEGO 

913 SEDUO 

914 lJOF0 

915 2MINO 

916 lENCO 

917 3ENHO 

918 31NFO 

919 ZGAXO 

920 31NHO 

921 OJSXO 

922 SEDUO 

923 lJEGO 

924 1JOFO 

925 2JAMO 

926 3JCXO 

927 2MINO 

928 3E2FO 

929 1ENCO 

930 3ENFO 

931 SEDUO 

932 IESPO 

933 2MINO 

934 OJSXO 

935 SEDUO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
936 1JEGO 

937 2JAMO 

938 1JOFO 

939 3JCXO 

940 IESPO 

941 3COXO 

942 2MINO 

943 3ENHO 

944 1ENCO 

945 3EZFO 

946 3E2HO 

947 lOFGO 

948  INFO 

949 OJSXO 

950 SEDUO 

951 3JCXO 

952 lJOF0 

951 2JAMO 

954 3COXO 

955 3E2HO 

956 lENCO 

957 3ENFO 

956 ZMINO 

959 3E2FO 

960 ZGAXO 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 

MONITOR INFORMATICO 

ENCARGADO DPTO INT MUJERES 

SERVICIO INTERIOR 2 

OFICINA GENERICO 

SERVICIO INTERIOR HOMBRES 

SERVICIO INTERIOR-2 

SERVICIO INTERIOR MUJERES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
.WUZ ,- SANTA CRUZ DE LA PALMh 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

EDUCADOR 

JEFE DE OFICINAS 

MONITOR INFORMATICO 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

ENCARGADO DPTO INT HOMBRES 

SERVICIO INTERIOR MUJERES 

GENERICOAREA MIXTA 

SERVICIO INTERIOR HOMBRES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Jaoi - TENERJFE 

JEFF DE SERVICIOS 

EDUCADOR 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

JEFE DE OFICINAS 

JEFE AREA MIXTA 

JEFE DE CENTRO 

MONITOR INFORMATICO 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

ENCARGADO DPTO INT MUJERES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
IyOI .. EL DUES0 

EDUCADOR 

ESPECIALISTA OFICINAS 

MONITOR INFORMATICO 

4fJO1 _- SEGOVJA 

JEFE DE SERVICIOS 

EDUCAWR 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

JEFE AREA MIXTA 

JEFF DE OFICINAS 

JEFE DE CENTRO 

ESPECIALISTA OFICINAS 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

MONITOR INFORMATICO 

ENCARGADO DPTO IN1 HOMBRES 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR 2 

OFICINA GENERIC0 

SERVICIO INTERIOR MUJERES 

4 J l J f )  _- SEVILLA 

JEFE DE SERVICIOS 

EDUCADOR 

J t F E  DE CENTRO 

JEFE DE OFICINAS 

JEFE AREA MIXTA 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

ENCARGADO OPTO INT MUJERES 

MONITOR INFORMATICO 

ENCARGADO SERVICIO INTERIOR-2 

GENERICO AREA MIXTA 

TOPAS 

TOPAS 

TOPAS 

TOPAS 

TOPAS 

TOPAS 

TOPAS 

TOPAS 

STA CRUZ DE LA PALMA 

STA CRUZ DE LA PALMA 

STA CRUZ DE LA PALMA 

STA CRUZ DE LA PALMA 

STA CRUZ DE LA PALMA 

STA CRUZ DE LA PALMA 

STA CRUZ DE LA PALMA 

STA CRUZ DE LA PALMA 

STA CRUZ DE LA PALMA 

EL ROSARIO 

EL ROSARIO 

EL ROSARIO 

EL ROSARIO 

EL ROSARIO 

EL ROSARIO 

EL ROSARIO 

EL ROSARIO 

EL ROSARIO 

EL ROSARIO 

SANTONA 

SANTONA 

SANTONA 

SEGOMA 

SEGOMA 

SEGOVIA 

SEGOVIA 

SEGOWA 

SEGOVIA 

SEGOVlA 

SEGOVIA 

SEGOVIA 

SEGOVIA 

SEGOVIA 

SEGOVIA 

SEGOVIA 

SEGOVIA 

SEGOVIA 

SEVILLA 

SEVILLA 

SEVILLA 

SEVILLA 

SEVILLA 

SEVILLA 

SEVILLA 

SEVILLA 

SEVILLA 

SEVILLA 

SEVILLA 

SEVILLA 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
C 

BC 

BC 

BC 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

BC 

BC 

BC 

BC 

EC 

BC 

C 

C 

C zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
C 

BC 

8 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
C 

EC 

BC 

BC 

BC 

BC 

BC 

B 

8 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

BC 

EC 

EC 

EC 

BC 

B 

C 

C 

C 

C 

C 

C 

17 

17 

17 

15 

15 

15 

15 

15 

21 

21 

19 

17 

17 

17 

15 

15 

15 

22 

21 

21 

19 

19 

19 

17 

17 

17 

17 

21 

18 

17 

22 

21 

21 

19 

19 

19 

18 

18 

17 

17 

17 

17 

17 

15 

15 

22 

21 

19 

19 

18 

16 

17 

17 

17 

17 

17 

15 

6823.32 

6384.84 

7821.84 

6823.32 

4812.84 

7821.84 

6823.32 

7821.84 

4058.16 

4479 

3816.6 

4902.84 

3678.12 

6142,44 

6142 44 

43dl 

614244 

8173 82 

6057 96 

5386 92 

5184 36 

5937 36 

8001 24 

6546 04 

6985.32 

4974 84 

7983 84 

5224.92 

4369 

5878.56 

7346.4 

5224.92 

4830.38 

510408 

4389 

7037.52 

4389 

6142.68 

5878.56 

7020 

4371.48 

6132.6 

6132.6 

4371.48 

7020 

8011.92 

5895.96 

7839.24 

5022.36 

5775.36 

6816.48 

6823.32 

4812.84 

7821.84 

6384.84 

6823.32 

5757.84 
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CRL'PO NIVCL C.ESPECIFICO puEsTa' zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
CLiRSOS 

.%f.E.SPEClFICO.S -- LOCALIDAD .\(I.IIERRO CLAVE CENTRO YPl!E.STO D E  TRABAJO 
PUESTO 

DE-YCRIPCION 

CRL'PO NIVCL C.ESPECIFICO puEsTa' 

CLiRSOS 
.%f.E.SPEClFICO.S -- LOCALIDAD .\(I.IIERRO CLAVE CENTRO YPl!E.STO D E  TRABAJO 

PUESTO 

961 312FO 

962 312HO 

963 31NFO 

964 OJSXO 

965 lJEGO 

966 5EDUO 

967 lJOF0 

966 ZJAMO 

969 3JCXO 

970 2MINO 

971 3ENFO 

972 ZGAXO 

973 PGAHO 

974 lOFGO 

975 SEDUO 

976 lJEGO 

977 ZJAMO 

976 1JOFO 

979 3JCXO 

960 3COXO 

961 lESPO 

982 2MINO 

983 lENCO 

984 3ENHO 

985 lOFGO 

986 2GAXO 

987 OJSXO 

988 lJEGO 

969 2JAMO 

990 IJOFO 

991 3JCXO 

992 ZMlNO 

993 IENCO 

994 3ENHO 

995 31NFO 

996 lOFGO 

997 OJSXO 

998 lJEGO 

999 5EDUO 

1000 2JAMO 

1001 3JCXO 

1002 lJOFO 

1003 lESPO 

1004 3ENHO 

1005 1ENCO 

1006 2MINO 

1007 lOFGO 

1000 OJSXO 

1009 lJEGO 

1010 lJOFO 

1011 3JCXO 

1012 2JAM0 

1013 lESPO 

1014 3COXO 

1015 3ENHO 

1016 IENCO 

1017 ZMINO 

SERVICIO INTERIOR-2 

SERVICIO INTERIOR4 

SERVICIO INTERIOR MUJERES 

4103 - ALCALA DE GUADAIRA 

JEFE DE SERVICIOS 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

EDUCADOR 

JEFE DE OFICINAS 

JEFE AREA MIXTA 

JEFE DE CENTRO 

MONITOR INFORMATICO 

ENCARGADO DPTO INT MUJERES 

GENERICO AREA MIXTA 

GENERICO AREA MIXTA HOMBRES 

OFICINA GENERICO 

4 J W  .- HOSPlTAL PSIQ.PENI7ENC.SEWLL 

EDUCADOR 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

JEFE AREA MIXTA 

JEFE DE OFICINAS 

JEFE DE CENTRO 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

ESPECIALISTA OFICINAS 

MONITOR INFORMATICO 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

ENCARGADO DPTO INT HOMBRES 

OFICINA GENERICO 

GENERICOAREA MIXTA 

4201 .- SORlA 

JEFE DE SERVICIOS 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

JEFE AREA MIXTA 

JEFE DE OFICINAS 

JEFE DE CENTRO I 

MONITOR INFORMATICO , 
ENCARGADO AREA ADMINISJ~ATIVA 

ENCARGADO DPTO INT HOMBRES 

SERVICIO INTERIOR MUJERES 

OFICINA GENERICO 

4401 .- TERUEL 

JEFE DE SERVICIOS 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

EDUCADOR 

JEFE AREA MIXTA 

JEFE DE CENTRO 

JEFE DE OFICINAS 

ESPECIALISTA OFICINAS 

ENCARGADO DPTO INT HOMBRES 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

MONITOR INFORMATICO 

OFICINA GENERICO 

4WJl . OCAÑAI 

JEFE DE SERVICIOS 

JEFE GABINETE DIRECTOR 

JEFE DE OFICINAS 

JEFE DE CENTRO 

JEFEAREA MIXTA 

ESPECIALISTA OFICINAS 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

ENCARGADO DPTO INT HOMBRES 

ENCARGADO AREA ADMINISTRATIVA 

MONITOR INFORMATICO 

SEVILLA 

SEVILLA 

SEVILLA 

ALCALA DE GUADAIRA 

ALCALA DE GUADAIRA 

ALCALA DE GUADAIRA 

ALCALA DE GUADAIRA 

ALCALA DE GUADAIRA 

ALCALA DE GUADAlRA 

ALCALA DE GUADAIRA 

ALCALA DE GUADAIRA 
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5775.36 

6816.46 

6816.46 

5775.36 



1180 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAGFPSP zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1181 60EAU 

1182 6JSSO 

1183 6CFMO 

I iM  GGEAU 

1185 6CFM0 

1186 6CF00 

1181 GCFMO 

1188 6FPSü 

1189 GGEAU 

m a  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASESO 

1151 6CFW 

1192 6CFMD 

1193 6GPRO 

1194 OCOXO 

1195 6JSSn 

T I 9 6  6GEAO 

1197 GCFMO 

ilS6 %PRO 

1109 6COXO 

1200 5FPSO 

1201 6GEAO 

1202 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAFiisso 

1203 6GEA0 

1204 BCFMO 

1205 6COXQ 

1806 GFPSO 

1207 6JSSO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
’1208 GGEAO 

1209 6CFOO 

1210 6COXO 

1211 BFPSO 

1212 BGEAD 

1213 GCFOD 

1234 BJSSO 

1215 GCFMO 

1216 GGPRO 

1217 6COXO 

1218 6FPSO 

1219 GGEAO 

1220 6.1SSO 

1221 GCFMD 

1222 GCFW 

1223 6GEA0 

1224 GJSSO 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

1»60 - zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACACERES 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATNO 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDlNADOR DE FORMACION 

1161 . PUERTO DESANTAMARIA-I 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATNO 

COORDlNADOR DE FORMACION 

1166 _- ALOECIRAS 

COORDINADOR DE PRODUCCION 

COORDINADOR DE FORMACION 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

1 I68  .- PUERTO W E  SANTA MARIA-II 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATWO 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDlWOR DE PR0F)UCCION 

COORDINADOR DE FORMACION 

GESTOR DE PROOUCCION 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

1261 _. CASTELLON 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACION 

GESTOR DE PROOüCClON 

COORDiNADOR OE SERVICIOS 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

136 3 
~ ALCAZAR DE SAN JUAN 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 

1361 .- HERRERA DE LA MANCHA 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERN/ 
i 

GESTOR ECONOMICO A D M I N I S ~ T I V O  

COORDINADOR DE FORMACI5b’ 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

APOYO StRVlCiOS SOCIALES 

1462 .- CORDOBA 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE PRODUCCION 

COORUNADOR DE SERVICIOS 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

1Tfi.Z - TEIXEIRO 

GESTOR ECONOMICO AOMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE PRODUCCION 

JEFE sEwicta SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE FORMACION 

GESTOR DE PRODUCCION 

COORRINADOR DE SERVICIOS 

APOYO SERVlClOS SOCIALES 

1661 .- CUENCA 

GESTOR ECONOMICO ADMtNlSTRATiVO 

JEFE 5ERVICíO SOCIAL EXTERNO 

COORDINAOOR DE FORMACION 

Is61 .- ALBOLOTE 

COORDINADOR DE PRODUCCION 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

B U A W S  

CACERES 

CACERES 

CACERES 

PUERTO DE SANTA MARlA 

PUERTO DE SANTA MARIA 

ALGECIRAS 

ALGECIRAC 

ALGECIRAC 

PUERTO DE SANTA MARIA 

PUERTO DE SANTA MARIA 

PUERTO O€ SANTAENiRlA 

PUERTü DE SANTA MARIA 

PUERTO DE SANTA MARIA 

PUERTO DE SANTA MARIA 

CASTELLON 

CASTELLON 

CASTELLON 

CASIELLON 

CASTELCON 

CASTELLON 

ALCAZAR DE SAN JUAN 

MANZANARES 

MANZANARES 

MANZANARES 

MANZANARES 

MANLANARES 

CORDOBA 

CORDOBA 

CORDOBA 

CORDOBA 

CORWEA 

CURTIS 

CURTIS 

CURTIS 

CURTIS 

CURTIS 

CURT45 

CURTIS 

CUENCA 

CUENCA 

CUENCA 

ALBOLOTE 

ACBOLOTE 

ALBOLOTE 

C zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
8. 

E 

6 

B 

13 

$3 

8 

C 

8 

B 

6 

6 

6 

B 

E 

6 

8 

8 

E 

C 

B 

E 

B 

E3 

B 

C 

B 

B 

B 

3 

C 

3 

B 

3 

6 

8 

6 

C 

B 

E 

B 

B 

B 

B 

15 

22 

22 

20 

22 

20 

22 

20 

15 

22 

22 

22 

20 

18 

18 

22 

22 

20 

18 

18 

15 

22 

22 

22 

20 

18 

15 

22 

22 

22 

18 

15 

22 

22 

22 

20 

16 

10 

1s 

22 

22 

20 

22 

22 

22 

4812 84 

4709.W 

6830.36 

5661.12 

5775,s 

68 16,48 

5775.36 

6816,43 

4812,84 

5775.36 

5895.46 

5715.36 

6816.48 

5775.36 

68 16,48 

5224.92 

5104.08 

6142.68 

5iw.oe 

6142.68 

4311.48 

4709.84 

5895,s 

5775.36 

6816 48 

6816 da 

4812 84 

5895 96 

5175.36 

5775.36 

8816.48 

4812.84 

5715.36 

5775.36 

5895,QG 

6816,48 

5775 38 

6816 45 

4812 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA84 

4268.52 

4389 

5122.68 

5775.36 

5775.36 

5895.96 
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$225 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA6CFMO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
9226 6GPRO 

$227 ficoxa zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1228 6FPSU 

1229 61CSQ 

1230 GGEAO 

1231 GCFMU 

1232 GFPSO 

1233 GJSSO 

11% 6GGEAO 

1235 GCFMO 

1236 6GEAO 

1237 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA6CFOO 

3238 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAmsso 
3239 6CFMO 

1240 6GFRO 

1241 BFPSO 

1242 BCFOP 

1243 6J.550 

1244 GGEAO 

1245 GCFMD 

1246 GCOXD 

1247 GGPRO 

i z a  SFPSO 

1248 6JSSO 

1250 GGEAO 

1251 6CFOO 

1252 GCFMO 

1253 GFPSO 

1254 GJSSO 

1255 6GEALI 

1236 6CFOO 

1257 GCFMO 

1258 BCOXO 

1259 6FPSO 

1260 6CFOO 

1261 GCFMO 

1262 8GEAO 

1263 6CF00 

12M 6COXO 

1265 GGPHO 

I266 GFPSO 

1267 6GEAO 

1268 GCFOO 

1289 SCFMO 

1270 8GEAO 

COORDINADOR DE FORMACION 

GESTOR DE PRODUCCION 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

APOYO SERVICLOC SOCIALES 

2#6f _-  SAN SEBASJIAN 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 

COORDLNADOR DE FORMACION 

APOYO SERVICIOS SOCIALES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2162 ._ HUELVA 

JEFE SERVlCiO SOCIAL EXTERNO 

GESTOR ECONOMGO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACION 

236t I. JAEM 

GESTOR ECONOMICO A ~ ~ ~ ~ I $ Y R A T I ~ O  

GWRDINADOR DE PRODUCCION 

JEFE SERWCIQ SOCIAL fXTERNO 

COORDIMADOR DE FORMACiON 

GESTOR DE PRODUCCION 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

2462 ._ LEON 

CQOROINADOR DE PRODUCCION 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

GESTOR ECONOMICO ADMlN ISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORWCION 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

GESTOR DE PROOUCCION 

APOYO SERVICIOS SOCIALEG 

2661 .- LOGRONO 
JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 

COORDLNAOOR OE PRODUCCION 

COORDINADOR DE FORMACION 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

Z76l .- LUGO-BONXE 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 

GOORDINAWR DE PRODUCCION 

COQRDLNAWR O€ FORMACION 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

27&7 .- LUGO-MONTRROSO 

COORDINADOR DE PRODUCCION 

COORDINADOR DE FORMACION 

AW2 ,. MADUlDlI 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE PRODUCCION 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

GESTOR DE PRODUCCION 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

286.i .- M A D R ~ D  in 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE PRQDUCCfON 

COORDINADOR DE FORMACION 

2864 ._ MADRIDIV 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 

ALBOLOTE 

ALBOLOTE 

ALBOLOTE 

ALBOLOTE 

SAN SEEASTIAN 

SAN SEEASTIAN 

SAN SEEASTIAN 

SAN SEEASTIAN 

HUELVA 

n m v A  
HUELVA 

JAEN 

JAEM 

AAEN 

JAEN 

>&EN 

JAEN 

MANSILLA DE LAS MULAS 

MANSILLA DE LAS MULAS 

MANSILLA DE !+ASMULAS 

MANSILIADE LAS MULAS 

MANSILLA DE LA5 MULAS 

MANSlt lA DE LAS MUUS 

MANSILIA DE M S  MULAS 

LOGRONO 

LOGROflO 

LOGRONO 

LOGROKIO 

FOGROW 

BONXE 

BONXE 

B O N E  

BONXE 

E O N E  

EONXE 

MONTERROSO 

MONTERRü50 

ALCALA DE HENARES 

ACCALA DE HENARES 

ACCALA DE HENARES 

ALCALA DE HENARES 

ACCALA DE HENARtS 

VALDEMORO 

VALDEMORO 

VALDEMORO 

NAVALCARNERO 

6 

B 

B 

C 

B 

6 

3 

C 

E 

B 

6 

E 

B 

B 

B 

B 

C 

6 

B 

B 

8 

B 

0 

C 

B 

B 

B 

B 

C 

B 

B 

fl 

B 

B 

C 

B 

B 

8 

B 

8 

8 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
c zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
5 

B 

6 

E 

20 

18 

18 

15 

22 

22 

20 

15 

22 

22 

zn 

22 

22 

22 

20 

18 

15 

22 

22 

22 

20 

$8 

38 

1s 

22 

22 

22 

20 

$ 5  

12 

22 

22 

20 

tfi 

15 

22 

20 

22 

22 

18 

l e  

15 

22 

22 

20 

22 

6818.48 

5775.36 

6816.48 

4812.M 

9680.64 

9559,a 

i nw7,aa 

a8m.72 

5895.96 

5775,36 

#t8,48 

5775.38 

577524 

52395.96 

8816.48 

5775.s 

4812 84 

5775 36 

5895.36 

5775.36 

6816.48 

6616.48 

5775.36 

4812.84 

4330 36 

4?09,64 

4709,04 

5661 12 

4010.8a 

4830,36 

47w34 

4709,64 

5661.12 

5681.12 

4010 88 

4709 04 

56a1.12 

5775.36 

5775.36 

68 16.48 

5775.36 

4822.M 

5775 36 

5775 36 

6818.48 

5775.36 



1271 GGF00 

1272 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAGCFMO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
:213 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAGGPRO 

1274 6COXO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1275 GCFOO 

1276 GGEAO 

1277 6CFMO 

1278 6COXO 

1279 %PRO 

1280 6CFOO 

1281 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA6G-O 

1282 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAüGPRO 

1183 6COXO 

1284 GJSSü 

1285 GFPSO 

'1288 6GEAO 

i289 GJSSO 

1290 GCFMO 

1291 6COXO 

1292 83550 

1293 6CFOü 

1294 GGEAO 

1295 6CFMü 

$2'26 FCOXO 

i 2 9 i  FiGPRO 

I298 GFPSO 

1299 BGEAO 

33tX GJSSO 

f3Cl BCFMO 

1302 GFPSCI 

1303 sGEAO 

1304 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA6JSCO 

1305 8CFMO 

1306 6COX0 

1301 BCFOO 

1308 GGEAO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1?09 835SQ 

l3lO SCFMO 

1311 6GPRO 

?312 GFFPSO 

1313 6CF00 

1314 OJSSO 

1315 6GEAO 

13% 6CFMU 

COORDINADOR DE PRODVCCIGN 

COORDINADOR DE FORbIACION 

GESTOR DE PRGDüCCiON 

COORDI NADOR DE SERV$CIOC 

2865 .. MADRID V 

COORDINADOR DE PRODUCCION 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 

CODROINADOR DE FORMACiON 

CWRDINADOR DE SERVICLOS 

GESTOR DE PRODUCCION 

21166 ,. MADRiD Vi 

COORDINADOR DE PROOUCCION 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATiVO 

GESTOR DE PRODUCCION 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

2%' ,- CIS ViCTURlA KENT 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

2869 ,. MADR/D I-MUJERES 

COORlXNAWR DE FORMACION 

GESTOR DE PRODUCCION 

2662 ._ MALAGA 

GESTOR ECONOMIC@ ADMINISTRATIVO 

JEFE SERVLClO SOCiAL EXTERNO 

COORDINADOR DE FORMACIOFI 

CüORDINADOR DE SERVICIOS 

JWtí .- YURClA 

JEFE SERV\CiO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PROOUCCION 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 

COOROINADOR DE FORMACION 

GOORDINADOR DE SERVICIOS 

GESTOR OE PROOUCCION 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

. $ l b l  ._ PAMPLONA 

GE§TOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE FORMACION 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

326/  .- ORENSE 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE FORMACION 

COOROINADOR DE SERVICIOS 

j-ffi.3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA_I VlLLABONA 

COORQINADOR DE PRODUCCION 

GESTOR ECONOMICO AClMiN ISTRATIVO 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE FORMACION 

GESTOR DE PROOIJCCION 

APOYO SERVWOS soclActs 

3 4 2  _-  LA MORALEJA 

COORDINADOR DE PRODUCCION 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 

COOROINADOR DE FORMACION 

NAVALCARNERO 

NAVlhLCARNERO 

NAVALCARNE RO 

NAVALCARNERO 

SOTO DEL R W L  

SOTO DEL REAL 

5070 DEL REAL 

SOTO DEL REAL 

SOTO DEL REAL 

ARPNJUEZ 

ARANJUEZ 

ARANJUEZ 

ARANJUEZ 

MADRID 

MADRID 

ALCALA DE HENARES 

ALCALA DE HENARES 

ALHAURIN DE LA TORRE 

ALHAURIN DE LA TORRE 

ALWUFLIN DE LA TORRE 

ALHAURIN DE u\ YORRE 

SANGONERA LA V f  RDE 

SANGONERA LA VERDE 

SANGONERA LA VERDE 

SANGONERA u\ VERDE 

SANGONERA L A M R D E  

SANGONERA M V E R D E  

SANGONERA LA VERDE 

PAMPLONA 

PAMPLONA 

PAUPLQNA 

PAMPLONA 

PEREIRD DE AGUAR 

PEREIRO DEAGUIAR 

PEREIRO OE AGUIAR 

PEREiRO DE AGUGlR 

VILLABONA 

VILLABONA 

VILFABONA 

VIttABONA 

VILLABONA 

VIk#.BOPIA 

DUEhiAS 

DUENAS 

DUEIliAS 

DUEWS 

6 

6 

6 

6 

8 

B 

8 

a 

E 

5 

B 

B 

B 

B 

C 

8 

B 

B 

R 

# 

B 

El 

B 

B 

6 

B 

B 

C 

EI 

B 

E 

c 

E 

E 

8 

6 

El 

B 

EL 

# 

B 

c 

3 

B 

a 

B 

22 

211 

13 

13 

22 

22 

20 

18 

18 

22 

22 

18 

18 

22 

15 

20 

18 

22 

22 

20 

!8 

22 

22 

22 

20 

18 

18 

15 

22 

22 

20 

15 

22 

22 

20 

18 

22 

22 

22 

70 

18 

15 

22 

22 

22 

za 

5775.36 

6816,48 

5776.36 

6816.48 

5775.36 

5775.36 

fisifr.4a 

E816 48 

5776.36 

5775.36 

5775.36 

5775.36 

6816.46 

5895.96 

4822.84 

6a16.4~ 

5775,35 

5175.36 

5811536 

6816,41f 

oBta.48 

5224.92 

5104.08 

5104,0& 

6142.66 

6142.68 

5104,08 

4371,48 

9559 8 

%@OS4 

1057?,88 

m o , 7 z  

4709.64 

4a30.36 

5661,12 

5661.12 

5775.36 

5775.36 

5695.96 

6816,4% 

577528 

6817.84 

5775 36 

5895 86 

5775.35 

6816 40 
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1317 GGPRO 

1316 GCOXD 

1319 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA6CFW 

1320 BJSSO 

1321 6GEAO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1322 GGEAD 

1323 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA6JSSO 

1324 6CF00 

1325 6GEAII 

1320 GCFMO 

' 1327 BCOXO 

1328 OFPSO 

1329 BGEAü 

1330 OJSSO 

1331 WFOO 

1331 GCFMD 

1333 EGPRD 

1334 ECOXO 

1335 OFPSO 

1336 GGEAO 

1337 GJSSO 

1338 BCFOO 

1339 GGPRO 

1340 BFPSO 

1341 oJssa 

1342 GGEAO 

1343 6CFOO 

1344 6CFMG 

1345 GGPRO 

1346 6COXO 

1347 WPSO 

1348 SCFOO 

1349 GJCSO 

1350 GGEAO 

1351 GCFMO 

1352 GGPRO 

1353 6COXO 

1354 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBABFPSO 

1355 6JSSO 

13% GCFOD 

1357 GGEAO 

1318 GCFMO 

1359 6COXQ 

1360 5FP50 

1361 bGEA0 

1362 GCFMO 

GESTOR OE PRODUCCION 

COORDINADOR DE SERViClOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
.$.%I _ _  LAS P A M A S  

COORDINADOR DE PROOUCCION 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 

5562 ,. ARRECIFE 

GESTOR ECONOMICO ADUlNlSTñATNO 

3663 _. A LAMA 

JEFE SERVIC10 SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCION 

GESTQR ECONOMlCO ADMINISTRATIVO 

CQORDINADOR DE FORMACION 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

.iT61 ._ TOPAS 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCION 

COORDINADOR DE FORMACION 

GESTOR DE PRODUCCIQN 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

.I863 ._ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBATENERIFE 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCION 

GESTOR DE PRODUCCION zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
woro SERVICIOS SOCIALES 

I 9 6 1  .- EL DUESO 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR OE PRODUCCION 

COORDINADOR DE FORMACION 

GESTOR DE PRODUCCiON 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

APOYO SERVICIOS SOCLPLES 

4Wl ._ JEGbVIA 

COORDINADOR DE PRODUCCION 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

GESTOR ECONOMICO ADMLNISTW*TIYO 

COORDINADOR DE FORMACION 

GESTOR DE PRDDüCClON 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

4 1 . ~  ._ SEWFLA 

JEFE SERVICLO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PRODUCCION 

GESTOR ECONOMiCO ADMINISTRATIVO 

COORDINAOOR DE FORMACION 

COORDINADOR DE SERVICIOS 

APOYO SERVICIOS SOCIALES 

416.i _- ALCALA DEGVADAlRA 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 

COORDINADOR DE FORMACION 

416.5 ,. HOSPITAL PSIQ.PEMTEffC.SE 

OüEflAS 

DUEÑAS 

TAFIRA ALTA 

TAFIRA ALTA 

TAFIRA ALTA 

ARREOFE DE LANZAROTE 

A LAMA 

A LAMA 

A LAMA 

A C M A  

A LAMA 

A LAMA 

TOPAS 

TOPAS 

TOPAS 

TOPAS 

TOPAS 

TOPAS 

TOPAS 

EL ROSARIO 

EL ROSARIO 

t L  ROSARIO 

EL ROSARIO 

EL ROSARIO 

SANTO~~A 

MNTOljA 

SANTONA 

S A N T O ~ ~ A  

SANTOIJA 

SANTONA 

SAWMA 

SEGOVIA 

SEGOVIA 

SEGOVIA 

SEGOVIA 

SEGOVLA 

SEGOVIA 

SEGQqA 

SEVILLA 

SEVILLA 

SEVILLA 

SEVILLA 

SEVILLA 

SEVitLA 

AtCAM W GüADñIRA 

ALCALA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADE GUADAIRA 

B 

3 

e 

B 

E 

E 

B 

E 

3 
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8 
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B 
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8 

C 
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E 

B 

8 
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8 

1% 

78 

22 

22 

22 

22 

22 

22 

22 

20 

18 

15 

22 

22 

22 

20 

18 

18 

75 

22 

22 

22 

1% 

15 

22 

22 

22 

20 

18 

18 

15 

22 

22 

22 

20 

18 

18 

15 

22 

22 

22 

20 

18 

15 

22 

20 

5775.36 

0816.48 

5937 36 

6057.96 

5937.36 

4358.52 

5895 86 

377536 

5775.38 

68 I 6,4a 

6816.48 

4812,M 

5775.36 

5895.96 

5775,36 

6816.48 

5775.36 

681&48 

4812.84 

5937.36 

6057.90 

5937.36 

5937.38 

4974.84 

5224 92 

51W.08 

5ioa,ae. 

5142.68 

5104.08 

6142,68 

0371,48 

5104,#8 

5224,92 

51ü4 üb 

6 142.58 

51D4.08 

6 142.68 

4331 .a6 

5895.96 

5775.36 

5715.36 

E8 16.48 

6816,48 

4112,84 

470%,€4 

5661,12 
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1363 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBABCFUO 

1364 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAGJSSO 

1365 GCFOD 

1366 GGEAO 

1367 GCFMO 

1368 GGEAO 

1369 EJSSO 

1370 6CFW 

1371 GCFMI) 

1372 6CF00 

1373 EJSSO 

1374 GGEAO 

1375 ECFMD 

1376 BFPRQ 

1377 6COXD zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1378 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAGGEAO 

1379 6cFMa 

1380 BGPRD 

7381 áCOXO 

1385 6FPS4 

1386 6CF00 

4381 GGEAO 

1388 áJSS0 

' 1389 GCFMO 

1390 6GFRO 

1391 6COXQ 

1392 GFPSO 

1383 GJSSD 

1394 GCFMO 

1355 6COXO 

3396 GFPSO 

1397 6CFOU 

1308 GiSSO 

1399 SGPRO 

1400 6COXO 

1401 6FPCO 

7402 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBABWOO 

1403 BGEAO 

1404 6CFMO 

1405 GGPRO 

1406 GGEAO 

1607 6J5SO 

COORDINADOR DE FORMACION 

426l .. SORIA 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 

COORDINADOR DE PROIlUCClON 

GESTOR ECONOMICO ADMINISTRATIVO 
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4666 ._ VALENCIA CIS 

APOYO SERVClOS SOCIALES CIS 

4761 ._ VALLADOLID 

COORDINADOR DE PRODUCCIQN 

GESTOR ECONOMICO AOMlNlSTRATlYO 

JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO 
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BASAURI 

EASAURI 

ZMERA 

ZUERA 

ZUERA 

ZUERA 

ZUERA 

DAROCA 

DAROCA 

DAROCA 

DAROCA 

CEUTA 

CEUTA 

0 

B 

B 

B 

B 

0 

B 

8 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

B 

0 

B 

E 

B 

E 

8 

C 

E 

E 

B 

E 

E 

B 

C 

B 

B 

B 

C 

B 

3 

8 

3 

C 

3 

B 

B 

B 

B 

B 

20 

22 

22 

22 

20 

22 

22 

22 

20 

22 

22 

22 

20 

18 

18 

22 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
20 

18 

18 

22 

22 

20 

15 

22 

22 

22 

20 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
le 

18 

-t5 

22 

20 

l a  

15 

22 

22 

18 

18 

15 

22 

22 

20 

18 

22 

22 

6142 68 

5330.w 
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4530,36 
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52@9,32 

53m.04 
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6142,üü 
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8142.68 

4371.48 
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1409 6FP55 APOYO SERVICIOS SOCIALES 

CEWTA 

CEUTA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
5261 .- 1WELILLA 

1410 6JSSO JEFE SERVICIO SOCIAL EXTERNO MELILIA 

141 t BGEAO GESTOR ECONOMKXI ADMINISTRATIVO MECILLA 

1412 GCFMO COüROlNAOOR DE FORMAClQN MElILtA 

1413 BCOXO COORDINADOR DE SERVICIOS MELlLLa 

1414 6FP80 APOYO SERVICIOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASOCIALES MELlLiA 
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1416 312HO 
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1420 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA10FGI! 
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1423 IOFGO 
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ANEXO 1 f) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
i I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

No zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAORDEN CLAVE CENTRO DE DESTINO VACANTES LOCALiDAD GRUPO NIVEL DESCRIP.PUEST0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
PUESTO PUESTO DE TRABAJO MERITOS ESPECIF. 

Anexo I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAe)  1 

I c) I 312Fo 

ENCARGADO DPTü.INTERIOR HOMBRES 

-. 

~’ MONITOR INFORMÁTICO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2% 

SERVlCtO INTERIOR-2 

4 
8 

P3) I SERVlCtO INTERIOR2 3 

2 ~ 1 8 0  

~ 

No ORDEN 

3ENHO 

Anexo I a 

ZGAXO 

Anexo I e 

lOFGO t*f 

CLAVf CENTRO DE DESTINO VACANTES LOCAtlDAD GRUPO NWEL DESCRIP.PUEST0 
PUESTO PUESTO DE TRABAJO MERETOS ESPECIF. 

MONITOR INFORMATIC0 

I l5 

ENCARGADO DPTO.INTERIOR HOMBRES 

1 

GENERICO AREA MIXTA 

EL ROSARIO BIC 18 

ELROSARIO C 17 

ELROSARIO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC 15 

ELROSARIO I C 15 

! 

l 5  

(161 

(17) 

(21 1 

(20) OFlClNA GENeRICO l 4  
(*) La nurneracibn de estas plazas se encuentra recogida en su correspondiente Anexo indicado junto al asterisco. 
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En ...................................................... zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAu ................. de ...................................................... de 2W3 

FIRMA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 

I 
! 
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ANEXO - zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI f 1  

MI#l.TTERfO PARA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAL4.S ADMIfflSlKACfUNfi.~S PljHf.1CA.S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
I I 

......................................................................... 
................................................................................................ ......................... 

C.RTIi'WAiM>: gu# szeún im mfrcrdrrrres 06rrnln CR est# Centro e9 fwuncieitwio &u& indicido rimie urte&míu Imsipriunlr, exlremx: 

2. SITIIACCON AüHISI.STff.4 UVA 

Servir.iri .q c i i w  Scra3iciris Espcrisier sWvkI#n CCAA. 0 Surpensirin/irme dc-fumfones. 

redm tmsimh ...................................... Fecha Irmrinu&a pr¿odo rmpcnsidn 

+zar. r+í#ttrnrru ~r1.29.3. A+ r.+ fmw 

0 Frrlin wIe rvrvirin nciiw .. 0 rhim di.rtiK0 Ft&a cese sevido ~ c l i v u :  /3) . ......................................................... 
Excede~cinpura dcrriderfa de JnnRliriws Ley JW4, Mod. Ley .?W9: liuirlr &pser i&  

Orrm >ituricluireb ....................................................................................................................... ..................... ......................... zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 DESFI,W 

I. I BC,YTi~VO DEF1.W TllW(4)  

,Wi3irrr,& i5rrri=rUriu de r~!mk, . (hgirnismu B IX,-gcc;dn Pcrii%'u. ~ ~ R ~ ~ " i ~ ~ A ~ ~ l i t ~ l l # ~ u .  Twparmid# h u /  ........................................................... ........... 

......... .................................................................................... 
............................................. t.l_l"l....tt............................ ................................................................................................................ -1.. ........................ 

Fmbo lk flinrll iIrpurrJMn ....... ...................................... Niwldd Bursfn. ......................................................................... I ....................... 

1.2 DESTIAV PROVISIONAL (5) 

......................... Dcn,inrin"<.ilin dd I*gI#m ..... 

Fcchli Ivnm I p o m i r i n  .............................................................................. IViiiií drl Pu&u ....................... 

.......................................................................................................................... ~ n) Cuniisirin iir Sewirias en (6) ...................... 

..... ............................................................................... 

..................... X f v d  d d  Puc~ia F K ~ U  lome depomidn ... 

<-I Sopmmr pravtvfurrrr es dun. 63,nJ r b} üel Br& t q .  J Prov.: 17 P w  ww f i  mmuriun údpiwsio El Pitr supmitin údpr~crio 

......................................................................................................................................................................................................................................................... ......................... 

........... ..................................................... ......................................................................... 

................... ........... ......... ............ .............................................. 
4.1 Csnm .wpere&, 7 qw giirrrdwi rrlucirin COI rtptwst# D pue%lor solicitadus, zri,i,!w MI fa csnwrworin: 

Cw*m CtViIR? 

.. .................................................................... 
................... .................................................................... 

.............................. .............. ......... 
............................................................................ .................................................................. 

4.a .4nligEeúud. lirnipo dercrvicini fec#~~rwhlu$ csii íu 4dminii i fn4ii  del E.%fudo. Auhiii6rnk'a d Local, 4u.rlo riúilinio zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAilni dtprr.$eiJruiidn du .roficjludex: 

Aduiinhrfwibm C w r p  II i:wn/if Grrrpi nñrx MPSt2.S m u r  

............................................................................................................................................................. ~ ................... 
..................................................................................................................................... .......................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 

.............. ...................................................................................................................................................................................... 
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ANEXO V zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
DECLARACIÓN JURADA SOBRE SERVICIOS PRESTADOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

üon/P)oña ............................................................................................... ........, con destino en el Cenlro 
Penitenciario de ................................................................................................ .............+, desempeiíando el 
puesto dc trabajo de ...................................................................................... y Documento Nacional de Identidad 
no.... ..................................... deciaro bajo juramento o prometo, a los cfcctus de valoracion del rnkrrto de 
“Antigüedad” previsío en !a base tercera de! concurso para la provisión de puestos de trabajo cn los Servicios 
Perifdricos dc la Direccih General de Institucintres Penitenciarias y del Organismo Autónomo Trabajo y 

continuacei6n se reiacionan son zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAciertos: 
Prcstacionirs Penitencrarias, convocados par I)rden INTI ..................................... quc Ins datus que a 

1 *.- Servicios prestados en pucstos de trabajo dependientes dc la Direccih General de Inslituciones 
Penitenciarias, Organismo Autbntxnii Trabajo y PrcsEaciones Penitcirciarias y Adn-rinistraciím Penitenciaria de la 
Generalidad de Cataluña. 

AAos/ Meses/ Dias 

PERIODOS 

............................................ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
t 

Cucrpo desde hasta 

Cuerpo ............................................ desdr hasta 

Cuerpo ............................................ desdc hasta 

2”.- Scnkias prestados en puestos de trabajo en el resto de la Administración 

PERIODOS 

Cuerpo ............................................. desde hasta 

Cuerpo ............................................ desde hasta 

Cuerpo ............................................ desde hasta zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAl̂ _ 

En ............................ a ..... de ................................. de 2003. 

FIRMA 
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DENOMINACI~N PUESTO DE TRABAJO 

~~~ 

DENOMINACI~N PUESTO OE TRABAJO 

.- 

, Jefe Departamento Especial-Coordinador 
Jefe de Servicios 

Jefe O f  icina Régimen -Responsable instalaciones-Jefe 
Sección Administrativa Sección Abierta 
Jefe de Centro 

Especialista Instalaciones- Jefe Unidad Area Mixta 
Encargado Área Administrativa 
Jefe Unidad Servicio Inter ior  
Genérico Servicio Interior 

Jefe de Servicios 
Jefe de Servicios 

Coordinador Equipo Educadores-Educador Educador .~ 

Jefe zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde Oficina 
Je fe  de Centro 

Encarqado Servicio Interior-2 
Encargado Área Administrativa 
Encargado Departamento Interior 
Servicio Interior Genérico 

Jefe de Of icina Jefe zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde Of kina - 

ANEXO V I  

TABLA DE EQUIVALENCIA ENTRE PUESTOS DE TRABAJO DEL GRUPO C DE LA DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES 
PENITENCIARIAS Y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBALOS 5ERVICIOS PENITENCIARIOS Y DE REHABILITACION DE LA GENERALIDAD DE CATALUÑA, A LOS 
EFECTOS EXCLUsIVOS DE VALORACIÓN DEL MÉRITO GENERAL "TRABAJO DESARROLLADO" EN APLICACTÓN DEL CONVENIO 
ENTRE EL MINIsTERIO DEL INTERIOR Y LA CONSEJERIA DE JUSTICIA DE LA GENERALIDAD DE CATALUÑA SOBRE 
MOVILIDAO INTERADMiNISTRATTVA DE LOS FUNCIONARrOS DE IN5TITUCIONES PfNITENCIARIAS. 

SERVICIOS PENITENCIARIOS 
DE CATALUNA 

DIRECCI~N GENERAL INSTITUCIONES 
PENITENCIARIAS 


