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ANEXO V

Don ................................................................................,

con domicilio en ....................................................................

...........................................................................................,

y Documento Nacional de Identidad número .............................,

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado

funcionario de la Escala Técnica de Gestión de Organismos Autó-

nomos, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las

Administraciones Públicas y que no se halla inhabilitado para el

ejercicio de funciones públicas.

En ................... a ........ de ................... de 2003.

(Localidad, fecha y firma)

MINISTERIO
DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA

22811 ORDEN CTE/3470/2003, de 2 de diciembre, por la
que se corrigen errores de la Orden CTE/3188/2003,
de 13 de octubre, por la que se convocaba concurso
específico para la provisión de puestos de trabajo en
el Instituto Geológico y Minero de España.

Advertidos errores en el Anexo I de la Orden CTE/3188/2003,
de 13 de octubre (BOE de 17 de noviembre), por la que se con-
vocaba concurso específico para la provisión de puestos de trabajo
en el Instituto Geológico y Minero de España, se procede a su
rectificación, por lo cual se publica nuevo Anexo I de plazas.

Finalmente, se reabre el plazo de presentación de solicitudes
de quince días hábiles desde la publicación de esta Orden.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 2 de diciembre de 2003.—El Ministro, P. D. (Orden

30-11-2000 (BOE 5-12), el Subsecretario, Manuel Lagares
Gómez-Abascal.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Recursos Humanos.
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NSTrrUTO GEOLOGrCO 
i MINERO DE ESPAÑA 

;ECRBTARiA GENERAL 

EFE SERVICIO 
‘RE”ENCION B 

26 DESARROLLO DE 
FUNCIONES DE NI”liL 
S”PERIOK 
CORRESPONDTENTB h LOS 
SERV*CIOS DE 
PREWNCION. 
PLANIFKXCIÚN, 
ORGANlZACI6N. GESTl6N 
Y/O COORDINACIÓN DE 
LAS ACT”*CrONES EN 
MATERM DE PREVENCION 
DE RExioS LAHORALES 
Y DE MIii”KA DE LAS 
C”N”,C,0NES DE 
TRABAJO Y SALUD 
ASCSORAMrENTO Y 
APOYO F-N LO RassuNTE 
*: PLANES Y PROGRAMAS 
DE ACTUACIÓN 
*IL!zvENTw*. 
EVALUAC16N 1% LOS 
FACTORES DE RlESGO 
yue PUEDAN AFECTARA 
LA SEGURIDAD Y SALUD 
DE Los TRARAIADORES. 
DETERMINACl6N DE 
MEDIDAS PREVENT1VAS Y 
LA VIGILANCIA DE SU 
EFICACIA. MFORMACIÓN 
Y FORMACIbN DE 
PERSONAL. VKilLANCIA 
DE LA SALUD DE LOS 
TRABAlADORES EN 
KELACI6N CON LOS 
RIESGOS DERIVADOS DEI, 

AE EX1 9 PREYBNCI”N 
DE RESC~S 
LABORALES, 
SEGURUMD EN 
EDIFEIOS Y 
PREVENCION 
DE RIESGOS. 
ORGANIzAClóN 
DEL TRmNO. 
LEYDE 
CONTRATOS DE 
LAS AArP. 
SISTEMA DE 
COMPRAS 
PUBLICO 
CENTRALIZADO 

ACRE”,TACrON PARA EL 
nEsE~Pr;No DE 
FuNnoNEs DE NIVEL 
SUPERIOR AL MENOS EN 
DOS ESPECINWAES 
(SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO Y 
HI:.RGoNO‘MA) 
EXPLxIENClA EN LA 
WECUCION DE 
PROYECTOS Y Ph’tNES Y 
EN EL DESARROLLO DE 
ACTIVI”ADES FiN 
MATERIA DE sllGuRw‘4D 
Y SALUD EN EL TRABNO 
* NNEL SUPERIOR. 

EXPEREHClA EN 

RELACION CON 

EMPRESAS 

COIUTRATISTAS EN 
MATERIA DE 
SEGURIDAD, 
cLIMATrZACIoN Y 
PREVmTION DE 
INCE~?)IOS. 
EXPERIENCIA EN 
C”OKD,NACION DE 
GRUPOS DE TKAHAJO. 
EXPERIENCIA EN 
PARTICIPACl6N EN 
COMlT!% DE SEGURIDAD 
Y SAUJD Y EN *RGnNos 
nl;. PaRTlc:lPacl6N EN 

P!XEVENcI6N DE 
RIESGOS 
EXPERIENCIA EN LA 
AIxxJISICIúN DE 
MA’iERIAL PARA Et 
DESARROLLO DE LAS 
ACTNWADBS 
PREVENTIVAS. 
EXPERIENCIA f-N LA 
APLK:ACIóN DE 
?+lPDWAS PREVEN’ITVAS 
EN LhDORATORIOS 
FISICO-QIIIMICOS. 

TRABAJO 

- 

EX19 

- 

N.” 
lazas Localidad ICD. 

MCnlas 

- ACREDITACIÓN PARA EL 
DESEMPEÑO DE 
FUNCDNES WE NIVEL 
SUPER1OR AL MENOS EN 
UN.4 ESPECIALIDAD 
EXPERIENCIA EN EL 
APOYO A LA EJHCUCION 

- 

INSTITUTO CEOLtJCICO 
Y MINERO DE ESPhfiA 

SECRETARIA OENERAL 

TÉCNICO DE 
PHEVENCIbN B 

25 

- 

‘.465,80 - COLABORA CON EL JEFE 
DE LA UNIDAD EN LA 
KEALLWCI~N DE 
PUNCIONES DE NNEL 
SUPERIOR 

AE 

- 

AB 

- 

I’REVENCI~N 
DE RIESGOS 
LABORALES 

CORRESPONDIF~NTE A LOS 
SERVICIOS DE 
PREVENCIÓN 

- APOYOENLA 
PLANIFICACIÓN. 
ORGANIZACIÓN. UEST16N 
Y/O CWVRWlNACIbN DE 
LAS ACTUACIOhZ EN 
MATI<KLA DE PREVENCION 
DE RiESGOS LABORALES 
Y DE MEJORA DE LAS 
CONDICIONES DE 
TRARAJO Y SALUD 

- ASESORAMIENTO Y 
MOYO AL JEFE DE LA 
tJNII)AU EN EL RESTO DE 
FUNCIONBS PROPIAS DEL 
SERVICIO DE PREYENCIOh’ 
DE RIESGOS LABORALES. 

DE PHOYECTOS Y 
PLANES Y EN EL 
DESARROLLO DE 
ACTIVIDAD EN ~MATERIA 
DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EX, TRABAJO A NIVEL 
SUPEKIOK 
EXPERIENCIA COMO 
USUSARIODE 
APLICACIONES 
INFOKMÁTICAS 


