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22650 ORDEN HAC/3446/2003, de 28 de noviembre, por la
que se convoca concurso general (2.G.03) para la pro-
visión de puestos de trabajo en el Departamento.

Este Ministerio de Hacienda, de acuerdo con lo dispuesto en
el artículo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorización de las
Bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado
para la Administración Pública, y de conformidad con el artícu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administración General del Estado y de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración General del Estado, ha dispuesto con-
vocar un concurso para cubrir los puestos de trabajo vacantes
que se relacionan en el Anexo I de esta Orden, dotados presu-
puestariamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por
dicho procedimiento.

De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1.976, el presente
concurso tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en la provisión de los puestos de trabajo y
promoción profesional de los funcionarios, y se desarrollará con
arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los análisis
de la distribución de efectivos en la Administración General del
Estado, podrán participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situación administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspensión y los fun-
cionarios que estén destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo Autónomo Jefatura
Central de Trafico en Madrid.

Se exceptúan además los funcionarios que estén destinados
o que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cádiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Málaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situación administrativa, salvo
los suspensos en firme mientras dure la suspensión, con las
siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de Ávila, Burgos,
Castellón, A Coruña, Huesca, La Rioja, Lugo, Navarra, Asturias,
Pontevedra, Segovia, Soria, Teruel, Valladolid, Zamora y Zara-
goza, sólo podrán ser solicitados por funcionarios en situación
administrativa de servicio activo o cualquiera que conlleve reserva
de puesto de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cádiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féricos de Madrid, Málaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona y las Ciudades de Ceuta y Melilla, sólo podrán participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

Podrán participar los funcionarios de carrera de la Admi-
nistración del Estado, a los que se refiere el artículo 1.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en su artículo 25 con
excepción del Personal de Cuerpos o Escalas Docente e Inves-
tigador, Sanitario, Servicios Postales y Telecomunicación, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorología.

Con carácter excepcional la anterior limitación no afectará a
aquellos funcionarios de Instituciones Penitenciarias y de Correos
y Telecomunicaciones que en el momento de la publicación de
la convocatoria estén adscritos o prestando servicios con destino
definitivo en el Ministerio de Hacienda u otros Organismos depen-

dientes del mismo, en puestos de naturaleza similar a los con-
vocados y que estén ubicados dentro del área de actividad fun-
cional en la que presten sus servicios.

2. Para los puestos con la clave A3 podrán participar, además
de los funcionarios de carrera de la Administración del Estado,
los de la Administración Local y los de Comunidades Autónomas.

Segunda.—1. Podrán participar los funcionarios comprendi-
dos en la Base primera[S1], siempre que reúnan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la presente
convocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrán participar en este concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización del Ministerio de Administraciones Públi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se encuentren
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorización
corresponderá al Ministerio de Hacienda si se trata de Cuerpos
dependientes de este Departamento.

2. Deberán participar en esta convocatoria aquellos funcio-
narios incluidos en la Base primera que tengan una adscripción
provisional en el Ministerio de Hacienda o sus Organismos Autó-
nomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situación de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicios
en Comunidades Autónomas sólo podrán participar en el concurso
si a la finalización del plazo de presentación de solicitudes han
transcurrido dos años desde su transferencia o traslado a las mis-
mas y en todo caso desde la toma de posesión del destino desde
el que participen, si es de carácter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo
que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbi-
to de la Secretaria de Estado o de la Subsecretaría donde esté
adscrito su puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venía
desempeñando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promoción interna o por integración y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempeñaban se les computará el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4. de esta
Base.

6. Los funcionarios en situación de servicios especiales o en
situación de excedencia por cuidado de familiares sólo podrán
participar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado
el puesto de trabajo en el ámbito de la Secretaría de Estado o
de la Subsecretaría donde radica el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupación familiar
sólo podrán participar si llevan más de dos años en dicha situación.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la petición efectuada por
cada uno de ellos. Deberán acompañar a su solicitud fotocopia
de la petición del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen, será
el día en que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como Anexo III/1 de esta Orden
y dirigidas a la Subdirección General de Recursos Humanos del
Ministerio de Hacienda se presentarán, en el plazo de quince días
hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de
la presente convocatoria, en el Registro General del Ministerio
(calle Alcalá, 9, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere
el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
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Administrativo Común. Estas últimas oficinas tienen obligación
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras vein-
ticuatro horas a partir de su presentación.

2. Cada uno de los funcionarios presentará un único Anexo
III/1 pudiendo solicitar, por orden de preferencia en el Anexo
III/2, los puestos vacantes, que se incluyen en el Anexo I, siempre
que reúna los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados siempre que no
suponga una modificación exorbitante en el contexto de la orga-
nización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organización así como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serán apreciadas por la Comisión de Valoración, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
ción que estime necesaria, así como el dictamen de los órganos
técnicos correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificación, aceptándose renuncias
a las mismas hasta la firma de la resolución de adjudicación.

Cuarta.—Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias, y se acreditarán
documentalmente junto con la solicitud de participación, en el
plazo señalado en la base tercera punto 1.

Para poder obtener un puesto de trabajo en este concurso será
necesario que los solicitantes alcancen, al menos, el 50 por 100
de la puntuación de los méritos adecuados.

Los puestos convocados no podrán declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuación mínima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
ción, se hayan amortizado o hayan sufrido modificación en sus
características funcionales, orgánicas o retributivas, o esté tra-
mitándose una modificación en tal sentido.

Asimismo, podrán declararse desiertos aquellos puestos que
se hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provisión
previstas por el Reglamento General de Provisión de Puestos de
Trabajo o en los términos previstos en la Resolución de 15 de
febrero de 1996, de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública y de la Secretaría de Estado de Hacienda, por la que se
dictan reglas aplicables a determinados procedimientos en materia
de reingreso al servicio activo y de asignación de puestos de
trabajo.

A efectos de valoración del complemento de destino y grado
consolidado se aplicará lo establecido en el párrafo tercero del
apartado séptimo del Acuerdo del Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998, publicado por Resolución de 18 de junio
de 1998, de la Secretaría de Estado para la Administración Pública
(B.O.E. del 23).

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración de méritos adecuados al puesto.—La valoración
máxima de los méritos adecuados que se especifican en el Anexo
I, podrá llegar hasta los 6 puntos, para los puestos de nivel de
complemento de destino superior a 18 y hasta los 5 puntos, para
los puestos con niveles de complemento de destino igual ó inferior
al nivel 18. En ambos supuestos sería necesario que los méritos
se acrediten documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones.

Asimismo, entre los méritos adecuados podrán figurar titula-
ciones académicas, diplomas, etc., que deberán ser acreditados
mediante los correspondientes justificantes.

2. Valoración de los méritos generales.

2.1 Valoración del trabajo desarrollado.

2.1.a) Para los puestos de trabajo con niveles de complemen-
to de destino igual o inferior a 18, por el nivel de complemento
de destino del último puesto obtenido con carácter definitivo se
adjudicarán hasta un máximo de tres puntos, distribuidos de la
forma siguiente:

Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto
al que se concursa durante:

menos de dos años: 1,05 puntos.
más de dos años: 1,12 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al
que se concursa durante:

menos de dos años: 2,62 puntos.
más de dos años: 3 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa durante:

menos de dos años: 1,80 puntos.
más de dos años: 2,25 puntos

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa durante:

menos de dos años: 0,15 puntos.
más de dos años: 0,30 puntos.

2.1.b) Para los puestos de trabajo con niveles de comple-
mento de destino superior a 18, por el nivel de complemento
de destino del último puesto obtenido con carácter definitivo, se
adjudicarán hasta un máximo de dos puntos, distribuidos de la
forma siguiente:

Por el nivel de un puesto de trabajo superior al del puesto
al que se concursa durante:

menos de dos años: 0,75 puntos.
más de dos años: 1 punto.

Por el nivel de un puesto de trabajo igual al del puesto al
que se concursa durante:

menos de dos años: 1,75 puntos.
más de dos años: 2 puntos.

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa durante:

menos de dos años: 1,25 puntos.
más de dos años: 1,50 puntos

Por el nivel de un puesto de trabajo inferior en tres o más
niveles al del puesto al que se concursa durante:

menos de dos años: 0,10 puntos.
más de dos años: 0,20 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de
complemento de destino, se entenderá que prestan sus servicios
en un puesto del nivel mínimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala, considerándose como tiempo de desempeño el
menor establecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignación de
puestos de trabajo, en aplicación de la Resolución conjunta de
la Secretaría de Estado para la Administración Pública y de Hacien-
da de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorará
como puesto el que les corresponda de acuerdo con dichas normas
con la puntuación mayor.

A los funcionarios en comisión de servicios o adscripción pro-
visional se les valorará el nivel de complemento de destino del
último puesto de trabajo obtenido con carácter definitivo.

2.2 Valoración del grado personal.—Por la posesión de grado
personal se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos, según
la distribución siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
3 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
2,5 puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
1,5 puntos.

2.3 Cursos de formación y perfeccionamiento.—Unicamente
se valorarán la superación o impartición de aquellos cursos de
formación y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que
tengan relación directa con las actividades a desarrollar en el pues-
to de trabajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos
por el correspondiente Centro directivo respecto de su desem-
peño[S3] y especificados en el Anexo I de la presente Orden, en
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los que se haya expedido diploma y certificación de asistencia
y/o, en su caso, certificación de aprovechamiento o impartición,
los cuales deberán ser acreditados documentalmente: Medio punto
por cada curso, salvo que en el Anexo I figure otra puntuación,
con un máximo de tres puntos.

2.4 Antigüedad.—Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas: 0,40 puntos, hasta un máxi-
mo de seis puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Hacienda o en sus
Organismos Autónomos, con carácter definitivo, o adscripción pro-
visional y comisión de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, serán valorados con los datos profesionales con-
signados bajo la responsabilidad del solicitante en el Anexo III/1
comprobados por la Subdirección General de Recursos Humanos
del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán
ser acreditados mediante certificación, según modelo que figura
como Anexo II de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Hacienda o en sus Organismos Autónomos
en comisión de servicio, cuando el puesto de origen corresponda
a otro Departamento o a la Agencia Estatal de Administración
Tributaria, por la Dirección o Subdirección General competente
en materia de personal de dichos órganos.

b) Si se trata de funcionarios en situación de servicios espe-
ciales cuando estén destinados o su último destino definitivo haya
sido en Servicios Centrales, por la Subdirección General de Per-
sonal.

c) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios y la Agencia Estatal de Administración Tri-
butaria, por la Dirección o Subdirección General competente en
materia de personal de dichos órganos y si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales de Organismos Autónomos por
la Secretaría General o similar de los mismos, sin perjuicio de
lo previsto en el epígrafe e) de este mismo punto.

d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos Autónomos por las Secretarías
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones de Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epígrafe
e) siguiente. Respecto de los funcionarios destinados en los ser-
vicios periféricos de la Agencia Estatal de Administración Tribu-
taria por las Secretarías Generales de las Delegaciones de dicho
ente público donde radique el puesto de trabajo del solicitante.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdirección General de Personal Civil del citado
Ministerio en el caso de funcionarios destinados o cuyo último
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, y los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo último destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio.

f) Al personal en situación de servicios en Comunidades Autó-
nomas por el Órgano competente de la Función Pública de la
Comunidad u Organismo similar. Para el personal de la Admi-
nistración Local la certificación correrá a cargo de la Secretaria
del Ayuntamiento, Diputación o Cabildo que se trate.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Dirección o Subdirec-
ción General competente en materia de personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección General
de la Función Pública, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos
al Ministerio de Administraciones Públicas y dependientes de la
Secretaría de Estado para la Administración Pública.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a
Escalas de Organismos Autónomos, por la Dirección o Subdirec-
ción General competente en materia de personal del Ministerio
o Secretaría General del Organismo donde hubiera tenido su último
destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situación
de expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los

funcionarios en expectativa de destino, los mencionados certifi-
cados serán expedidos por la Dirección General de la Función
Pública.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situación
de excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados
deberán ser expedidos por la Unidad competente en materia de
personal del Departamento u Organismo donde tenga la reserva
de su puesto de trabajo.

4. Los concursantes que procedan de la situación de suspen-
sión de funciones acompañarán a la solicitud documentación acre-
ditativa de haber finalizado el período de suspensión.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para diri-
mirlo a lo dispuesto en el artículo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuación será
realizada por una Comisión de Valoración compuesta por el Sub-
director General de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda,
o funcionario en quien delegue, quien la presidirá; por dos fun-
cionarios del Centro directivo donde radican los puestos de trabajo
y otro del área correspondiente al mismo; por un funcionario de
la Subsecretaría del Departamento y por otro funcionario de la
Subdirección General de Recursos Humanos, en condición de
Secretario.

Las organizaciones sindicales más representativas y las que
cuenten con más del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Públicas o en el ámbito correspondiente,
tendrán derecho a participar como miembros en la Comisión de
Valoración del ámbito de que se trate, circunscribiendo su actua-
ción a los puestos localizados donde tengan la condición de más
representativos. A efectos de su nombramiento como miembros
deberán remitir los datos de la persona propuesta en el plazo
de diez días desde la publicación de la convocatoria.

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión,
los cuales actuarán, con voz pero sin voto, en calidad de asesores,
de acuerdo con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comisión de Valoración deberán
pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulación igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

Octava.—Ante el previsible numero de puestos a solicitar que
permite la Base Tercera 2 el plazo marcado por el articulo 47
de Reglamento General, se amplia a cinco meses y medio contados
desde el día siguiente al de la finalización de la presentación de
instancias, de conformidad a los que también establece el citado
artículo.

Novena.—1. La adjudicación de algún puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
Organismos Autónomos implicará el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el artículo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistración General del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción se dirigirá a la autoridad a que se refiere la Base ter-
cera.1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razón del servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Hacienda, que se publicará en el «Boletín Oficial
del Estado», en la que figurarán los datos personales del funcio-
nario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situación
administrativa de procedencia.

2. La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situación distinta a la de servicio
activo, supondrá su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad pre-
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vista en el art. 23.2 del Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Esta-
do.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podrá participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
que se contemplan en el punto 4 de la Base segunda.

4. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles si no implica cambio
de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrá diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte días hábiles, lo que se comunicará a la unidad a la que
haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen
del funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, la Secretaría de Estado para la Administración Pública
podrá aplazar la fecha de cese hasta un máximo de tres meses,
computada la prórroga prevista en el párrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos párrafos ante-
riores, esta Subsecretaría podrá conceder una prórroga de incor-
poración hasta un máximo de veinte días hábiles, si el destino

implica cambio de residencia y así lo solicita el interesado por
razones justificadas.

Undécima.—De acuerdo con lo previsto en el artículo 49.cinco
de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, la movilidad de los funcionarios
que desempeñen puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Admi-
nistración Tributaria y que pertenezcan al Cuerpo Técnico de
Hacienda adscrito a la misma, para la cobertura de puestos de
trabajo en el Ministerio de Hacienda, requerirá la previa auto-
rización de aquélla, que sólo podrá denegarse de forma motivada.

Duodécima.—La publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
de la resolución del concurso, con adjudicación de los puestos,
servirá de notificación a los interesados y, a partir de la misma,
empezarán a contarse los plazos establecidos para que los Depar-
tamentos u Organismos afectados efectúen las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
vía administrativa, podrá interponerse potestativamente recurso
de reposición en el plazo de un mes contado desde el día siguiente
al de su publicación, ante el mismo órgano que lo ha dictado,
o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo
(Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
dicción Contencioso-Administrativa).

Madrid, 28 de noviembre de 2003.—El Ministro, P.D. (Orden
de 22 de noviembre de 2000, B.O.E. del 25-11-00), el Subse-
cretario, Francisco Uría Fernández.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos.
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8 
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CENTRO UIRECTI\.O LOCALIDAD 
AUSCRIPCIOY 

PUXCIONES MERlTOS CURSOS 

GABINETE MINISTRO 
HACIENDA 

GABINETE MINISTRO DE 
HACIENDA 
JEFE SECCIONAPOYO ADRID 

A D R B  

ADRED 

ADRBD 

ADRID zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.422.32 

2.404,UV 

1.135,92 

767.M 

1 395, I L 

AL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

At 

AE 

hE 

AF. 

- 

Tareas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde apoyo en la Gcsiión 
adminisirativa del Fabinetc. 
Distrihucióia y control de documento 
entre Las distinias Asesor& del 
Gabinete 
Disponibilidad hornria. 

- Wosd zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA97 Avaii7;ido. 
- Access zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2000 Avanzado 
- correo electrónico d Interne1 

- Windows 95 Avaniado 
- Excel Avaiizado. 

Expenencia cn puestos 
de srmilar contenido 
Experiencia cn e1 
manejo de herramientas 
infomiticas Con," 

Internet, correo 
olectr6nico y Bases zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde 
datos. 

Experiencia en puestos 
de similar contenido. 
Expenencia on el 
manejo de hop de 
cacuto, c o r n  
elecrrónico y 
tratamiento de textos.  

JEFE NEGOCIADO 
TRAMITACION 

Apoyo en rareas propias de aecretarii 
Disponibilidad horaria. 

- Powcrt Point 2000 

- Perfeccionamicnto de 
Secretarkas de Dirección. 
-Excel Zoo0 Avanzado. 
- Word 97 Avanmdo. 
- ~nternet iJnico. 
-Access 97 B8sico. 

- Diseño de pigiinas Wch. 
- Pcrfcccicndmiento de 
Secrnarias de dirección. 
- M S  Exchange v.4 0 

-Word. 6.0 
- Introducción al Excel 5.0 
- Tccnicas de Decumentacion 

JEFENEGOCIADO N1ñ Colaa>mcióii en la elaboración d e  
resurnenes iiudiovisuaies. 
Apoyo en tareas propaas de 
Secretaria. 
Disponibilidad horaria 

Experiencia en puestos 
de similar contenido. 
hperiencia en la 
introducción dc 
contcnidos en tnic-rnet, 
manejo de tratamiento 
de textus y come0 
elcctmnico. 

Expenencia en pnestos 
de strnilar contenido. 
ExFiencia en el 
mannejo de triltam*cfim 
de textus. hoja de 

eicctrbnrio 
dlculo y corr€m 

JEFf NEGOCIADO N76 

SUBSECRETARIA DE 
HACIENDA 

C.G.RECURSOS HUMANOS 

JEFE StCClON N20 -Convenio Cni'm 
- Gestión de Personal 

- Ned-. 

ficstlón adminisrrativa y económica 
de wrwnal l a b o d .  

CEYTRO DIRECTIVO 
ADSCRIPCION - 

J&RP< 
FUNCIOhES MERiTOS 1 CURSOS 

- Base de Datos Access. 

LOCALIDAD ZPECIFIC 

I 135.92 

2.163,Ol 

2 163.01 

Apoyo en la tramitacion de 
situaciones administrativas. 
Apoyo en la gestión de excedencias 
de todo tipo y en concesión de 
reingresos al servicio activo. 
Apoyo en la tramitación de 
iubilaeiones. 

:xpcriencia y 
:omximiento de 
gesiión de personal 
abomt (PIC"IOS, 

iermisos, licencias, 
nov.iüncional, etc.) 
'apcricniia en gestión 
le bases de datos de 
gestión de p-nal 
31GITAL. BADAKAL 
Y NEUAES. 

Sxperirncia y 
:onocimtento en 
:estión de personal 
Funcionano. 
Expenencia y 
:o"oc*mlento C" la 
:iainitación de 
situaciones de personal 
kncionano <ninDesos 
d servicio activo, 
xcedcncia de todo 
t w ) .  
5xpCtiencra y 
zonocimienro en 
tramitación de 
jubilaciones de 
personal funcionano. 

Experiencia y 
conocimiento en 
gcstión de personal 
funcionario. 

conucirniento en 
tramitación de 
comisiones de SDN~CLOB 

(eiaboraeibn de 
infames, Acuerdos y 
Fomalizaciones). 
Expcrieniia en la 
utilización de 
herramientas 
1nformáticas aplicadar 
a la gestión de personal 
funcionario 
DICITALBADARAL. 

Expencncia y 

Amplia expenencia en 
puesto similar. 

, 

- Gertión de Períoniil. 
. Woid7.ü üá&ico. 

JEFE NEGOCIADO N16 

JEFE NEGOCIADO N14 

ADRID P X l I  

tX1 I 

EX1 I 

2 

[ADRID Apoyo en la tramitación de 
situaciones administra<ivas. 
Apoyo i n  la gestión de concesión de 
~ o m i ~ i o n c ~  de s-~cios. 
Utilización de herramientas 
irifomiticas aplicadas en la gem& 
de penonas. 

P r o c c . ~  de aóminas PIEDAES. 
Gestión ds personal, Seguridad 
Social, apircacion de retenciones de 

- Régimen de cotización de 
rersoiaai, DCWZC~OS PBS~YOS, 

Seguridad Social y MUFACI 

JEFE NEGOCIADO N14 IAURID 
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EFE NEGOClAOO N14 

JEFE NEGOCiADO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAN14 

JEFE NEGOCIADO N14 

J F E  NEGOCIADO N14 

JEFE NEGOCIADO N74 

AUXILIAKDt OFICINA Ni2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

OFICiALiA MAYOR 

JEFE NEGOCIADO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAN I 8  

LOCAIJDAD 

ADRID 

IADRID 

IADRID 

lADRlD 

IADKiD 

- 

VEL 

__ 

14 

14 

14 

14 

- 

__ 

YPt  

- 

14 

12 

t8 

__ 

PPEClFlCC zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I _ I  35.92 

I 135.92 

1.135,92 

1.133.92 

SPFCIPICC 

1 135.92 

758.28 

1 135,92 

Al[ - 
!E! 

A t  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

AE 

A l  

FUNCIONES 

IRPF. 
Liquidación de alras, bqas,  cambios 
b destino, al<era<;iones retribotrvas, 
:ambins de situación, licencias, grad 
personal, CFr , indemnización de 
residencia, pagas cwtmordinarias, et< 
Utih;zaeión de normativa sobre 
Nóminas. 

Gestión dc piocccos necesarios para 
efectuar deducciones en nómina. 
Justificación de nóminas ante la 
Dirección General del Tesoro 
(Tribunal de Cuentas), cálculo de 
retenciones en base a la Ley de 
Enjuiciamiento Civil y realrzación d 
hquidaciones. 
Tratamiento de datos en cisterna 
VAX. 
Utilización de la Aplicación de 
NEDAES para el cálculo de nómina 
y generación de ficheros para 
MUFACk. 
UtiliíaciOn de tratamientos de tcxto 
hoja de cSlculo. 

Realización de trabajos 
administrativos, de rexistro y archly 
Manejo de tratamientos de texto, ho 
de cálculo, base de datos y correo 
CIeCtmoniCo. 

Reali;iación de trabajos 
administrativos, de registro y nrchiv 
Manejo de tratamientos de texto, ho 
de cilculo, base de datos y correo 
electrónico. 

Realización de trabajos 
administrativos, de registro y atchiv 
Manqo de trataimmtm de texto, ho 
de cálculo, base de dalos y correo 

FUNCIONES 

I<ealiraiibn de tnhajos 
administrativos, dc registro y arhivo 
Maneju de tratamientos dc texto, 110. 

de c&lculo, base dc datos y correo 
déClro"IC0. 

Gesli&i de los procesos nccesarios 

Social del personal funcionario. 
Manejo de los p r o g m a s  de La 
aplicación de nóminas NEDABS de 
variacihn de datos S Social en tabla: 
niatemidades, permisos sin sueldo, 
accidentes trabajo o enfermedad 
profisiunul dcl personal funcionario 
Elaboración de documentos ADOK 
triivbs del pro~rama DOCUCONTA 

para la cotrzac,Ón iI la Se&"lridad 

Registro, con-ol y archivo de 
iloeumrntación, a 4  como la 
distribución de la documentación 
recibida en la Oficialía Mayor. 
Rcconacimiento y iegaliracibn de 
finnas. 
Recepción, riirniiiún y seguimlcaui 
las drspoiosrciones de cark ter  genera 
que el D e p m m e n t o  remite al DOE 
para su publicacion 
Control y distribucibn de índices y 
adit-tunes del Consejo de Ministros 
<iemón de salar. comunes del 
DIpUt*lllent". 
Tamas de apoyo a la secretaria de Li 
Oficial Mayo,. 

MERITOS 

Experiencia en control 
dc lisiados d i  nbrninas, 
montaje de las mismas, 
etc. 
Control d e  documentos 
contables. 

Amplia experiencia en 
puesto similar. 

Exneriencm en la 
utilización de 
NEDAES. 

Experiencia en la 
tramitación dc  
cxpedientes 
administrativos y 
archivo de registro y 
dotnrmeniación. 
Experiencia y 
conocimientos 
mfomátieos a nivel 
usuario. 

Experiencia en la 
t iamimión de 
expedientes 
administiatwoo y 
archivo y registro de 
daumentación. 
F.xpenencia y 
conmimirntos 
infonnáttcos a nivd de 
uruano. 

MERITOS 

-xperiencra en la 
mmitacion de 

idminisirativus y 

mhivo yregistmúc 
iocumensacibn. 
F.xpmnicia y 
:onocrmientoí 
lnforrnat~cos anivC-1 de 
Isuario. 

:xpcd1entes 

Experiencia en la 
rrarnitnción de 
npedmitcs 
administrativos. 
archivo y registro de 
documentación. 

conocimientos 
infurmáticos a nivil de 
L?"anO. 

Amplia experienii'i en 
pucsro similar. 
Expenencia y 
conocimiento en la 
apircación de Régimen 
General de Segundad 
Sacial. 
Expenencia y 
Conoclinlcnm Cn zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAIr 

utilización de 
NEDAES 

Exp+encia y 

Experiencia en la 
gestión de archivos y 
documentaciún 
F,xperiencis en la 
tramitación de 
publicaciones en el 
BOB. 
Conucimicnm de l i s  
funciones dc las 
secretarias de 
dirección. 
Experiencia en la 
gasiión de selvkini 
comunes del 
Departamento. 

_. 

' tW 

_. 

!,5 

!,S 

2.5 

2.' 

2,: 

I .! 

CURSOS 

Nomina NEOAtS 

-ward .  
- Excel. 
- Access. 
-Como Eleetitmico. 
- 1ntcrnci. 

-Word. 
-Excel. 
- Access. 

-Como ElechD"ii". 
-Internet. 

-Word. 
- Excel. 

- Access. 

CURSOS 

- Como ElectrOnico. 
-Internet. 

- Wurd. 
- ExL-<il. 
-Access. 
- correo electrúnico. 
- internet. 

- Regimen de CotizaCion de 
Personal, Derechos Pasivos, 
Seguridad Social y MUFACI 

- Organuación y gcstiún ds 
archivos. 
-Word Av-. 
-Access. 
- Excel. 
-corn eicctrónico. 
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3.00 - Word avanzado. 
- Excel zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAv omce XP uusicc 
- Windows zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA95, Word zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA7 y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
cone0 electrónico. 

__. 

VEL 

- 

16 

14 

14 

14 

18 

- 

- 
lVE1 - 

22 

14 

i n  

16 

- 

CEhTRO DIREC.1 BY0 
Pf* l  I CURSOS MER1 1-5 

ixprriencra en manejo 
le sistemas de diseño 
isistido por ordenador 
'enenencia 111 cuerpo 
lc Delincantcs de 
3acienda. 
Zxperiencin en el uso 
IC plater, sc5ncr c 
mpresoras. 

zxperiencia C" la 
ramitación de 
xpedientes de 
majenación de bienes 
nvcntanablcs. 
Zxperiencia en la 
Sestión de sci~ieios 
:omunts del 
D ep a ria m cn t o. 

Experiencia en la 
:laboración de 
:xpcdientes de 
adquisición de 
mobiliano y de 
pmsmiiún de servicios. 

Experiencia ea puesios 
de simil- contenido. 

Experiencia en archivo 
y clasificación de 
dOC-WlloS 

Experiencia en puesms 
de similar contenido. 
Experiencia en airiiko 
y elaaiíicación de 
documentos. 

IPECIFICC LOCALID.4D - 
:R - 

<' 

c 

D 

C 

U 

c 

D 

c 

D 

- 

3ELINEANTE N 1 6  EX11 Medición. levantamiento y 
delineacrón dc planos 
arquitectónicos. 
Dibujo técnico y asistido por 
ordenador. 
Encuadeniación y montaje de 
proyectos y planas. 

Trarni[acibn de expedierrlrs de 
adquisición de niobilimioa y emns 
Registro, control y archivo dc 
documentación. 
Tramitación de propueiiias de 
conuta~ión de C C N ~ C ~ O S  menores 

prestados por empresas externas 
Tramitación de expedientes 
emienación y baja de mobiliano y 
enseres mventariablcs. 

I 377,72 

1.377.72 

767.64 

167.64 

2 404,8U 

- 

€XI1 JFFE NFGOCIADO N 7 4  

JEFE NEGOCIADO N f 4  EX11 Registro, control y archivo de 
documentación. 
Gestión administrasiva y tareas de 
apoyo auxiliar y de secrcIarÍa. 

JEFE NEGOCIADO N14 PXI I Registro, conzrol y ar<;hivo de 
documentación. 
Gestión administrativa y tareas de 
apoyo auxiliar y d e  secretaria. 

EX3 I Gestión admini4trativa y taras  de 
S%C€Ztaria. 
Recepción, regimo y disrnbución d 
documentos de mirada y salida de 1 
Subsecretaria. 

ZAR TECNICO 
SUBSECRETARIO HACDA, 
JEFE NEGOCIADO N-lE Experiencia en puesto 

dc similar contenido. 
Apoyu adminisiraiivo 
en la Uamitación di. 
expedientes 
correspondientes al 
área de actividad. 

ADSCRIPCION 
M tiRITQS 

ixpericncia en h 
itiliiación de 
LcrrarnltlIc4?, 
nfomiáiicas (word, 
'oreo electrónico ... ). 

FUNCIONES - 
IERPC - 

EX11 

EX11 

EX11 

ex11 

LOCALIDAD . 
ECRETARlA GENERAL 
ECNICA 

NIDAD DE APOYO 

'EFE SECCION N22 - zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAS m m u  Gestiúii de Regism 
- Excel 97 Avanzado 
- Access 97 Avaiiziido 
- Outlook 2000 
- Word 2W0 
- Windows 2000 

(ADRID 1 978LM 

767,6' 

2 4 W R (  

?.IG3.0( 

Gesticin de la aplicirción infnrniRtiea 
del Registro Auxiliar de la S.G.T. 

Rrcip-ián, tqpbiilo y disliibuciúri dr 
d w m e n i o s  dc entrada y salida de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI 
S.G.T. 

ixperitncia en el 
nanejo de la aplicación 
'MRLA Módulo de 
legism". 
3qmiciicia en el 
nanejo de herramientas 
nformáticas c n  Ked, 
iplicnúas a I<eeystros. 
Expericncia en la 

Poscidoc 3.2. 

iplialiiiciiin de Rcgistms 

Expeliciicia en 
zaramiento dc sexios: 

Word 
Basc de datos: hceesc 

l'Onl 
-Word. 
-Access. 

IEFE NEGOCIADO N 7 4  AAUKIU 

rlADRlD 

'ICESECRETARIA 
:ENERAL TECNICA 
JEFE NEGOCIADO N t %  EXperic"CiZ3 

tramitación 
adminrstmtlva asunto9 
organoi Colegiurlos 
del Gobierno 
Expinencia mmejo 
programas 
,ntormánvos organos 
Cobgiadoi del 
GVbie*O. 
txpeneniia 
uamitlción 
adrniniiirmtrva aSuntoS 
Comunidades 
Autónomas. 

F.XpWic"cia 
rmrnitación 
adnimistrativa asuntoa 
Orgunos Colegiados 
del Gobicmo. 

IEFE NEGOCIADO N. 16 rlADRiD Tramiiación administrvtivv asunlos 
Or~anos  Colegiados dei Gobierno. 

Organos Cole$iindm dcl Gobierna. 
Tramitación adrninisrrenva relacion 

con Comanidades Autononias 

h<anC," pmgramss infonnátiios 
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i.G. PATRIMONIO DEL 
ST&W 

LG. COMPRAS 

IEFE S E C C l O N  NZO 

CEN-CRO DIRECTIVO 

EFE NEGOCIADO N16 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

'€FE NEGOCIADO N 1 6  

.G.CLASIF.CONTRAT.RGT 
> CONTRAT. 
IEFENEGOCIADO N14 

I E F E  NEGOCIADO n14 

'ARQUE MOVIL DEL 
.STADO 

; G  GESTION 

IEFE EOUIPO T M L E R  

IEFE EOUlPO TALLER 

LOCALIDAD 

lhDRlD 

IADRID 

I.0CALIDAD 

ADKJD 

ADKID 

ADTUD zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
IADRID 

IADRlD 

IADRlD 

2.163,QO 

1395.12 

3PECIFICC 

767.64 

767.64 

767,64 

767.64 

2 939.16 

2 939.16 

ADSCHIPCION 

AUSCHLI'CIOY - 
lERPC 
EX1 I 

EX11 

EX11 

EX11 

EXLI 

EXLL 

PUNCIONES 

m a s  auxiliares de apoyo 
dmmisuat,vo 

Tafamientc infomático de las 
,fatas y propucstas de modrticacrón 
c los concarnos de tipo, tramitadas 
->dianta sistemas electrónicos. 
*>porte a la gestión de expedientes e 
oncursos de adopitun de tipo. 

lWPiCIONES 

rr.itarnmtto iiiiormátiro de las 
>fellas y pqwesmr de moditiwcrón 
ic 10s concursu~ de tipo. tramimdas 
>iediante S,StCtn&$ dectródcos. 
Soportc 11 la gertiú" de expedientes L 

;oncupjos de determinacióti dc trpo. 
DigiaIi;.acdn y archivo dc 
iocurncnr"i. 

Copotte a l a  gestihn de expedientes i 
ioncursos de detenninación de tipo. 
Funciones de apoyo en la g!estiOn de 
:ont~dtos resultantes de concursos di 
rdopcibn de trpo. 

ihrnitación administrativa de 
axp-drontes de clasificación de 
empresas. 
Archivo 

Tramitación de comunicaciones al 
Registro Público de Contrafor. 
CodificaciSn y glabaci6ii dc datos. 
Archivo 

Realización de trabajos relativos al 
almackn de recambios de Taller del 
P.M.E. 
LXxcncibn y distribución de los 
recambios der tiller. 
Trnrnitación de vales y alhaiilnes. 

MERITOS 

Expcrieniia manejo 
pmgr*as informaIicoc 
Organos Colegiados 
del Gobierno. 
E*pcrienCia 
trarnitaci6n 
administrativa asuntos 
Comunidades 
Autónomas 

riirperiencia en 
pmparacibri de 
raniones y de 
docarmenración relati va 

de carácter 
intmac,onar. 

manejo y consulta del 
archivo de informes 
preceptivos emitidos 
por la S.G.1' del MD de 
Hacienda. 
Experiencra en 
utilización de 
aplicaciones 
infomiticas de 
trataniicnto de texto, 
hoja de sálmrlo y 
correo ileetrónico 

a O,,",, Colegiados 

Expenencia en e l  

Experinicia en el us 
del programa para la 
gestión de bienes de 
adquisición 
ientrnlirada (GEBAC) 
Expnicncia en gestión 
de elaborncik de los 
pliegos de cláusulas 
adrnin,strat,Vas 
piiriiculeres pard los 
distintos mncu~sus dc 
adopción de iipn 

MEHITOS 

Expenencia en el  uio 
del pwb-a para el 
tratlmientn e1ectrirnico 
de ofenas (PROEO).  
Experiencia en gestión 
de expedientes de 
contrataciiin 
ccntwlimda. 

Experiencia en gestión 
de expedientes de 
contrawción 
centralizada. 
Conocimicntos de 
digiralizaci6n y archivo 
de docamintos 

Conocimientos de 
medios rnfomáticos 

Experiencia en uso da 
medios infoimaticos. 
Orabacibn de datos. 

Excel y Access 

Cunociniientos y 
expenencia en el s e a m  
rlc carroceria, 
cspec,almente en 
eSii-iettt4X 

Co""Eimie"1"s y 
experiencia en sistemas 
de almacenaje 

Canocimientas y 
experiencia en 
programas inEomEticos 
di almadn, 
especialmente del 
STTCA. 

CURSOS 

CURSOS 

Excel. 
Excel Avan~ado 

A*CbiVO. 

Excel. 
.Word. 
Internet. 

- Procedimionto 
Administrativo. 

- Exccl. 
. Acicsa 

- Segundad e" edifjcros y 
prevcncibn dc nesgos. 
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33 
___ 

'4 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

35 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
36 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

37 

- 

- 

<DEI 

__. 

38 

3V 

4 o 

41 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
42 

43 

___ 

CENT HO DIRECTIVO 

JEFE EQUWO lALLER 

i G RECURSOS HUMANOS 

X F E  NEGOCIADO N16 

3.0 .  TRIBUTOS 

3.G. TRIBUTOS 

JEFE NEGOCIADO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAN16 

JEFE NEGOCIADO N14 

5.G. IMPUESTOS RENTA 
PER-FISICAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
JEFE SECCION N22 

CENTRO DIRF.CTIV<> 

'€FE NEGOCIADO N i 4  

G IMPUESTOS 
ERSONAS JURIDIC 
l€FENEG@ClADO N14 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
i G POLlTlCATRlBUTARlA 

IEFE NEGOCIADO Ni4  

YTERVENCION 
&RAL.ADMON.ESTADO 

INIDAD DE APOYO 

SUWEFE S.iNTERVENCION NI€ 

SUEJEFE S INTERVENCION NI€ 

JEFFNEGOCIADO N76 

dAVRlD 

"tAUKlU 

LOCALIDAD 

AUKfU 

AVRfD 

IAURlU 

IADRiD 

IADRID 

IAUKIV 

__ 

IVB 

I 2  
__ 

16 

16 

14 

22 

14 

14 

14 

18 

I S  

16 

- 

;PLClYICE 

2 939,16 

767.64 

767.64 

761,64 

1197.16 

PECIFICC 

757.64 

767.64 

767.54 

2 422.32 

2 122.32 

767.64 

___. 

IEBP> 
,XI1 

CXI I 

t X 1  I 

EX11 

CXIl 

EX1 I 

EX11 

1 x 1  1 

EX11 

tXL1 

EX11 

___ 

FIIIVCIONBS 

toaliti~mrin de irabqiir ielativo~ a 
irdenes de trabajo de1 Taller del 

M.E. 
iontrol y seguimiento de órdenes de 
sabajo. 

rareas de apoyo en la orghniración j 
sesión del Servicio d i  Prevención d* 
Riesgos 1.aboralcs. 

Tratamiento dc textos mecanografía, 
archivo y realización de tmab de 
apoyo aiixlliar. 

Mecanografia y trufamientu de texto 
Gestiún dc archivos y 
documentación. 

Corttmi, SegUinilelit" y archivo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde 
~onaultas rcibuturias 
Manejo dc haser de datos para la 

I'rahajris bisiios de infománce y 
irniioncs de registro de cxpedscnieo 
1ocrrmciitaciOn nlacionados ion  
nateriiis de la Subdirección. 

vlecanogratia y tnlrrniento de texto 
k i t ión  de archiuoa y 
iocummlacrón 
rarrns de ~~poyoi B la  Secretaria. 

MERITOS 

Conocimientos y 
experiencia del 
programa SlTCA en lo 
relativo a <irdenes de 
trabi$o del Taller de 

vehiculos. 
rcparac1óa3 uc 

Bxperirircia C" gcstión 

preve,,ción de i- iCS~OS 

de archivo y 
documenrución de 

laburnles. 
Experiencia cn 
pmcedirniciitos 
administrativos 
rclaluvos a la gcsttiún 
dc riesgos Isbomles, 
t;xpenc;ncta en 
organizaciún ck curios 
dc prcvanción de 
nergos laborales. 

Experiencia en 
infnrniática a nivel de 
usuario 
Exprrii.ncia en knosys. 

Experiencia en 
expedientes di: 
revislorl. 

Expericncia en materia 
de marnitación 

documentacion. 

infommática a nivel de 

adm,mstr.itiva y 

Experiencia en 

USWKt". 

Exprnenciu en el 
tratamiento lnformnticu 
de consuba noburarms. 

'onmrimlentos en 
flord. 
:oitoi,iiiicnws en 
Windnws 
'onucimicnl" S" 

ZXCCl. 

lonoiirnienios CI> 
word. 
lonocimientni en 
Windows. 
Coour'inicntos en 
txcei 

',* 

- 
!,O 

3,1 

2.4 

3 .a 

CURSOS 

- Modelo E F . Q  M de 
cxce1eiista 

- Adrninisuvacidn de personiil 
- Segundad Social. 
- Access avanzado. 
- Red. 
- Archivo de oficina 
- Fxccl. 

-Windows. 
- Técnicas de archivo y 

tratamiento de la 
dccumeiitaciao. 

-Windows. 
- T k n i c s  de archivo y 
tratamicnto de la 
docummfaci6n. 

cunsos 

. outlook. 

. oninipage Pro. 
- Acrobat 5.0 

. Windows 
-word 

- t x c d  

- Windows 
-Word. 
- CXiCl.  

-Windows. 
- Wurd. 
- Bxcrl. 

- Contratación Adrnimstrativ 

- Contratación administrativi 

- MicrosoR. 
- OurllooklFxchange 2000 
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CEITRO DlHhCrlVO 

tlitfarniento dc textos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy O a i e  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAdato 

'lrabqos de utiliziiciún informática 
hojas de cálculo, tratamientos de 
texto y ba.e de datos. 

IEFE NEGOCIADO N16 

5 G ANALISIS 
>TAS E SECT PUBLIC 
JEFE NEGOCIADO N I 6  

3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAG ORGANIZACION 
'LANIF.GES.REC 
JEFE UNIDAD APOYO 
AUDITORI4 A 

CENTRO DIRECTIVO 

SUBJEFE SfCClON NIB 

JEFE NEGOCIADO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAN I 6  

JFICINA NACIONAL 
UJDITORIA 

LOC.ALIDAD 

IADRlD 

TADRID 

lADRlD 

L.OCALIDAD 

<RI>RII> 

dADRlD 

iPECIFIC1 

767.61 

761.64 

2422.32 

SPECIFICi 

2 4M.XU 

767,M 

FUNCIONES 
ADSCRlPCIOPi 

IIERPO 
tinanciera, mediante otilizac>iin -:$-------- informática de hoias de diculo .  

Admmistración y cxplotación de 
sEstemas infomiticus sntorno 
Windows. 
<iestiQn de redes locales y 
mantenirnienlo de bass  de datos 
relacionales y dmurncnrales. 

Gestión de Tesore&: Eliabom~iún y 
tramitación de documentos de pago 
ingrim. Conciliaciones bancanas y 
obtención de &tios para la 
elaboración de informes. 
úcstión de pagos en firme, c a p  fija 
fondos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAa justificar, así como de 
ingresos a través de sistemas 
dewrrollcidor en Visual Basic, que 
complementan d Socolla. 

Gestión administrativa y trawmient 
de expedicntes e infomcs. 
Tar- propias de Secretaria. 

MERITOS 

conocimicnios y 
experiencia en la 
iiplicacióri infomatica 
Cinco-Estadistica. 
conocimienl" y 
experiencia en Excel, 
Access, Word y Correo 
Elcctróniu". 

Conocimientos y 
cxperiencia cn la 
aplicación ,nfornát,ca: 
Excel. 
Conocimientos y 
experiencia en la 
ap1,cación informática: 
Access. 
Conocimientos y 
experiencia en la 
aplicación informática. 
Word. 
Conocitnienios zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy 
expenencia en la 
aplicación informática 
corren Electrónico. 

Conocimiento y 
cxpcncneia en el 
manejo de herramientas 
iiifomAticas (wold, 
excel). 

Conacimientos y 

experiencia en 
fiaramiento de textos y 
gcsrión de archivos. 

Penenecer al Coeipo de 
TÉcnico Aiixilaar dc 
Informática. 

aplicaciones ofirnátiias 
(Word, txcel, Power 
Point, Acccss) 

Experiencia en 
ndrninistrtción de redes 
l ~ a l e s  encomo 
W'tndows. 

Lxperienc1a en 

MERITOS 

Expenencia en 
organización y 
manteninmento de 
bases de datos 

Expermcia cn captura 
de datos y obtencrón de 
informes e n  el BLSiemP 

SRP1R3,  
correspondientes a 
gastos e mgresos. 
Experiencia CLI gcstión 
de 'resoreria: 
Ehboracida y 
tramitación de 
dncurncntos de pago e 
ingrsso.  
Conciliaciones 
bancarias y obtcniiún 
de datos para la 
elaboración de 
informes 
Experiencia en gcshón 
de pagos en firme, cara 
fija y fondos a 
justificar, así como de 
Ingresos it través de 
sistema? defiamllados 
cn Visual Basic, que 
complcmcotan el 
S a d l r r .  

Amplia cxpericncia e11 
tareas de archivo de 
documentos y registro 
de expedienies en 
maleria de personal 
Amplia expenencia en 
tareas propias de 
SCCMt.Wi.3 

'Tratamientoos de texto 
en Word y Excel. 
Eixpeiiencia en 
confecciún dc 
publicaciones y 
estadísticas en mrrtmias 
de reclimos humanos 

PI0 

1 .o 
- 

I .c 

2.< 

CURSOS 

- Word Perfect 5.1 avanzado. 

- Loms 1-2-3 avanzado. 

-Administrador de Ked 
-iovell. 

- I..OhlS I ,2,3 

-Administrador Red Noveil. 

- Microsoft. 
- OutllooMExcbange 2000. 

-Técnicas de Organinción 
del trabajo Administrativo 
. Excell Avamdo. 
- Pmpmaciún de Dbasc IV. 
- Redes Locales.' 

- Word entorno Wndows. 
- PowerPomt 

CURSOS 

. Gest,¿m económica y 
presupueorana. 
- Excel 

- MS-TX)S. 

- Cornunicairón en inglés pa 
secretarias y secretarios dc 
dirección. -Gestión de nóminas y 

scgundsd social. 
- TÉcnicas y procesos de la 
gestibn presupuestaria public 
- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBALa jurisdicción 
contencioso-adininistrnniva. 
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- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
iRDEI 

54 
_. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

55 

56 

57  

ADSCRIPCIOW zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
C zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAU WSOS 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAword 
- Excel 

MERITOS 

Rzpcricnala en 
Secretaria, archivo y 
traniitai<ón de 
Informes 
Usiiitrio dc la 
aplicación AUUIIOR 
Exp-nencia en 
consulta dc bases de 
datos documentales 
(annzadi, lei, 
mcnlcntos) 

Fxpecnencia en tareas 
de apoyo a la 
tramitación de 
expementes de cuntwl 
opentivo y de 
subvenciones. 

Experiencia en puestos 
de Secretaria. 
Experrenib en gesti6n 
de archivos y asantos 
de personal. 
Conocimientos de 
inglés. 

Coiiociinieiito y 
experiencia en e l  
manejo de hermtentas 
informiticas (word, 
€Xiel). 
Conocimiintos y 
experiencia en 
trataniienm de textos y 
geitibn de archivos. 

iPECIFICC zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
761.64 

767.64 

167.64 

761.64 

LOCALIDAD 

ADRID 

CEhTKO UlRECTlVO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
PECOPILADOR DE DATOS 
4UDITORIA 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
lellp< 
EXII  

tXl! 

EX11 

CXI 1 

RECOPlLADOR DE DATOS 
AUDITORIA 

ADRID Tawas de Secretaria, apoyo gfrieral y 
segmmiento de personal cn la 
Divisiún. 

-Secretaria de Dirección cn 
Administración Piihlacs. 
- Aplicaciones infomáticos 
para trabajo de Secretaria 
(word, geaivn de archivos, 

- Kayo-Registro. 
etc.). 

RECOPIUDOR DE DATOS 
AUDIJORIA 

IAUKlU Tareas administrativas 

NTERV. GRAL. SEGURIDAD 
SOCIAL 
JEFE NEGOCIADO N16 IAURID Desarrollo de rare= de ap-o 

utilizando equipus infoimiticoi. 
Control y archivo de documentos. 

Experiencia y 
concmmiento en 
procesos infomálicos. 
Experiencia E" 
~nfomát ica  de usuario 

rri las ireas de 
tratamienso de textos. 
hola de cálculo y ' 

diseiro por ordenador. 
txporienc1a en lareas 
de regisno y archwo de 
documentación 

SPFCIFIC< WERITOS 
A - 
E 

At 

Al 

Al 

Al 

A 

- 

ON 

IERPC 
- 
- 

EX11 

EX11 

EX11 

EX! I 

t X i 1  

- 

CURSOS CLWTRO DlHECrlYO 

3 CLASES PASIUAS 

'UBJEFE DE SECCION N 78 ADRID 2.422,32 

?67,64 

icvisión de los cxpedientcs de 
Iqutdación y de alta de la nómina de 
L'laaea Pasivas. 

Amplia cnpnencia en 
la ievISi0" de los 
zxpedierites de 
liqurdacibn y de alta de 
la nómina de Clases 
Pasivas 

Amplia experrcncia cn 
unbajos de Secieiana, 
Registro zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy Archivo. 

5.01 -power POL"t2000. 

-Técnicas y Procedimiento de 
Auditorirl. 
-Excel 97 Básico. 

- wor bisica. 

- conco Elccuúnico-lniern~r 
2000.  

-Word 2000. 

EFENEGOCIAUO N 1 6  I IADRlD 5,Oi 

D M-ASUNTOS 
XTERIORES 
iUBJEFE DE SECClON N 20 LADRID 2 422,31 Coiinol financiero dc 

representaciones dc España en el 
sxterior y dc los Scrvicios cciitralcs 
del Deprrr!Aamenio. 

Experiencia en control 
de balances de las 
representaciones de 
España en el exterior 
Experiencia en gestión 
de bues de datos 
AGCCS. 
Experiencia e" archivo 
y regrstro clccu6"ico. 
hxperienc1a en c**eo 

clectl.ón,co e ,"femet. 

Amplia experiencia en 
la rivisión de wentifs 
de pagos a justifcar de 
Representaciooes de 
España en el exterior 
Experiencia en bu 
utilimción dc la 
aplicaciun SIGNO con 
cuentas en moneda 
exUanJerv 

3.M - A c c c s  2.0 avanzado. 
-Gestión documental. 
. Anticipos de caja Fija y 
Pagos a justificar. 
- D~cumenta~iÓn y L.enguqc 
Adminisirativo 
-Aplicación Auditor. 
- Wurd. 

1 .oi 

IEFE NEGOCIADO N16 767,64 3,O' - SIGNO. 

2,O' 

D. Mm JUSTICIA 

iUBJEFE DE SECCION N 78 IADRlD 2 422,32 Adrnimstraribn y Gestibn de la Red 
informática de la Intervención 
Drlcgada c n  el Ministerio de Justicir 
i n s t a l ~ = i Ú n - r f ~ s l n s k , l ~ ~ ¡ ~ ~  de equipo 
perifencos ow la Red. 
Gestión y scguirniento de averías  TI 

matecia de liasdware y softuarc chi la 
Red 

Amplra experiencia en 
funciones de 
Administrador de Red 
dciina Intervención 

Ministerio. 
Experiencia en 
Administmci6n de Ked 
en entomo Windows 

Dclcgnda de 

1 .o - Administrador d e  Ked 
entornu Windows-NT y 
Windows 2000. 

- Aplicación Rayo Kegistro y 
Rayo Atchi~o. 
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ADSCRIPCIOV 
CURSOS SPECIFIC< zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

767.64 

767,64 

2.422.32 

FUNCIO'FES MERITOS 

Expenencia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAen las 

mfnimáricas de Rayo 
Archivo y Rayo 
Rcgistro. 
Conoa,mienui de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAlas 
Eplicacionrs Acces en 
entorno Windows y 
Visud-Baaic. 

aplicaciones 

LOCAl.lDAD 

D. AGENCIA 
.AOMON.TRIBUTARIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
IEFE NEGOCIADO N I 8  Connc,mientO y 

expenencia en el 
manejo de herramientas 
infordticas (word, 
exceij. 
conocimientos y 
expcricncia en 
tmiamiento de textos y 
gestión de aieliwos. 

D. D GRAL TESORO Y 
'0LIT.FIN. 
IEFE NEGOCIADO N I 6  imbacjón operaciones contables de 

ngTeSX. 
imbaeión operaciones contablcs de 
,ag03. 
v'erificación de pagos realizados 
lustificación de libramientos y 
:xamen de su documentacióii para el 
rrihunal de Cuentas. 

- Introducción ni la 
Informática. 

IADRlU Experiencia en 
grabacid" operaciones 
contables 
Experiencia a i  

realización de 

operaciones de 

verificación de  lentas. s. 

Kegislro y recepción de 

JUSIlf?CaCidn zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAJ 

Exi>eiicncia en 

expcdren tes. 
I:xper,encia en 
Informátlca elemental. 

D CAJA DE DEPOSITOS 

CNCARGADO DE TRABAJO A - Hoja de Cilcnlo y su 
aplicación en la Estadistica 
- El Pian General de 
Coiitabilidad 
PUhiica 

IADRID 3mbación dc opelncioncs contables 
:aja de Ucposims. 
k v i s ~ 5 n  Cuenta Caja dc Dcpúiitos. 
rramitacióa de expedientes de 
irestrnpiión de depositus. 
:iscali7ación dc cancclacióii de 
leposnos. 

Experiema cn el 
desempeño de 
funciones de 
Contabilidad Caja de 
Lkpirsitos. 
Experiencia en la 
revisión de cuentas 
Caja de Despósitoi. 

- 
'IOS SPEClF&C* FVNCIONES MERITOS CURSOS 

- 
1 .o0 

I ,o0 

.D Mo INTERIOR 

SUBJEFE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASECCiON N 2 0  ADRlD 

IADRlD 

iADR ID 

IADRID 

lADRlD 

Tiabajos de fiscalización de 
libramientos y cuentas jüstifiiatwas 
de Anticipos de caja fija y Pagos a 
justificar. 
Ofimáiica 

Amplia experiencia en 
fiscalización de 
lihranrientos y cuentas 
lustificativas de 
Anricoposdecajafija. 
Amplia experioncia en 
fi~calización de 
libramientos y CüentaS 
pstificativas de pagos 
a justificar. 

Expenencia en trabajos 
de Rscali2ación 
limitada prevva. 
Experiencia E" 

programa infomático 
utilaración dcl 

Signo. 

Experiencia en trabajos 
dc gnhación. 
Experiencia en las 
aplrcaciones SIGNO Y 
SICKAN. 

3,K 

3 .Dc 

- word. 
-Ley de contratos. 
- Tknicas y procedimientos 
de auditoria. 

1395.1 2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

767.M 

I 670.21 

2.4M.ZC 

767.64 

JEFE N E G O C I A 0 0  N16 Fiscaliración previa de expedientes 
de contratación. 
<)firnittifa. 

4,0( 

1 .O( 

-Cisternas opcrattvos 
(MS-DOS, Windows) 
-Grabador de datos. 
-Word. 

OPEFUIDOR PERIFERICO Trabajos de grabación. -Excel 

.D. M-FOMENTO 

SUBJEFE SECCiON N 1 8  Trabajos de Registro. 
Trabajos de Informática 

Expenencla en trabajos 
de regrstro en la 
aplrcación SIGNO 
txperiencia en 

informáticas (word, 
aplicaciones 

excel) 

Llxperiencta en trabajos 
dc contahilidad. 

- Ciesnón Financiera 

- Secretariados de Dirección 
en la Adrninistraciún Pública. 

JEFE NEGOClADO N i 6  Trabajos de Contabilidad. - SIC-2. 
- sicor 
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*us zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CEN I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBARO DIRECTIVO 

CURS05 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

J E F t  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBANkGOCfADO N16 

L>,O" 

JEFE NEGOCIADO N i 6  

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAWord. 6.0. 
- Acccss 2 O. 

.D. Mo EDUCACION 
XJLTURA Y DEP. 
JEFE NEGOCIADO N I 6  

D. M. TRABAJO Y A. 
SOCIALES 
JEFE NEGOCIADO N I 6  

CEYTRO DIRECTIVO 

.D. INSTITUTO "AL. DE 
iMPLEO 
SUEJEFE DE SECCION zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAN I 8  

.D. FONDO DE GARANTIA 
SALARIAL 
SUBJEFE €E SECCION N zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA20 

D Mo DECIENCIAY 
iECN6LOGIA 
SUBJEFE S lNTERVENClON N f 8  

L O f A L l U A U  

ADRID 

ADRID 

[ADRID 

ADRID 

SPEClFICC 

767,h9 

767.64 

7 h l . M  

767.64 

SPEClFICf 

2 422.32 

2 421,32 

2 422.32 

Archivo de cuentas. 
Técnicas de muestren. 
Aplicaciones in€omiáticas. 
GrahaciOn de datos estadicticos 

Rcaliíación dc tmbajos de 
tíscaliración previa de subvenciones 
Eslados de situación de tesoreda 
Control de mentas juittficativai. 

ION - 
LIERP( 

EX11 

EX11 

F X l l  

Trabajos de control financiero. 
Txabap de fiscalización de nóminas 
cxpedieritcs de personal 
Trabajos dc vciiticacih de órdenes 
de pago. 

Traüq~os de fiscalizncibn y control 
financiero del Presupuesto de gastor 
Traba,jos dc  control financiero de 
prestaciones de garantia svlsnal e 
ingresos. 
Administradur dc Red. 

RecepciBn, tratamiento y deuoluciói 
de expedientes de gasto 
Manteniniirnto aplicaci6ii SIGNO. 
Obtención informes de segmuimiento 
de expedientes. 

MERITOS 

hxpciieiiciu en las 
aplrcaciones 
infomiticas propias de 
l a s  lntewencmnes 
Delegadas. en 
pa'ficular, SIC-2 

Experiencia en ~rabdjos 
de Contabilidad 
Experiencia en lar 
aplicaciones 
informiticas propias de 
las lntervencionea 
Delegadas, en 
parliculur SIC-2. 

Experiencia en vabajos 
de registro, en la 
apiicaiiirn SIGNO 

Experiencia ea puesto 
similar. 
Manejo d e  técnicas de 
m~IcsIre0 aplicadas a 
cuencas de Anticipas de 
Caja Fija y d e  Pasos a 
Justificar. 
Manejo de archivos. 

Co"oc,mient" y 

manejo de aplicuiiones 
inforniiticiii. 

Conocin,ienios y 

experiencia en la 
fiscdimcibn previa dr; 
suhveniioiies y estados 
de situación de 
tesoreda. 

MERITOS 

Bxpenencia en el 
examen de cuentas 
iurtificalivils de pasos 
i Justificar y Cata Fija. 
Experiencia en e l  
manejo de las 
aplicaciones RAYO y 
SIGNO. 

Experiene<U E" control 
y verificación de 
órdenes de pago. 
Experiencia en 
fisializ&ció" de 
nóminas. 
Experiencia en control 
financiero de 
OrgaiIismos 
Autónomos. 

Conocimientos y 
expenencia en trabaJos 
de fiscalización y 
control financiero del 
Presupriaro de gasos. 
conoc,rnientoi y 
expcnencia eli trabajos 
de control financiero de 
Prestaciones de 
gaiiriintiu salarial e 
ingresos 
Conwirnientos y 

expcncncia en 
fiscalización de gastos 
de personal. 
Expcncncia eii 

programas de Word y 
Excel. 

Experiencia en la 
ap1icacion 
SIGNO-KAYO 

CURSOS 

- Contratación Administrittiv; 

Ciohierno. 
- LOFAGE y Lry del 

-Excel XP. Técnicas di: 
comunicación cscnta. 
- Eies11óll Presupuestaria 
- Ley de Régimen luridico 
LOFAGE 
- Reforma de la Ley de 
C,ontratos de lac 
Administraciones Publicas. 

- Internet BAsico. 
- Excel 2ooo. 

- Word 6.0 en entorno de 
W'lndOWS. 
- Access-Windows 95. 
- Lotus 1-2-3 bajo Windows. 

- Windows. 

. EXCCi 

-Word. 
-Gestor de Base de Datos 
>>base. 

- Función Intoruenrora. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
',Oo -Gastos dc personal. 

2.00 

- 'lécniws de Auditorid 
Finanelera y Control 
Financiero. 
-Ley de Contratos de las 
Administraciones i'iibiicas 
- PIan General dc 
Contabilidad. 
- Administrador de Rcd. 
- Ofirnz%tica bajo Windo%. 
-Excel 97. 

- Plan General d e  Contabilida 
Pública. 
- Exccl97 avanzado. 
-Gestión electrónica d e  
documentos. 
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EX1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI Grabación de dor-umentos contables zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2" SIC-2. 
Preparación zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy obtención de mfomes 
contables. 
Prcparaclón dc justiticación de los 
documentos contables. 

E.XI I 

tX1B 

Recepción, tratamiento y devolución 
de expedientes de gasto. 
Mantenimiento aplicación SIGNO. 

Grabaiibn d i  documentos contables zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
e,, SIC-2. 
Prepamción ydigiwlización zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde 
iustificación de los documentos 

PXI I Funciones de apoya cn Auditona, 
recopiluci6n zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde datoa, sepmier+ y 
claboración de los mismos 
especificameate en matena de 
contratos del Estado. 

- 

'El 

- 
nEnwos 

Conociiiiicnto dc las 
ap1rctciont.s 4, tiis 
Inlen.e"c,o"es 
De1cg:;rdils 
F.xperielicia ctl la 
recepción, clasificación 
distnbuiión zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy 

scguim,cnto de 
enpcdicnbs de gasto. 

Experiencia ea 
grabación de 
documcntos contables 
rn SIC-2. 
Expcricncia cn 
obtención de informes 
contables. 
Lxperiencia en la 
preparacina de 
,ustificuntes de 
documentos contables. 

Experisncla cn la 
aplicación 
SIGNO-RAYO 
Expenencia en la 

distnbución y 
segiiirnisnto de 
expedisntcs de gazto. 

Expenencia en 
grabación de 
dh-umentos contables 
cI1 SIC-2. 

Experiencia en la 
preparación y 
digitalizacrón de 
lustiiiianirs da 
documcntos contables 

recepción, clnsiticacrón 

CURSOS 

- word Pcrfcct 5.0 avanzado 
- D~seno gráfico con Cord 
Dmw. 

SUSJEFE S INTERVENCION NY MADRID 

MADRID 

MADRID 

MADRID zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 422,32 

7b7,b4 

761,- 

2.422,32 

- Administrador Red h'ovell 
- EXGCl 3 0. 
- Plan Goncral de 
Contabilidad. 

JEFE NEGOCIADO N i 6  - infonnacibn básica 
MS-DOS 
- Wordperfect 5.1. 

- Sistema operativo UNIX. 
- Word. 
- Windows 95. 
- Aplicación SIG'VO. 

JEFE NEGOCfADO N i 6  - Probmmucii>n en Ubase íV. 
. Windows v.3.1 

- E n d  v.3.0 
- Excel Y 5 o 
- Access en entorno Window 

- Administrador de Ked 
Windows 

contables 

D. AGRICULTURA 
'ESCA Y ALlM 
SUBEFE S INTERVENCION N1 Conocimicntoa en 

hojas de €rabaJo de 
control financiero, 
gasanos C"rrle"tFs c 
inversiones de ingresos 
y programas 

- Ley de Contratos 

- Funcmn Intcrvcntpra de . 
Cantraios 
- Excel 5 o 

___ 

EVE1 

- 

20 

16 

16 

___ 

SPtiCIPlCt CURSOS 

Expenincia i n  mbajoi 
de apoyo de Auditotta 
y control finmcieru 
permanente. 
Experiencia y 
Conuciniientos en Lis 
aplicaciones 
iofomitttiius y del 
programa AUDITOR 
Experiencia en 
iornprubaciUn de 
docamcntos contahlcs 
gJustificantes que los 
acornpaiian. 

I.D. FONDO ESP. GARANTIA 
AGRARIA 
SUBJEFE SECCION n20 1.395,12 

767,64 

-Control Financrero 
-word. 
-Excel. 
- Access. 

82 r x i  Experiencia eii 
atidimria de ayudas 
FEMiA.  
I;xpeneocia en word, 
Excel y ACC~SS a nivel 
bhico 

Contml de expedientes de 
restituciones a la exportación. y de 
distribución gratmita dc producto? 

fisca1i;ración de los expedientes dc 

Anticipos de Cala Fija y Pagos a 
gt&tO y GiientEtS JuiilifiCatlVaS dC 

Apoyo a la Gestión de Recurnos 

I.D. MOADMONES. 
PUBLICAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
JEFENEGOCIADO N16 x3 - Experieniu en 

trabajos de apoyo a la 
fiscalizaci6n de 
"ámlnas y 
contr*taciGn. 
- Experiencia C" apoyo 
al  Control de Anticipos 
de Caja Fija y Pagos a 
Justificar 
- Fxpcrienclay 
c"noiirnlentos en 
trabajos infonnáticos. 

-Cestiún Financiera. 
- Anticipoi de Caja Fija y 
Pagoan Justificar. 
-Administrador de Personal. 
- Word en entorno Winduws. 
- Exccli 
- nbase IY Trabajos auxiliares en manqo  de 

aplicaciones informáticas. 

cuIubor;ic,dn en toma de diiioa, 
reiopilaciún. archivo y examen en 
funciones de control fiimnciero y 
fircalizaiión pmvin. 

I D. INAP 

JEFE NEGOCIADO N16 - Wordprfect avanzado. 
- Dbasc 1V basico. 
-Word. 
-iniciación a la'inforrnática. 
-Hola  dc c Q I c L I I ~ .  

?hi,b4 
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CFITHO DIRECTIVO 

D zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAM MEDIO AMBIENTE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
SUBJEFE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASECCION NZO 

JEFE NEGOCIADD Nf6 

JEFE NEGOCIADO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAN76 

T k Y  TRO DlRhTTlVfl 

3PERADOR FERIFERICO 

>PERADOR PERIFERICO N 7 3  

D. PARQUES NACIONALES 

TUSJEFE S.INTERVENCI0N N t a  

.OCALIIIAD zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

XURID 

XURID 

LOCALIDAD 

[ADRID 

IADRlD 

SPECIFIC4 

1.395,12 

161.b4 

767.64 

IPECIFI<'< 

1 67028 

2 422.32 

RI 

i R  
_. 

- 

3 

c 

c 

D 

C 

D 

- 

IO\ 

EX11 

EX11 

EX11 

- 

kUNCLOhh5 

Trabajos de pagoor a jrisriiicrr y de 
control financiero y auditoría dc 
cuentas. 

Tareas administratwas. de control y 
seguimiento de expedientes 8 través 
de Signo-Rayo y apoyo a la 
secretaria. 

Tarcas de tramitamon y sepimiento 
de expedientes de contratación 
adim I n mtrativa 

lareas do grabación y registro 

Iareas de gmbiición y registro. 

lvreas udrnmistiativiis dc apoyo a la 
ünción de control memo. 
Jtiliraiión iniorniitica. 

M ERITOS 

Experiencia en revisión 
da nómrnas de 
aiistcncia de personal 
colaborador en 
InSIitutoS y Escuela de 
formación y 
perfeicionarnicnto do 
pcrsonnl al SfrviCiO de 
las Adm 111 istracioncs 
Públicas. 
Conoci rnicllios 
rnfomátxos B nivel de 
usuario. wortlprrfeci. 
Windows, H o p  de 
calculo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy word 

Experiencia en trabajos 
de apoyo en auditorías 
y control postctior. 
Conocimiento y 
cxpcricncra en 

fisialirac~ón de 
cxpdrentes. 
Dominio dc Microsoft 
oftice (excel, word) 
Experiencia en mane," 

Iu Intervención (Signo, 
sic-2). 

Conocimiento y 
cxperiencia en Cl 

manejo de herramientas 
infomáticas (Word. 
Excel). 
Experiencia en manejo 
de aplrcacioncs d e  
registro doiunlental 
propias dc la 
intervención, Signo y 
Rayo. 
Expcriencra corn" 

del cargo. 

de aplicaciunrs 
infomiticas propias de 

secretaria en las tareas 
administrativas propias 

MERITOS 

Conocimiento y 

tramitación de 

CDntratoS 

adminisrntivos. 

scguimicnm 
informárico de los 

sxpeneni1acn la 

enped,eates de 

experiencit en 

sxpcd,e.ntrs tmrnitadoa. 
Conoctmlcnto y 
experiencia en 
tratamiento de iextos y 
gestión de archivos. 

Conocimiento y 
expertencia en 
trarnitacihn dc 
expedientes de 
contratación. 
Experiencia en trabajos 
d c  secretaria. 
Experiencia en tareas 
d e  grabación y regisao 
d e  drnomrntus a Iraves 
d e  ap1icac.ctones 
infomáticas (Signo, 
Rayo y SiC.2). 
Conocimiento y 
experiencia en 
urilizacih de 
herramientas 
intonnatica2 

Conocrmientos de 
informática. 
'i'ratam,ento de textos 

Experiencia en 
grabación y registro de 
docurncntos cuntablis 
a travts dc aplicacioncs 
propias de la 
intcn'eiirió", signo y 
Rayo. 
Enpenencia en trabujos 
d i  cecrctatia 

2.0 

1 ,o 

1,o 

2-0 

1,o 

2,o 

2-0 

1 .o 

CUHSOS 

- Ixy dc contratos paca las 
Administraciones Públicas. 
- Sicop Minisrenos. 
-Excel avanzado. 
- Word avaniado. 
- Gestión de Personal 
F'unaionano. 
- Documrnración. 

- Windows 

-Word 
-Excel. 

- Word en entorno Windows 

- Word 47. 

CURSOS 

odmiiiistrativo - Procedimiento 

-Gestión económica. 
- Word Perfect + redes 

- Administración del sistema 
DPS6 
- Rcdes locales Administrado 

USUaCIo. 

- Windows 95. 

- Plan General de Contabilida 
Pública. 

- Función mtervcntoríl. 
- 'Técnicas de Auditoria 
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,o€ormit3cas propias zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde la zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Intcwcnción Dclcgada del M" dc 
Hac>="& 

LOCALIUAD SPECIFIC6 PUNCIONES 
ION - 
UERP( 

EX11 

MERSTOS 

Experiencia en tarcas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
dc apoyo a la 
FiscalizacrSn previa de 
expedientes de gastos y 
de conirol financiero 
propios dc 
lntervencione~ 

Expericncia cn f l  
manejo de informática 
B nivel de usuario 
(ofirnatica baja 
windows, procesvdor 
de texto word y hoja de 
cábulo excel). 

Delegadas. 

CURSOS 

- Word. 

-Excel. 

ILD M PRESIDENCIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
SUBJEFE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAS INTERVENCION N1 IADRID 

ADRID 

2 422.32 

I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.395. I2 

dministrador de Red de Area Local 
ntomo U'indows. 

Experiencia conlo 
reponsable de 
Seguridad y control de 
acceso de usaanos 
utilizando la aplicacrón 
GEP 
Experiencia en 
administración de las 

corporativas SIC-2, 

Amplios conocimientos 
en herramientas 
ofirnáticas entorno 
Windows (Word, 

uplic~ciones 

s i p 3  y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA&!?o. 

EXCClj.  

- Administrador de la Red  
Windows NT. 
- Adminisirador de Red. 
- Terminaliatas de la 

- Exicl en antornu Windows. 
aplleacló" SICOP-2. 

I D l.R MINERIA CARBON Y 
D A C M  

SUBJEFE SECCION N20 ealzaiióa de trabajos 

fminisbativos y de apoyo en maten 
e fiscalización y control de: 
rpedientec de convenios de 
ilahor;icion con otras 
dministraciones Publicas. 
xpedieiites de subvenciones 
amientes y de capital a empresas 
rivadas. 
uctitas de Caja Fija. 
.dminrsiraiiÓn de la red Etherner co 

-widor Windows NT Zenith 
-Server LS 2400. 

egistro y control de cxp<idisntca en 
s aplicaciones de SIGNO y KAYO 

experiencia e" Cl 
apoyu a la tmrnitación 
de expedientes de 
convenios de  

colahoorión con o m s  
Administraciones 
Publicas y expedientes 
de mhvenciones 
corrientes y de capiral, 
tanto a Comunidades 
Autónomas como a 
Corporaciones LOCUlCS 

y a empresas privada- 

- Administrador de red. 

FUICIO\ES MERlSOS I .OCA L.1 DAD SPECIFIC< CENTRO DIRECTIVO 

Ejecuiiún dc trabajos cn entorno 
Windows a nivsl de usuario avanrud 
en Word, Excel y Access. 
Apoyo en laborea de secretaria. 

Expenencia en el 
mantenimiento y la 
administración de la 
I& informática, con 
equipos I*'T en entorno 
W-indows y eii apoyo 
técnico a usuarios 
Lxpcrir-niia en 
in<croinformática en 
c"t"im0 Windom~s y cn 
las aplicaciones S,pno 
Y Rayo 

I.D. MINISTERIO DE 
HACIENDA 
SUBJEFE S 1NTERYENCION N18 ADRID 

ADRID 

ADRlO 

t X I  a Expenencia en c1 

t3xpencncia de 
factiiracaón por 

eramen de expedientes 
de gastos coincmialei. 

servicios prcsrados a 
terceros. 
Expenencia en zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAd 

examen de ayudas 8 
acción social. 

Expc€ie"cia en El 
examen de expedientes 
de gastos comerciales 
Expenencia en rl 
examen de facniraci6n 
de servicios prestados a 
terceros. 
Expenencia en el 
cuadre de nOminas de 
rembuciones. 
Fxpcmncia de trabajos 
de secretaria. 

Expenencia en gestión 
de subsisternas 
integrados en la 

Proyectos de Inversib, 

Credito, Tcrccros, 

Anticipos de Caja Fija. 

ap1icacion SICZ. 

ncrnanentes de 

Píigos a 1ustificary 

- Técnicts de control 

financiero. 
-Gestión adrninisuativa y 
presupuestaria. 
- Con1ratacdm rdrni"ic1mtiu. 

2 42232 

76?,64 

767,54 

JEFE NEGOCIADO N16 - Word ZOO0 (avanzado). 

- Microsoff OutlwkiExihaj 
2000 

JEFE NEGOCfADO N i 6  - Sicop-2 dclepacionea. 
- Introducción Word 6.0. 

-Excel V.3.0 
- Winduos V 3.1-word V.2.i 
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D. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAMINISTERIO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADE 
CONOMIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
!UBJEF€ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADE SECCION zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAN zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA20 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SUBJEFE SECCfON N20 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
E E T T R O  UIKECTIVO 

JEFE NEGOCIADO N16 

1.G I PRES U PU ESTOS 

JNIDAD DE APOYO 

PORTERO MAYOR DlRECCiON 
GENERAL 

j G zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAPRESUPUESTOS 

I h l X i D  

IADRlD 

MADKIU 

MADRID 

S P E C I F I C I  

Z 422.32 

1395.12 

Trabajos de comprobación de 
documentación administrativa. 
Transmisiones de datos y arihivu de 
dacurnenros. 

Participación en elaboración de 
iofonnea de C .  Fiiiaticiero en materií 
de personml en TUKESPAÑA. 
Análrsis y control de nóminas de 
personal funcionario y laboral en 
Enpana y en Bas oticrrias Españolas 

F U N C I O ñ E S  

IC Turismo en el extranjero. 
ilanejo nomativa de nómina. 
'onnol de dorurnenroi conrabies. 
:esti& de personal, seguridad saciai 
etmmones, altas, bajas, camba" de 
.IhL3CiO"CS. 

ieyimiento y control d e  cuentas a 
ustificar. 

lidministracibn de la red local, bases 
IC datos, comunicamonei y parque 
nfonnático. 
< p o p  a las tareas de auditoria y 
:antro1 financiero de las Oficinas 
<spañolas de lunsmo en el 
:xtranjcro. mediante tratamiento 
nfomárico de base de &tos 

3wrdinac y organiiar el trabajo del 
iemonxl a su  cargo en  la D.G.P 
>tras funciones propias de Pornem 

ornada panada (mañani y tarde) 
flayor 

MERITOS 

Exper-iencia cn El 

apliCiCK3"eS 
manejo de las 

CINCONtl ,  
Docuconta y 
Oiimática. 
Experiencia en tareas 
propias del servicio de 
contabilidad y 
grabación de 
donirncntor contables. 
Expenencia en  la 
aciuaiiaación dc: Ius 
tablas de sistemas 
propios d e  la 

de¡ MY de Hacienda. 
3ntcrYcncian »delgada 

Experiencia eri 
cornprobacb5ii dc 
documentos contables 
y jusrifizantcs que 
acompuñan lo, 
documentos 
iidministrativus 
Experiencia en la 
realizacion del pmceso 
de transmisión de datos 
y envio de 
certificaciones de las 
operaciones registadai 
en SIC-2. 
Experiencia en 
comprobación de datos 
de docil<iientos del 
subsistema de pagos a 
,ust,ficar. 
Experiencia en archivo 
de documintvs 
contables y sus 
]ustificantes pard su 
postcrior envio al 
-1 nbunal de Cuentas. 

MERITOS 

Conoclmlcnt" en 
auditoria zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy c. 
F~nanci~rn de las 
núminas d i  personal 
Funcionario y laboral 
en Espiia y en las 
Ofic,,, Españolas de 
r"rismo cn el 
extranjero de 
TURESPAÑA. 
C~"ocl"1rento en el 
Análisis y control de 
convenios de 
colaboración. 

control de pagos a 
justificar y anticrpoi de 
caja fija. 

muiación superior en 
Dercc ho 

Conocimienio de 
udmmiauación d e  Ked, 
Ked KT y Novell. 

manejo dc herramientas 

trammiento de bases de 
dams 
Experiencia en la 
tramitac@ón de nominas 
de personal funcionano 
y laboral en España y 

en las Oficinas 
Españolas de Turkmo 

Enpenenciii en e1 

Expenencia en el 

informziticas para 

Expertencia en Lareas 

subalremo 
propms dCl  pcrsonat 

CURSOS 

- IniciaiiGn a la Contabilidad 
- Contabilidad de la 
Administración Gencral del 
Estado. 
- Plait General di Contabilida 
Públiw. 
- Word 97 avanzado. 
- Excel básico. 
- Access. 

r lJHS<>s  

- ].cy 30iW clc Régimcn 
Juridicu dr l i l a  

Admiiiisfraaoncs Publicas y 
del Procedimiento 
Administmtivo CoiiiUn 

- Administrador de Red, Red 
N T  y Novcll. 
- colnunicacinnea VSI-x.25 
SNA. 
-Word. 
-Access. 

- Bases de Datos-Windows 

-Windows a nivel básicu 
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k X 1 1  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

EX 1 I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

15x1 I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

snpolte informátivo del sistema 
UAKETKI, i ibi  curno tareas de 
rntroducción de datos, manteniinim 
de tabllis, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAeic. 

Captación, elaboración zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAe introduccr 
de &tos en las barns de datos de 
gestión de personal laboral dc la 
Admirtistraciuri del Lstado. 
Elahorac~ón de cuadros zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy gr&ficos e 
aplicsciuncs ofiináticas. 

Capwcrón, clxboración e introducci 
de datos en Ius bases de datos de 
ges<iGn dc personal laboral de 1st 

ANninistracih del kmdo. 
;lubor'Ic*ón de cuadros y gráficos e 

ION - zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
e 
I X I 1  

FUVCIONFS MEHITOS I OCAIADAD 

ADRID 

SPECIFIC< 

767.M 

761,64 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

767.64 

CENIKO UIR~.C~IYO 

IEFE NEGOCtADO N16 Registro critrada'salidi de 

Grabación de expedientes zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde 

modificación presupueaturia. 

documentos y expediente5. 

Seguimiinto de las iebciones de 
eXped!e"tW. 
Achwo de documentación. 

Expenencia en El 
funcionamiento de 
aplicaCiOneS 
infoorrnáticas 
rebcionudaa E"" el 
seguimiento de la 
ejecución del 
Ptesupuesio del Estldo 
Experiencia cn la 
mecanizacrón de 
expedientes de 
mudifieacrón 
pmsupuestaria 

Conocimiento y 

utilización de 
aplicucbnss 
rnicroi"fonnat,cas. 

Experiencia en mvtena 
de tramitación 
adrninistrutwu, 
dOCUrnS2"ulCió". 

Experiencia en 
tramitacmn de textos. 

JEFE NEGOCIADO N74 IADRlD -Windows 
-Word 
-Excel 

EX I I Tareas de apoyu y utilización de 
paquetes ofimáticos. 
'Tramitación de oxpedrsnli's de 
mudlticalcón presupucataria. 

€XI I Mecanografiado de doaunentos de 
trabajo de cconornia ron manejo de 
fórmulas matemáticas mediante el 
piogiama Math Type 
Transformación de documentos de 
trabajo de economia y dc 
p~supues~os di Cumado Word a 
femato PDF 
Manejo de bases de datos para el 
archivo dc libros y doiuiiientación. 
-1 rabajo de secreulria: agenda del 
Subdirzctui General. cmnuiiicacioiie 
telefónicas. resep~wa de hoteles y 
transpenes y cornunicuciuncs por 
Ernail. 

; G. 
'ROG.PPTARIOS SISTSEG 
'. s 
JEFE NEGOCIADO NT4 IADRlD Experieucia en 

prwesaduris de kXt"S 

y inanqlo de 
documentos de trvbqo 
de economia cor# 
utilización de fórmulas 
rnatembticss mediante 
ei programa Math 

T W .  
Fxpericncia en 
imnsro~ai iún de 
documentos de trabqo 
de economia y 
presupuestos de 
formato Word a 
formato PUF 
Erperieticia en manejo 
de bases de datos para 
el archivo de libros y 

documentación. 

-Word avanzado 

-ACWS 
-Internet 
-0utIook 

C h i T H Q  UlRECllVO SPECIFIC< FIIVCI0NF.S CURSOS 
HI 
_. 

c 
D 

C 

D 

C 

D 

_. 

).G. COSTES PERSONAL Y 
'ENC.PU3L 

JNIDAD DE APOYO 

JEFf NEGOCIADO 
DOCUMENIACION 

At 

A€ 

Al  

__ 

Expenencia en el 
manejo del sistfma 
I>AKFTRl. 
Gestión, 
mantEnlrniCllt0 y 
contml de archivos. 
Conac~rniento de 
Word, Itopsde 
Cálculo y rower POiiit. 

- Arihiuui de Gcstiúii. 

- Procwiimiinto 
Adniinisrratavo. 
- organiracion y K6gimt.n 
huridioo dc la Adrnintstmcion 
Pública 
- Word 6 o. . 
- Excel 5 o. 
- Front Page. 

2 ih3,OO 

2.163.00 

2 1 h3,00 

3 ~ G .  ANALISIS 
?ETRIB.P.FUNC LA0 
JEFE NEGOCIADO 
DOCUMENTACtON 

Bxperisncio en el 
manejn dc la': bases de 
datCIi de personal 
laboral dc la 
Administración del 
Estado. 
áxpeneotia en l a  
elabordciún de cuadros 
y eraticos en 
ap1icaciunci 
otirnáiiws. 

hxperiencia en e l  
manejo de las b a s s  de 
datos dC persona1 
laboral de la 
hdniiriisirsción del 
h.5tab. 

clahoración de cuadros' 
Experiencia en la 

y gráficos en 
apllcrcinries 
ot-imáiii;iia. 

3 - Iiruoducción a la 
Infonnáiica 
- Introducción il Dbase 111. 
- Introducción a la 
programación. 
- Access 2.0 

2 

JEFE NEGOCIADO 
DOCUMENTA CION 

- 1nlroú"ciiún il la 
infonnática 
- Intmduccih a Dbase 111 
- Iniroducción a !a 
programación. 
- A c c e s s  2.0 

3 

2 
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- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAio.+ 

LiERPO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
EX1 I 

t X 1  I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

EX1 I 

k X I  I 

CEYTRO DIRFCTIVO 

i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAG GESTION CLASES 
'ASIVAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
JEFE SECCION N22 

FUNCIONES 

t'oorditiacaón del registro de cntrada 
y salida de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAdocumentación de Clases 
PZ3SiVilS. 

Reahzamón de trabajos 
administranvos para el a p y o  en la 
cwrdinación de las Unidades de 
Clases Pasivas. 

CoordinaciOn dc l a  gestrón dc 
expedientes de liquidación y alta en 
númina dc pensiones de Clases 
Pasivac. 

Tramitación dc expedientes de 
recoii~~imiento de pensiones de 
Clast3 Paswas. 

JEFE SECCION N.20 

JEFE SECCION N20 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
JEFE SECCION NZO 

C E V l R O  DlRFCTlVO 

JEFE SECCION N20 

JEFE SECCION N20 

JEFE NEGOCIADO N16 

JEFE NEGOCIADO N?B 

Id>SAI.IDAV 

AUKIU 

lAl>K1t> 

LAUKIV 

IAI>KII> 

SPECIFIC< 

1697.16 

1.697.16 

I395,12 

1.395.12 

YPKCIFIC< 

13Y5 ,12  

1.395.12 

I 135.92 

i 13S.92 

A V  - 

48 

AE 

AF 

AE 

'ramitaciiin de expedientes di. 
econocimiento dc pcniioiies de 
:lases Pasivas. 

rramrtacióa de expcdicntes de 
rionocirniento de pensiones de 
:tases Pasouas. 

iiamitacrón de exy>e<ilentes de 
'econaiirnienfo de Claica Pasivas. 

rrarniiación de expedientes de 
~eco""c,m,enl" de Clases Pasivas. 

WERSTOS 

Experiencia en registro 
de documentos. 

Exprrienci.t en la 
coordinacion de gmpos 
de trabajo. 
Conocimientos y 
cupcnencia en e l  

mnnqo de ia aplicación 
OLAS p a n  e l r ~ g i ~ t r o  
de Clases Pasivas. 

Conocimientos en 
matena de  Clases 
P&iiWlS. 
Experiencia en control 
y seguimiento del 
&lado de cumplimiento 
y calidad de Ins &tor 
del s~st~rna de 
información ISLA. 
Exxperiencia en la 
coordinaciún y 
seguimiento del plan de 
actuación de la5 
Unidades de Clases 
Pasivas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAe informes 
giobalcs del mismo. 
Experiencia en el 
tratamicnh de ficheros 
con datos del S I S I ~ ~ P  

de iafomiación dc la 
nómina de Clases 
Pasivas. 

txpericncta en 
mrnltaciónde 
expedientes de 
Iiquidaacrón y alta e" 
nómina de pensiones 
de Clases Pasivas. 
Conocimientos en ei 
manejo de la aplicscrón 
infomiltica ISLA. 

Lxperieniia en la 
iiiilizaciiin dc las Buses 
de &tos " OLAS e 
ISLA". 

Lxper>e"iia e" Is 
rmmitlcion de 
:xprIJicntis de 
.econocimiento de 
,enstones de Clases 
Pasivas 

Cxprrirncia en la 
utiliracróri de IQS Bases 
3, dams "OLAS e 
ISLA". 
Exporicncri on 1 i  
tnrnitacirjn de 
cxpedmires dc 
reconocimiento de 
pensiuries dc Clases 
PaSiVL%. 

Expenencia en i u  
utili7ación de las Rases 
de datos "OLAS e 
ISIA" 
iixperienc,a en la 
trdmitacibn de 
expcdienies de 
mionoiimient" de 
pniioncs de Claies 
PZi<WElS. 

Exprrieniia 611 la 
utiliiiLci6n de las basea 
ds datu8 "OLAS F 
ISLAS". 

trarnitactrjn de 

reconacimiento de 
Clases Pasivas. 

Lxpirieniia en lu 

expedientes de 

bxpccisncia en la 
utilización de Ius ba.ws 
de datos "OLAS e 
ISLA". 
Bxpel.!e"ciaen la 
framituiibn de 
oxpulienris de 
reinnucimiento de 
pensiones de Chises 
P3siVE.i 

CURSUS 

Word. 

. Office para windowr. 

- Word. 

. word 

CURSOS 

Word. 

Word. 

Word 

-Word. 
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- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
KDE: 

- 
I14 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

115 

l i b  

117 

- 

- 

IKD&? 

__ 
I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI R  

119 

I Z O  

I 2 1  

122 

123 

- 

ADSCRIPCION 
CURSOS 

word 

WLRITOS 

txperisncia en la 
iiriliiiici6n dc las bases 
de datos "ULAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAe 
ISLA". 
Expcrleircia En I.¶ 
<ramitirc,Vn da 
expcdientes zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAdc 
reconOCimlentO de 

PSSiWS. 

Expcrlericra cn 
tinrnitnción y revisión 
de las fianzas 
eonsimidaa poi los 

Habilitadoí de Clases 
Pasivas. 
fixperLencia e" la 

StrgerenGias 
relacionadas COR Ins 
Habilitados de Clases 
Pusivac 
Expwrcncia en tarea 
administrativas de 
gestión documental y 

archivo 

Experiencia en 
tramitación dc 

liquidación de 
pensiones de retiro dc 
Clases PaFWaa. 

colttml de 
incompntibiiidades. 
Conocimientos en el 
nianejo de la aplicación 
infunnátoca "ISLA". 

p.inaronis de Clases 

tramitación de .Y 

expedrentcs de 

Experiencia en el 

Experiencia en zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
r e i n i c g m  en aplicacro" 

Experiencia en la 

"pi icuiiún 1 nfonilatica 

tramitación de 
enpedientei de 

del K.U. 1134197. 

utilimción dc la 

de rcintcgror de Clases 
P85i"BS 

iPECIFIC< 

1 1 1 5 9 2  

I . I  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA35.92 

1.135,V2 

1.135.92 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

JEFE NEGOCIADO N I 8  

IEFE NEGOCIADO  fe IADRlD nmitaciún de expedreatcs 
:lacionado# con los Habilitados de 
lases PaSiUSS. 

. Word 

-Word JEFENEGOCIADO ~ 1 a  I IADRID iest,ón de expedientes d i  Ilquiuaci' 
c pensiones de retiro de C1a.w~ 
arivas. 

JEFE NEGOCIADO N18 ramitacibn de expedientes de 
:integrns por psgor indebidos de 
'lasts Paswas. 

-Word. 

_. 

'te 

_. 

4,oi 

1.0' 

2 0  

3 . 0  

4,o 

!.O 

48 

I .o 

4,0 

I .O 

__ 

1.OCAL.lDAD SPXCIFICC PUNCIONES MEXI'FOS 
AD 

D n  

AE 

- 
__ 

A€ 

A r  

iE 

A€ 

AE 

__. 

ON - zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
E 
EX11 

kXll 

EX11 

tX1 I 

F.XI 1 

EX1 1 

lYEl 

__ 
18 

CURSOS CEfilRO DlRECTlYO 

lEFE NEGOCIADO N I 8  ADKIU 1135.91 Zesrion de expedictitcs dc Iqurdact6 
ie pensiones familiares o~vilcs de 
:lases Pasivas 

Rxpericncia en 
trarnitacdn de 
expcdientes de 
Iiqwdaoi6n de 
penszones familiares 
civiles dc Clases 
Pilsivas. 

Coriocimieiiios en 4 

informática ISLA. 
maneJ0 de !a t%pjiCaCi"n 

kxxperiencla e" la 
utilización de la 
ap!icac,ón informittica 
"OLAS". 
Experiencia en la 
orgmimción del 
archivo de expedientes 
y ducumentaiún de 
Clases Pasivas. 

txpenencia en registro 
de documentos. 
Conocimientos y 

expenencia en e¡ 
manejo de la aplicación 
OLAS para el regisno 
de Clascs Pasivas. 

Expcricncia ell R-gistro 
de dwiimentos. 
Conocimientos y 

experiencia en ei 
inancjo de l a  aplicación 
OLAS p" el registro 
de Clases Pasivas. 

Experiencia en gestión 
de los expedientes de 
pcnsioncs dcnvadas de 
la Guerra civil. 
Conocimientos y 
expertencia C" 

informática a nivel de 
usuario en aplicaciones 
para Ins cxpcdicntcs 
Citad"S. 

WOnl. 

JEFE NEGOCIADO N18 ADRID 18 I 135,YL 4rrhivo de los expedientes de Clase: 
Pasivas en la Dirección General. 

Word. 

JEFE NEGOCIADO N I 6  

JEFE NEGOGIADO N16 

JEFE NEGOCIADO N i 6  

ADRID 16 767,64 

76',64 

767,64 

Regrstro dc entrada y salida de 
documentación de Clases Pasivas. 

. word 

ADRID 16 Registro de entcadñ y salida dc 
documentación de Clases Pasivas. 

- Word. 

ADRlD 16 frarnitaci6n de expedientes de 
pensiones derivadas de la Guerra 
Civil. 

-Word 

. WDrd JEFE NEGOCIADO N i 6  AURlD 16 

- 

Tareas administrativas en Lu gestiiin 
de expedientes de pensiones de 
reglamentos comunitarios 
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JEFE NEGOCIADO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAN76 

JEFE NEGOClADO N76 

JEFE NEGOCIADO N16 

CENI K O  DIKhCTlVO 

JEFE DE EQUIPO N1d 

JEFE NEGOClADO Ni4 

JEFENEGOCIADO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAN i 4  

JEFE NEGOCIADO N14 

JEFENEGOCtADO N1d 

I.OCAI.IDAD 

ADRID 

ADRID 

ADK¡D 

- 
fYEl 

- 

16 

16 

I 6  

___ 

IVEl 

- 

14 

14 

14 

I 4  

14 

SPFCIFIC< zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

767.64 

767.01 

767.64 

SPECI1.ICl 

2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI 63.1)O 

767.64 

767.64 

767.61 

76754 

ADSCHlYClOh - 
LIERP( 

FX1l  

F X l l  

t X l l  

PVNCIOSEC 

: U ~ C I O ~ E S  de apoyo en la 
mordinación de las Unodadei zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde 

Jlases Pasivas. 

Tramitación de expcdifntc.s dc 
'econocimiento de Clases Pasivas 

Tramitación de enxpedisnies de 
econocimiento de Clascs Pasivas. 

- 
:R - 

C 

D 

C 

Q 

C 

D 

c 

V 

C 

U 

- 

EX11 

EX11 

EX11 

Tramitación de expedientes de Clase 
Pasavas. 

Tramitación de exprdirritei de Clase 
Pasivas. 

Tramitación de expedientes de Clase 
P%i"*S. 

MLRITOS 

Experiencia en 
tramitación de 
expcdientes de 
pinsiunei de 
reglamcnros 
C o l W l l i t a r i O I  

Experiencia en el 
manejo de la aplicación 
"OLAS'. 
Expirmniia en 
atención al público 

Experiencia en la 
ioordinaiión dc 
Unidades de C l a s c i  
Pasivas a ira"& de 
corcfo e1ectmnico 

Exxpenencia en la 
sclmción y conirul de 
doiumentación de la 
nómtna de Classs 
 pasiva^ para S" envio 8. 

las Unidades 
txpcrienfla e" la 
rcLciQn con las 
Unidades zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde Clases 
Pasivas para I s  
coordinación de las 
tareas iniomrndadas u 
las niisrnas. 
txpencncia y 
~onocitn,~"€" en el 
manejo de la aplicación 
infonnitica ISLA. 

Experiencia e" la 
tramitación de 
expedientes de 
teconOemmto de 
pensiunes de Chat-s 
PaSWas 
Experiencia en la 
tramitación dc 
cxpedicntcs 
adrninistratrvus 

txpericniia en la 

cxpidientra de 
trasiiracidn de 

R-conoCiii>iento de 
pensiones de Clases 
Pasiva< 

níER3TOS 

Expcr<Cnma en la 
tmm*iac,Gn de 
cxpcdlcnres 
admmratrativai. 

Experiencia en la 
uriliiación de las bases 
de datos "OLAS e 
"ISLA". 
Experiencia en la 
tramitación de 
expedientes de 
reconocmiento de 
Clases Pasivas. 

Experiencia en la 
utiliiación de las bases 
de datos "OLAS* e 
"ISLA". 
Experiencia en la 
tramitación de 
expedientes de 
rcconocimicnto de 
Clases PUsiVUS. 

lzxperienda en la 
utiliiación de las bases 
de datos "OLAS e 
"ISLA" 
Experiencia en la 

tramitación de 
expedientes de 
reconocimiento de 
Clases Pasivas. 

Experiencia en la 
utilización de las bases 
de datos "OLAS" e 
"ISLA" 
Exper¡encia en la 
tramitaución de 
expedientes de 
reconoirmiento de 
Clases Pasivas. 

Experiencia en la 
uoliznción de las bases 
dc datos " O L A S  c 

"ISLA 

_. 

Pt"? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
5.0 
__ 

2,o 

3 , O  

2,o 

3.0 

2,o 

3,u 

2,o 

3 , O  

2.0 

CURSOS 

word. 

.Word. 

word. 

CIJRSOS 

Wurd 

Word. 

-Word. 

- word 

word 
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EX zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI I 

EX1 I 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
iRDEI 

- 

132 

133 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
134 

135 

__ 

__ 

8RDf.i 

___ 
136 

I37 

I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA38 

13<) 

- 

Registso de entrada zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy salida de 
documentación de Clascs Pasivas. 

Contestacik a consultas de 
infomasión escrita en materia de 
Clases Pasivas. 
Tramrtaiibn de expedientes de 
devnlucirin dc cuotas de derechos 

__. 

IVEl 

__ 

14 

I 4  

i4 

20 

- 

- 

WE1 

20 
__ 

18 

16 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

22 

- 

CENTRO DIRECTIVO SPECIFIC1 FIJhClOYES 
CIZKPO I' 

M RRlTOS cunsos 

Experiencia e" la 
tramitación de 
cxpedicntcs dc 
reconocimiento de 
C I ~ ~ S  Pasivas. 

Experiencia e,, la 
utilizacrón dc las bases 
de &tos "OLAS" e 
"ISLA" 
Experiencia en La 
rwmitac,~" de 
expedientes de 
reconocimiento de 
Clases Pasivas. 

Expcricncia en taccas 
auxilians relacionadas 
con los dictámenes del 
lnbunal Médico. 
Expci-icncia en 
informática de usuario. 

Experiencia en registro 
de dociimentos 

mancjo de la aplicación 
OLAS para e l  registro 
de Clases Pasivas. 

Experiencia en el zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

JEFE NEGOCIADO N I 4  767,64 

?&?,ha 

767.64 

i.395,12 

C X I l  

EX1 1 

- Word 

JEFE NEGOCIADO N i 4  Tramitación dc expedicntcs 
rehcionudos con el Tnbunal Médico 

-Word 

JEFE NEGOCIADO N14 - Word 

j G ORDENACION 
4ORMAT REG I C P 

JEFE SECCION zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAN20 - Nominva de Clases Pasiva 
Avanzado. 
- Calidad dc Servicio zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy 

Atención al ciuctadaao. 
- Proicdimicnto 
administrativo. 
- Excel avanzado. 

Expencneia en 
elaboración de  
C""tCStaCl"nCS cacritas 
a cunsultrts de 
palticulares c 

instituciones en materia 
de Clases Pasivas. 
Experiencia en 
trdrniracivn de 
eypcdicntcs de 
devolución de cuotas 
de derec1,os pasivos 
Experiencia dc. . 
sp1icscionei 
irifoimáticas de Clases 
Pasivas y en Knosys. 

pasivos 

jECRETARlA GENERAL 

- 

Plo! 

- 
2,o 

2,o 

1 .o 

1.0 

2.0 

3.0 

2.0 

2,o 

1 ,o 

__ 

ION - 
EX11 

t X l l  

rxii 

t X  1 1 

- 

MERITOS C U H S O S  
AI 

DM 

A I  

- 
__ 

A t  

hr 

At 

- 

LOCALIDAD SPECIFIC6 FUNCIONES CtiN-rno DIRECTIVO 

JEFE SECCION N 20 Eiaborxibn de memonas 
justrficativas para adquisición de 
bienes y la contntacióii de los 
serwcios de mamenimiento y de las 
cenificaciones de ohias. asi como 
comprobacim, seguimrento y 

tramitación de la fazmmción 
tvaluación de partes de averías y 

seguimiento de las rnrimaz hiiaw su 
reparación. 
Coordinaciún de las actuaciones del 
Semicia de Prevención de riesgos 
laborales cn 10s dive%-sos centros de 
trabajo que componen la Uimcaón 
üenenl.  

Expenencia en la 
elabomc3ón de 
mcmorias justificativas 
y cert,ficac,ones di- 
obras. 
Expenencia en e l  

manejo de las 
apllciciones SOS y 
SENA. 
Expeninciaen el 
manejo dc las 

Access y Word. 
Conocimiento cn 

laborales. 

aplicaciones kmel, 

Prevención de riesgos 

- Prevención de Riesgos 
laborales. 
- Excel 97 Avanzado. 
- Gesuón Financiera 
- Procedimiento 
Administrativo. 
- Access avanzado 
-Word  

ADRID 1 6 9 7 , l t i  

1 135.92 

767.64 

2.965.92 

).G.FONDOS C0M.Y 
WANC.TERRIT. 

JNIDAD DE APOYO 

JEFE NEGOCIADO N I 8  ADRID 

ADRID 

TBI~BS dc apoyo a la Sccretiria 
(archivo, clasiiicacrbn de 
documentos, etc.). 
Manejo de tmtmmiento de textos, h q  
de cálculo, correo electrhico y base 
de &tos. 
Taleas administrativas de apoyo pari 
¡a gestión de Fondos Comuniranos 
(facturas, contrdlos, etc.). 

Colaboración C" e1 scguimicnto J 

control contra€os de man€enimientc 
(ltrnpicra, ascc~~soms, caleñcc iirn, 
seb-s ascensores, seguros 
contrato-incendios, etc.). 
co1atmracion en 1s traInltaClO" 
expedientes de compra de matcrral 
homologado. 
Colaboración en el control y 
organ~zac~% del personal laboral de 
servicios generales. 
Organización de los servicios de 
cégimcn antenor. 

Experiencia en control 
de facturas. 
Expeciencia en 
tnmitación dc 
contratos 
administrativos. 

- Word. 

-Access. 
- Powerpoint. 
- Contratación adrniiitstrativa 

JEFE NEGOCiAOO N I  6 Experleacia en puestos 
de sim~lar catepon-a. 
Experiencia en 
mmitacihii dc pagos de 
anticipas de Caja Fija y 
a 1ustmcar. 
Expenencia en 
ocganiración de 
equipos. 

- Antimpus lie Caja Fija y 

-Internet. 
- Lotus notes correo 
CkCtróIl iC".  

- Wurd 

pagos a iustrficar. 

i G PROG TERRIT EVAL PR 
>G CDMUNI 
JEFE SECClON EVALWACION 
PROGRAMAS COMUNi JARfOS 

Apoyo a los Cjmpos Temicos de 
Evaliiaciiin de los Fondos 
Eamcmrales E"rope"s. 
Coordinaiión con lar 

- I.cgislacioii corniinnana 
- Hoja dc Cálculo y s u  

aplicaii6n en la estadisticu. 
- Visual Rasrc para Excel. 

ADRID 
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8 

C 

ChYI  RO LIIHECTlVO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

EX1 

; G.ADMON FONDO 
>ESARRO.REGIONAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
JEFE SECCION N2Z zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

EX1 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAJEFE SECCION N22 Anilisis y organiwcihn de la 
documentación de las intervenciones 
PEDER. 

de programas, infamación y 
duiiimcntaiión de los mismos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy 

colabnracion cn la ~>reparacióti de 
informes y documentos financieros. 

Vcrificaciún y tramitación de pagos 

;.G.ANALISIS 
IVALLJAC. ESTADISTICA 
MONITOR C 

I) 

JEFE NEGOCIADO N i 4  

Ex11 Resolución de incidencias de tor 
S I S ~ C ~ B S  iniurrriárieos. 
Explotación p1an,flcad? de los 
b w e m a s  de información 
Catalogaiibn dc IDS prugr*mi*s y 
realización de las salva&mttrdias de lo 

CENTRO DIRECTIVO 

C 

n 

INSTITUTO DE ESTUDIOS 
FISCALES 

Llbtemils. 

€XI I Apoyo a la seestrón dc datos 
i-sta'iísticos, en especial de los 
prcsupuentarios, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy tratamlelltO 
rnicroinforniátiuu de la inrumción. 

S G  
FORM PERS SUPERIOR 
M H E  

JEFE NEGOCIADO N74 

JEFE NEGOCiADO N i 4  

S G FORM PERS GESTION 
M H E  
PUESTO TRABAJO 
INFORMA JICA N74 

LOCALIDAD 

ADRID 

ADRID 

ADRID 

A D R I D  

1.OCALIDAD 

MADRID 

MADRID 

MADKID 

___ 

IYtil 

__. 

22 

22 

16 

14 

- 

- 
IYEI 

- 

14 

14 

14 

___ 

SPECIFIC1 

767.64 

761.64 

l 3 7 7 , i Z  

REPCION 

Administraciones Te, ntoriiilis en 
iesxwtmiento Y evaluación dc Pondos 

AI - 
E 

AE 

A€ 

A€ 

_. 

Colaboracl6n e" e l  seguimiento de I C  

Irtdicildores de realización y 
rcniltador dc la aplicaiiún de lor 
Fondo< Estmctiiolca Europcos 
Actidiwción y explotación de la 
Rase de Datos Regional de la 
Subdrrección. 

Aiiblisis y urpnizadón úr la 
documerirnci0n de lits lnterseoiiunei 
PCDLR. 
Trainitacihn de expcdicntes relativos 
a la gcstrón de las lmewenaones 
FEDER y colsbormióa 01% la 
preparttción de informer. 

8 

<- 

FDlClOUFS 

Gestión de archivos y 

documentación. 
Tareas de apoyo auxiliar con 
utiiización de paquetes ofimáticos. 
Apoyo a las tareas adminisuativai dr 
cursos de formación. 

Gestión de archivas y 
documenracih 
Torraa de apoyo auxiliar cun 

Apoyo a las tareas administrativas di 
cursos de formación. 

utililación de paquetes ofiimáticos. 

Gestión de archivos y 
documentación. 
Tareas de apoyo auxiliar con 
utilización de paquetes ofimáricos. 
Apoyo a tareas administratwas de 
cursos de fomasión. 

Expenencia en 

normat,va comvnitaria 
en materia de Fondos 
EStCllCtUraies. 
Experiencia en trdbajos 
análogos a los descritos 
para el puesto de 
trabajo. 

aplicaelón de la 

F;xpo.,cncia en 
splicaeión di. la 
nonnat,vn con,unitana 
en marcmil de Fondos 
EStrUCtUrUkS. 

Expenencia en trabajos 
análogos a 10s dcsontos 
para el puesm de 
trahajo. 

Experieitcixe" los 
SI6tCiITlilS operaavos 
IJNIX, Windows N T Y  
2000. 

Experieni-iii en basis 
de datos relacionales. 

Experiencia en 
paquetes "frin8tlc"s. 

Expericncia en trabajos 
de recepción y archivo 
dc docunierrtacihrr. 

MLRITOS 

Expenencia en FI 

manejo de paquetes 
infomáticos de 
tcatanliento de textos. 
Expeñencia en rl uso 
de hops  de cálculo, 
con especial incidrncia 
en datos estadisticus y 
presupuestarios 

Expersencia en el 

manejo de 
PltOGESFOR. 
Conocimientos de 
apllcaci0"es 

micminfomáticas 
Expenencia en el 
Iriaiiejo dc dichas 
apllCaCl0"eS 

Expensaciü en e l  

inancjo de 
PROGESFOR. 
Conocimientos de 
aplicaciones 
inleii7,nfrrmátrcas 
Expenencia en el 
inanejo dc drchas 
iialicaciones. 

Conocimiento de 
.3pIlCaCi""CS 

miiroinfomáticas 
Experiencia en el 
manelo de dichas 
apiicaciunei. 
Expcrieilcia en pest,ón 
de archivos y 
documentación. 
Expenencia en el 
nianejo del Programa 
PKOGESFOK. 

- Wordperfect 
- PowcrPoint. 
- Ofirnarlca. 

- Windows. 

- Symphony. 
- Procedimiento 
administrativo. 
- Umún Europea 
- Windows. 

- Rases de dams relaciunalcs. 

- Lrnguqr SQL. 
- Cisternas upcrativos. 

- raquetes ofimdticus. 

-Word. 

-Exce l .  

-Archivo, 

CURSOS 

- Wocd 

- Excel. 
- Correo Electrónico. 
- Power Point. 

-Word. 
-Excel. 
- Comco electrónico. 
- Power Point. 

-Word 7.0  

- Excel 

- Correo electrhico 
- PRWESFOR. 
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S G ORGANlZ PLANIF GEST 
ION zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
SUBALTERNO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBANTO 

DELEGACtON EC0N.Y 
HAGALBACETE 

1.19 

GERENCIA TERRITORIAL 
ALBACETE 
AYUDANTE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADELINEACION Y 
CARTOGRAF 

DELEGACION EC0N.Y 
HACALKANTE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I50 SUBGESTORC I50 SUBGESTORC 

DELEGACION EC0N.Y 
HACALMERIA 

GERENCIA TERRlTQRl AL 
AFMERIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CEN I RO DIRECTIVO 

SUBGESTORC 

3ELEGACION EC0N.Y 

PTO' zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
I 

SUBJEFE SEC zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAINTERVENCION 
N-22 

DELEG.ESP.EC0N.Y 
HAC.BADAJO2 

1 

GERENCIA 
REG EXTREMADURA-BADA 
JOZ 

GESTOR CATASTRAL (A) 

3ELEG.ESP.ECON.Y 
iAC.1 .BALEARS 

1 

K I Y C l O h  
MER11 O S  CUKSOS 

AI 

DM 
__ 
__ 

AE 

A€- 

A3 

A3 

- 

SPECIPIC CENTRO DIRFCTIVO 

S G ESTUDIOS PRESUP Y 
GASTO PUB 
JEFENEGOCIADO N f 4  

€LhCIONES 

AUHIU 761.ú4 

754,hl 

1371.72 

1377.72  

poyo SccrElarial y gestión 
Iministmtrva de la investigaii6n 
:onómica rcirliziidii r n  ill 

ubdirccc,ón. 

- Word 
- Excel 
- internet. 
-Correo Electrónico 

ADRID ontr01 de iiistalacioncs y material. 
aquctena, ctc 

.puyo a UmdU<ies. 

Experiencia en puesto 
similar 

Experiencia en 
delineaiobn y 
canogratia aplacada a1 
Catastro. 

eartografia-SIGCA . Mantenimiento dc 2. 

- EUICAR Mantenrmirnto de 
cultugrafia. 

GERENCIA TERRITORIAL I ALICANTE 

LICANTE Bxpcriencia en pucstos 
de trabajo de naturaleza 
sim!larpor su nivel o 
contenido 
Expenencia en 
realización de trabajos 
CO" terinina1 de 
ordenador. 

Conocimiento práctico 
de los pmcesor 
administrativos 
rela1ivns a la gcsrión 
catastial 
Conocimient'i de la 
lengua oficial dc la 
Comunidad Autónoma. 

-Calidati de los Sewicioi y 
Afenci<>n al ciudadano 
- Ley 30192 del K(.gimen 
Jurídico de las 
Administraciones Públicas y 
del Procedrmiento 
Administrativo Común. 
-Word. 
-correo electrúoico único 

- K o v a l a d e ~  legiilarivas 2003 

DELEGACION EC0N.Y 
HACALMERIA 

GERENCIA TERRlTQRl AL 
AFMERIA 

ADSCRIPClON 
@ U N C I O N E S  - 

UFRPC 

EX11 
____ 

EX11 

BXIl 

MERITOS CURSOS 

- Calidad de los Servicios y 
Atención al ciudedunu. 
- Ley 30/92 del Regimen 
Juridico de las 
Adminislriciones Piihlieas y 
del Procedimiento 
Administratrvo Curnun. 
-Word. 
- Correo elccu6nico úniru 

- Kovedadis Iiglslativas 200: 

Eupirisnum En puestos 
de trabajo de naNra1er.a 
similar por 50 mvelo 
cnntcnido. 
Exprne"c,u en 
realiraciiin de trabajo- 
con zcminal de 
ordenador 
Conocimicnro práctico 
de In9 proeecos 
adrninistriilivos 
relativos a la gestión 
catastral 

1377,72 

3 51B.76 

2 965.92 

VILA Experiencia en fi,ncion 
intcrvrntora. 
Expermcia en cn"fro1 
financiero pcrmímente. 
Expermcia cn EOntmi  

de Fondos 
C"mUllitaiioS. 
Pertenecer al c:ucrpO 
Tknico  de Auditoria y 
Contahrlitiad 

AVAJOL iestión administrativa de cariicter 
atastral 

Penrnrniou al ciierpo 
Técnico dc Gestión 
Cafmtral. 
Conocimxmto práctico 
de los piocisot; 
adnrinistrut1vos 
cspeciaimentc dc los 
referida a Is pesiiún 
ialatrii1 
Expenencia en la 
r'solui,ón de reilirioa 
y r=TElamaCl""cs de 
induie tribulana. 

 calidad de los Servicios y 

-Ley 30192 del l¿égomen 
Atención al ciudadano 

Jundico de las 
Adminktracionen Públicas y 
del Procedimiento 
Adniinrstiativo Corntin. 
- Aspeitosjuridicos de gestló 
y valoración fatastral 
-Novedades legiilativas 200: 

: internet, gectaón de reC"noS 
compiirtidos. 
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Iliibil~tación zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAdc antiupus zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde Caja 
r3.pa 
Or~iiiiización de Prevenci6ii zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAdr 
Riesgos 1.aborales. 

CENTRO DtRECTtV<> 

;ECRETARIA GENERAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
SUBGESTOR C 

5ERENClA 
tEG BALEARES-PALMA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
SUBGESTORA 

PROGRAMADOR PRIMERA 

JEFE NEGOCIADO 
INFORMACION 

CENTRO OlRECTtYO 

,ELEG.ESP.ECON.Y 
AC.BARC ELONA 

.ECRETARIA GENERAL 

:ESTOR A 

>ESTOR B zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBANZ2 

1LKAl. lDAD 

\I.MA DF 
AI.I.ORCA 

ilZA 

9S.MA DE 
1At I.ORCA 

4S.Mh DE 
# A I  LORCA 

LOCALIDAD 

ARCtLONA 

ARCT.1 ONA 

- 
tVFl 

__. 

16 

18 

I 7  

14 

__. 

- 
lYEl 

- 

22 

22 

__. 

SPECIFIC< 

2 6 !0,24 

Z.JBR,BO 

3117.96 

2 3hR.44 

SPECtPtcd 

4.278.96 

3 .SW,Tb  

F X l l  

EXII 

EXII 

TXS~ITOIIO de expcdientes 
administrativos. 

Sopite a incidencias, configuración zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
y aplicacrones en entomos 
mi,,, r>formáticos. 
SOpORC a la explotación. 

Aacsoiamicnto y atenam al piíbiieo 
y desanollo de expedientes 
adr,2iriistietiv"s. 

iestión de presupuesros, pagos en 
irme, n justificar y anticipo de Caja 
3ja. 
'oiitratacián rtdminiairativa 
iestión de oenonal. 

'onfección y comprobación de 
6minms de Clases Pusivas. 
'ompmbaiih dz iaa liquidaciones 
E las pensiones reconocidas. 
irabiicdn de datos en la iiplii-aiiGn 
S I A  
dencióa al ptihlico. 

Experiencia C" CiFSt*O,> 

de personal y en 
prevención de Riesgos 
Laborales. 
txperieniia en 
ariiiciyos dc t a j a  Fija. 
Iliplohiiatura en 
Kelaciones Laborales. 
Conocirnienro de la 
I.ciigua Oticial de la 
Comunidvd Autonoma. 

Expcriencia en puestos 
de trabajo de naturaleza 
similar por su nivel o 
coiitcnido. 
Experiencia en 
reaiimción de trabajos 
cun terminal de 
ordenador. 
Conucirnrento prár;ticu 
de los procesos 
iidmrnistrativos 
reiativos a la gestión 
calp;itrai. 
Cvnucimionto de la 
lcngua otíciitl dc la 
Cornnnidad Autónoma. 

Coliocimientos en 
enturnos de ofrmática 
personal y explotación 
de S I S ~ S ~ ~ S  

rnicroinfurmáticus. 
Fxpcrlencra en 
entonavi de ofimhtica 
personal y explotacián 
en entornos de sxstemas 
rnriiroinfumáticos. 
Colincimiento de la 
lenguii oficial de la 
Comunidad Aut6noma. 

W R R I T O S  

Fxpcriencia en pucsros 
d i  Inibii," de natur'ilezU 
similar por $U " * Y d  o 
contenido. 
especialmeate cn tareas 
con atención al 
tiontnbuycntc. 
Conocimiento pdctico 
de ins procesos 
administrativos 
relativos a la gcsnón 
catastral 
Conocimiento de la 
lengua oficia[ de la 
Comunidad Aut6norna. 

i;xperiencia 
contrastada en la 
g e s t h  de 
presupuestos, pagos en 
firme y a JUStZfiCar, 

an1riipoi dc Cnja FiJa y 
g~stiOn de expadicntcs 
a iraui-s de I= 
aplicailón intomátiea 
SOKOLLA 
Expciiencia en el 
manejo de la apkac1ón 
SIECE. 
Experiencia en 
expadientcs de 
contratación 
administrativa. 
Conoclmlento de la 
lrngua oficial de la 
Comunidad Autonoma. 

Conocimientos cn la 
confección y cuadre de 
las nóminas de Clases 
PaCWaS. 

Conocimientos 
infom,&ticos de las 
aplrcaciones de Clases 
Pasivas y de alias, 
bajas y modificaciones 
dc la aplicación ISLA 

CURSOS 

- CiestiOn de Personal. 
- horninas y Seguridad Social 
- Prevención de Riesgos 
Laborales, nivel básico. 
- Sorulla. Hiibilitsdus. 
- Word, Bxccl, Access. 

- Calidad de los Servicios y 
Ateoiión - L L ~  30192 al ~iuditdano del RCgimcn 

Jur¡dico de l a s  
Administmcioncs Púbkm y 
del Procedimiento 
Adiiiinistriitivo ComUn. 
- Word 
- C"nea Eiecnónico único. 
- Novedades legislativas ZOO2 

- Hojas de eáiculo. 
- Rases dc datos. 

-Word. 
- wi,idows. 
- Piograniación (Visual ElaTic 
C ,  Web). 
- Redes de area local. 

- Calidad de los Servicios y 
Atención al ciudadano 

CURSOS 

Ley 30292 dcl Regimen 
lurídico dc las 
Mmimstracioncs Públicas y 
le1 Procedimienru 
4drninistrativo Común 
word 
Correa electrónico iinico 
Novedades legislativñs ZOO? 

- Aphccación SOKOLLA 
:Gcstoms y Habilitados). 
-Gestión de personal. 

- Pmcedimiento 
kdrninisirutivo. 
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CENTRO DIRECTIVO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

GERENCIA 
REG CATALUNA-BARCELO 
NA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
JEFE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBANEGOCIADO 
INFORMACION 

JEFE NEGOCIADO 
INFORMACION 

DELEGACION EC0N.Y 
HACBURGOS 

SECRETARIA GENERAL 

CEPiTRO D I R E ~ T I V O  

SUSGESTOR C 

INTERVENCION BURGOS 

J. NEGOCIADO WTERVENCION zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
N-16 

DELEGACION EC0N.Y 
HAC.CADI2 

GERENCIA TERRITORIAL 
CADI2 
JEFE NEGOCIADO 
iNFORMAClON 

DELEGACION EC0N.Y 
HACCASTELLON 

LOCALIU.40 

ARCELONA 

URGOS 

ADIL 

SPECIFICX zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2 401.80 

2.404,30 

2.1b3,OO 

A l  - 
E 
A t  

AE 

A? 

Fl lNCIONES 

Ascsoramicrito y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAatención al público 
y dcsamollo de expedientes 
admiiii,iratiuoi. 

Asesoramiento y atención al público 
y desarrollo de expedientes 
administrativos. 

FUNCIONES 

iramitaciiin de todo tipo de 
expedientes en C1-s Pasivas 

Koalicaiión de trabajos de 
frscaliiación previa, grahación dc 
documentos contables y justifrcacoór 
de cuentas al Tribunal de Cuentas. 

Asesommisato y atención al público 
y desarrollo dc cxpedientcs 
administrativos. 

MERlTOS 

Conociniientos en la 
liquidación de 
pensiones reconocidas 

y Comprobación de 
expedientcs de 
habilitados. 
Conocimiento de la 
lengua oficial de la 
Comunidad Aiilihoma 

Expenencia cn pucstos 
dc wdbsjo de naturaleza 
similar po' su nivel o 
contenrdo, 
especialmente en tareas 
con atención al 

coritnbuyente. 
Conocimiento practico 
de los procesos 
admrnicti-ativos 
reliitivos a la gest3ón 
cafastral. 
Conocimiento de Ih 
lengua oficial de la 
Comunidad Autónoma. 

Expcrtenc3a en pusslor 

similac por su nivel o 
contenido, 
especialmente en tareas 
Con atención ai 
coninbuyenre 
Conw*lnie"to pra<;tlco 
de losprocesos 
administrativos 
relatlvos 
a la gestión catastral 

Conoiimlento de la 
lengua oficial de La 
Comunidad Autónoma. 

de trabajo dc naNralcm 

MERl3OS 

Expcneniia en 
tramitación d e  
expedientes de Clases 
Pa9ivas. 
Experiencia en 
utililaii0n de 
4pireacaoncs 
lnform6tices de Clases 
PaSWaS. 

Expcricncia en 
Atención al publica 

conocimientos y 
cxpermtcia en 
fiscalización previt de 
NOminas de Claces 
PaSi"ai. 

Expenencia en 
elaboración de envios 
de la documentación 
justificatrva de la 
Cuenta Anual al 
Tnbnnal de Cuentos. 

grabación dc 
documentos cuntabies 
cn SIC II 

Experiencia en 

Experiencia en puesros 
de trabajo de naturaleza 
similar por su nivcl o 
contenido, 
especialmente en tiireas 
con nteac,6n al 
contrihuycnte. 
Conoiimrento pricsico 
dc los proccsos 
adminastratrvos 
relativos a la gestión 
catastrai. 

CURSOS 

-Calidad de los Servicios y 
Atención al ciudadano. 
- Ley 30i92 del Régimen 
Juridic" de las 
Administraciones Públicas y 
del Procedimiento 
Administrativo Comun 
- wonl. 
- colmo clcctrónico uriico. 

- Novedades leg~slativas 200 

CURSOS 

- Procedimiento 
Administrativo. 
- Cdidad de Servicio y 
Atcnción al mudadano. 
- Access. 
-Excel. 

- Función Intcrventors. 
- wonl. 
- 1ntcrnct. 
- C " 1 ~  eieetmmco. 

- Excel. 
- Tcminalistade la aplicacii 
SfCOP [I. 

- Calidad de los Seivicios y 
Atenciún al ciudadano. 
- Lcy 30192 de Régimen 
Juridic0 de las 
Administraciones Públicas J 

del Pmccdimiento 
Adrninistmtivo Común. 
- Word. 

- Novedades Legislativas 
2003. 

-correo Flcctronico unico. 
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1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA,o0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 ,o0 

1,OO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2,oo 

LIX) 

1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.O0 

CEXTRO DIKF.CTIVO 

INTERVENCION 
CASTELLON 
SUEJEFE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASEC INlERYfNCION 
N-22 

DELEGACION EC0N.Y 
HAC.C.REAL 

GERENCIA TERRIT CIUDAD 
REAL 
JEFE SECCiON 
NORMALIZACiON 

AYUDANTE DELlNEAClON Y 
CARTOGRAF 

DELEGACION EC0N.Y 
HAC.CORDOBA 

SECRETARIA GENERAL 

SUBGESTORB zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CENTRO DIRECTIYO 

DELEG.ESP.EC0N.Y HAC.A 
CORUNA 

SECRETARIA GENERAL 

AYUDANTt OFICINA N i 4  

GERENCIA REG. 
GALICIA-LA CORUNA 
SUBGESTOR A 

SUBGESTOR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAB 

LOCALIDAD 

4STEILON 

IUDAD REAL 

U D A D  RrAI 

JRDO5A 

LOCALIDAD 

_. 

IVhl 
- 

22 

22 

16 

18 

- 

- 

lVEl 

__ 

14 

18 

16 

- 

SPECIFIC< 

3 5119.76 

4.2?8,96 

I 377.12 

2 404,80 

SPECIFIC< 

2.l63.00 

2 163.00 

Ib19,64 

ADSCRIPCION - 
I - 

E 

C 

E 

C 

t 

c 

I: 

- 

Al  - 

At 

A3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A3 

ION - 
UgRPI 

t X l l  

ex11 

FUniCIONES 

Tareas de apoyo en la ñsializacrón 
control financiero y Contabilidad. 

Realización, Fontmi y coordinaciór 
de tos procesos a realizar en las bas 
de datos greiñcas y alfanuméricas. 
Disponibtlidad horana. 

Delmeación y cartogmfia. 

Gestión y tramitación de expedicntt 
de Clases Pasivas: Altas. balar en 
iiómiiia. traslados. acumulaciones, 
haberes devengados, reintegros.. 

FUNCIONES 

Desarrollo de expcdienies de 
Pensiones PUhlicas. 

Dejarrollo de expedientes 
udrmnistratriuor. 

Desairollo de expedientes 
administranvos. 

MERITOS 

TiNlaciÓn Técnico 
Agri,Cll.% 
txpericacia en puestos 
de control financiero y 
fondos comunitarios. 
Conoclmlcnioi de 
contahilidad y control 
financiero. 

Conacirnhtos de la 

Comunidad Auriinoma 
lengua oficia1 de la 

Diplomado en 
Infumittticn. 
Expcnfncia y 
conocjrnientos UNIX y 
administración de 
bases de datos 
relacionales gidficas y 

de gestión. 
Conocimientos cn 
entornos CAD y GIS. 

Experiencia en 
delineacion y 
canografia aplicada al 
Catastro. 

Conucimrentos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy 

experiencia en gestiiin 
y trnrnrtacióti de 
oxpedrrntes 
adlnlnlsrrativos y, en 
especial, de Clases 
Pasivas. 
Expcriencia en 
" I i l i ~ C i ó "  de 
SpliCaCi0"eS 
iníom&iicas de Clases 
PUSiYES. 

MERITOS 

Expenencia en pucsms 
di trtbbap de similar 
natunlcra D contenido. 
Experieniia en 
utenciiin al pirhlrco y 
arención telefonica. 
Conocimiento de la 
lengua oficial de Pa 
Cornmidad Autónoma. 

Lxperiencia en puestos 
de tmbajo de 
naturaleza similar por 
su mvel o Cuntenidu. 
Expenencla C" 

realización & trabajos 
Con rennlnal de 
ordenador. 
Conocimiento practico 
de los procesos 

relativos a la gesmin 
administrativos 

cafasirai. 

Conocimiento de la 
lengua oficial de la 
Comunidad Autónoma. 

Experiencia en puestos 
de trabajo do naturaleza 
similar por su nivel o 
contenido. 
Experiencra e" 
reallzasló" de trabajos 
eon terminal de 
ordenador 
Conocrmiento práctico 
de Ins proccsos 
admninisuativos 
relativos a la gestión 
Eatastral. 
Conocimiento de ia 
lengua oficral de la 
Comunidad Autónoma 

- 

P 

- 

I 

I 

2 

2 

2 

5 

4 

1 

- 

CURSOS 

- Control Auditoria 
- CDntrol fondos Comunionc 

- Formación j u d i c a  del 
catastro. 
- Sekwridad informática. 
. Oracle-mix. 

- SIGECA, S E C A ,  EDlCAR 

-Mantenimiento de 
cmogafia SIGCA-2. 
- EDICAR Mantenimiento de 
CaStOgKifia 

- Nonnativa bAs,ca de Clases 
PaslVas 
- OLASIISLA Clases Pasivas 

CUllSOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
I- 

- Pmcedirn,ento 
Administrativo. 
-Calidad del SCMCIO til 
ciudadano. 
- EXCcl  

-Calidad de los Scrvjeios y 
Atención al ciudadana. 
- Ley 30/92 del Régimen 
Juridic0 de las 
Administcncioiies Públicas y 
del Pmcedirnicnio 
Administrativo Común 
- Word. 
- c o m o  elcarónrco único. 

- 'iovedadcs legislativas 2003 

- Calidad de los Servicios y 
Atenciiin al ciudadano. 
- Ley 30192 del Régimen 
Juridico de las 
Admmisiraciones PUblicas y 

del Piocedimienios 
Administrativo ComGn. 
- Word. 
-correo elecirúnico linicu. 
-Novedades le~islativas 2003 
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PtOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACURSOS 

- 

WE1 

__. 

14 

14 

18 

_. 

__ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1VO 

I8 
- 

14 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

22 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
IS 

- 

___ 

iRDBI 

__ 

I 7 2  

173 

174 

__. 

__ 

iRDEI 

- 
175 

I76 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

177 

178 

CENTRO DIRECTIVO FUNCIONES MERITOS LOCALIDAD 

C ' O R U ~ A  

SPECIFIC< 

1377.72 

I 371.72 

2.404.80 

_. 

DV - 

A3 

A3 

A €  

_. 

SUBGESTORC Exl>ei,encla e11 puestos 
de trabalo de naNraleza 
srrnilar por su rrivcl o 
contenido. 
Experiencia en 
realización d e  trabajos 
con terminal de 
ordt7oador. 
Conocimiento práctico 
de los procesos 
administrativos 
relativos a la gestion 
catasual. 
Conocimiento de la 
lengua oficial d e  la 
Comunidad Autónoma. 

Experieilcia en puestos 
de trabaja de namraleza 
smilar por su nivel zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo 
contenrdo. 
Expedeacia en 
realizac~dn d e  crabqos 
con t r m i n d  de 
ordenador. 
Conocirnient" prictico 
de los procesos 
ddministratitivos 
rC1ativas a la gestión 
catastral 
Conocimiento de la 
lengua oficial de la 
Comunidad Autónoma. 

- Caladiid de Los servicios y 
Atención al ciudadano. 
- Ley 30192 del Régimen 
Juridic0 de las 
Administraciones Públicas y 
del Procedimrento 
Adrninistmtivo Común. 
-Word. 

- Correo cli'cbónico único. 
- h'ovcdades legtslativas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA200 

iesarrollo de expedientes 
5mmistratwos 

SUBGESTOR C - Calidad de los Servicios y 

Atcncrdn al ciudadano. 
- Ley 30192 del Régimen 
Juddico de las 
Administraciones Públicas y 

del Procedjmiento 
Administrativo Común. 
-Word. 
- corrco elsctrúnico Inico. 

- Novedades lcgislativiic 200 

>ELEGACION EC0N.Y 
iAC.GIR0NA 

IECRETARIA GENERAL 

SUBGESTORB IRONA rarnitación en rnaterja de Clases 
asivac. 
poyo al resto de tareas di la 
ccretaria General. 

experiencia en gestión 
de e1a5es PaSlVas 
Expenencia y 
ronocimientor en la 
srención al público. 
Conocimientos de la 
lan$ga oficial de la 
Camunidd Autónoma 

-Word. 
- Procedimiciito 
udministrativo 

NTERVENCION GIRONA 

LOCALIDAD SPECIFIC 
ION - 
UF.RPI 
t X I l  

EX11 

€XI1 

EX1 I 

FU'YCIOhES 
AI - 
nv __ 
AE 

A3 

AE 

A€ 

- 

CFNTRO DIRECTIVO 

SUBJEFE SEC INTERVENCION 
W E  

MERITOS 

conucimrentos en 
funcion interventora 
Experiencia y 
conoclmle"fos en 
procedimiento 
adnrinistptivo. 
Conocimientos de la 
lengua oficial de la 
Comunidad Autónoma. 

CURSOS 

- word 
- hxiel  

IROYA 

I R O h A  

RANADA 

?ANADA 

2 422.3; 

1377.72  

4.278,96 

2 948,40 

I isaliracion de expcdienter Contri 
del gasto publico y contabilidad 

ERENCIA TERRITORIAL 
;IRONA 
SUBGESTOR C Experiencia en puertos 

de trabajo de naNralfz3 
similar por su nivel zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo 
contenido. 

Experiencia eo 
realización de trabajos 
con terminal dc 
ordenador. 
Conocimiento practico 
dc los pmcesos 
administrativos 
celativos a la gestión 
catastal. 
Conocimiento d e  la 
lengua oficial de la 
Comunidad Autónoma. 

- Calidad de los Sewkios y 
Atención al ciudadano. 
- Ley 3W92 dcl Régimen 
Jtuidicu de las 
Administraciones Públicas y 
del Procedimiento 
Administrativo Común. 
- Word 
- C o m o  eléctronico ÚDiM 

-Novedades legislativas 200 

tELEGACION EC0N.Y 
IACGRANADA 

iECRETARlA GENERAL 

JEFE SECCION TESORO Tnrnitacrón dc propuestas de pago. 
Gestión de la Caja pagadora d e  
Obligaciones. 
rrumrtación de Garantias y 
DepÚs3tos. 

- Ley de Rcginien lwldico & 
las Administraciones Pública 
y Pcocedimiento 
Administrativo Común. 
- Gestión Presupuestatia y 
Contratación. 

- Wmdows. 
- hxcel. 
- Word. 

SUBGESTOR A Tnmitación de expcdicntes 
patrimoniales. 

Experiencia en 
ramiración d c  
srpedientes 
,atrimoniales. 
4rchivo y registm de 
iocumentación. 

IELEGACION EC0N.Y 
IACGUADALAJAR 
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I 

I 

I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 

P 

2 

3 

2 

3 

I 

I 

2 

2 

2 

__ 

IVE 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
LO 

14 

14 

- 

__. 

lVEl 
- 

14 

12 

20 

LOCALIUAD 
ADSCRWCION zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CURSOS :SPECIFIC< 

3 509,76 

2.163.00 

2 153,OO 

C E N T R O  DIRECTlVO 

EGRETARIA GENERAL 

ESTOR S 

FUNCIOIiIES 

Seguimiento de la documsntaci6n 
inbutaria, Presupuestatia y 
tstadística de IPS Coiporaciones 
Lacales. 
Geaión del Cmso de Entidades 
Locales. 
rmmitación y seguimiento de 
zxpedientei de dtstnbución be fondc 
Berierales a favor de las 
lorp0KaSio"es Locales. 

MERITOS __ 

AE 

A3 

A3 

__ 

IUADALAlARA Expericniia ea 
documentación 
piesupueitmia y 
estadistica dc las 
Coiporaiiiiones Locals. 
Experiencia en lu 
tramitación de 
expedientes 
administrativos de 
dismbución dc fondos 
generales a favor de las 
Corporaciones Locules. 
hpe&ncia cn el 
sistema infomático de 
imtidadecs Localcs. 
Experiencia en el 
manejo de la normativa 
legal de las 
Corporaciones Locales. 

- Confabiiidad hibltca. 
-Gestión Administraiibn 
Fi"a"iiera. 
. 1titernet. 
.Outlook 
. Microsoft tx ie l .  
- Informatics Avanzada. 

ERENCIA TERRITORIAL 
UADAWARA 
EF€ NEGOClADO 
NFORUACION 

IUADALAIARA 

IUELVA 

4sesoaniiento y atención al público 
I desarmllo de expdienes 
idministmtivos. 

Calidad de los Servicios y 

Ley zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA30192 del Régimen 
%tendón al ciudadano. 

iuridico de las 
kdministracioncs Piibiicas y 
le1 Praiedimiento 
tdministrativo Coman. 
Word. 

Correo electrónico único. 
Novedades legislasivas ZOO: 

Experiencia en puestos 
de namaleza similar 
por su "ivcl" 
contenido, 
especialmente en tamas 
Con ateocián al 
contri huyente. 

de los procesos 
administrativos 
relativos a la gestiirn 
catZlStral. 

Cooocirniento práctico 

ELEGACION EC0N.Y 
AC.HU ELVA 

8ERENCIA TERRITORIAL 
UELVA 
IEFE NEGOCIADO 
NFORMACtON 

ksesoramienfo y atención al priblico 
r desarrollo de expedientes 
Idminlstrativos. 

Experiencia en puestos 
de trabajo de nauaaleza 

xnterjido, 

rspecialmentc en tareas 
m n  atención al 
:ontnbuycntc. 

rimilvc por su  nive1 o 

Calidad de los Servicios y 
ktención al ci&&no 
Ley 30/92 del Régimen 

urídico de las 
Ldminisrraclones Púhlicas y 
cI Procedimiento 
kdminictratlvo Conruii. 
Word. 
Correo electrónico Unico. 

Novedades legislativas 2003 

ION - 

P X l l  

EXl i  

EX11 

FUNCIONES CURSOS 
A O  

DM 
- 
- 

A3 

AE 

A3 

SPECIFIC< MERITOS 

Conocimicnto praetico 
de los pnresos 
adminisirativos 
relativos a la gestión 
fatasfral 

CENTRO DlRECTlVO 

DELEGACION EC0N.Y 
HAC.HUESCA 

GERENCIA TERRITORIAL 
HUESCA 
JEFE NEGOCIADO 
INFORUACION 

2.1 h3,00 

I ,12668 

5.722.32 

isesoramienro y atención al públiu 
r dffai7i>llo de expedrentes 
dmnictrativos. 

- Calidad de los Servicios y 
Atención al ciudadano. 
- Ley 30lYZ del Régimen 
Jukidieo de las 
Administniciones Públicas y 

del Pmedimirnto 
Admuiistrativo com<in. 
- word. 
- Correo eiecwónico única. 
- Novedades legislativas ZOO? 

DELEGACION EC0N.Y 
UACJAEN 

SECRETARIA GENERAL 

AUXILIAR DE OFICINA N I 2  kpoyo administrativo a las Árcm de 

regism de Documentos. 
kttención al Público. 

r e a m  y ~ e p ó ~ i t o ~ .  
Experiencia en puesros 
similares. 
Experiencia en 
atención al público. 
Conocimientos de 
conlabilidad. 

- Procedimiento 
Adminislrativo. 
- Word. 
-Excel. 

- Atenii6n al Público. 

GERENCIA TERRITORIAL 
JAEN 
GESTORCATASTRAL 8 Perrenenc,a a1 cuelpo 

TCenico de Gesrión 
Catastnl. 
Conocimiento práctico 
de los pnxecor 
administrativos. 
erpecialmcntc de los 
refendor I ia gestión 
catastral . 
r:xperiencia eo la 
resolución de recursos 
y reclamaciones de 
índole tributaría. 

- Calidad de los Servicios y 
Atención al ciudadano. 
- Ley 30192 del Régrmen 
Juridic0 de las 
Administraciones PUblicas y 
del Procedimiento 
Administrativo Común 
- Aspectos jurídicos d e  gestió 

-Novedades legislativas ZOO? 

- Internet, gmtiún de recurros 
commnidos. 

y valoración caiastral. 
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JEFE NEGOCIADO 
INFORMACION 

JEFE NEGOClADO 
fNFORMAClON zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

DELEG.ESP,ECON,Y 
HAC.LA RIMA 

SECRETARIA GENERAL 

AUXILIAR OFICINA N12 

GERENCiA REG.LA 

JEFE NEGOCIADO 
INFORMA CION 

RIOJA-LOGROÑO 

CENTRO DIRECTIVO 

JEFE NEGOCIADO 
INFORMACION 

JEFE NEGOCIADO 
INFORMA CION 

JELEGACION EC0N.Y 
iAC.LU00 

ZERENCIA TERRITORIAL 
-LIGO 
JEFE NEGOCIADO 
INFORMACION 

LOCALIDAU 

LOCALIDAD 

XiRONO 

DGROSO 

UGO 

___ 

I V i  

16 
__ 

14 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

12 

14 

14 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L4 

14 

2 404.80 

1. I63.W 

L.126.68 

2.163.00 

SPECIFIC 

2.163,OO 

2 163,Oi 

2 163,0( 

IOh - 
tXll 

6x11 

EX11 

EX11 

A I  
._. 

E 

A3 

A3 

A? 

- 

ION - 

EX11 

EX11 

EX1 I 

- 

FUNClONES 

Amorarntcnto y atención a1 ptiblico 
y desarrollo de expedientes 
administrativos. 

Aasomien io  y atención al público 
y desarrollo de expedientes 
administrativos. 

Desarrollo de expedientes 
administrativos. 
Regism. 

Asesomiento y ntención al público 
y desarrollo de expedientes 
ndministrativos. 

FUNCIONES 

.sesomiento y atención al público 
desarrollo de cxpcdicnter 
dminisuativos 

i~e~oramieot~ y atención al público 
desarrollu de expedientes 

dminiarativoa. 

wesorumenio zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy atención al públtco 

dministrativos. 
desarrollo de expedientes 

MERITOS 

Experiencia en puestos 
de trabajo de iiamrale~11 
similar por su nivel c) 

contenido, 
especialmente en w e a s  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
COI* atenciún al 
contribuyente. 
Cunairnmm práctico 
de los procesos 
administrativos 
d a t i v o s  u la gestihn 
calasiral. 

Experiencia en pusstos 
de trabajo de naiuraleza 
smi lar  p r  su nivel o 
contenido, 
especialmente en iareas 
con atención al 
iontnbuyente. 
Conocimicnro práctico 
de los p*ooesos 
administrativos 
relativos a la geíirón 
i1,taStiZii 

Experipncia en gestión 
de expedientes de 
Secretaría Gn>c€uI. 

Experiencia cn la 
utilización de 
aplicaciones de 
micrainfonnática y 
RAYO. 

Expertencia en puestos 
de  trabajo de nammleza 
similar por su nivel o 
contenido, 
Sssptrlaimentc en tairas 
YO" arcne,ón al  
:ontnbuyente. 

MERITOS 

Conocirnicnto prIIFuco 

administrativos 

C&iSiral. 

Expermcia C" puestos 
de trahap de naturaleza 
similar por su nwcl o 
contenido, 
crpecialmentc en tareBS 

con utenci6a al 
contribuyente. 
Conocimiento prácuco 
de losprocesos 
administcativoa 
relativos a Pi gestiirn 
catalral. 

de los procesos 

relativo. a la gestión 

Experiencia en puestos 
de trabajo de naturaleza 
similarpor su nivel o 
contenido, 
espeCia1mentc an tareas 
con atención al 
mnm huyente 
Conocimiento prictico 
de los procesos 
administrativos 
relafivos s la gestión 
CStastral.  

Experiencia en puestos 
de trabajo de n a N r a k z ~  
simiar por su nivel o 
contenido, 
especdmente en tareas 
con atención al 
conY.r>bUyente. 
Conocimiento prictico 
delosprocesn  . 

administrativos 
relativos a la gestión 
catastrai. 
Conocimiento de la 
lengua oficial de la 
Comunidad Auiónoina. 

CURSOS 

- Calidad dc los Servicios y 
AteniÍUn - l ay  3O/W al ciudadano. del Regimen 

Juridico de Las 
Administmcioncs Públicas y 
det Proccdrmieiito 
Administrativo Comh. 
- Word. 
- Corceo ciectrirniio him. 

- Nuvediidei legislativas 2001 

- Calidad de los Sswicios y 
Atención al ~iudadanv. 
- Ley 30/92 del K6giinen 
Juridico de las 
Adrninistmciones Pihlicm y 
del Procedimiento 
Adminismtivo Común. 
-Word. 
- Correo olectrúnico h c o .  

- Novedades lepulativas 2002 

- Word. 
-Excel. 
- AGcrsF. 

-KAYO 

- Calidad de los Servicios y 
Atención al cmliadano. 
- Ley 30i92 del Rhgtmen 
Juddicu de ins . 
Administraciones Públicas y 
delPmcdimient0 
Administrativo Común. 
- Word 
-cor reo  elernrón*ca único. 

3.00 

2,oo 

- Calidad de los Servicios y 
Atención al ciudadano. 
- Ley 30í92 del RQgirnen 
Juridrco de las 
Adrnrnistrnciones Públicas y 
del P-edimicnto 
Administrativo Común 
- wad. 
- correa electrónico único. 
- Novedades legislativas 2003 

- Calidad de los Scwicios y 
AtenciDn al ciiidadano 
-Ley 30/92 del Régimen 
Jurídico de las 
Administraciones Públicas y 

del Procedimiento 
Administrativo Común. 
- Word. 
-Correo electrónico único. 
-Novedades legislativas 2003 

- Calidad de los Servicios y 
Atencien al  mudadaano. 
-Ley 30192 del Régimen 
Juridic0 de Ins 
Administraciones Públicas y 
del Proiedirnienio 
Adminishatwo Común. 
-Word. 

- Co-u electrónico única. 

-Novedades legislativas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2002 
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>ELEG.ESP.ECON.Y 
iAC.MADRfD zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
NTERVENCION REGIONAL 
rlADRlD zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
J. NEGOCIADO INTERVENCION zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
N-16 

SUBGESTORC 

SUBGESTOR C 

CENTRO DIRECTIVO 

SUBGESTOR C 

1ELEG.ESP.ECON.Y 
1AC.MURCiA 

SECRETARIA GENERAL 

SUSGESTOR D 

>ERENCV\ REGIONAL 
AURCIA 

SUBGESTOR A 

LOCALIDAD zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
IADRLD 

ADRm 

ADlllU 

AUKlU 

LOCALIDAD 

4ADHtD 

SPECIFIC< 

2404.80 

2.163.00 

1.377,72 

I 177 72 

SPECIFIC< 

I 371.72 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 1ú3.00 

2 163.a) 

AUSCRWCION - 

EX1 1 

EX1 I 

E X t l  

b X l l  

- 

FIJNCIONES 

~cgrstro, Archivo y rareas de 
Secretaria. 

Asesormiento y atención al púhliea 
y desmollo de expedientes 
administrativos. 

Desarrollo de expedientes 
administranvos. 

D ~ s a r r o l l o  de expedientes 
administrativos 

FUNC1ONÍ;C 

>eiarrollo de expedientes 
tdrninislrativos. 

F.xpencncia En RAYO 
Regislrn 
Expenencia en 
Busqucda de datos 
Expenencia en gestion 
dc archivos. 
Expenencia en puestos 
de Secretaliii 

Experiencia en puestos 
de trabajo de natualeza 
similar por su nivel o 
contenido, 
especialmente en I-- 
con atcnció, al 
contribuyente. 
Conocimiento práctico 
de los procesos 
adminrstrativos 
relativos a la gestión 
Catastra1. 

Experiencia en puestas 
de trabajo de naturaleza 
similar por sn nivel o 
contenido. 

realización d e  Yabajos 
con reiminal de 
ordenador. 
Conocrmiento práctico 
de los proccios 
adminisrativos 
relarlvos a la gestión 
cetastml. 

Cxpe'ncncia En puestos 
de trabajo de naniraleza 
similar por su nivel o 
contenido. 

Experiencia e,, 

MERITOS 

Exxpcriencia en 
realización de trabajos 
con termina1 dc 
ontenador 
Coiiocimiento prdctico 
de los procesos 
administrativos 
relativm a la gestión 
c ata?sm1. 

Exxpedencia en puestos 
de trabajo de naiurale7a 
similai por su nivel o 
contenido. 
Experiencia en 
rcaiiración de trabajos 
con terninal de 
ordenador. 
Conocimiento práctico 
de los procesos 
admrnirtrativos 
relativw P la gestión 
CataSlTal. 

Experiencia cn puiston 
de habajo d e  naturaleza 
similar por su nivel o 
contenido. 

Experiencia en 
rcalimción de trabajos 
con Geminal d e  . 
ordenador. 
Conocirnicnto práctico 
de los prwesos 
iulmin,strativos 
relativos a la amtión 
carnstral. 

CURSOS 

-Archivo. 
- Preparación para puesto d i  
secreiana. 
- Internet-inlanet. 
-Outlook. 
-woni. 
-Access 

- Calidad de los Servicios y 
Atención al ciudadano. 
- Ley 30/92 del Régimen 
Jundico de las 

Admimstraiioner Whlicas y 
del Procedimiento 
Administrativo Común. 
- Word. 

- Cnmo c1ectronico único. 
- Kovcdadcs legislativas ZOO: 

Calidad dc los Scivic~ios y 

4tención al ciudadano. 
. Ley 3W92 del Régimen 
iuridoco de las 
4dministraciones Piiblicns y 
le1 Procedirnicnto 
4dniinistiativo Común. 

CURSOS 

-Word. 
- c o r n  eiectr'5nico iinica 
-Novedades legislativai ZOO 

- Calidad de los Serviciosy 
Atención al ciudadano. 
- Ley30192 del RLgimen 
JUndicu dc las 
Adminmtmciones Pirblicas y 
del Procedimiento 
Administrativo Común. 
-Word. 
- Como elecmónrco único. 
- Novedades legislativas 200 

-Windows. 
-Excel. 

. Calidad de los Servicios y 
Atención al ciudadano. 
. Ley 30192 riel Regimen 
l u r i d K O  de las 
4dmiaistraciones Piiiilicas y 
le1 Proccdimicnto 
4dminisuativo Cornh.  

. C o m o  electrónico tinicu 
Word, 

Novedades legislativas ZW? 
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>ARTAGENA-SECRETARIA 
;ENERAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
GFSTORA 

1ELEG.ESP.ECON.Y 
1AC.NAVARRA 

jECRETARlA GENERAL 

AUXILIAR OFiCINA N12 

NTERUENCION REGIONAL 
JAVARRA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
SUEJEFE SEC. INTFRVENCION 
NIB 

IELEG.ESP.EC0N.Y 
IAC.ASTURLAS 

iECRETARlA GENERAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
SUBGFSTOR C 

CENTRO DIRECTIVO 

;ERENCIA REGIONAL 
iSTURIAS-OWED 
GESTOR CATASTRAL (8) 

WBGERENCIA 
-ERRITORIAL GIJON 
GESTOR CATASTRAL (4) 

PROGRAMADOR DE PRIMERA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

LOCALIDAD 

r\KIAG€NA 

XMPLONA 

IMPLOUA 

LOCALIDAD 

SPECIFIC< 

4 278.96 

2.153.64 

2.422.32 

2.401.80 

SPEClbtC 

2.422.32 

2965.92 

3.492.36 

ADSCRIPCION - 
UERs( 

EX11 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

EX11 

€Xi1 

R X I l  

AI  
__. 

e 

A3 

A3 

A3 

__ 

FUNCIONES 

Tmrnitrtción de expedientes de Cla: 
Pasivas. 
Conhui de incidencias en nórnitias. 
Reintegres y pagw zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde  clast^ Pasiv 
Relaciones con habilitados y órgani 
judiciales. 

Tramifaci6n de expedientes 
administrativos del área de Secrefai 
General. 

Apoyo habajus de Audimña, Conm 
Finnniiem. Contabilidad Pública y 

Procedimientos de Contratación. 

Tramitación de l%acnirai y expcdicaó 
le documentos contables. 
iealiraciún de trabajos 
idministrativos relacionados con la 
:estión económico financiera. 

Gestión adrnintstmfiva dc cardcter 
Catastrat. 

MLKIIOS 

Experiencia en 
aamimción de 
crpdicntls de C t a m  
Pasivas en tDdaS sus 
b S e S .  

Experiencia en gestión 
de prmionia públicas. 
Expenencia m puestos 
de trabajo dc nanraleza 
similar p r  nivel o 
contenido. 

Experiencia en archivo 
de cxpedicntcs. 
Experiencia en 
tratamiento de 
dOCUmrntaCi6". 

Conocimiento de la 
lengua Oficial do la 
Comunidad Autónoma. 

Exprriencia en la 
Cesti6n Economica del 
CapiNlo I1 
Erpaicniia en 
expedientes de 
conbataii6n 
Conuiimiento de la 
lengua Oficial de la 
Comuni&d Autonoma. 

ñxpcriencia en 21 

d-mpefio de puestos 
de natiualera similar 
por su nivel y 
contenido, 

MERITOS 

Experiencm en pagos 

Conocimiento y 

de annciw de Cala Fila 
y pagos a ~uttifiwr. 

experiencia en el 
nianeio de aplicixiones 
m icroinfomáticas. 

Pertmcncra SI cuerpo 
T(.~nico de Gestión 
Catlgtral. 
conucimicnta priictico 
de los procesos 
adrninismfivos, 
especialmente de Los 
refeddos B la gestión 
catastml. 
experiencia cn la 
resolución de Tecum09 
y ncclarnsciones de 
indole nibutana 

Pertenencia al Cuerpo 
iécnico dc Gesbbn 
Catastral. 
C:onocimiento práctico 
de los pmtsos 
adaiiniatrativos 
eswialmentc de los 
referidas a la gestión 
catasttal. 
Erpericniia en lii 
nsolución de TCEUrnS 

y reclamacion~s de 
indole t r ihtam. 

Conncimientos en 
enturnos de ofiminca 
penonal y exploíacibn 
de sistemm 
rnicr0infQrmútil;os. 
Experiencia en 
enturnos de ofirn&~inia 
pemnal y explolación 
de sistema7 
micminfarmáticos. 

PI*% 1 CURSOS 

l'O0I 

-Gestión 
econ6mico-financicra. 
-Calidad de Scivicio y 
A*snciÓn al Ciudadano. 

CURSOS 

- Calidad de los Servicios y 
Atención al ciudadimo. 
- Ley X/92 del Régimen 
Juridico de las 
Admini%Uacionis Públicas y 
del t?.ocetlimisnu> 
Administrativo Común. 
- Aspccrosjuridicos de gestii 
y -Novedades valoración catastral. legislaiivas 200 

- Intme€gestiónde mmmos 
compartidos. 

-Calidad de los Servicios y 
Atención al ciudadano. 
- Ley 30/92 dd K i g h t n  
Jurídica de las 
Admioistraciones PUblrcas y 
dtl Proicdhicnco 
Admioistrniivo Comnin. 
- Aspcctosp'ldicos de gesuC 
y valoración caeshul. 
- Novedades legdativas 200: 
- tntlmct, gestión de rewrsos 
:ompaitidos. 

. €io,as dl3 cálculo. 

. Bases <le datos 

. Word. 

. Windows. 

. Programación (Visual i3.w~ 
I, Web) 

Redes de área local. 
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AI 

DM 
- 
- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
A3 

AE 

AE 

A€ 

- 

LOCALIDAD SPECIFIC< 

AYUDANTE DELINEACION Y 
CARTOGRAF 

IJON 

IJOON 

Experiencia en zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
delineación y 

CBWStrO 

cartograña aplicada al 

-Mantenimiento de 

eanwafia-SIGCA 2 
~ EDICAR Mantenimiento de 
cartografia 

1.377,72 

4.278.96 

2 647.92 

2 630,40 

XION-SECRETARIA 
;ENERAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
JEFE SECCION PATRIMONIO 
tST (4) 

Iraniimción de expedientes de 
pstión patrimonial (administracdn. 
nvostigación y defensa patrimonial. 
rbintestatos). 
k m ó n  y wnscrvación del invm&m 
le bienes y derechos del Estado, 
nedianrc la aplicación CIMA. 
Framiración de subastas de bienes 
>at"moniaIes. 

'Experiencia cn 
barniación de 
expedientes 
pauimoniales. 
kx.xperiencra y manejo 
de VA normativa legal 
de Pammonio. 
Conocimientas y 
experiencia en el 
manejo dc aplicaciones 
intbrmáticas 
relacionadas con el 
puesto. 

. Ley de Ré@men Juridico de 
las Administraciones Públicas 
y Procedimiento 
Administrativo Común. 
~ Novedades Aplicación 
CIMA 
~ Microsoil Offtce 2000. 
. Internet-Como elecuónice. 
- Documentación. 

)ELEG.ESP.ECON.Y 
iAC.LAS PALMAS 

NTERVENCION LAS 
>AtMAS 
SUBJEFE SECCION 
INTERVENCION N20 

'15 PALMAS 

%S PALMAS DE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
C 

~iscalización y gestión 
rresupuerbría. 

Iixprriencoa en la 
fiscalización del gasto 
piiblico. 
Expcrieneia en 
procdimientos de 
corrtrol y auditoria de 
organos y Entes 

Experiencia en 
apliiaclones ofimatiea? 
(Word. Excel y 

ACieSS). 

Experiencia en el 
manejo de las 
aplicaciones SIC-I1 
"TeSOrn y 
Deirgaciones" y SIC-I1 

Públicos. 

"Ministerios". 

- Gestión Econóniico 
Financiera. 
- Ley de Connatos de las 
Administraciones Riblica 

SUBJEFE S. INTERVENCJON N :ontahiiidad do la Delegaaciún de 
honomia y Hacienda Atención al 
niblico. 
Ilaboraiión de cartas de pago. 
nf<imiación de sancmqn; no 
"butadas, aplasamientos de deudas, 
:cstión de gastos e ingresos. 

- Plan General de Contabilida 
Pública 
- Contabilidad aplicada a la 
A.E.A.T. 
-Calidad J atencxón ai 
ciudadano 
- Gestión prempuestaria de 
pagos a jwtificar y anticipos 
de Caja Fija. 

~~ 

CEYTRO DIRECl IVO SPECII IC, 
ADSCIUPCION 

Ft'NCIONES W C A I  IDATI M ERlTOS 

Expenencia en la 
uamifación 
administrativa que 
rsquisre la ejecución dc 
los ingresos y gasros 
públicos 
Experiencia en la 
atención al público en 
maten% de Hacienda 
Kblica. 

Experiencia en 
aplicaciones ofimátiws 

Access). 
Expenencia en 
enmrnos Windows y 
redes de Microsoff. 

(word, L X d  y 

CURSOS - 
F - 

C 

a 

C 

C 

C 

" 

- 
UERP - 

EX11 

EX11 

EX1 I 

EX11 

OPERADOR DE CONSOUL Lddminisuación y explotación zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde 

isternas infomiáticos, base de datos 
elacionabs y gestiirn de redes en 
ntorno microinfomáticos. 

1 .AS PALMAS VE 
3.C. 

- correo electrónico. 
~ Intemefflntmnet 

2.368,M 

3 212.04 

1905.14 

2 W . 8 0  

ZERENCIA 
REG.CANARIAS-LAS 
PALMAS 
GESTOR CATASTRAL A LAS I'ALMAS jcstión administrativa de caricier 

atasrral. 
Pertenencia al cucipo 
TCmico de Geaión 
Cataoal. 
Conocimiento prictica 
de los procesos 
admimstraiivos 
especialmente de I* 
referidas a la gesttóir 
C?. ta i td .  

Expcdcncia en la 
resolución de ~etirrsos 
y reclamaciones de 
indole uibutaiia. 

Expe?'kn&. em 
delineación y 

caltografia aplicada al 
CZtaStrO. 

2,a 

AYUDANTE DELlMEAClON Y 
CARTOGRAFIA 

-AS PALMAS I -Mantenimiento de 
caitogmfia-SIGCA 2 

-FDICAR Mantenimiento de 
csRog7Afia 

ELEGACIOH EC0N.Y 
JAC.WNTEVEDRA 

SERENCIA TERRITORIAI. 

JEFE NEGOCIADO 
INFORMACION 

'ONTEVEDRA 
scsoramiento y atención al público 
desarmllo de exFdientcs 

dmuiistraiivos. 

. Calidad de los Setvicios y 
ktencióia al ciudadano. 

'ONTEVEDRA 



43918 Miércoles 1 O diciembre 2003 BOE núm. 295 

I 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
RDEN 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

214 

21s 

216 

- 

- 
IRDEI 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
217 

218 

__ 

- 

VE1 
.__ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

20 

ZU 

14 

- 

.OCAI.IDAD 
ADSCRfPCION 

CENTRO DIRECTIVO FUNCIONES MERITOS 

Experiencia en zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBApuestos 
& trabajo de naNra1- 
similar por su nivel o 

zontenido, 

Lo" atención al 
ionm buyente. 
Conocimiento práchco 
de losprocesos 
adminrstrat,vos 
relativos a la gestión 
catastral. 
Conocimiento de la 
lengua oficial de la 
Comunidad Autónoma. 

Ixpeiialmente en tareas 

CURSOS 

- Ley 30192 del Régimen 
Juuridico de las 
Administraciones Ribticas y 
del Procedimiento 
Administmtivo Común. 
-Word. 
-Coreo electrónico único. 

. Novcdailes legislativas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2003 

,PECIFIC< zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.647,92 

Z.b47,Y2 

1 .S83,16 

IELEGACION EC0N.Y 
IACTENERIFE 

XRENCIA TERRIT. 
LC.TENERIFE 
S E S T O R C A W S W L  8 Zestión administrativa de carácter 

:atastml. 
- Calidad de los Servicios y 
Atención al mudadano. 
- Lcy 35/92 del Régimen 
Juridim de las 
Administraciones Públi- y 
del Procedimiento 
Administrdlw" Comain. 
- Aspectos juddicos d e  gestió 
y valoración cutasbai. 
- Novedades legislativas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2003 

- Internet, gestión de recmos 
compartidos. 

'A. CRUZ DE 
WERrFR 

Peitenensia al cuerpo 
Técnico de Gesuón 
Castadstral. 
Conocimiento práctico 
de los procesos 
adrnintstrativos, 
espesralmenle de los 
rcfcddos a la gestión 
cala5tral. 

Experiencia en la 
resolución de recursos 
y rcelamaciones de 
indole t"butana. 

Pertenencia al Cue- 
Tknlco de Gesti&n 
Catastral. 
Conocimiento práctico 
de los pnvesos 
administrativos. 
especialmente dc los 
referidos a la gcstión 
catastral. 
Expcrieliaa E" la 
resolución de recursos 
y iecltmmcioncs de 
indole tributana. 

GES J O R  CA I m S T R A L  &I ?A CRUZ DE 
:NEIüI.E 

SUBGESJOOR C Desamllo de expedientes 
ridmmistrativoi 

- Calidad de los Sswrcios y 
Atcnción al Ciudadano. 

LOCALIDAD SPECIFICS 
AI - 

E!! 

A3 

A3 

_. 

tON - 
VERP( 

EX11 

EX11 

CENTRO DIRECTIVO FUNCIONES MERITOS 

Experiencia em puestos 
de trabajo de naturaleza 
similar por su nivel o 
contenido. 
Experiencia en 
realización de trabajos 
con terminal de 
ordenador. 
Conocimiento práctico 

administrativos 
reiativos a la gestión 
cataaral. 

de los procrcsas 

CURSOS 

luridico de las 
Administraciones Públicas y 

del Procedimiento 

-Word. 
- como electrónico único. 
- Novedades legislattlvar 200 

IELEGACION EC0N.Y 
IACSEGOVIA 

GERENCIA TERRITORIAL 
SEGOVIA 
SUBGESTOR A I 8  2.163,W 

2 163.00 

Expcdencia en puestos 
de trabajo de naturaleza 
similar por s u  nivel o 

contenido. 
Expenencia en 
rceliíaeión d e  rrabajos 
con rerminai de 
ordenador. 
Conocimiento practico 
de los procesos 
administrativos 
relativos a la gestión 
Citaitral. 

- Calidad de los Servicios y 
Atención al ciudadano. 
- Ley 30192 del Régimm 
Jurídico de las 
Administraciones Públicas y 
del Procedimiento 
Administrativo Comh.  
-Word. 
- Correo electrónico único. 
- Novcdades legislativas 200: 

IELEG. ESP.EC0U.Y 
IACSEVILLA 

GERENCIA REG. 
\Pi DACUCIA-SEVI LLA 

- Calidad de los Servicios y 
atención al ciudadano. 
- Ley 30192 del Régimen 
Juridic0 de las 
Adrninistnrciones Públicas y 
del Procedimiento 
Administrativo Común. 
- Word. 

. Novedade- l e~ ia la f iva i  2 0 0  

-correo elecrrónico único. 

J E f E  NEGOCIADO 
INFORMACION 

14 Liesoramiento y atención al público 
' desarrollo de expedienrcs 
dministrativos. 

Expenencia en puestos 
de trabajo de namraleza 

contenido, 

COD atención al 
contribuyente. 

Conocirnienro piáL'tico 
de los procews . 
administratwos 
relativos a la gestión 
caigsm1. 

similarporninivelo 

especialmente en fareas 
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__ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
IRDE! 

219 
- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
220 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

221 

222 

- 

- 

IRDEI 

___ 

223 

224 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

225 

- 

CENTRO DIRECTIVO 

SUBGESTOR C 

IELEGACION EC0N.Y 
IACSORIA 

ZECRETARlA GENERAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
SUBGESTOR D 

;ERENCIA TERRITORIAL 
iORiA 
JEFE NEGOCIADD 
INFORMACION 

i E f E  NEGOCIADO 
INFOUMACION 

CENTRO DIRECTIVO 

ELEGACION EC0N.Y 
ACTERUEL 

ECRETARIA GENERAL 

:ESTOR 8 

ERENCIA TERRITORIAL 
ERUEL 
:ESTOR CATASTRAL (AJ 

'EFE NEGOCIAD0 
VFOUMACION 

LOCALIDAD 

LOCALIDAU 

__. 

IVEl 

__. 

14 

14 

14 

14 

- 

__ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
W E  

- 

20 

22 

I4 

- 

SPECIFIC< 

L377.72 

2.163.W 

2 143,oo 

2 163.00 

SPEC-IFICl 

3.SUY,7$ 

2.965,?2 

2 163.00 

ADSCRIPCIOIY __ 
DN 

A3 
__ 

AF 

A3 

A3 

__ 

A I  - 
OM 

AE 

A3 

A3 

__ 

R 

I 
- 
- 

E 

C 

8 

C 

c 

D 

- 

FUNCIONES 

Desarrollo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde expedientes 
administrativos. 

Twmrurción de expedientes de 
Secretada Gcneral, en particular de 
las Unidadm dc Patrimonio y 
Haciendas Territoriales, 

Asesoramiento y atención al pilblico 
y desarrollo de expedientes 
administrativos. 

Asesomiento y atención al público 
y desarrollo de expedientes 
~dmrnistrativos. 

FUNCIONES 

Segmiimiento de la documentación 
presupuestaria y estadistica de lits 

corporaciones Locala. 
Tramitación y seguimiento de 
expedientes de distribucibn de fond< 
generales a favor de las 
corporaciones Locales. 

Gestión administrativa de carácter 
catastral. 

Asesoramiento y atención al público 
y desarrollo de expedientes 
administrativos. 

M E R I T O S  

Experiencia en puestos 
de irabajo d i  nuniralrza 
Liirnllar p o r  su nivel o 
contenido. 
Experiencia cn 
realización de trabajos 
con terminal de 
ordenador. 
Conoíirnieto practico 
de los proct.sos 
administrativos 
relativos a la gestión 
catastral 

Experiencia en 1.3 
lamirac3ón de 
expedientes del área de 
Secretaria General, 
especialrnenfc en la 
gestión propia de 
Patrimonio y 

Haciendas 
~ e m t o n a i e ~ .  
Experiencia en el 
manejo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde aplicaciones 
infedticas.  

Experiencia cn puestos 
de trabajo de naturaleza 
similar por su nivel o 
contenido, 
ewialmente en tareas 
EO" atención al 
contribuyente. 
Conocimientu práctico 
de ins pmccsos 
administrativos 
relativos a la gcstión 
cataSq1. 

MERITOS 

Experiencia en puestos 
de tcahjo de nafualcm 
similar por su nivel o 
contenido, 
espeiidrnente en tareas 
con atención a1 
contribuyente. 
Conocimiento priactico 
de Ins procesos 
administrativos 
relativos a la gestión 
catastral. 

Experiencia en la 
tramitación de 
expedientes 
administrativos. 
Experiencia i n  
documentación 
presupuestans. 

Pertenencia cuerpo 
Técnico de Gat#& 
Catastral. 
C o n ~ i m i e n t o  práctico 
de los procesos 
administrativos 
especialmente de los 
referidos a La gestión 
catastral. 

Expenencia en la 
resolución de mums 
y reclamaciones de 
indole tributaria. 

Experiencia en puestos 
de trabajo de naturaleza 
similar por su nivel o 
contenido, 
especiiilmente en tareas 
con atención a1 
conmbnyenfe. 

2s 

2s 

CURSOS 

-Calidad de los Servicios y 
Atención al ciudadano. 
-Ley 3W92 del Régimen 
huridico de las 
Adminisiraeioner Públicas > 
del Procedimiento 
Administrativo Comiin. 
 word. 

- Cotrev electrónica único. 
- Novedades legislativas 20í 

- Word, Excel, Access. 

- Ley 3011992: conocimient, 
básicos-aplicacton pdctica. 
- Atención al público 

- Calidad de los Servrcios y 
Atencien al  ciudadano. 
-Ley 30192 del R6gimen 
Juddico de las 
Administraciones Públicas y 
del hedrmren to  
Administrativo Común. 
-word. 
-correo electTRnico único. 

. Novedades legislativas 200 

- Calidad de los Servicios y 
AtenciOn al ciudadano. 

CURSOS 

- lay 30192 del Régimen 
Jurídico de las 
Administraciones Pública y 
del Pmcdimicnto 
Adminisnativo Común. 
- Word. 

- Como electrónico Unico. 
- Novedades legislativas 200 

-Word. 
- Excel. 
-Access. 

- Calidad de los Snvicios y 

Atenci6n al ciudadano. 
-Ley 30192 del Régimen 
Juridico de las 
Administraciones Públicas y 
del Profedimiento 
Administrativo Común. 
-Aspectos jurídicos de gcsii 
y valoración catasml. 
-Novedades legislativas ZM): 
- Internet, gestidn de r.zcumo~ 
compartidos. 

- Calidad de los Servicios y 
Atención al ciudadano. 
- Ley 30/92 del Régimen 
Juddico de las 
Administraciones Públicas y 
del Procedimiento 
Adminirtmt<vo ComUn 
-Word. 

- Correo electrónico unico. 
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3,w 

z,(H) 

__ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
iRDEl 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
226 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

227 

228 

- 

- 

IRDE1 

___ 

2 29 

230 

231 

232 

- 

- Calidad zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde los zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAServicios y 
Atención al ciudadano. 
-Ley 30192 del Régimen 
Juridic0 de las 
Administraciones Públicas y 
del Procedimiento 
Administrativo Común. 
-word. 
- C a m a  electrónico iinico. 
- Novedades legislativas 200: 

CENTRO UIRECTIVO 

bELEG.ESP.EC0N.Y 
IAC.TOLED0 

jERENClA 
IEG.C.MANCHA-TOLEDO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
SUBGESTOR B 

JEFE NEGOCIADO 
fNFORMACION 

JEFE NEGOCfADO 
INFORMACION 

CENTRO DIRECTIVO 

DELEG.ESP.EC0N.Y 
HACVALENCIA 

SECRETARIA GENERAL 

AYUDANTE OFfClNA N i 4  

AYUDANTE OFICINA Nt4 

INTERUENCION UALENCIA 

J. NEGOCIADO INTERVENCION 
N-14 

GERENCIA REGIONAL 
VALENCIA 
AYUDANTE D€LIN€ACfON Y 
CARTOGRAF 

DELEG.ESP.EC0N.Y 
HAC.VALLADOLID 

LOCALIDAD 

TOLEDO 

LOCALIDAD 

ALENCIA 

ALENCIA 

ALENCIA 

4LBNCIA 

SPECIFIC( 

1.679,M 

2.163.00 

2 163.W 

SPECIFIC# 

1.135,92 

1.135.92 

2. I63.W 

i 317.72 

ADSCRIPCIOA 

ION - 
e 

EXtL 

EX11 

EX1 1 

EX11 

- 

FUNCIONES 

Desarrollo de expedientes 
administrativos. 

Asesoramiento y atención al público 
y desarrollo de expedkntes 
administrativos. 

Asesoramiento y atención al piiblrco 
y desarmllo de expedientes 
administrativos. 

FUNCIONES 

Tramitación de expedientes 
adminrsvativoc. 
Utilización de aplicaciones 
informaticas 

Tramitación de expedientes 
administrativos. 
Utilización de aplicaciones 
informáticas. 

Gestionar Redes Lacales de la 
Intervención del Estado. 
Aplicaci6n y Gestión de los 
progiamas propios de la IGAE 

Delincación y cattogratla 

~ 

MERITOS 

Conoeimienio práctrco 

administrativos 
rejativos a la gestiOn 
uiiastral. 

de los procesos 

SxpxIicricncia en puestos 
de trabajo de namaleza 
similar por su nivel o 
contenido. 
Experiencia en 
realiración de trabajos 
con terminal de 
ordenador. 
Conocimiento prictico 
dc los procesos 
administrativos 
relativos a la gestión 
cafastra1. 

Experiencia en puestos 
de trabajo de naturaleza 
similar por su nivel o 
contenido, 
especialmente en tareas 
con atención al 
contribuyente. 

Conocimiento práctico 
de los procesos 
administrativos 
relativos a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAa la gestión 
Lacastral. 

Experiencia en puestos 
de uabajo de naniraleza 
similar por su nivel o 
contenido, 
especialmenre en tareas 
c m  atención al 
contribuyente. 
Conocimientp práctico 
de los procesos 
admin,rtrat,vos 
celativos a la gestión 
CS3UtSUd. 

MERITOS 

Experiencia en puesto 
dc trabajo similar. 
Experiencia en In 
utiliwción de 
herramientas 
infoImáticas. 
Conocimiento de la 
lengua Oficial de la 
Comunrdad Autónoma 

Experiencia en puesto 
de trabajo similar. 
Experiencia en la 
utilización de 
herramientas 
inform4ticas. 
Conocimiento de la 
lengiia Oficial de la 
Comunidad Autónoma. 

Experiencia en Redes 
infomhticas de la 
IGAE 
Experiencia en 

de aplicaciones 

la IGAE. 
Conocimiento de la 
lengua oficial de la 
Comunidad Autónoma. 

explotación y gestión 

informaticas propias de 

Experiencia en 
delineación y 
cattogratla aplicada al 
Catastro 
Conocimiento de la 
lengua oficial de la 
Comunidad AutOnoma. 

Ptm f CURSOS 

2.00 

~ 

- Novedades legidatwas 200 

- Calidad de los Servicios y 
Atención al ciu&dano. 
- Ley 30/92 del Régimen 
Jurídico de l a s  
Adminismciones Públicas y 
del PmRiimiento 
AdmtNstmtivo Común. 
- Word. 
-Correo olecuónico único. 
- Novedades legislafivas 200 

CURSOS 

-Word. 
-Excel. 
-Access. 

-Word. 
- Excel. 
- Access. 

- Administrador de rides 
infomáticas. 
-Visual Basic 6.0. 
Onentación y Bases de datos 
relacionill 
- Excell 2000 Avanzado. 

. Mantenimiento de 
:artografia-SIGCA 2. 
. EDICAR Manienimiento de 
:artografia. 
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- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
RDEN 

___. 

233 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

734 

235 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

716 

___ 

- 
RDEN 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
23 7 

238 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
239 

240 

__ 

___ 

IVEI 

__. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
20 

14 

14 

22 

__. 

LOCALIDAD FUN<'IONES MERITOS CllRSOS 
ON ___ 

tXll 

EX11 

EX1 1 

CENTRO DIRECTIVO 

iECRETAR1A GENERAL 

GESTOR C zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBArramitación de expedientes de 
Depisitos e ingrcsor no tributanos. 

Experiencia en 
rec.iudación de 

Expcdencia en 
aplr-mientos y 
fraccionarnientos. 
Eqiencncia en 
constjtuc,ón y 
cancelación de 
Dq>ositos. 

ingresos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA"O tribuuiriac. 

Expciiencia en la 
gestión de expedientes 
administratwx 
Experiencia en la 
realización de trabajos 
con herramientas 
ofimáticas. 

. Recaudackrn. 
-Atención e información al 
dA9ico. 
. Derecho administrativo. 

AYUDANTE OFICINA N f 4  ALLAUQLXD Tramitación de expcdienfer 
administrativos. 
Funciones de apoyo en la Sec-retaria 
GeiieGil. 

- A ~ n c i ó n  al públrco. 

>ELEG.ESP.ECQN.Y 
+AC.VIZCAYA 

SECRETARIA GENERAL 

SUBGESTOR D iLBAO Apoyo en la tramitación de 

funciones de la Secretada <iral. de 1 
Delegxióri de Economía y Haiiend 

expedientes relacionados e"" las 
Experiencia en w e a s  
de atención al piiblico 
en materia de Clascs 
Pasivas, Tesom y Caja 
Gral. di Depósitos y 
Resistro General. 
experiencia en la 
utiliración de las 
aplicaciones 
infomátisas SIC-2, 
ISLA, OLAS, 
RAYO-Regism. 
Conocimiento de la 
lengua Oficial de la 
Comunidad Autónoma. 

. Microinfonnática Word y 
Excel (nwd .w-do). 
. Administración Financiera 
30 la DEH. 
- Gestión de Calidad i n  los 
servicios póblicos. 
- Calidad de servicios y 
Iteniión al ciudadano. 

DELEGACION EC0N.Y 
HAC.ZAMORA 

CEGRETARIA GENEWL 

dEFE SECClON CLASES 
PASWAS (4) 

-Ley dc Régrmen Jurjdico de 
lab Administraciones Pública: 
y Procedimiento 
hdministratii, o. 

AMORA Gestión y tramitarión de expediente 
de Clases Pasivas 
Atetwión e información al 
pensionista 

CENTRO DlRCCllVO LOCALIDAD VEL ESPEClFICU zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
I_ 

ION - 
UERP( 

EXII 

EX11 

PXI 1 

LX11 

- 

FUNCIONES MEHITOS CURSOS 

hxperiencia en 
atención e información 
SI pensionista. 
Expinencia en el 
manejo de apiicaciones 
infomiticas propia de 
la sección: 
ISLNOLAC. 

Conocimientos y 
experiencia en gestión 
preSUpWZ3taria 
desconamtrada. 
Experiencia en 
tramitaci6n & 

re-udaci6n de 
ingnsos no aibuta&s. 
Experiencia en 
Tramitación de pagos 
por el sistema de 
Antictpo de Caja. 

Experiencia en tareas 
suniliares. 
Conocimientos 
infomAticos a nivel de 
"suano. 

JEFE SECClON TESORO 4.278.96 

2. ! 53.64 

2.163,M 

1.377,72 

- Lcy de Contratos. 
-Aplicación Sorolla 
-Access 

-Word. 
-Excel. 

AUXILIAR OFICIMA NI2 Funciones Auxiliares cn Secretada 
Ciernemi, e s ~ i a l m n i r e  en Clases 
PESsiVaS. 

4tención al publico. 

- Ofirnática. 

2ERENCIA TERRITORIAL 
FAMORA 
SUBGESKIR A Desanwlb de expedientes 

dministrativos. 
Expenc ia  cn puestos 
dc trabajo de naturaleza 
similar por 5" nivel o 
contenido. 
Experiencia en 
realización de wbajos 
Con terminal de 
ordenador. 
Conocirnietita pdctico 
de los procesos 
administrativos 
relittivas a la pestibn 
CatBstTal. 

Expenencia en puestos 
de trabajo de nahiralcza 

contenrdo. 
sirnila- por su nivel o 

- Calidad de los Ccrvicios y 
Atención al ciudadano. 
-Ley 3WYL del Rtsimen 
Jddieo de las 
Administmciones Públicas y 
Pmcdimimto Administmtiv 
Cornu". 

- Word. 
-Corn- clectrónico único, 
. Novedades legisldtivas 200 

SUBGESTOR C Desamilo &.expedientes 
~dministmivos. 

-Calidad de los Servicios y 
Atención ai ciudadano. 
-Ley 30192 del =gimen 
Juridico de las 
Administraciones Públicas y 
del Prodimiento 
Administrativo Común. 

I 
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IRUEN CENTRO UIRECTIYO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

DEFEG.ESP.EC0N.Y 
HAC.i&ñAGCIZ4 

SECRETARIA GENERAL 

241 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASUBGESTOR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAD 

GERENCIA 
REG.ARAGON-ZARAGOZA 

242 GESTORCATASTFXL fA) 

243 JEFENEGOCIADO 
INFORMACION 

CEWI'RO VIKÉCTIVO 

SUBGESTOR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC 

DEFEGACION EC0N.Y 
HACMELILLA 

GERENCIA TERRITORIAL 
MELlLtA 
SUBGESTORB 

TRIBUNAL ECONOMICO 
ADNO.CENTRAL 

TEAR DE VALENCIA 
SEDE-VALENCIA 
JEFE SECCION 
RECLAMACIONES 

LOCALIDAU FiIVEl -4 

ARAGOZA 

ARAGOZA 

ARAGOLA 

LOCALIDAD 

1El.lLI.A 

/ALENCIA 

- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
WE1 

- 

14 

16 

22 

1PEClFlCl 

2 163.00 

2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA965.91 

Z 163.00 

SPECIFIC< 

1371.12 

1619,- 

4 218.96 

AD 

DM 
- 
__ 

AF 

A3 

A3 

- 

I ION - 

F X l l  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

EX11 

€XI I 

AD - 

A3 

A3 

AE 

RI 

:R 
- 
- 

C 

o 

C 

D 

B 

C 

ION - 

EX11 

EXt l  

FXlI 

FUNCIONES 

areas de apoyo en la Secretaria 
; e n d .  

iestión adminiswtiva de carácter 
atastral. 

.scsoramicnto y atención al público 
desarrollo de expedientes 
dminislralivos. 

FUNCIONBS 

>esarrollo de expediente 
idmmisaativos. 

Desarrollo dc expedientes 
idministrativos. 

iramiación de expedientes 
~conómico-adminishativ~ e 
nfoimación al Contñhuyc. 

MERITOS 

Expenencia en 
redilación de tmbajos 
con m i n a l  de 
ordenador. 

Conocimiento práctrco 
de la procesos 
administrativos 
relativos a la gestión 
CZitaStral .  

Expenencia en puestos 
de trabajo relarivos a 
las competencias zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde l a  
Secretada General. 
Titulación de Bachiller 
superior D equivalente. 
Experrencia en 
aplicacioner 
infomáhcas a nivel de 
usuario. 

Pertenencia SI cu- 
Téenico de Gestión 
catasfra1. 
Conocimiento práctico 
de los procesos 
administrativos 
especialmente de los 
referidos a la gestión 
catasual. 
Expenencia en la 
resolución de recursos 
y mclarnaciones de 
indole tribuaria. 

Experiencia en puestos 
de trabajo de naturale7a 
similar por bu nivel O 

contonido, 
eiprciahente en areas 
con atcnción al 
contribuyente. 

MERITOS 

conocimiento p"tic0 
de los procesos 
administrativos 
celativos a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAla gestiún 
CtItaStral. 

Experiencia en puesms 
de trabajo dc namaleza 
similarpor su nivel o 
contenido. 
Expsriencia en 
realizzciún de trabqos 
ulli tenninal de 
ordenador. 

conocimiento prHcnco 
de los procesos 
administrativos 
rC1ativos a la gesrion 
catastral. 

Experiencia en puestos 
de trabajo de naturaleza 
similar por su nivel o 
contenido. 
Experiencia en 
nalizaii6n de tmbjos 
con terminal de 
ordenador. 
Conocimiento práctico 
de loa praieios 
administrativos 
relativos a h gestión 
catastral 

Expenencia en 
tarnrtitci6n de recursos. 
o reclamaciones 
tribuerins 
Experiencia en 
Adrninisuación 
Tribumria 
Conoeiiniento de la 
l e n m  oficial de la 
Comunidad Autónoma. 

I 
CURSOS 

- Como elecrr6nico único. 

I 

-Contratos de la 
Adminismción: Públicos, 
Privados y Patnmonialcs 
- Procedimiento 
Administrativo y Sancionad< 
de las Administraciones 
Públicas. 
-Access. 
- Excel 

- Calidad dc Iw Servicios y 
Atención al ciudadano. 
- i e y  30192 del Régimen 
Juridico de las 
Administraciones Públicas y 
del Procedimiento 
Adminisaativo Común. 
- Aspectos jurídicos de gzsti< 
y valorneion catastral. 
-Novedades legislativas 200 

- Internet, gcstrón de r-1~0: 
wrnparridos. 

- Cdiddd de los Servicios y 
Atención al ciudadano. 
- Ley 30192 del Régimen 
Juridiu>.dc las 
Administraciones Publicas y 
del Pmedirnimto 
Administrativo Común. 
-Word 
- Conw electiúniío único. 

CURSOS 

Novedadea legialanvas 2003 

Calidad de los Servicios y 

Ley 30192 del Regimen 
4tención al ciudadano. 

hridico de las 
4dminkiraiiones P6bliias y 
id Procedimiento 
4dministrativo Común. 

. corren ekcrróniw único. 

. Novedsdes legislativas ZOO? 

word. 

. Calidad de los Servicios y 
ktcnción al ciudadano. 
- Ley 30/92 del KCgimen 
Iurídico de las 
4drninistracrones Públicas y 
fel Procedimiento 
4drninist~itivo Comb. 
.Word. 
. come0 clefu6nim kkn. 
. ~ovedades i ~ g i s i a t i v a ~  zoo! 

- P-sador de textos Word. 
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ANEXO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI1 

CONCURSO GENERAL 2-G-03 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
CERTiFICADO DE MERITOS 

1 MINISTERIO 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 I 

n.iIY. 
CARGO: 
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Ccntro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los sigukntcs extremos: 

I. DATOS PERSONALES 
Apellidos y Nombre ................................................................................................ DNI ............................... 
Cuerpo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo Escala .................................................................................. Gmpo .......... N.R.P. ........................... 
Administración a la que pertenece (1)  ........................................... Titdaciones Académicas (2) ................................. 

2. SlTUACION ADMINISTRATIVA 
Q Servicio Activo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAC Servicios Especiales 

o Exc. voluntaria Art. 29.3. Ap. .... Ley zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA30184 

o Otras situaciones: 

o Servicios CCAA 

o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo Suspensidn f m e  funciones: Fecha terminilciiin 
Feriada suspensión .............................. 

Excedencia voluntaria para cuidado de familiares, art. 29.4 Lcy 30184: toma 
posesibn 61fiiiio destino def.: 

Fecha traslado ..................... 

Fecha cese servicio activo: Fecha cese serv.activo: (3) 

3. DESTINO 
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 

MinisterioiSecretaría de Estado, Organismo o DirecciOn Periférica, Comunidad Autónoma, Curporaci6n Local: ............... 
....................................................................................................................................................... 
Denominación del Puesto: ...................................................................................................................... 
Municipio: ...........................................................  fecha toma posesian .................... Nivel del Puesto ......... 

a) Comisión de Servicio (6) o nombramiento provisional ................... Denominacibn del puesto .................................. 

b) Reingresada can carácter provisional en .................................................................................................. 

e )  Supuestos previstas en el art, 72.1, del Reg. In&. y Prov. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo Por cese o remoción del puesto o Por cupresibn del puesto 

.. 
3 2. DESTINO PROVISIONAL ( 5 )  

Municipio: ....................................................... Fecha torna posesibn: ................. Nivel del Puesto .......... 

Municipio: ....................................................... Fecha torna posesión .................. Nivel del Puesto ......... 

4.1, Grado personal .............................................................................. Fecha consoiidacibn (8) ...................... 
4.2 Puestos desempeilados excluido el destino actual: (9) 

Denominacibn SubGral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D ( A h ,  I Meses, Día)  
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
4.3 Cursos superados y que guarden relación con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

CURSU CENTRO 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................... 
4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracih del Estado, Autonbmica o Local, hasta la fecha de 

publicacion de la convocatoria: 
Admón Cuerpo o Escala Grupo Años Meses Dias 

.............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................... 
. .  

Total años de SBNICIO: ( I O) .................................................. 
CERTtFlCACION que expido a petición del interesado y para que surta efectos en el concmo convocado poi: ............... 
............................................................................................................. de fecha .................. B.O.E. ............ 

OBSERVACIONES AL DORSO: SI o NO o 
Madrid, 
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(Fima zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASetio) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administracibn a la que pertenece el Ciierpo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo Escala, utilizando las siguientes siglas: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
C - Administración del Estado 
A - Autonsbmica 
L - Local 
S - Seguridad Social 

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberh acreditarse por el interesada mediante documentacion pertinente. 
(3) Si no hubiera transcurrido un a60 desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3 j .  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
(4) Puestos de trabaja obtenidos por concurso, libre designacibn y nuevo Ingreso 
( 5 )  Supuestos de adscripción provisional por reingresa ai servicio activo, cumisidn de servicios y los previstos en erl articuto 72,l del 

(6)  Si se desempefiat-a un puesto en coinisiQ de servicios se wmplimerttxh, tambien, los datos del puesto a1 que esti adscrito con 

(7) No se cumplímentarh Ios extremos no exigidos expresamente en ia convocatoria. 
(8) De hzillarm el reconocimiento de1 grado en tramitacih, el interesado deberSr aportar certificacibn expedida por el Urgarrv 

( 9 )  Los que figuren en el expediente referidos ii las bilthos cima años. Las interesados podrin aportar en su casa, certificaciones 

(10) Sí el Euncionario completara w1. air0 entre Ia fecha de publicación de fa convocatoria y la fecha de ftnalizacitm del plazo de 

(I 1) Este recuadro Q la parte no utilizada del mismo debch cruzarse por la autoridad que certifica. 

Reglamento aprobado por R.D. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA36411995, de 10 de marzo (B.O.E. IO de abril). 

carácter definitiva el f%ncionario, expresadas en el apartado zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3. I ,  

compeiknte. 

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestada. 

presentación de instancias, deber6 hacerse constar ~ I I  Observaciones. 
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L I I I I I I  

ANEXO EWI zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

l 1 1 I I I I I I 1 I 1 I 1 I 1 I l I I l r f l I l l i l l l l i l i l  

MINISTERIO DE HACIENDA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
CONCURSO GENERAL 243-03 SOLICITUD DE PARTKLPACION: OKDHN (L3.0.t:. 
IMPORTANTE: LEER zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAINSTRUCCIONES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA MSTANCIA 

DATOS DEL FUNCIONARIO 
DNI No puestos solicitados R#-m " zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I I I I I I I I  1 1  , , I  

Printer Apellido I Segundo Apellido Nombre 

DES TFNU PROVISIONAL 
a) Carnisidn dc Servicio Nombramiento Provisional 

Ministerio / Secretaria de Estado, Organismu zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo Dirección Perlfirica, Comunidad AutOnorna, Cvrpuracibn Local 

1 Denominación del Puesto I 

b) Keingresado con carácrer prnvisinnai en: 

.................................... "."..l ..................................................... ............................... -. 

C> Supuestos previstos en el zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBARrt. 72.1. dei Reg. Ing. y Prov. 

COMO DISLAPACiTADO SOLICITO LA NlhPTACION DEL / DE LOS PUESTWS DE TRABAJO No 

Por cese o mmoción del puesto c] Par supresión dei puesto 

1 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a Ea fecha de la convocatoria 1 AÑOS: 111 MESES: r l  IXAS: r j  

Lugar. fecha v firma 
r - c -  

RESERVAW RR.HII 1 
Registro de entrada 

ll.MO SR SIBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - SUBSECRETARTA DEL MINISTERIO DE ITACIENDA - 
C/ Alcala. 5-9 - MADRID 28Q:i 
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[NSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBALA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL 

CONCURSO 

1 .- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a rnaquina. En caso de escribirse a mano zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAse ha& con letras 
rnayiisculas y bolígrafo negro. 

2.- STTUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situación. 

2.- DESTINO DEFlNLTIVO, pueslos de trabajo obtenidos por CQ~CWSO, libre designacidn y nueva ingreso. 

En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cuáles. 

4,- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de 
servicios y los previstos en el articulo 72.1 del Reglamenta aprobado por R.D. 3 6 4 1  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de 
abril) 

Si se desempeñara un puesto en comisih de servicios se cumplimentaran, tambien, los datos de puesto ai que 
esta adscrito el funcionario con carácter definitivo. 

5.- En PUESTWS SOLICITADOIS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcih se cumplimentara con el 
nombre de la Dirección Generat, Qrganisrno AutBnamo, Delegación Provincial a la que corresponda el puesto. 

6.- La alegacibn para valoracidn del trabajo desarrollado y los meritos específicos se grapara a la instancia, aunque en 
ningún caso exime de la pertinente acreditación documental. 

7.- Toda la documentación deber& presentarse, como la solicitud, en tamaño ( D N A 4 )  e impresa o escrita par una sola 
cara. 

8.- En el apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias. 
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Orden N"orden zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAIlnidad de idscripcian Denuinínacian del Puesta ;Yivsl 
prefer Puesto 
encia convocatoria 

4 I I  i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 , I  I 

I 1 s  I 

CQNCURSO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAGENERAL 2-E03 

LOCSlid$Id zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAPUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

I 
I I I  

I I f  

1 I 

I I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
I , I  

Reservado 
RR.IBÍ. 

I 

I 

I 

I 

Ea caso necesario &&eran utilizarse cuantas hoias sean isrecisas 
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I 1  
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I 
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