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Territoriales de Ministerio de Justicia, Institutos de Toxicologia,
MUGEJU vy sedes de las Comunidades Auténomas transferidas,
asi como en la pagina de Internet del Ministerio de Justicia:
www.mju.es

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo podran
efectuar la solicitud, en el modelo publicado como anexo III de
las bases de esta convocatoria, en el plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la presente Orden. Dicha solicitud ira dirigida
al ilustrisimo sefior Director general de Relaciones con la Admi-
nistraciéon de Justicia.

La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General del Ministerio de Justicia (calle Manzana, namero 2,
28071 Madrid), en las Gerencias Territoriales del Ministerio, o
en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuin, en redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se publi-
caran en los Organos y Unidades donde se encuentren expuestas
las bases de la convocatoria, asi como en la pagina de Internet
del Ministerio de Justicia: www.mju.es

Madrid, 26 de noviembre de 2003.—El Ministro, P. D. (Orden
JUS/1825/2003, de 26 de junio), el Secretario de Estado de Jus-
ticia, Rafael Catala Polo.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Medios Personales al Servicio
de la Administracion de Justicia.

22648 RESOLUCION de 1 de diciembre de 2003, de la Direc-
ciéon General de Relaciones con la Administracion de
Justicia, por la que se nombra vy hace publica la Comi-
sion de Valoracién del concurso de traslado de plazas
vacantes de Médicos Forenses en los Institutos de
Medicina Legal de Andalucia.

De conformidad con el articulo 24 del Real Decreto 296/1996,
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
del Cuerpo de Médicos Forenses y de acuerdo con lo previsto
en las bases de la convocatoria contenidas en la Resoluciéon de 30
de octubre de 2003 de la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Pablica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, por la que se convocan a concurso de traslado,
plazas vacantes de Médicos Forenses en los Institutos de Medicina
Legal de Andalucia y donde se dispone que la evaluacion de los
méritos correspondera a una Comisiéon de Valoraciéon nombrada
por el Ministerio de Justicia.

Esta Direccion General ha resuelto hacer puablica la compo-
sicion de la referida Comision de Valoracion, que es la siguiente:

Comision de valoracion titular:

Presidenta: Dofia Maria Eulalia Bello Varela, funcionaria gru-
po A, destinada en el Ministerio de Justicia.

Vocales: Don Alberto Jiménez Lirola, funcionario grupo A, des-
tinado en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Doiia Gloria Vallejo de Torres, Técnico Facultativo.

Don Juan Miguel Monge Pérez, Médico Forense.

Don José Maria Caba Villarejo, Médico Forense.

Don Fernando Heredia Martinez, Médico Forense.

Secretaria: Dona Carmen Luengo Teixidor, funcionaria gru-
po A, destinada en el Ministerio de Justicia.

Comision de valoraciéon suplente:

Presidenta: Dofla Carmen Juarez Laso, funcionaria grupo A,
destinada en el Ministerio de Justicia.

Vocales: Don Rafael Navarro Sanchez, funcionario grupo A,
destinado en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Dona Leonor Ladron de Guevara Guerrero, Médico Forense.

Dofia Maria Pilar Amestoy Jurado, Médico Forense.

Don José Eugenio Azparren de Lucas, Técnico Facultativo.

Doiia Milagros Arbella Lasuncién, Médico Forense.

Secretaria: Dona Pilar Sanchez Fernandez, funcionaria gru-
po A, destinada en el Ministerio de Justicia.

Contra la presente Resoluciéon podra interponerse recurso
potestativo de reposiciéon en el plazo de un mes o contencioso-
administrativo, ante las Salas de lo Contencioso-Administrativo
de los Tribunales Superiores de Justicia, en el plazo de dos meses.
El plazo se contara a partir del dia siguiente de la publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente Resoluciéon.

Madrid, 1 de diciembre de 2003.—El Director general, Carlos
Lesmes Serrano.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Medios Personales al Servicio
de la Administracion de Justicia.

MINISTERIO DE HACIENDA

22649 ORDEN HAC/3445/2003, de 27 de noviembre, por la
que se convoca concurso especifico (2.E.03) para la
provision de puestos de trabajo en el Departamento.

Este Ministerio de Hacienda, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaciéon de las
Bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracion Puablica, v de conformidad con el articu-
lo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, ha dispuesto con-
vocar un concurso para cubrir puestos de trabajo vacantes en
este Ministerio, dotados presupuestariamente, cuya provision
corresponde llevar a efecto por dicho procedimiento.

En atencién a la naturaleza de las vacantes a cubrir, que se
relacionan en el Anexo I de esta Orden, el concurso constara
de dos fases. El presente concurso, de acuerdo con el articu-
lo 14 de la Constituciéon Espafiola y la Directiva comunitaria de 9
de febrero de 1.976, tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la provision de los puestos de
trabajo v promocién profesional de los funcionarios, y se desarro-
llara con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis
de la distribucion de efectivos en la Administracion General del
Estado, podran participar en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en los Servicios Centrales:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspensiéon
v los funcionarios que estén destinados o que se encuentren en
situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto de
trabajo distintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomo
Jefatura Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona y las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos:

Los funcionarios de carrera en cualquier situacién administra-
tiva, salvo los suspensos en firme mientras dure la suspension,
con las siguientes limitaciones:

Los puestos convocados en las provincias de Avila, Burgos,
A Coruna, Huesca, Leén, Lleida, La Rioja, Lugo, Navarra, Asturias,
Palencia, Pontevedra, Salamanca, Cantabria, Segovia, Soria,
Valladolid, Zamora y Zaragoza, s6lo podran ser solicitados por



BOE nim. 295

Miércoles 10 diciembre 2003

43841

funcionarios en situacion administrativa de servicio activo o en
cualquiera que conlleve reserva de puesto de trabajo.

Los funcionarios que estén destinados o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo distintas de la de servicio activo en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féericos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragonay las Ciudades de Ceuta y Melilla, s6lo podran participar
en el concurso solicitando los puestos que se convoquen, en su
caso, en cualquiera de ellas.

C) Las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos
de trabajo cuyos nimeros de orden se indican a continuacién por
requerir una formacién técnica especifica: 1, 4, 7, 12, 16, 17,
18, 21, 22, 24, 33, 34, 38, 39, 40, 41, 42, 44, 46, 47, 62,
63, 65, 67, 69, 70, 75, 76, 79, 110, 117, 170, 171, 175 y 178,
asi como los puestos con denominacion «Secretario General».

Podran participar los funcionarios de carrera de la Adminis-
tracion del Estado, a los que se refiere el articulo 1.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos comprendidos en su articulo 25 con
excepcion del Personal de Cuerpos o Escalas Docente e Inves-
tigador, Sanitario, Servicios Postales y Telecomunicacion, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia.

Con caracter excepcional la anterior limitacién no afectara a
aquellos funcionarios de Instituciones Penitenciarias y Correos y
Telecomunicaciones que en el momento de la publicacion de la
convocatoria estén adscritos o prestando servicios con destino
definitivo en el Ministerio de Hacienda u otros Organismos depen-
dientes del mismo, en puestos de naturaleza similar a los con-
vocados y que estén ubicados dentro del area de actividad fun-
cional en la que presten sus servicios.

2. Para obtener los puestos con la clave de adscripcion A3,
podran participar los funcionarios de carrera de la Administracion
del Estado, de las Comunidades Autonomas y de la Administracion
Local.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la Base primera, siempre que retinan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en este concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se encuentren
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Esta autorizacion
correspondera al Ministerio de Hacienda si se trata de Cuerpos
dependientes de este Departamento.

2. Deberan participar en esta convocatoria aquellos funcio-
narios incluidos en la Base primera que tengan una adscripcion
provisional en el Ministerio de Hacienda o sus Organismos Autoé-
nomos si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y los que
estén en situacion de excedencia forzosa, si se les notifica.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sé6lo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado a las mis-
mas y, en todo caso, desde la toma de posesion del destino desde
el que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que participen tinicamente para cubrir vacantes en el &mbi-
to de la Secretaria de Estado o de la Subsecretaria donde esté
adscrito su puesto definitivo.

b) Que hayan sido removidos o cesados del puesto obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempeiiando.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocion interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo

de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta
Base.

6. Los funcionarios en situaciéon de servicios especiales o en
situacion de excedencia para el cuidado de familiares s6lo podran
participar si en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado
el puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado o
Subsecretaria donde radique el puesto solicitado.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como Anexo Il1I/1 de esta Orden
y dirigidas a la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Hacienda se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la presente convocatoria, en el Registro General del Ministerio
(calle Alcala, 9, 28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38 delaLey 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Estas ultimas oficinas tienen obligacion
de cursar las solicitudes recibidas dentro de las primeras vein-
ticuatro horas a partir de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios presentara un unico
Anexo IlI/1 pudiendo solicitar, por orden de preferencia en el
Anexo IlIl/2, los puestos vacantes, que se incluyen en el Anexo I,
siempre que reuna los requisitos exigidos para cada puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados siempre que no
suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizaciéon asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de Valoracién, a
propuesta del Centro directivo donde radica el puesto, la cual
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cién que estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos
técnicos correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,
sin que puedan ser objeto de modificacion, aceptandose renuncias
a las mismas hasta la firma de la resoluciéon de adjudicacion.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la Base siguiente (quinta 1.1.), y la segunda consistira
en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de tres puntos
en la primera fase y de cuatro en la segunda. Los participantes
que en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida
no podran pasar a la segunda.

A efectos de valoracion del complemento de destino y grado
consolidado se aplicara lo establecido en el parrafo tercero del
apartado séptimo del Acuerdo de Consejo de Ministros de 12 de
junio de 1998, publicado por Resolucion de 18 de junio de 1998,
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica (B.O.E.
del 23).
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Quinta.—Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias, y se acreditaran
documentalmente junto con la solicitud de participacion, en el
plazo senalado en la base tercera punto 1.

La valoracion de los méritos en ambas fases debera efectuarse
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las otor-
gadas por cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracion,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima con-
cedidas o, en su caso, una de las que aparezca repetidas como
tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando
existan solicitantes que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida, excepto cuando, como consecuencia de una reestructura-
cién, se hayan amortizado o hayan sufrido modificaciéon en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas, o esté tra-
mitandose una modificacién en tal sentido.

Asimismo, podran declararse desiertos aquellos puestos que
se hayan ocupado para hacer frente a otras formas de provision
previstas por el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo o en los términos previstos en la Resoluciéon de 15 de
febrero de 1996, de la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Puablica y de la Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se
dictan reglas aplicables a determinados procedimientos en materia
de reingreso al servicio activo y de asignacion de puestos de
trabajo.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.

La valoracion maxima de esta primera fase no podra ser supe-
rior a 12 puntos.

1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracioén del grado personal. Por la posesiéon de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segan
la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
2 puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
1 punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
0,50 puntos.

1.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del Gltimo
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo se adjudicara
hasta un maximo de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa durante:

menos de dos afios: 0,25 puntos.
mas de dos anos: 0,50 puntos.

Por un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto al que
se concursa durante:

Menos de dos anos: 0,75 puntos.
Mas de dos anos: 1 punto.

Por un puesto de trabajo inferior en uno o dos niveles al del
puesto al que se concursa durante:

Menos de dos aiios: 0,50 puntos.
Mas de dos anos: 0,75 puntos.

Por un puesto de trabajo inferior en tres o mas niveles al del
puesto al que se concursa durante:

Menos de dos afios: 0,10 puntos.
Mas de dos afios: 0,20 puntos.

A estos efectos, los funcionarios que concursen sin nivel de
complemento de destino, se entendera que prestan sus servicios
en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala, considerandose como tiempo de desempeiio el
menor establecido en cada supuesto.

A los funcionarios reingresados, o removidos de su puesto o
procedentes de puestos suprimidos pendientes de asignaciéon de
puestos de trabajo, en aplicacion de la Resoluciéon conjunta de
la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica y de Hacien-
da de 15 de febrero de 1996 (B.O.E. del 23), se les valorara
como puesto ocupado el que les corresponda de acuerdo con
dichas normas con la puntuacién mayor.

A los funcionarios en comisiéon de servicios o adscripciéon pro-
visional se les valorara el nivel de complemento de destino del
altimo puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo.

1.1.2.2 Por el desempeifio y aptitud demostrada en puestos
de trabajo que guarden similitud en el contenido técnico y espe-
cializaciéon con los convocados, se adjudicaran hasta un maximo
de tres puntos.

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran la superacion o imparticion de aquellos cursos de
formacion y perfeccionamiento incluidos en la convocatoria, que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el pues-
to de trabajo que se solicita de acuerdo con los criterios mantenidos
por el correspondiente Centro directivo respecto de su desempefio
y especificados en el Anexo I de la presente Orden en los que
se haya expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, en
su caso, certificaciéon de aprovechamiento o imparticion, los cuales
deberan ser acreditados documentalmente: Medio punto por cada
curso y el doble si se ha impartido, salvo que en el Anexo I figure
otra puntuacién, con un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad. Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.

La valoracién maxima de esta segunda fase podra llegar hasta
los ocho puntos conforme determine la Comisién de Valoracion,
teniendo en cuenta los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto a valorar que se acreditaran, documental-
mente, mediante las correspondientes certificaciones.

Asimismo, entre los méritos especificos podran figurar titula-
ciones académicas, cursos, diplomas, etc., que se acreditaran
documentalmente mediante los correspondientes justificantes.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios que ocu-
pan puestos actualmente en el Ministerio de Hacienda o en sus
Organismos Auténomos, con caracter definitivo, o adscripcién pro-
visional y comisién de servicio, cuando el puesto de origen corres-
ponda a éstos, seran valorados con los datos profesionales con-
signados bajo la responsabilidad del solicitante en el Anexo III/1
comprobados por la Subdirecciéon General de Recursos Humanos
del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificaciéon, segin modelo que figura
como Anexo Il de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios que ocupan puestos actualmente
en el Ministerio de Hacienda o en sus Organismos Auténomos
en comision de servicio, cuando el puesto de origen corresponda
a otro Departamento o a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Direcciéon o Subdirecciéon General competente
en materia de personal de dichos 6rganos.

b) Si se trata de funcionario, en situacién de servicios espe-
ciales cuando estén destinados o su Gltimo destino definitivo haya
sido en Servicios Centrales, por la Subdireccion General compe-
tente en materia de personal.

c) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios y la Agencia Estatal de Administraciéon Tri-
butaria, por la Direccién o Subdireccion General competente en
materia de personal de dichos 6rganos y si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales de Organismos Auténomos por
la Secretaria General o similar de los mismos, sin perjuicio de
lo previsto en el epigrafe e) de este mismo punto.
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d) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u Organismos Auténomos, por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdele-
gaciones de Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe
e) siguiente. Respecto de los funcionarios destinados en los ser-
vicios periféricos de la Agencia Estatal de Administracién Tribu-
taria por las Secretarias Generales de las Delegaciones de dicho
Ente Publico donde radique el puesto de trabajo del solicitante.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la Subdirecciéon General de Personal Civil del citado
Ministerio en el caso de funcionarios destinados o cuyo ultimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid vy los
Delegados de Defensa en el caso de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido en los servicios periféricos
de tal Ministerio.

f) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Auto6-
nomas por el Organo competente de la Funcion Pablica de la
Comunidad u Organismo similar. Para el personal de la Admi-
nistraciéon Local, la certificacion correra a cargo de la Secretaria
del Ayuntamiento, Diputaciéon o Cabildo de que se trate.

g) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, por la Direccién o Subdirec-
cion General competente en materia de personal del Departamento
a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direcciéon General
de la Funcién Publica si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos
al Ministerio de Administraciones Publicas vy dependientes de la
Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.

h) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a
Escalas de Organismos Auténomos, por la Direccién o Subdirec-
cion General competente en materia de personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubiera tenido su altimo
destino.

i) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacién
de expectativa de destino y excedencia forzosa aplicable a los
funcionarios en expectativa de destino, los mencionados certifi-
cados seran expedidos por la Direccién General de la Funciéon
Puablica.

j) En el caso de funcionarios que se encuentren en situacion
de excedencia por cuidado de familiares, los citados certificados
deberan ser expedidos por la Unidad competente en materia de
personal del Departamento u Organismo donde tenga reserva de
su puesto de trabajo.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
sion de funciones acompafiaran a la solicitud documentacién acre-
ditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas se haya superado la puntuaciéon minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.—La propuesta de adjudicacion de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion sera rea-
lizada por una Comisiéon de Valoracién compuesta por el Sub-
director General de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda,
o funcionario en quien delegue, quien la presidira; por dos fun-
cionarios, del Centro directivo donde radican los puestos de trabajo
y otro del area correspondiente al mismo; por un funcionario de
la Subsecretaria del Departamento y por otro funcionario de la
Subdireccion General de Recursos Humanos, en condicion de
Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del diez por ciento de representantes en el con-
junto de las Administraciones Publicas o en el ambito correspon-
diente, tendran derecho a participar como miembros en la Comi-
sion de Valoracion del ambito de que se trate, circunscribiendo
su actuacién a los puestos localizados donde tengan la condicion
de mas representativos. A efectos de su nombramiento como miem-
bros deberan remitir los datos de la persona propuesta en el plazo
de diez dias desde la publicacién de la convocatoria.

La Comisiéon de Valoraciéon podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores,
de acuerdo con el Articulo 46 del Real Decreto 364/1995.

Todos los miembros de la Comision de Valoracion deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados y ademas poseer
grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior
al de los convocados.

Novena.—Ante el previsible elevado namero de puestos a soli-
citar que permite la Base Tercera. 2 el plazo marcado por el articu-
lo 47 del Reglamento General, se amplia a cinco meses y medio
contados desde el dia siguiente al de la finalizaciéon de la pre-
sentaciéon de instancias, de conformidad a lo que también establece
el citado articulo.

Décima.—1. La adjudicacion de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus
Organismos Auténomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcidn se dirigira a la autoridad a que se refiere la Base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Hacienda, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», en la que figuraran los datos personales del funcio-
nario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situaciéon distinta a la de servicio
activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la posibilidad pre-
vista en el articulo 23.2 del Reglamento de Situaciones Admi-
nistrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesiéon en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
que se contemplan en el punto 4 de la Base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia, o de un mes si comporta el cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta
veinte dias habiles, lo que se comunicara a la unidad a la que
haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento de origen
del funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, esta Subsecretaria podra conceder una prorroga de incor-
poracion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.
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Duodécima.—De acuerdo con lo previsto en el articulo 49.cinco
de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social, la movilidad de los funcionarios
que desempeiien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria y que pertenezcan al Cuerpo Técnico de
Hacienda adscrito a la misma, para la cobertura de puestos de
trabajo en el Ministerio de Hacienda, requerira la previa auto-
rizacion de aquélla, que sélo podra denegarse de forma motivada.

Decimotercera.—La publicacion en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Depar-
tamentos u Organismos afectados efectien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

Decimocuarta.—Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado,
o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo
(Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtn y Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa).

Madrid, 27 de noviembre de 2003.—El Ministro, P. D. (Orden
de 22 de noviembre de 2000; B.O.E. del 25), el Subsecretario,
Francisco Uria Fernandez.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos.
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ANEXO1
ADSCRIPCION
ORDEN:; CENTRO PIRECTIVO PTOS| LOCAELIDAD NIVEL ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS FPios CURSOS
ADM | GR [CUERPO|
SUBSECRETARIA DE
HACIENDA
S.G.RECURSOS HUMANOS
1 JEFE-COORDIN SERVIC.PREVE 1 |MADRID 28 13257,412 A3 A1 EX19 ] Aplicacion de ka normativa de gmbito] Técnico Superior del 1,50] - Master de Técnicos
NCION nacional, de Ia UE ¢ internacinal en | INSHT, especialidad en Especialistas Superiores de
materia de salud faboral. Seguridad en €! Prevencion de Riestos
Desarrolto de funciones directivas en| Trabajo, Higiene Laborales.
Unidades especificas de prevencion | Industrial y Ergonomia - Delegados de Prevencidn de
de riesgos laborales. y Psicosociclogia. {a Consejeria de Industria y
Disefio, coordinacion y planificacion | Experiencia en 050, Trabajo.
de actividades preventivas a nivel elaboracion de guias y
central y periférice. docamentos téenicos
Asesoramiento y apoyo en materia de salud laboral.
preventiva a las Unidades del Experiencia en 3.60
Departamento. direccion, disefio y
coordinacidn de
equipos técnicos ea la
Administracién
periféricay
autondmica, en Ja
realizacion de
actividades
preventivas,
Experiencia como Jefe 3,00
de Servicio de
Prevencién Aen la
Administracon del
Estado.
2 | JEFE SERVICIODERPT Y 1 |MADRID 26 9.186,36 AE | A EXIl | Gestion de Recursos Humanos. Experiencia y 3,50| - Administracién o Gestion de
CONCURSOS B Organizacién y direccion en procesos] conocimientos en Personal.
de provision de puestos de trabajo. Coavocatorias de - Habilidades Directivas.
Diseiio, estudio y elaboracién de Concursos de Méritos y - Excet 97,
propuestas de modificaciones de Libre Designacion. - Access 97.
Relaciones de Puestos de Trabajo. Experiencia en la 3,50
Direceion de Equipos de trabajo. gestidn y tramitacion a
la CECIR de
modificaciones de Jas
Relaciones de Puestos
de Trabajo del personal
funcionario.
Experienciay 1,00
conocimientos cnt
organizacidn ¥
coordinacion de
Equipos de Trabajo.
ORDEN)| £ENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD NEVEL]ESPECIFECO ADSCRIPCION FUNCIONES MEREYOS Pios CURSOS
ADM | GR [CUERPO)
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
S5.G.INFORMES Y
RELACIONES INTERN
3 SECRETARIO SUBDIRECTOR 1 fMADRID 14 2.492,36 AE | EXI1 | Tareas propias de Secretaria. Experiencia en puestos 2,00| - Los/as Secretarios/as de
GENERAL o Atencion teleféniva y de visitas. de secreraria de Direccién en la Admon.
Mecanografia. Subdirector General. Pablica.
Cortreo electrénico. Experiencia en 1,00] - Word 2000,
Archivo y registro. utifizacion de
aplicaciones
informaticas de
tratamiento de texto,
hoja de céleulo y
correo electronica.
Experiencis en 5,00
tramitacidn de
informes preseptivos
emitidos por 1a S.G.T.
del M® de Hacicnda.
8.G.INFORMACION,
DOCUMENT. Y PUB
4 CONSEJERC TECNICO i MADRDDY 28 13.257.12 AE Al BXIl | Planificacion y gestion de Pertenecer al Cuerpo 2,00| - Documentacion y Archivo.
documentos y archivos en el Faculwativo de « Direceion v Gestion de
Migisterio de Hacienda, Archiveros, Archivos,
Planificacion y gestion de la Bibliotecarios y
Biblioteca Central. Arquedlogos.
Informatizacion del drea de Experiencia en gestién 2,60
documentacidén y Biblioteca, de archivos de la
Gestidn y difusion del patrimonio Adminisiracion.
documental y bitliografico del Exporicncia en gestion 2,00
Ministerio de Hacienda. de la Biblioteca Central
Apoyo a la Subdireccién General. del Departamento.
Experiencia en difusidn 2,00
del patrimonic
documental del
Ministerio.
D.G. PATRIMONIO DEL
ESTADO
5.G. COMPRAS
s | JEFE SECCION COMPRAS 1 |MADRID 24 2.978,04 AE | A EX1U ] Trabajo de soportc en la preparacion | Ingenicria téenica o 2,00 - Excel.
B de pliegos de prescripei S é dipl en ~ Visual basic.
de los concursos de determinacion de] informdtica. - Contratacion.
tipo. Experiencia en 3,00
Fareas saporte a la emision de elaboracion de los
informes sobre modificaciones enlos] cstudios técnicos ¥
citadas concursos. dictémenes sobre
lareas de apoyo en las distintas fases | productos.
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ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD NEVELJESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES MERFEOS Ptos CURSOS
ADM | GRICUERPO
de los procedimientos de contratacion Experieacia en ¢l 3,00
de bienes y servicios centralizados, manejo de herramientas
ofmaticas.
3 JEFE SECCION N24 1 MADRID 24 2.578,04 AE Al EX11 | Trabajo de preparacion y gestion de Experiencia en la 5,00] - Excel.
B los concursos de determinacion de gestion de expedientes « Contratacién,
tipo. sobre contratacién. .~ Word.
Tareas soportc a la emision de Experiencia en 3,00
informes sobre moditicaciones en 10s] heramientss ofimatica
citados conoursos. ¢ internet.
Tareas de apoyo en las distintas fascs
de los procedimientos de contratacion
de bienes y servicios centealizados.
S5.G. EMPRESAS Y
PARTIC.ESTATALES
7 JEFE AREA PLANIFICAGION 1 |MADRID 28 13.257,12 AE A EXi1 Elabeoracién de informes sobre las Desempefios de puestos 2,00| - Anidlisis de Estados
sociedades mercuntifes del Grupo de responsabilidad de Financievas.
Patrimonio. Coordinacién de Jos Gestidn, Planificacién - Direccion de Bmpresas.
Téenicos responsables del financiera,Control de « Gerencia Pibiica.
seguimiento de las sociedades que le | Gestion y . Consalidacion de Bstados
estén asignadas, Informe sobee Ta Presupestario, Einancieros.
situacion econdmica-financiera de las] C bilidad y Analisis
sociedades del Grupe Patrimonio de empresas piablicas.
encomendadas, ¥, en su €850, sobre Deserpefic de puestos 2,001
las actividades industriales y de responsabilidad en
comerciales de 1as mismas, Informe &l control y
preceptivo en los actos de supremacial seguimiento de
o tutels en relacion con dichas emprosas del sector
sociedades, Estudio e informe de las | pablico empresarial.
cuentas de las empresas del Grupe Desempeiio de puestos 2,00
asignadas, ¥ en especial las de trabajo en la
aperaciones financieras de las Administracion general
sociedades. Tramitacion de del Estade de Nivel 30.
expedientes de ejecucion del Desempeiic de puestos 2.00
presupuesto, suseripeion de acciones.] o of sector empresarial *
subvenciones y transferencias de privado y experiencia
capital, ingresos por dividendos, en puestos del sector
enaj ion de participaci b4 bancario,
otros ingresos. Presupuestacion y
seguimiento ordinario de los
Programas de Actuacion Pluriunual,
revisidn y madificacién de los
Presupuestos de Explotacion y
Capital, segraimiento del Grupo de
Empresas que fe estén asignadas, €
informes de previsiones de cierre del
egjercicio. Cualesguiera otras que le
estén asignadas y, en particular, las
de cjecucidn de fa Instraceién
Reguladora de | de marzo de 2.001,
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PEOS| LOCALIDAD |NIVEL|ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRICUERPO
SECRETARIA GENERAL
& | ANALISTA SISTEMAS 1 |MADRID 22 7.453,56 AE B} EXH | Andlisis funcional y organico de Experiencia en andlisis 3,00} - Unix DC-UX programacién
c aplicaciones informaticas y ¥y programacin de Shell.
claboracion de Ia correspondiente aplicaciones - Visual Basic 6.0 Avanzado.
documentacion técnica. informaticas €n un - Oracle 9i-Progra-PL/SQL.
Desarrollo de aplicaciones entorne tecnoldgico - Oracle Intermedia Text 9i.
informaticas en entorno Visual Basic | Visual Basic-Oracle
vy Oracle. sobre sistemas
operativos DG-UX y
Windows 2000.
Experiencia en 3,60
desarrotio de
aplicaciones
informaticas de
clasificacién de
contratistas.
Experiencia en 1,60
desarrolio de
aplicaciones de gestién
de inventario.
Experiencia en [a 1,601
utilizacidn de Crystal
Report.
INSPECCION GENERAL M°.
HACIENDA
INSPECC.SERV.ECONOMIA
Y HACIENDA
9 COLABORADOR JEFE 1 |MADRID 26 217104 AE B | EXI | Trabajos de apoyo a las Inspecciones | Experiencia en puesto 4,00| - Control Fondos
de los Servicios del Departamento, de trabajo similar en Comunitarios.
Tramitacion expedientes de Servicios centrales o - integracién Europea.
responsabilidad contable. territoriales del - Herramientas informaticas
Infermes sobre p 1imi Ministerio de Haciend aplicadas a 1a auditoria.
sancionadores de caricter y formacion en - Medificacion al Codigo
disciplinario. Auditoria financiera y Penal.
sistemas y
procedimientos.
Amplios conecimientos 2,00
de derecho financiero y
administrative.
Licenciatura en 2.00]
Dereche.
10 COLABORADOR JEFE 1 iMADRID 26 8.171,04 AE B EX11 | Tramitacion expedientes de Amplios conocimientos 4,00] - Nuevo impuesto de IRPF.
responsabilidad contable. de derecho financiero y
Disponibilidad para viajar cn Espafia| administrative.
y Extranjero, Licenciatura en 2,00
Ciencias Econdmicas y
Empresariales,
Conocimientos de 2,00
inglés {nivel medio).
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ORDEN]

CENTRO DIRECTIVO

PTOS.

LOCALIDAB

NIVEL

ESPECIFICO

ADSCREIPCION

FUNCIONES

ADM | GR

[ CUERPO

MERITOS

Ptos

CURSOS

SECRETARIO PUESTO
TRABAJO N.30

S.G.ESTADISTICA DE
SERVICIOS
CONSEJERO TECNICO

JEFE EXPLOTACION O
PLANIFICACION

SEC.G.POL.FISTERR.Y
COMUNITARIA

UNIDAD DE APOYOQ

J.SERVICIO SISTEMAS
INFORMATICOS

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

28

26

349236

13.257,12

4.664,16

11.338,3¢

AE C] EX1t

AE Al EXIL:

AE 8| EXI

(2]

AE

»

EXIil

Tareas propias de Secretaria.
Disponibilidad horaria.

Coordinacion del sistema de
informacion de la Inspeccién General
Asesoramiento sobre tecnologias de
kas TIC,

Interl ién con las Unidades TIC

Experiencia en
tratamiento de textos,
archivo y registre.
Experiencia en puesto
similar.

Pertenecer al Cuerpo
Superior de Sisternas y
Tecnologias de ia
Informacion.

Especialidad

de los Ministerios de Haeienda y
Economia,

Programacion de aplicaciones en
Visual Basic, ASP y JavaScript en
entomos de intemet e Intranet.

Direccion de equipos de andlisis y
desarrollo de aplicaciones en eatornos
Windows con Visual Studic. Net
sobre bases de datos SQL 2000.

Ad
Tributaria.
Experiencia en
Sistemas de
Informacion de Indices
de Eficiencia, Calidad
y Eficacia.

Experienciz en
Direccion de Proyectos
informaticos en
Internet/Intranet.
Experiencia en
entornos Micresoft (IS
y SQLServer)
econgmica y
financiera.

i6n

Experiencia en andlisis
¥ programacion con
Visual Basic, ASP y
JavaSeript.

Titalacion Oficial sobre
Informatica.

Pertenecer a Cuerpos
Informaticos de la
Administraciéa del
Estado.

Experiencia en
direccidn de equipos de
desarrollo.

4,00

4,00

3,00

3,00

1,00

4,00

2,00

- Archive.
- Excel.
- Power Point.

Internet.

en Internet.
- Redes IP Multicast.

- Visual Basic.

~ FavaScript.

~ SQLServer.

- Internet Information
Services,

corn Visual Basic. Net.
- SQL Server 2000 with
Transact-SQI..

ORDEN

CENTRO DIRECTEVO

PTOS

LOCALIBAD

NIVELIESPECIFICO

ADSCRIPCION

FUNCIONES

ADM | GR ICUERPO)

MERITOS

Ptos

CURSOS

D.G. TRIBUTOS

8.G. TRIBUTOS

JEFE SERVICIO HACIENDAS
TERRITOR

S.6. IMPUESTOS RENTA
PER.FISICAS
COORDINADOR AREA L.R.P.F.

8.G. IMPUESTOS SOBRE
CONSUMO

COGORD.AREA QTROS
IMPUESTOS S/ICO.

MADRID

MADRID

MADRID

26

28

2%

8.183,28

16.545,60

16.545,60

AE

>

EX1E

AR A ool

Colaboracién en la elaboracion de
P oS ivos, tramitacion y
resolucion de consultas e informes.

Resclucion de consultas y
elaboracion de estudios ¢ informes en|
relacion al IRPF,

Colzboracion en fa elaborucién de
proyecios normatives y tramitacion y
resalucién de consultas ¢ informes.
Taterposicion de recursos en via
econdrsico administrativa,
Agistencia en el extranjero a
comisiones y grupos de trabajo en
materia de IVA.

Experiencia en analisis
¥ programacién con
Visual Studio. Net.
Experiencia en
tratamientos masivos
de fa informacidn
(Datawarchousc).

Licenciatura en
Derecho,
Experiencia en la
aplicacion de
procedimientos
tributarios.

Experiencia en el
sistema tributario,
sobre todo relacionadeo
won el IRPF.
Experiencia en la
eiaboracion de
informes sobre
proyectos normativos
de las CC.AA. relativos
al IRPF.

Licenciatura en
Derecho.

Licenciatura en
Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

Inglés (nivel
avanzado).
Conocimientos de la
normativa commupitaria
en materia de
Impuestos sobre ¢l
volumen de ventas.

4,00

2,00

4,00

4,00

2,50

4,00

1,00

3,00

- ASP Net,

- Ley General Tributaria.

-LRPF.

- Informitica & nivel de
usuario,

- Secretarias/os de Drireccion.

- Seguridad en Redes WAN e

- Disefio ¢ implementacion de
Aplicaciones Cliente-Servidor

- Presupuestos del Estado y
Contratacién Administrativa.

- Desarrello de aplicaciones

- Programagcion con ADO Net
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVQ PTOS| LOCALIDAD NIVEL{ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM §| GR [CUERFPFO]
Experiencia en 3,00
asistenciz a comisiones
vy grupos de trabajo en
el extranjerc en
relacién con el IVA,
£8 | JEFE SERVICIO IVA UNION I {MADRID 26 8.183.28 AE Al EXil | Colaboracion en fa elaboracion de Conocimientos de 1,00] - IVA.
EUROPEA B proyectos normativos, tramitacién y | Inglés (nivel - IRPF.
reselucion fle consultas € info@es. intermedio}. - Informatica a nivel de
Interposicion de recursos en via Experiencia en la 7,00) usuario.
economico-administrativa, aplicacion de _ Contabilidad.
Asistencia en el extranjere a procedimientos de
comisiones y grupos de trabajo en gestidn e inspeccion en
materia de IVA, materia de IVA.
S.G. POLITICA TRIBUTARIA
9 JEFE i MADRID 26 8.183,28 AL A EX11 Andlisis econdmico y estadisticas de | Licenciatura en 0501 - IRPF.
gERVIC. ESTADIST.TRIBUTARIA B ios ingresos econémices de la UE. y Céenci.zs E.wn{'ymicas. ~ Contabilidad analitica.
de la O.C.D.E. Bxperiencia en la 3,60] . Derecho comunitario.
Anahs?s csmd;st_ncu de la informacion ;n;erprg?;acmn _ Contratacién administrativa.
y datos de Eurostat. normativa.
Andlisis econdémico de los ingresos dd Capocimientos de 2,50
1ag CC.AA. y de las CC. Locales. ingiés y de otro idioma
comunitario {nivel
ntermedio).
Pertenecer al Cuerpo 2,00
Técnico de Hacienda.
8.G. TRIBUTACION
OPERACIONES F.
26 | COORD.AREA 1t |{MADRID 28 16.545,60 AE | a| 0011 |Participacion en la elaboracion de Experiencia en temas 5,00| - Inglés {intermedio).
TRIB.OFERAC.SEGUROS 0013 | proyectos normatives. tributarios y
Coordinacién ¥ resolacion de recaudatorios.
consuitas. Conocimientos de 2,001
Elaboracion de informes en materia Inglés (intermedio).
tributaria. Licenciatura en 1,00
Ciencias Econdmicas ¥
Empresariales.
S.G.TRIBUTOS NC
RESIDENTES
21 COOR AREA PROCED.AMIST.Y I IMADRID 28 16.545,60 AE A 0011 | Asistencia a reuniones Licenciatara en 2,00] - Analisis de balances.
AC.PREV internacionales. Derecho. - Consolidacion de estados
Aplicacién de la tributacién de Inglés (nivel 2,00] financieros.
No-Residentes. avanzade). - Procedimiento
Elaboracién de informes tributarios. | Experiencia en 2,00| administrativo,
procedimiento
inspector.
ADSCRIPCHON
ORDEN| CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCAILIDAD  INIVEL|ESPECIFECO: FUNCTONES MERITOS Ptos CURSOS
ABDM FRICUER PO
Conecimientos de 2,00
Derecho Internacional.
22 | JSERV.FISCALIDAD 1 |MADRID 26 8.183,28 AE A EXI! | Preparacion y seguimiento de los Experiencia en 2,00| - Actualizacién del Impuesto
INTERNACIONAL B Convenies de Doble hmposicion, fiscalidad IRNR.
Seguimiento de los Grupos de internacional.
Trabajc en Organismos Conocimientos de 4,00
Internacionales. ingiés (nivel avanzado).
Informatica a nivel de 1,00
wnsuario de aplicaciones
de uso generalizado.
Licenciatura en 1,00
Derecho.
23 | JEFE SECCION APLICACION 1 |MADRID 24 296592 AE | B EXI1 | Preparacion y seguimiento de los Licenciatura en 4,00| - Fiscalidad de No-Residentes
CONV. Cenvenios de Doble Imposicidn. Derecho. / Fiscalidad Intemacional.
Seguimiento de los Grupos de Inglés (nivel 4,00
Trabajo en Organismos avanzadao).
Internacionales.
D.G. CATASTRO
S.G.ESTUDIOS Y
SISTANFORMACION
24 | JEFE AREA GESTION E 1 |MADRID 28 12. 565,04 A3 A ] EX11 | Responsable de coordinaciény Experiencia en 2,00} - Desarrolio de aplicaciones
INFORMATICA dircccidn de proyectos de desarrollo | seguridad y internect scguras con
de sisternas catastrales en Internet. rendimiento de bases tecnolegias Microsoft.
de datos relacionales - Tecnologias Net de
{CRACLE). Microsoft,
Experiencia en 200 - Microsoft Application Cente
sisternas UNIX 2000,
distribuidos y - Tecnologia Oracle/dava.
almacenamientos SAN.
Experiencia en 3,00
desarroflo,
administracidn y
seguridad en entornos
Web (asp, asp.aet,
JavaScript).
Conocimientos de 1,00
gestiGn catastral.
25 | JEFE SERV.COORDD, 1 [MADRID 26 £.186,36 A3 A EX1D | Gestion de la contratacidn de Experiencia en 2,00| - Contratacidn Administrativa
INFORMATICA B Sisternas Informaticos, contratacidn - Sistemas de Informacion
administrativa. Geografica ARC/INFO,
- Microstation Geographis,
- Microstation *J",
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ORDEN]

CENTRO PIRECTIVO

PTOS:

LOCALIDAD

NIVELJESPECIFICQO

ADSCRIPCION

FUNCICNES

ADPM

GR

CUERPO:

MERITOS

Pros

CURSOS

26

27

28

JEFE SECCION SISTEMAS
INFORMATIC

JEFE SECCION SISTEMAS
INFORMATIC

SECRETARIA GENERAL
DIRECTOR DE PROGRAMA

MADRID

MADRID

MADRID

24

24

26

7.465,80

7.465,30

§.183,28

A3

»

>

W

EX11

EX1t

EXI11

Analisis, desarrollo y programacion
de aplicaciones.

Sistemas informaticos,

Desarrolio de tareas de gestion
relacionadas con recursos humanos
dentro del ambito del Catastro, en
particular sohre control y asignacion
de retribuciones variables.

Experiencia en
definicion de
requerimientos,
valoracion y
adquisicién de
dispositivos y servicios
informaticos.
Expericncia en disefio
y desarrollo, de
sistemas de
informacién geografica
(SIG).

Conocimientos de
gestion catastral.

Licenciado o
Diplomado en
Informatica.
Experiencia en
desarrolio de
aplicaciones sobre
herramientas
Microsoft.
Experiencia desarrolio
en entornos Web,
Experiencia en
configuracidony
administracion de
servidores Windows.

Liceaciado o
Diplomado en
Informética.
Experiencia en
desamollo de
aplicaciones sobre
herramientas
Microsoft.
Experiencia desarollo
cn entornos Web.
Experiencia ca
configuracion y
administracién de
servidores Windows,

Experiencia en materia
de asignacion y
distribucién de créditos
cotrespondientes &
retribuciones variables.

2,00

3,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2.00

2,00

2,60

2,060

4,00

- XML.

- Java-Java Script.

- Disciic de paginas Web.

- Administracién de Sistemas
Windows.

- Administracidn de Sistemas
Windows.

- Desarrollo de paginas Webs.
- Micresoft IIS.

- Microsoft Exchange.

- Excell, Bésico o Avanzado.

ORDEN|

CENTRO DIRECTIVG

FTOS

LOCAILIDAD

NEVEL

ESPECIFICO

ADSCRIFCION

ADM

GR

CUERFPO)|

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

29

30

UNIDAD
TEC.COORD.GESTION
CATAS.

TECNICO CATASTRAL N.24

SECRETARIA ESTADO
PPTOS.Y GASTOS

GABINETE SECRETARIO
ESTADOQ

JEFE SERVICIC SISTEMAS
INFOR.

MADRID

MADRID

24

26

7.591,20

9.186,36

A3

AE

I

»

EX1i

EXil

Asesoramiento juridico de la Linea
Directa del Catastro y de las éreas de
atencién al publico del Catastro.

Coordinacion, contrel ¥ apoyo de la

Expertencia en
elaboracion de
informes y datos
estadisticos sobre
materias retributivas.
Experiencia en
aplicaciones
informaticas
relacionadas con
retribuciones de
pesonal funcionario y
laborai.

Licenciado/a en
Derecho.

Experienciz en
asesoramiento juridico
sobre materias de
naturaleza catastral
vineuladas a ia Linea
Directa del Catastro y
dreas de atencion al
publico.
Conocimientos
juridicas relacionados
con aspectos tributarios
¥ urbanisticos del
Catastro.

Experiencia en la
iinacion de la

cox

explotacion de las aplicacione
informaticas.

aplicacién RAYO y de
1as aplicaciones
informaticas del
Secretariado de
Gobierno para el
seguimiento de
Asuntos del Consejo de
‘Ministros.

2,00

2,60

2,00

4,00

2,001

4,00

- La nueva Ley Tributaria.

- Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las
Administraciones Pablicas y
del Procedimiento
Administrative Comiirn,

- Reclamaciones econdmico/
administrativas. Criterios del
TEAC.

- Formacidn al personal del
Servicic Especializado de
Atencion Telefénica de la
Direccion Generat del
Catastro.

- TSP y DISTAT (paquetes
estadisticos para e} tratamient
de series temporales y de
proposito general).

- AUTOBIJ (metodologia
Box-leakins para el
tratamiento de estadisticas de
series temporales).

-Basic (lenguaje de
programacion).

-Access,
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ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIBAD

NIVEL]

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

FUNCIONES

ADM

GR

CUERPO

MERITOS

CURSOS

32

SECRETARIO PUESTOC
TRABAJC N.30

SECRETARIO PUESTO
TRABAJO N.30

MADRID

MADRID

3.492,36

3.492,36

AE

AE

[¢]

L]

EX11

EX1:

Labores propias de seeretaria y
disponibilidad horaria.

Labores propias de sccretaria y
dispenibilidad hkoraria.

Conocimiento y
experiencia en
aplicaciones
informdticas de
tratamiento estadistico
¥ de scries temporales.
Experiencia en la
resclucion de
incidencias en ¢l
proceso de
aplicaciones.

Experienciz en el uso
de Ia aplicacién RAYO
para el registro de
documentacion y
obtencion de listados.
Experiencia acreditada
en decumentacion y
archivos.

Experiencia acreditada
en registro de entrads y
salida de todo tipo de
documentos,
expedientes ¥ proyectos
normatives.

Dominio de inglés a
aivel de conversacion,

Experiencia en
tramitacion de
iniciativas
parlamentatias
legislativas ¥ no
legisiativas.
Experiencia en la
aplicacion informatica
RAYOQ.

Experiencia en puestos
de Secretaria, asi como
en archive y
tratamiento de fa
documentacién e
informes de la CDGAE
{Comision Delegada
del Gobiemno para
Asuntos Bcondmicos) ¥
conocimiento de su
base de dates.
Conocimiento de los
idiomas Inglés y
Francés.

3,00

3,00

2,001

2,00

1,00

2,00

3,00

2,00

1,00

- Docu:

tratamis

- Idioma ingiés (nivel alto).

~Gestién presupuestaria.
-Técnicas de archivo y

mentacian y archivos.

ento de la

do
-Word
-Excel

ativa

ORDEN

CENTRO DIERECTIVO

PEOS.

LOCALIDAD

NIVEL]

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

FUNCHINES

ADM

GR

CUERPO|

MERITOS

CURSOS

33

34

36

INTERVENCION
GRAL.ADMON.ESTADO

$.G. COORDINACION
JEFE AREA INTERSECTORIAL

S.6. APLICACIONES
CONTAB.CONTROL

CONSEHERQ PLANIFICADOR
INFORMAT.

JEFE SECC. SISTEMAS
INFORMATICOS

ANALISTA FUNCIONAL

MADRID

MADRID

MADRID

MADBRIED

28

28

24

20

16.545.60

11.338,80

T.465,80

607848

AE

AEL

AE

a >

®

EX1

EX1t

EX11

Planificacion, direccion y
coordinacin de actuaciones de
control financiera.

Direccidn v supervisién de cuentas
justificativas de gastos.

Analigis de requerimientos y disefio
técnico de los sistemas.

Disefio y desarrofio de componentes
horizontales del entorno de desarrollol
Soperte Técnico del eatorno de
desarrolio de fos sistemas.

Anélisis funcional y organico de
sistemas de informacion,
Desarrolfo y mantenimiento de los
sistemas Informaticos.

Andlisis orgénico ¥ disefio téenico de
sistemas de informacion.

Desarrello y mantenimiento de los
sistemas informéticos.

Licenciado en Derecho.

Experiencia acreditada
en trabajos de
planificacién, direccion
v coordinacién de las
actuaciones de contrel
financiere y auditoria.
Experiencia acreditada
¢n trabajos de direccidn
v supervision de
cuentas justificativas
de gastos.

Experiencia en
informatica z nivel de
disefio, desarrollo de
componentes
horizontales y de
soporte wcnico del
entorno de desarrolla.
Experiencia en
entomos téenicos Unix,
Oracle, Java y/o
Windows, SQL Server,
Visual Basic (oNet}.

Expericncia en
informadtica a nivel de
andlisis funcional,
disefio téenico ¥
desarrolio de
aplicaciones.
Experiencia en
entomos téenicos Unix,
Cracle, Java yfo
Windows, SQE Server,
Visual Basic (oNet).

Experiencia en
informitica a nivel de
anélisiz y desarrollo de
aplicaciones.

2,00
3,00

3,00

3,00

5,00

3,00

5,00

3,00

- Instituciones y Productos del
Mercado Finaacicro,

-SQL. Server nivel avanzado.
- Desarrolle de aplicaciones er

Java.

- Desarrollo de componentes
web con tecnologia Fava.

~ Visual

programacion de ASP.s.

- Oracle.
- Programacién en fava.

- SQL. Server 2000,

- Visval

- Programacion en Java.
- ASP (o ASP.Net).

- SQL Server.

- Visual Basic (o Visual
Busic, Met).

Interdey y

Basic. Net y ASP.Net
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ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD NEVELIESPECIFICO| ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Pios CURSOS
ADM | GR |CUERPO)
Experiencia en 5,00
entormos técaicos
Windows, SQL Server,
Visual Basic (o.Net)
y/o Unix, Oracle, Java.
37 ANALISTA PROGRAMADOR 1 MADRID 18 3.848,64 AE B EXi1 Analisis organico, prc 16 Experiencia en 3,00| - Oracle.
c mantenimiento de aplicaciones. informatica a nivel de - Programacion en Java.
aaé‘lésis_ y desarrollo de - SQL Server.
ap 11(23?101’1.65, - Visual Basic (o Visual
Experlcnc!a en 5,00 Basic.Net}.
€ntornos tecnicos
‘Windows, SQL Server,
Visual Basic (o.Net)
y/o Unix, Oracle, Java.
S.G. INTERVENCION Y
FISCALIZ.

38 | JEFE AREA INTERSECTORIAL b IMABRID 28 16.545.60 AE A 0012 | Propuesta de resolucidn de consuitas | Experiencia en el drea 1,00| - Ley de Contratos de las
en materia de gastos diversos y de fiscalizacion en una Administracienes Publicas.
precedimientos de pago. Intervencion Delegada. - Cooperacién Internacional.
Propuesta de resolucién de Experiencia en el area 2,060{ - Instituciones, Programas y
discrepancias planteadas en esas de gastos diversos y Financiacién.
mismas materias. procedimientos de pago
Propuesta de fiscalizacion de en propuestas de
expedientes de gastos de diversa resolucién de consultas
naturaleza. v discrepancias, as
Informes de disposiciones como en el estudio y
normativas, asi como informes de elaboracién de

laci con i disposiciones

administrativas. normativas.

Experiencia en la 2,00
imparticion de cursos
en materia de
procedimientos de pago
en la Administracién
Pdblica.
Licenciade en Derecho. 3,00

39 | JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 |MaDRID 28 16.545,60 AE A 0012 | Propuesta de resolucion de consultas - Novedades presupuestarias
en materia de Contratacion, para el afic 2001.
subvenciones y convenios.

Propuesta de resolucion de
discrepancias planteadas en esas
mismas materias,
Propuesta de informes de
fiscalizacién de expedientes de gasto
en materia de contratacion,
subvenciones y convenios.
Informe de disposiciones normativas
reguladoras del régimen de
ORDEN] CENTRO DIRECTIVG PTOS| LOCALIDAD  |NIVEL|ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Peos CURSOS
ADM | GR ICUERPO;
contratacién, subvenciones y Experiencia en ¢l drea 3,00
convenios, asf como informe de otros| de gastos de
asuntos sobre dichas materias. contratacién,
subvenciones y
convenios, en la
reschzcion de consultas
v discrepancias asf
como el estudio ¥
elaboracion de
disposiciones
normativas reguladoras
del régimen de
contratacion,
subvenciones y
convernios.
Experiencia en la 2,00
imparticion de cursos
en materia de
contratacién y funcion
nterventora,
Licenciado en Derecho. 2,00
Licenciado en Ciencias 1,00°
Empresariales.

40 JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 {MADRID 28 16.545,60 AE A 0012 | Ejervicio de funcién interventora y Licenciatura en 3.00| - Ley de Contratos de las
emisién de informes sobre cuestiones] Derecho. Administraciones Publicas,
planteadas en relacién a la misma, Experiencia en 5,00| - Ley de Expropiacién
con especial incidencia en el érea de | funciones similares en Forzosa.
contratacion. el ambito de

Interveaciones
Delegadas.
8.G. GESTION CONTABLE

4% JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 [MADRID 28 16.545,60 AE A 0012 | Coordinar las tareas desarroliadas en | Experiencia acreditada 5,00| - Novedades presupuestarias
el Area de Territoriales de la en ¢l pueste de trabajo. para el afio 2002.

Subdireccidn General de la Gestion Licenciatura en 2,00
Contable. Ciencias Econdmicas y
Colaborar en la formacion de la Empresariales.
cuenta de la Administracién General
del Estado,

42 | JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 |MADRID 28 16.545,60 AH A 0012 | Flaboracidn de 1a Cuenta General det - Financiacién de
Estado. Comunidades Autdnomas y
Control y revision de las Cuentas Entidades Locales.
Ammnales ¥ demas documentacion que - Cémeo trabajar en equipo y
las entidades del sector pitblico compartir ohjetivos.
estatal rinden al Tribunal de Cuentas
por conducte de la IGAE,

Resolucion de consultas relativas a la
elaboracion de cuentas Anuales y
demds documentacidn gue deben
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CENTRO DIRECTIVO

rrOs

LOCALIDAD

NIVELS4

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERPO)

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

43

5.G. ANALISIS
CTAS .E.SECT PUBLIC

SECRETARIO PUESTO
TRABAJO N30

8.G. ORGANIZACION
PLANIF.GES.REC

MADRID

349236

AE

EXI11

rendir las citadas entidades.

Trabajos propios de Secretaria.
Disponibilidad horaria.

Experiencia en ef
examen y andlisis de
los Estados de fas
Cuentas Anuales
informes de auditoria
de Ias entidades del
sector piblico estatal,
asi como en la
resolucion de consultas
y ¢laboracién de
informes contables.
Licencigtura en
Ciengias Fcondmicas y
Empresariales.

Experiencia en
funciones propias de
Secretaria: Registro,
clasificacion ¥
tramitacién de
documentos, atencion
tefefénica y gestién de
agenda y experiencia
en maneje de
apiicaciones
informdticas.
Microsoft access,
power point, excel,
word, aranzadi y uso de
correo electrinico €
internet.

Experiencia en ¢l
control y tramitacion
de la documentacion
relativaa la
elaboracién de las
Cuentas Nacionales del
Sector Publico,
Experiencia en la
elaboracion de
publicaciones ¢
informes sobre la
actuacion econdmica y
financierz de las
Administraciones
Pablicas.

5,00

3,00

3,00

2,00]

2,60

1,00

- Word para Windows.
- Microsoft Access 2000.

ORDEN]|

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVELJ

ESPECIFECO

ADSCRIPCION

A DM

GR

[CUE REO

FUNCIONES

MERITOS

CURSO0OS

44

a5

46

JEFE AREA INTERSECTORIAL

JEFE DE SERVICIO C

S.G. EXPLOTACION
COORDINADOR AREA

MADRID

MADRID

MADRID

28

26

28

16.545,60

8.183,28

16.545,60

AE

AE

AE

A

>

0012

EX11

EX1i1

Informes sobre moditicaciones
presupuestarias.

Informes sobre ¢l estado de situacion
de Intervenciones Delegadas.
Estudio y sluboracion de infonnes on
materias diversas,

Trabajos relacionados con la
metodologia SAFO.

Direccién del Area de Produecion
Cemralizada de la red informdtica de
la Sceretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos.

Experiencia en
elaboracidn de
informes de
modificaciones
presupuestarias.
Experiencia en
auditoria fancional y
organizativa

Amplia expetiencia en
funciones de gestibn de
recursos humanos y
materiales.
Licenciatura en
Derecho y
conocimientos de
idiomas Ingliés vy
Francés.

Pertenicncia al Cuerpo
Técnico de Auditorfay
Contabilidad.
Licenciado en Ciencias
Empresariales.

Amplia experiencia en
el desarrollo, disefio e
implantacion del
sistema informético
aplicado a la
metodologia SAFO.
Amplia experiencia en
¢l tratamiento maximo
de la informacién
contenida en diversas
bases de datos para su
posterior andlisis,
evaluacion y control de
calidad de los datos.

Experiencia de més de
cuatro afios ¢n
direccion de grupos de
trabajo.

Experiencia en fa
gestiony
administracion de
centros de procesos de
datos.

2,00

2,00

2,00

2,00

1,09

1,00

4,00

2,00

2,00

2,00

- Indicaderes de Gestidn en la
Administeaciones Publicas.
- Convenio Unico.

- Ley de Contratos.

- Ingenieria de Software.

- Visual Basic.

- Consolidacion de Estados
Financieros.

~ Ley de contratos para las
Administraciones Pablicas.

~ Especializacion en direccion
de personal para crear valor,

- Sistemas de Informacion
para la direccién EIS.
- Direccién de Recursos

Humanos en el Ambito de las

TIC.

- Seguridad de los Sisternas de
Informacidn y Proteccién de
Datos Personalics.
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ADSCRIPCION
ORDEN; CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVELIESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS

ADDM | GR|CUERPO)

Experiencia en disefio, 2,00
implantacién y
seguimiento de planes
de seguridad en centrog
de proceso de datos.
Experiencia en ¢l 2,00
diseiio ¢ implantacion
e Planes de
Continuidad de
Negocio.

47 CONSEJERO TECNICO 1 | MADRID 28 13.257,12 AE A EX11 | Direccidn de Ios entomos de siste mas] Expericncia en 2.00f - Politicas y métodos de las
DIRECTOR AREA Unix y almacenamiento Storage Arcal| administracion de redes TIC en la Administracién.
Network. de almucenamiento y - Tendencias actuales €n los
servidores Unix Sistemas Operativos,
corporativos., - Tecnologias de la
Experiencia en 2,00 Informacién para [nterventore:
administracion de ¥ Auditores del Estado.
entornos de desarrollo - Gestidon Adabas en Sistemas
v produccidn critica Abiertos.

sobre tecnologia
Adabas/Natoral y
Oracle/Java.
Experiencia en z.0a
administracion de
herramientas de
produccidn critica:
planificador de tarcas,
salvaguardia, gestion
centralizada de
sistemnas, gestidn de
recurses de
computacién.
Experiencia on gestion 2,00
de contingencias y en
disefio, implantacién y
administracion de
centros de respaldo.

48 | ANALISTA SISTEMAS 1 |MADRID 22 7.453,56 A

w

EXI! ] Soporte de técnica de sistemas en Experiencia en la 2,00| - Content Management Server
¢ entorno de preductos Microsoft. administracion e - Actualizacion de Windows
servidores y clusters NT 4.0 a Windows 2000,

con sistema operativo - Administracion Microsoft
Windows. SQL Server 2000,
Experiencia ¢n el 2,001 - Seguridad Internet en
disefio y aplicacitn de servidores Windows 2000.
medidas de seguridad
en entornos de
servidores con sistema
operativo Windows.

ADSCRIPCION
ORDEN]| CENTRO DIRECTIVO PTOS| EOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO FUMNCEONES MERITOS Ptos CURSOS

ADM | GR [CUERPO]

Experiencia en 2,60
sistemas de
salvaguardia en
entomos Windows:
Legato y NetBackup.
Experiencia en la 2,60
implantacion y
administracion de
Exchange 2000 y SQL

Server.
S.G. APLICACIONES
COST.PERS.AP.
ag | JEFE SERVICIO SISTEMAS 1 |MADRID 26 10.566,96 AE Al EX11 | Andlisis funcionales y programacién | Experiencia en 3,00] - Optimizacién programas
INFORMAT. B de aplicaciones en entormo informatca a nivel de Natoral/Adabas.
Adabas/Natural, Unix, Refacion con | anilisis funcional v - [ntegracién Adabas/Natural
usuarios. desatrollo de Wed.
Analisis de requerimiento y disefio aplicaciones. - Gestion Adabas/Natwal en
técnico de los sisternas. Experiencia en 3,00 Unix.
entornos Unix, - Implementacién con Predict
Adsbas/Natural. Case.
Experiencia en entornio 2,00
funcional de Costes de
Personal.
50 | JEFE SECC. SISTEMAS 1 |MADRID 24 7.465,30 AE | Al EX11 | Analisis funcional y organico de Experiencia en 3,00| - Gestion Adabas y Natural en
INFORMATICOS B sistemas de informacion. informatica a nivel de UNIX,
Desarrollo ¥ mantenimiento de los anélisis funcional, - Anglisis y requerimientos
sistemas informaticos. disefio técnico y con PREDICT-CASE.
Relacién con los usuarios de Jos desarrello de - BusinessObjects-
sisternas de informacién. aplicaciones en Administrador V.5.0,
Elaboracidn de informes sobre datos | entomos técnicos Unix, - Disefio de BusinessObjects.
de pensiones de Clases Pasivas Adabus Natural,
utitizando s de tratamyi c it en 3,00
masivo de daros, formacién interna tramitacion de
de personal. pensiones y de ndémina
de Clases Pasivas del
Estada.
Experiencia en 2,00

sistemas de tratamieato
masive dec datos

(Datawarchouse).
INTERV. GRAL. SEGURIDAD
SOCIAL
351 | JEFE DE SERVICIO A 1 |MADRID 6 11.338.80 AE Al EXil § Coordinacidn de criterios de Licenciatura en 1,00] - Gestién Econdémica y
B aplicacién y emisién de informes Ciencias Econdmticas y Presupucstaria.
sobre consultas en el 2mbito del Empresariales. - Centratacion Administeativa
control interno de la Seguridad - Procedimicnto
Secial. Adminisitativo y Legalidad

Resolucién de expedientes de Presupuestaria.
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discrepancia. Cauerpo de Gestion de 1,00
Emisién y coordinacion de informes § la Administracion de la
sobre proyectos normativos en €] S.Social, Especialidad
ambito de la Scguridad Social. de Auditoria y
Fiscalizacién de expedientes de gasto Contabilidad.
en especial los referidas a Experiencia acreditada 2,00
responsabilidad patrintonial, en la emision de
informes relacionados
con el régimen juridico
de Ia funcion
interventora 'y
resolucién de
expedientes de
discrepaneia,
especialmente en fas
areas de contabilidad
presupuestaria,
subvenciones,
indemaizaciones pot
razém del servicio v
fondo de maniobra.
Experiencia en 3,00
redaccién de informes
de proyectos de
disposiciones y normas
en ot ambito de la
Seguridad Social vy
experiencia acreditada
en la fiscalizacién
previa de expedientes
de responsabilidad
patrimonial.
52 § JEFE DE SERVICICA 1 [MADRID 26 11.338,80 AE A | EX1li | Elaboracion de Guias de Control Conocimiento y 1.00] - Procedimientos de auditoria.
B Financiero Permanente de Derechos €] experiencia en - Informdtica para usuatios.
Ingresos en el ambito de la Seguridadj Contabilidad y Control
Social. del Sector Publico,
Revisién y valoracién de los Informes, especialments €n la
remitido por los 6rganos de control et Administracidn de a
{a Tesoreria General de Ja Seguridad | Seguridad Social.
Sacial, Expericncia acreditada 4,00
Elaboracion de informes resumaen. on la elaboracién de
Asesoramiento a los drganos de Guias de Control
conteol en T realizacion de los Financiero Permianente
trabajos de contrel financiere de Derechos e Ingresos,
permanente de derechos ¢ ingresos e} en materia de S. Social.
€] dmbito de la Seguridad Social Experiencia acreditada 3,00
Realizacién de trabajos de control i la revision y
fAnancicre permanente en Unidades valorzcion de fos
de Recaudacion Ejecativa de l1a informes de contral
Tesoreria General de Ia Seguridad financicre en el ambito
Social. de 1a Seguridad Soctal
ORDEN]| CENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD NEVELJESPFCIFTEN) ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | CR|CUERPO
53 | JEFE DE SERVICIO A 1 |MADRID 26 11,338,580 AE | A} EXIl | Elaboracidn de Guiss de Control Conocimicntos y 1,00] - Word 97 Avanzado.
I Financiero Permanente de experiencia en ~ Bxcel 97 Avanzado.
Obligaciones y Gastos en el ambito Contabilidad y Control - Responsabilidades
de Ja Seguridad Sociul. del Sector Pizblico, Contables.
Revision y valoracion de los Informeq especialmente en la - Control Financiero de
remitidos por log érganes de control | Administracida de Ia Prestaciones Econémicas de le
de las Entidades Gestoras y el Seguridad Social, S .Sacial.
Servicio Comiin de la Seguridad Experiencia acreditada 4,00
Social, en la elaboracion de
Elaboracion de Informes resumen., Guias de Conrol
Asesoramiento a los drgenos de Financiero Permanente
control en la realizacion de los de Obligaciones y
trabajos de control financiere Gastos, en materia de
permanente de obligaciones y gastos | Seguridd Social,
en ¢ ambito de ka Seguridad Social. | Experiencia acreditada 3,00
en la revision y
valoraciin de los
informes de comtrol
financiere en ¢l ambito
de 1a Seguridad Social.
54 | JEFE DE SERVIGIO A 1 {MADRID 26 1133880 | AE | A EXLE | Elaboracién do Guias de Control Conocimicntos y 1,00] - Word 97 Avanzado.
B Financiero Permanente de experiencia en - Bxcel 97 Avanzado,
Obligaciones y Gastos en ef dmbito Comntabilidad y Controt - Responsabilidades
de le Seguridad Social. del Sector Publice, Contables.
Revision y valoracién de los Informed  especialmente en la - Contral Financiera de
remitidos por los Grganos de control | Administracién de la Prestaciones Beondmicas de 1
de las Entidudes Gestoras y el Seguridad Social, S, Social.
Bervicio Comiin de 1a 8. 8ocial. Experiencia acreditada 4,00
Elaboracién de Informes resumen, en la elaboracion de
Aseseramiento a los drganos de Ciuias de Control
control en la realizacidn de fos Firanciero Permanente
trabajos de control financiero de Obligaciones y
permanente de obligaciones y gastos | (astos, en materia de
en el ambito de 1a Seguridad Social. Seguridad Social
Experiencia acreditada 3,00
en larevision y
valoracion de los
informes de control
financiero en ¢! Ambito
de 1a Seguridad Social,
55 | JEFE DE SERVICIO A 1 |MADRID 26 11,338,580 AE | A| EXI1 | Reslizacidn y supervision de trabajos| Experiencia acreditada 3,00 - Contabilidad d‘{i Sistema de
B relativos a la gestion contable del sobre estructura, lu Seguridad Social.
Sistema de Informacion Contable de | objetivos y funcines, de - Informatica para usuarios.
la Seguridad Secial. cada una de Jas areus
en que se desarrolla el
Sisterna de Informacioén
contable de fa
Seguridad Social.
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56

S.G.APLICAC PRESUP.FON,

COMUNITAR

JEFE SECC. SISTEMAS
INFORMATICOS

MADRID

24

7.465.80

EXil

Analisis funcionales y orginicos de
sistemas de informacion.
Diesarrolio y mantenimienta de
aplicaciones en entorno UNIX,

Experiencia en puestos
de trabajo en
Intervenciones
Delegadas,
especialmente en arcas
relacionadas con fa
contabilidad de la
Administracién de la
Seguridad Social.
Experiencia acreditada
en ia elaboracion,
utilizacion ¢
interpretacion de los
documentos contables
a inciuir para el registro
de las diversas
operaciones, asi como
de la documentacidn
generada por £ Sistema
de Informacién
Contable de la
Seguriddad Social.
Experiencia acreditada
en la ¢laboracidn de la
documentacion
contable de sintesis asi
como de fa
complementaria pra la
elaboracion de las
cuentas anuales de las
Entidades gestoras ¥
Servicios comunes de
la Seguridad Social.

Conocimiento de
metodologia de
desarrello de sistemas,
programacion orientada
a objetos y arguitectura
de coraponentes.
Experiencia funcional
en gestién de Fondos
Comunitarios.
Experiencia en
programacion PL/SQL
¥ en las herramientas
Oracle Designer y
Oracle Developer.

3,00

2,00

- ORACLE: PL/SQL, HTML,
PL/SQL WEB y Reports.

ORDEN]

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIRAD

NIVEL,;

ESPECIFICOY

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

58

59

ANALISTA SISTEMAS

UNIDAD ENLACE
INT.GRAL.SEG.50C.

SECRETARIQ PUESTG
TRABAJO N.30

1.D. M° ASUNTOS

EXTERIORES
SECRETARIO PUESTO
TRABAJO N.30

MADRID

MADRID

MADRID

22

7.453.56

3.492,36

349236

AE

AE

AE

B
C

o

EX11

EX11

EX1t

Andlisis y programacion de
aplicaciones en entorno
Microinformatico.

imiento de aplicacs en
entomo UNIX.

Trabajo de secretaria de Alte Cargo.

Trabajos de caracter Internacional
relacionados con ia OCDE, NUL

Trabajos propios de secretariu.

Experiencia en
Windows NT, SQL
Server.
Conocinientos en
tecnologia para el
desarrolio de
aplicaciones en entomo
multinet
{Interuct-Intrunct,
Extranet) JAVA,
Serviets, XMIL/XLS.
Experiencia funcional
en gestion de sisternas
presupuestarios.
Conocimiento en
programacion Java
Developer, HTML Y
PL/SQL.

Experiencia en trabajo
de secretaria de Altos
Cargos.

Experiencia con
Organizaciones
Intemacionales
(OCDE, N1,
Experiencta en archivo,
registro y organizacién
de documentacion.
Experiencia en el
mangjo de aplicaciones
informaticas, comres
electronico, Intemet y
Glisnet.

Experiencia en trabajo
de secretaria de Altos
Cargos.

Experiencia en Archivo
registro y organizacién
de documentacion.
Experiencia en lu
aplicacién informatica
para €l registtcc RAYO.

1,00

1,00

2,00

2,00

2,00,

2,00

2,00

- NT Server 4.0

- Desarrollo de aplicaciones et
Java con Oracle Jdeveloper.

- Desarrollo de aphicaciones
con PL/SQL.

- SQL Server 6.5 Inicial.

- Perfeccionamiento de
Secretarias/os de Direccion.

~ Gestién Doecumental.

- Ley 30/92 Aplie. del
Procedimiente Administrative
- Excel Avanzado.

~ Las/os Secretarias/os de
direccidn.

- Gestidn documental.

- SIGNQC.

- Open Access.
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tos

CURSOS

4G

6

62

1.D. AGENCIA
ESP.COQP.INTERNNAL.
JEFE DE SECCION A

LD, MP INTERIOR
JEFE DE SERVICIC B

LD. M° FOMENTO
SEFE AREA CONTABILIDAD

MABDRID

MADRIED

MADRID

24

26

28

520272

9.850.92

16.345,60

AE

=

EX1i

AE

>

EX11

Trabajos de intervencidén y
tiscalizacion.
Administrador de Red,

Llevar ks contabilidad
ceondmico-patrimonial de todas las
operaciones gue se produzean en ¢l
fmbito del Departamento.

Eifaboraciones estadisticas generales v
especisles de ejecucion
presupuestaria. Coordinacion ¢
jnformes de asuntos relacionados con
Gabinete Técnico de Ja Intervencién
General de 1a Administracién del

Experiencia en la
aplicacion SIGNO con
cuentas en moneda
extranjera.

Experiencia en
tiscalizacion de
subvenciones y ayudas
a ta cooperacion
internzcional y
experiencia en
fiscalizacion de pagos a
justificar y ACF
realizados en el
exterior.

Experiencia coma
administrador de red.
Licenciatura en
Ciencias Econdmicas,
Tama empresa.
Pertenencia al Cuerpo
Técnico de Auditoria y
Contabilidad.

Experiengia como jefe
de servicio de
contabilidad.
Experiencia en el
desarrollo de normativa
contable.

Pertenencia al Cuerpao
Téchico de Anditoria y
Contabilidad,
Experiencia en
usgsomamiento para fa
implantacion da
sisternas de gestion
financiers y contable.

Licenciado en Ciencias
Exactas, especialidad
Estadistica.

2,00

4,50

1.50

1.00]

1,00

1,00

2,5G

2,00

2,50

3,00,

- Ley 30/92 de Régimen
Juridico de Jas
Adruinistraciones Pablicas y
del Procedimiento
Administrativo Comin,

~ Admigistrador de Red.

~ Auditoria de sistemas
informaticos.

- Comtrol de eficacia de la
Administracion Pablica.

- Excel avanzade.

~ Ley de Expropiacion
Feorzosa,

- Anticipos de Caja fija y
pagos a justificar,

- Gestion Financiera,

- Ley General Presupuestaria.

ORDEN|

CTENTRO DIRECTIVO

PTOS!

LOCALIDAD

NIVEL]

ESPECIFICO|

ADSCRIPCION

ADM | GRICUERPO

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

63

JEFE DE AREA AUDITORIA

[.D. M° EDUCACION
CULTURA Y DEP.
JEFE DE SERVICIC G

1.D. M°. DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA

MADRID

MADRID

28

26

16.545,60

8.183,28

AE A o0z

AE A EXil

Estado.
Mesas de Contratacion.

Direccién de cquipes de auditorta qud
realizan contrel financiero y auditorial
de cuentas de los centros gestores y
elaboracion de los correspondientes
informes.

Elaboracion de informes de
expedientes de medificacién
presupuestaria.

Asesoramiento a los centros gestores
en materia de gestion presupuestaria
¥ contable.

Organizacidn y realizacion de
controles financicros en et Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.
Auditorias de cuenias de Organismos
Autbnomos del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte.
Colaboracidn en la elaboracion del
inforine anual del Ministecio de
Educacién, Cultura y Deporte segtn
Plan de Auditorias de la IGAE.

Experiencia en
coordinacion e informe
de asantes rclacionados
con Gabinete Técnico
de la Intervencion
General de la
Administeacion del
Estado.

Expericncia en Mesas
de Contratacion.

Licenciatura en
Ciencias Econdémicas y
Empresariales.
Experiencia en
elaboracidn de
informes de
expedientes de
modificacion
presupuestaria.
Experiencia en
asesoramiento a los
centros gEStﬂfES en
materia de gestion
presupuestaria y
contable.

Licenciatura en
Ciencias Econdmicas y
Empresariales.
Pertenecer al Cuerpo
Técnice de Auditotia y
Contabilidad.
Experiencia en
auditorias de cuentas
de Organismos
Autdnomos del MECD
{especialmente Musco
del Prada y UIMP).
Experiencia en la
organizacion y
realizacion de controles
financieros y
colaboracion en la
elaboracion del informe
anual det MECD.

2,00

3,00

2,00

3.00

1,50
1,50
3,00

2,00

- Ley de Contratos de las
Administraciones Piblicas.

- Novedades Presupuestarias.
- Ley de Régimen Juridico de
las Administractones Piblicas
y del Procedimiento
Administrativo Comin.

- Contabilidad financiera.

- Herramientas informaticas el
las auditorias y aplicacion
AURIGA.

- Anilisis de balances.

- Responsabilidades centables
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65 | JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 |MADRID 28 16.545.68 AE A 0612 | Propuestas de resolucion de consultas| Experiencia en el drea 3,00] - Novedades normativas en fa
en materia de gastos de personal v de gastos de personal funcién interventora.
propuestas de resolucion de en propuestas de - Novedades presupuestarias
discrepancias planteadas en csa resolucion de consultas para el afio 2001,
misma materia, y discrepancias asi
Unificacion de los eriterios a seguir | como el estudio y
en la fiscalizacion de los gastos de elaboracion de
personal, Informe de disposiciones disposiciones
normativas reguladoras del régimen normativas reguladoras
de personal al servicio del sector del régimen de personal
publico, asi como inferme de otros al servicio del sector
asuntos sobre dichas materias. publico.
Experiencia en la 2,60
imparticion de cursos
en materia de gastos de
personal pertenceiente
a la Administracion.
Licenciado en derecho. 3,00
1.D. MINISTERIO DE
ECONOMIA
66 | JEFE DE SERVICIO C 1 [MADRID 26 8.183,28 AE Al EXU | Andlisis de los expedientes de gaste | Pertenencia al Cuerpo 2,00] - Aplicacion SIGNG.
B para su fiscalizacion. Técnico de Anditoria y - Contratacién Administrativa
Examen de euentas justificativas de Contabilidad. Ley de Contratos.
anticipos de vaja fija y pagos a Experiencia en 2,00
justificar, fiscalizacion de
Control y imiento de expedi expedi de
a través de SIGNO. contratacién,
Andlisis y confeccion de informes de | convenios, en el
Expedientes de Modificacion examen de cuentas
Presupuestaria, justificativas de pagos
a justificar y anticipos
de cuja fija e informes
e modificacién
presupuestaria.
Experisncia en 4,00
fiscalizacion de
Incentivos Regionales.
D.G. PRESUPUESTOS
85.G.
FROG.PPTARIOS ACT .GEN
ERALES
67 | JEFE AREA i [MADRID 28 13.257,12 AE A1 EX1 [ Coordinacitn, estudios, prop ¥ - Presupunestacion y
elaboracion de documentacién contratacion de inversiones.
necesaria para ¢l Proyecto de Ley de - Téenicas gerenciales.
Presupuestos Generales del Estada. ~ Dircocion administrativa,
Andlisis de la ejecucion - Gestién Pdblica Directiva,
presupuestaria y seguimiento de
programas inclaidos en las Secciones
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD  |[NIVEL{ESPECIFICO)] ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR |CUERPO]
adscritas al Area. Experiencia 8,00,
contrastada en la
realizacion de andlisis
vy tarwas en ef marco del
proceso de ¢laboracién
de ios Presupuestos
Generales del Estado
en las Areas de
Seguridad o de Defensa
o de Asuntos
Exteriores.
S.G.
PROG.PPTARICS ACT.ECO
NOMIC.
68 | ANALISTA PRESUPUESTARIO 1 IMADRID 26 £.183.28 AE Al EXli | Realizacion de estudios, andlisis e Titulacion de Ingeniero 3,00 - Régimen Juridico de las
B informes de carfcter técnico ¥ Industrial. Administraciones Piblicas y
econémico-financiero relatives a Experiencia 2,00] del Procedimienta
sectores de actividad economica, del | contrastada en Estudios Administrative Comia.
Ministerio de Ciencia ¥ Tecnologia. | e Informes - Especializacién en
Responsable de la eluboracion y ccondmico-financicros Tecnologia Energética
estudio de propuestas de asignacidén | sobre el Ministerio de - Excel, Access, Word, Correo
de recursos, ¥ de la elaboracién de lo§  Ciencia y Tecnologia. Electrénico.
Programas Presupuestarios en el Experiencia 2,00
ambito del Ministerio de Cienciay contrastada en gestién
Tecnologia. presupuestaria,
Disponibilidad horaria. Experiencia 1.00)
contrastada en la
utifizacion de
aplicaciones
microinforniticas en
entorno WINDOWS,
D.G. COSTES PERSONAL Y
PENS.PUBL
5.G. COSTES PERSONAL
FUNC.Y LAB.
69 CONSEJERO TECNICG 1 MADRID 28 F1.338,80 AE A EXI1 Elaboracion de inforimes y Amplios conocimsicntos 3,00] - Word,
doe sobre retribuci ¥ en legisiacion de - Excel.
costes de personal. Funcién Pablica.
Experiencia en diversos 3,60
Ambitos de la
Administracién,
especialmente en
organizacion y recursos
humanos.
Experiencia en 2,60
elaboracion de
informes y gestién de
relaciones de puestos
de trabajo.
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5.G. ANALISIS
RETRIB.P.FUNC.LAB.
70 | JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 |MADRID 28 13.257,02 | AE | A| EX11 |Estdioy valoracién de propuestas de Experiencia en el 2,00] - Planificacion y Gestién de
modificacion de catdlogos de puestos| estudio v la valoracidn Calidad.
de trabajo v de las retribuciones del de propuestas de - Gerencia Publica Nivel
personal laboral de la Administracion| contratacion de Superior.
del Estade. personal Iaboral. - Informdtica para usuarios:
Elaboracion de propucstas de Experiencia en el 3,00| Infermitica Basica, Correo
antorizacidn de masa salarial del estudio ¥ la valoracién electronico, Firma electronica.
personal laboral. Elaboracién de de propuestas de - Técnicas de Presupuest:
infermes y propuestas de resolucion | madificacién de los ¥ Deeion. Por Objetivos,
de las autorizaciones de catélogos de puestos de
contrataciones de personal laboral de trabajo.
carcter temporal. Experiencia en el 3,00
Estudio, aplicacion y desarrolla del anglisis de propuestas
Convenio Unico para el personal en materia de Convenio
laboral de la Administracién General | (nico.
del Estado.
Efaboracién de informes juridicos
sobre materias relacionadas con ol
personal laboral y funcionario de la
Administracion General del Estado.
71 | ANALISTA RETRIBUTIVO 1 |MADRID 26 818328 | AE| A| EXIl | Estadioy valoracion de las Experienciay 4,00 - Organizacién y
SUPERIOR H propuestas de maodificacién de las formacidn especifica en dimensionamiento de las
relaciones de puestos de trabgjo del materia de andlisis y plantillas.
personal funcionario de la valoracién de puestos - Sistemas retributivos.
Administracion del Estado. de trabajo de personal - Andlisis, descripeién y
Estudio y andlisis de los costes de las}] funcionario. valaracién de puestos de
propuestas de ias retribuciones del Experiencia cn analisis 4,00| trabajo .
personal funcionario de la econdmicos de - Gestién Presupuestaria.
Adrinistracion del Estado. aspectos retributivos de
Elaboracién de estudios ¢ informes personal funcionario.
sobre aspectos relacionados con la
politica retributiva y del personal de
la Administracion del Estado.
S.G. GESTION CLASES
PASIVAS
72 JEFE SECCION N24 H MADRID 24 2.978,04 AE Al EX11 | Coordinacidn de la tramitacion de Experiencia en 3,00] - Word.
B cxpedientes de Clases Pasivas en la courdinscion de grupos
Direccion General. de trabajo.
Experiencia en la 4,00
tramitacion de
expedientes de
contenide econdémico.
Conocimientos en i,00
materia de Clases
Pasivas.
ADSCRIFPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD NIVEL|FSPECIFICO FUNCEONES MERITOS Peos CURSCS
ABDM | GR ICUERPO|
73 JEFE SECCION N24 1 MADRID 24 297804 Af A EXi1 Coaerdinacion de expedientes de Experiencia en la 4,00] - Word.
B reintegros por pagos indebidos de tramitacion de
pensiones de Clases Pasivas. cxpedientes de
contenido econdmico.
Experiencia en la 3,00
coordinacién de grupos
de trabajo.
Conocimientos de 1,00
informdtica.
D.G.FONDOS COM.Y
FINANC. TERRIT.
UNIDAD DE APOYO
74 | SECRETARIO PUESTO 1 |MADPRID 14 3.492.36 AE | C| EXIl | Laspropias de la Secretaria {(archivo, | Experiencia en puestos 3,00] - Archive y Documentacion.
TRABAJO N.30 D registro, coordinacion reuniones, similares. - Scerctariado dc Dircecién.
rca]i74?ci6{1'pnr cscriFo dg 'infarmes, Conecimiento de 1,00] - Excel Avanzado.
co()n:fmacmn ¥ dlstrlbqun de Internet ¥ coreeo . Procedimiento
trabajos, correspondencia, etc.) clectrénico. A L
N . Administrativo.
Manejo de tratamiento de textos y Canocimientos de 1,00
hoja de cilcule y graficos. Word 97,
Experiencia en 3,00
preparacidn de
Reuniones de
Programas de Fondos
Comunitarios.
S.G.ADMON.FONDO
DESARRO.REGIONAL
78 | JEFE AREA 1 |MADRID 28 16.545,60 AE A3 EX11 | Realizacién de verificaciones y Titulacién en Ciencias 1,00| - Auditoria.
controles de Auditoria a los Econdémicas. - Control Financiero.
beneficiarios de las ayudas FEDER, | Experiencia en 1,60
criitiendo los informes informatica a nivel de
correspondientes. VSUArG.
Anélisis de los informes de control det Conocimientos y 5,00
Grganos nacionales y comunitarios ¥ | experiencia en
claboracién, en su caso, de las “Fécnicas de Audjtoria
correspondientes alegaciones. v Control Interno.
Asistencia y coordinacion de las Conocimientos y 1,00
visitas de control que realicen los experiencia en gestién
Organos de Control Europeos. de programas de
Seguimiento de los resultados de 105 | L vuda comunisarias.
informes de control realizados,
Elaboracitn de informes relativos a
los sisternas de gestion vy controf ¥
auditoria, ¥ mantenimiento del
Fichero informético de Incidencias e
irregularidades.
76 CONSEJ TEC. COORDINADOR H MADRID 28 13.257,12 AE A EXil | Coordinacién de los distintos gestored Titulacién en C. 1,00| - Evaluacian de preyectos de
AREA del drca de gestion correspondiente. | Econdmicas. inversidn en ¢l sector poblico.
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QORDEN] CNTRO DERECTIVO PEOS| LOCALIDAD NIVELJESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR [CUERPO!
Andlisis de procedimientos con vistas| Experiencia en la 50| - Excel.
a su integracion en la aplicacidon coordinacion de la - Lotus.
informatica. Aplicacidn informitica
Estudio de médulos para ¢l de los Fondos
intercambio electronico de datos e Estructurales para
informes con otros organos atender las necesidades
nacionzies o comunitarios, de Ja gestion de dichos
Programacion y aplicacion de los Fondos.
Fondos Estructurales Comunitarios. Experiencia en la 1.50
Gestion y administracion de formas | programacion y gestién
de intervencitn def FEDER, en lo de los Programas
concerniente al seguimiento, Operativos regionales y
evaluacion y refaciones con la sectoriafes
Comision y otros organismos, cofinanciados por €l
FEDER.
Experiencia en la 4,00
aplicacidn de las
normas de Derecho
Comunitario.
71 | BIRECTOR DE PROGRAMA 1 IMADRID 26 8.183,28 AE | A EXil | Centrol y verificacion financiera de | Titalacion Técnica. 1,00] - Auditoria.
B I.a% fo;:mas de intervencién del Experiencia en la 2.00] - Base de Datos.
FEDER, - aplicacién del Derecho - Gestiém y contratacion.
F.laboragon de miomjics v Comunitario.
prs[)al:ac:é;1 de cf(pcd]cnt&fs. Experiencia ea 5.00
Rciaslt)ne§ fon organas € &CE}F{)&‘CS auditoria financicra, ’
para la verificacién de operaciones y
sisternas relacionados con los fondos
comunitarios.
Anétisis de procedimientos con vistag
a su integracion informdtica.
78 | DIRECTOR DE PROGRAMA I |MADRID 26 £.183,28 AE | Al EX11 | Control financiero de las formas de Titulacion Ciencias 1,00] - Comunidades Buropeas.
B intervencidn det FEDER, Econdmicas. - Relaciones exteriores.
Andlisis y realizacidon de informes y Experiencia en 1,00
preparacidn de expedientes informéatica a nivel de
financieros, usuario,
Relaciones con la Comision para el Conocimiento y 3,00
seguimiento de los pagos de fondos | experiencia en la
comunitarios. aplicacidn del Dereche
Comunitario.
Experiencia en 3,00
estadisticas aplicadas.
8.G.COORD.CON
HACIENDAS LOCALES
79 | CONSEJERQ TECNICO I |MADRID 28 14,901,36 AE | A} EX1t | Coordinacion y control del Arca de - Programa de desacrollo de
Relaciones Financicras con fas dircetivos.
Haciendas Locales en cuanto a4 - Programa de desarrolio de
trunsferencia por participacion en actitudes directivas,
Tributes del fistado, otras
compensaciones y subvenciones,
B ADSCRIPCEON .
ORDEN] CENTRO DIRECT] PEOS| LOCALIDAD NIVELIESPECIFICO, FUNCIONES MERITOS Ptos CURS0S
ADM | GR |CUERPO]
Experiencias en el 3,00
disefio y puestas en
marcha de proyectos en
entornos informdéticos y
financieros en el drea
de la Coordinacion con
las Haciendas Locales.
Experiencia en la 1,00
direccidon y
coordinacidn de
equipos de trabajo.
Experiencias en el 1,00
establecimiento de
relaciones entre
administruciones, en
especial con entidades
focales: disefio de
intercambio de datos,
calendario ¢ pagos...
Experiencia en la 3,00
definicidn, disefio ¢
implantacién de
proyectos informaticos
¥ mejora de
procedimicntos de
gestion.
$.6.COORD FINAC.COMUN.
AUTONOMAS
8 | JEFE SERVICIO 1 {MADRID 26 418328 AE | Al EX11 |implantacién de una Central de Experiencia en la 5,00] - Excel.
B Informacion de deudas CC.AA.L coordinacidn de - Funcién Pablica.
Coordinacitn de relaciones con trabajos en que - Modclo de Financiacion de
CCLAA. participen distintas CC.AA.
Administraciones. - Progedimiento
Mancjo de basc de 1,0 Administrativo.
datos.
Lizenciatora en 2,00
Ciencias Econdmicas y
Empresariales.
S.G.ANALISIS
EVALUAC. ESTADISTICA
81 JSERVICIO SISTEMAS H MADRID 26 11.338.80 AE A} EXI | Direceion de proyectos de desarrolio § Experiencia en 2,00 - MAGERIT.
INFORMATICOS B en entomo INFORMIX 4GL., desarrolio de - METRICA.
apliu:ande 'l'a metodologia de . aplicaciones en - Web Integration Option.
p]a{nﬁcacxo{;'y dcsarmll_o de sistemas| entornos Data Director for Web.
d; qurpaacmn METRICA v.2.1y 3. ] INFORMIX-4GL. . Métricas soltware. Puntos de
Direceion de proyectos de desarrollo | INFORMIX ON LINE, funcién,
en entomo Web Integration Optiony | Web Integration Option
Data Director for Web. ¥ Data Director for
Apoyo al Jefede Arcacnla Weh.
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ORDEN]

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL]

ESPECIFICO

ABDSCRIPCLON

FUNCIONES

ADM

GR

CULERPO;

MERITOS

Ptos

CURSOS

82

83

JEFE SERVICIO

ANALISTA DE SISTEMAS

MADRID

MADRID

22

8.183,28

TA33,56

AE

AE

[¢]

EXH

EXH

coordinacion de los sistemas de
informacidn corporativoes.

Trabajos relacionados con fa
formacién, depuracidn, imputacion,
explotacidn y evaluacion de fa
calidad de bases de datos
presupuestarios.

Desarrollo de aplicaciones en entorno|
Web Integration Option y Data
Director for Web y Java.

Desarrollo de paginas web con
fenguajes HTML y JavaScript,
Desarrollo de aplicaciones con
ienguaie EINFORMIX-4GL.
Desarrollo de proyectos siguiendo la
metodologia METRICA.

Expericneia en
aplicaciones
estadisticas de
Entidades Locules y
Comunidades
Autdénomas.
Experiencia en la
aplicacion de la
metodologia de
planificacién y
desarrollo de sistemas
de informacian
METRICAv21y3.
Conocimientes de
MAGERIT.

Experiencia €n trabajos
de estadistica y
procesos de recogida de
informacion.
Experiencia en
procesos de depuracidn
¢ imputacion de datos
estadisticos.
Experiencia en control
de calidad de la
informacion.
Experiencia en ef
mangjo de paquetes
informaticos
estadisticos.

Experiencia en
desarrolio de
aplicaciones entomo
INFORMIX ODS, Web
Integration Option y
Data director for Web.
Experiencia en
desatrollo pagines web
con lenguaje HTML y
JavaScript.

Experiencia en
desarrollo de
aplicaciones en entomo
INFORMIX-4GL.,
Experiencia en
aplicaciones
estadisticas
presupuestarias,

2,00

2,00

2,00

2,00|

2,00

2,00

2,50

~ Gestor de Bases de datos.
- Macrodepuracion.

- Web Integration Option.
- Lenguajes HTML y
JavaScript.

- Lenguaje Java.

ORDEN]

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL]

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

A DM

GR

CUERPO|

FUNCEONES

MERITOS

CURSOS

84

85

36

87

ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISTA FUNCIONAL

ANALISTA PROGRAMADOR

ANALISTA PROGRAMADOR

MADRED>

MADRID

MADRIL

MADRID

2z

20

7.453,56

6.078.48

3.843,64

3.848,64

AE

AE

AE

B8
<

w

w

EXil

EX1L

EXil1

£X11

Desarrollo de aplicaciones en entorno
Web Integration Option y Data
Director for Web y Java.
Administracién de las Bases de Datos
INFORMIX QB8 y US.

Desarrolic de aplicaciones con
lenguaje INFORMIX-4GL.

Apoyo en el desarrollo de
aplicaciones en entorno Web
Integration Option y Data Director for
Web y Java.

Desarrolio de paginas web con
lenguaje HTML y JavaScript.
Desamutio de aplicaciones con
Ienguaje INFORMIX-4GL.
Desarrofio de proyectos siguiendo la
metodologia METRICA.

Desarrolio de proyectos siguiendo la
metodologia METRICA,

Apoya al desarrollo de plginas web
con lenguaje HTML y JavaScript.
Desarrolle de aplicaciones con
lenguaje SQL.

Besarrollo de proyectos siguiendo la
metodalogia METRICA,
BPesarrolle de aplicaciones con

Experiencia en
desarrollo de
aplicaciones entomo
INFORMIX GDS, Web
Integration Option y
Data Director for Web.
Experiencia €n la
administracién de
Bases de Datos
INFORMIX ODS v
us.

Experiencia €n
desarrollo de
aplicaciones en entomo
INFORMIX-4GL.
Experieneia en
aplicaciones
estadisticas.

Experiencia €n
desarrollo de
aplicacicnes entorno
INFORMIX 4GL, Web
Integration Option y
Data Director for Web.
Experiencia en
desarrolle paginas web
con lenguaje HYML y
JavaScript,
Experioncia en
aplicaciones
estadisticas
presupuestarias.
Experiencia en et
desarrolle de proyectos
con METRICA.

Experiencia en el
desarrolle de proyectos
con METRICA.
Experiencia en
desarrollo paginas web
con lenguaje HTML v
JavaScrip.

Experiencia en
desarrollo de
aplicaciones en entomo
SQL.

Experiencia en ¢l
desarrollo de proyectos
con METRICA.

1,50

1,50]

2,50

2,50

1,50

1,50

2,60

2,50

- Web Integration Option,

- Administracién basica de
DS,

~ Administracion de servidore:
Web.

- Metodologia METRICA,
- Lenguajes HTML y
JavaScript.

- Lenguaje Java.

~ Metodologia METRICA.
- Lenguajes HTML y
JavaScript,

- Lenguaje SQL.

- Metodologia METRICA v.3.
- Programacion en Java,
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ADSCRIPCION
ORDEN| CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRICUERPO
fenguaje INFORMIX-4AGL. Experiencia en 2,50] - INFORMIX Dinamic Server.
Desarrollo paginas web con lenguajes] desarrolle de
HIML y Java. aplicaciones en entomo
INFORMIX-4GL.
Experiencia en 3,00
aplicaciones
estadisticas
presupuestarias de
Entidades Lecales y
Comunidades
Auténomas,
88 | ANALISTA PROGRAMADOR 1 |MADRID 13 3.848,64 AE Bl EXD [ Desumrollo de aplicacionss con Experiencia en 2,00] - FrontPage 2000,
< Eenguaje INFORMIX-4GL., desarrolle de - INFORMIX Dinamic Server.
Desarrollo de aplicaciones en entorno aplicacfiones con - Programucion Excel 2000
Web. ) ) lenguaje con Visual Basic.
Aplicacion de soluciones ofimidticas | INFORMIX-4GL.
en el tratamieato de datos Experiencia en 2.00
estadisticos. desarrolla de paginas
web con FrontPage.
Experiencia en 3,00
aplicaciones
estadisticas de
Entidades Locales vy
Comunidades
Auténomas.
Experiencia en 1,00
programacion Excel
con Visual Basic.
89 § ANALISTA PROGRAMADOR 1 {MADRID> 18 3.848,64 AE Bl EXI1 | Resolucion de incidencias de los Experiencia en fos 3,00 - Bases de datos relacionales,
c sistemas informéticos. sistemas operatives - Sistemas operativos.
Explutauér:y}muﬁcuﬂa de los UNEX, Windows NT vy ~ Lenguajes SQL.
sigtemas de informacion, 2000 e T e
Gestion de ks salvaguardias de los Experiencia en bases 3,00 - Paguetes ofimaticos.
sistemas, de datos relacionales.
Experiencia en 2,00
paquetes ofimétices.
INSTITUTO DE ESTUDIOS
FISCALES
DIRECCION ESCUELA HDA.
PUBLICA
90 | SECRETARIO SUBDIRECTOR i |MADRID 14 3.492,36 AE C | EXil | Labores de Secretaria. Experiencia en puesto 2,00} - Word 7.0.
GENERAL D Archivo documentos. simiar. - Excel 97.
Aplicaciones informaticas. Mangio aplicaciones 2,00
Correo Electronico. informaticas.
Marnejo archivos. 2,00
Experiencia en Correo 2,00
Electrénico e Internet.
APSCREPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTQS| LOCALIDAD NIVEL{ESPECIF1CO FUNCIONES MERITOS Ttos CURSOS
ADM 1 GRJCUERPC:
5.G.ESTUDIOS
TRIBUTARIOS
91 | JEFE SERVICIO EDICIONES i |MADRID 26 £.183,28 AE | Al EX1l | Elaboracién, seguimiento y Conocimiento y 3,00| -Informatica de usuario.
B coordinacion del programa editorial experiencia en la -lmpuesto sobre IRPF.
de publicaciones periodicas del aplicacion del sistema -Impuesto sobre Sociedades.
Instituto de Estudios Fiscales. tributario,
presupuestario y gasto -Impl{esm sobre el Valor
Py Afadido,
plblico.
Conocimientos en 2,00
Teoria de fa Hactenda
Piblica
Experiencia editorial. 3,00
92 | JEFE SECC. S1STEMAS | iMADRID 24 746580 | AE| a| EX11 | Desarrolio de aplicaciones de Experiencia en Analisis 3,00] - Programacion en Visual
INFORMATICOS B Microsimutacién Tributaria. ¥ Desarrollo de Basic.
Gestion de Bases de Datos en Sistemas de - Programacion en Visual
entornos microinformaticos y informacion orientados Studic.
multiusuario, al andlisis econémico y - Programacion en Visual
Elabaracién de documentacion estadistico y Cr.
asociada a los productos informdticos| experienciaen - Administracion de Sistemas
realizados. tratamiento masivo de Windows NT o Windows
informacion (OLAP ¥ 2000,
Datawarchouse) sobre
encuestas o ficheros
censales.
Conocimientos y 1,50
experiencia en entormos
Unix ¥ compatibles.
Conocimientas ¥
experiencia en entomos
Windows NT y 2600,
Conocimientos de 3,00
programacién ea
entornos Visuales
(Vbasic, VC +-+,
VisualSmadio) v
conocimientos de Stata.
Idismas: 0,50
Conocimientos de
inglés a nivel de
lectury,
$.6.0ORGANIZ. PLANIF.GEST
1ON
$3 HABILITADO SUPLENTE 1 MADRID z4 4.576,20 AE A BX11 | Estadisticas presupunestarias en - Word.
B Capimlo 1. - Excel.
C.-esu(m Segaridad Social mediante _ Correo Electronico.
sistema Red.
Gestion de anlicipos reintegrables y
deducciones formalizables y no
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ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVQO PTOS| LOCALIDAD NIVEL|{ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Pios CURSOS
ADM | GR|CUERPO]
formalizables. Conocimiento en la 3,00
Cestion de nominas del personal elaboracion y
jaborsl, funcionario ¥ en practicas. justificacion de
néminas de personal
laboral, funcicnaric ¥
cn practicas, mediante
Ia aplicacion NEDAES.
Conocimiente en 1,00
gestidn econdmica y
prosupucstaria y
experiencia en la
gestién de bancos,
Experiencia en 3,00
Hquidacion,
justificacién ¢ ingreso
de cuotas de Scguridad
Social, asi comeo la
remisién de datos
mediante el sisterna
RED, y experiencia en
gestion de
requerimicntos de la
T.G5S.
Experiencia en la 1,60
gestion de deducciones
formalizables y no
formalizables y
experiencia on I
gestién de anticipos
reintegrables.
94 | JEFE SECCION ESPECIALIZADA 1 |MADRID 24 2.978,04 AE Al EXIl | Tramitacion de expedientes Licenciatura en 1,00| - Procedimiento
8 relacionados con Becas, Premios y Berccho o en Ciencias Administrativo.
Ayudas y Subvenciones Piblicas. Econdmicas y - Organizacion y
Gestidn y seguimiento de los Empresariales. Fauncionamiento de la
expedientes relacionados con Ayudas Experiencia en el 1,00 Administracion General del
y Subvenciones Piblicas. manejo de Bases de Estado.
Preparacion y elaboracion de Datos. - Excel.
documentos relativos a Conocimientos 4,00| - Access.
Tovestigaciones. pricticos de los
Seguimiento de los expedientes procedimientos
relatives a Investigaciones. administrativos
Apoyo en tareas administrativas relativos a la concesion
referentes a Convenios y Acuerdos de| ge Ayudasy
Colaboracién. Subvenciones.
Experiencia en gestiGén
¥ tramitacion de
Convocatorias de
Becas, Premios,
Ayudas y
Subvenciones Pablicas
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRCUERPO
Conocimientos de la 2,00
npormativa de Régimen
Jaridico,
Procedimiento
Administrativo y
Contratacion vigente
en la Administracion
Pdbiica.
95 JEFE SECCION REGIMEN 1 |MADRID 24 297804 AE A EXI1 Mantenimiento, seguridad v Experiencia y/o 2,00] - Seguridad y Salud Laboral y
INTERIOR B conservacion de edificios, conocimientos de Prevencion de Riesgos.
instalaciones y bienes muebles. edificaciones, - Contre) de calidad en
Seguimiento y control de materias de| instalaciones y obras, instalaciones.
seguridad y salud laboral. Experiencia yio 2,00] - Autocad.
Seguimiento vy conirol de ejecucion conocimientcs en
de contratos de servicios, obras, materias de seguridad y
suministros, consuitoria y asistencias| salud.
Redaccion de memorias, pliegos de Experiencia en trabajos 2,00
condiciones, informes, mediciones ¥ | de mantenimiento y
presupuestos, y direccion de obras. seguridad de
Apoyo al Arca en asuntos de tégimen| ingialaciones y
interior,como la compra e inventario | grpanizacién de
de bienes, organizacion y gestion de recursas.
aEransnes, coordinacion de la Marnejo de programas 2.00
actividad del personal subalterno, etc|] informaticos: Word,
Excel, Access, Autocad,
Mediciones vy
Presupuestos.
DELEGACION ECON.Y
HAC.ALICANTE
SECRETARIA GENERAL
96 SECRETARIO GENERAL 1 |ALICANTE 26 9.186,36 AE A EX11 | Apoyo al Delegado en las funciones Experiencia en 4,00 - Optimizacion de RRHH con
B de relaciones institucionales y contratacion y gestion Legislacién de Derechos y
coordinacién de los medios de presupuesto Deberes,
materiales y personales de la desconcentrado y en ~ Técnicas de Organizacién
Delegacion. materia de recursos dei Trabajo Administrativo.
Dirececidn y coordinacién en materia i humanos, - Gestion Financiera.
de gestion de personal, gestién Experiencia en materia 2,00] - Procedimicnto
presupuestaria, contratacién y de las unidades Administrativo.
servicios generales, intepradas en ta
Caoordinacion de las Unidades de Secretaria General.
Patrimonio, Clases Pasivas, Titulacién superior, 1,00
Haciendas Locales y Tesoro, . .
Conocimiento de la 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.
GERENCIA TERRITORIAL
ALICANTE
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ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| 1LOCALIDAD NEVELIESPECIFICO MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|CUERPO]
97 | INSPECTOR 1T | ALICANTE 27 13.257.12 A3 Al EXIL | Coordinacidn de la inspeccion Pertenecer al Cuerpo de 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
TECNICO-FACULTATIVO inmobiliaria y la valoracion catastrat | Arquitectos de la para Jefes de Arca y Servicio.
en el &mbito de la unidad Hacienda Publica. ~ Aspectos juridicos de gestion
administrativa. Expericacia en tareas 3.00] ¥ valoracién catastral.
relacionadas con la - Formacion juridica a
inspeccida inmobiliaria distancia para personal del
v la valoracién de Catastro,
cardeter catastral, - Novedades legislativas 2003
Conecimientos tedricos 2,00
sobre materias de
caracter catastral.
Conocimiento de la 1.00
Tengua oficial de la
Comunidad Autdénoma.
48 | LSERV.COCRD.PROCESQOS 1 JALICANTE 26 9.186,36 A3 A EXIE | Gestién administrativa de caracter Pertenencia al Cuerpo 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
CATASTRAL. B catastral. Superior de Gestién para Jefes de Area y Servicio.
Catastral o Cuerpo - Aspectos juridicos de gestion
Téenico de Gestion y valoracion catastral.
Catastral. - Formacion juridica a
Conecimiento préctico 3,00] distancia para personal del
de los procesos Catastro.
administrativos - Novedades legislativa 2003,
relativos a la gestion
catastral.
Experiencia en 2,00
resolucién de recursos
¥ reclamaciones de
indoke tributaria.
Conecimiento de la 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Autdénoma,
%8 1 TECNICO INSPECCION 1 JALICANTE 24 4.291,20 A3 A1 EXI11 | Inspeccién inmobiliaris ¥ valoracion | Titulacién de Ingenierc 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. Agronomo o de para Jefes de Area y Servicio.
Montes, Ingeniero - Aspectos juridicos de gestidr
Técnico Agricola o ¥ valorscidn catastral.
Forestal. - Curso de formacion juridica
Amplios conocimientos 3,00| @ distancia para personal del
v experiencia en Catastro,
fisealidad inmobiliaria - Internet, gestion de recursos
rastica. compartidos.
Amplios conocimientos 2,00
v experienciz en
valoracion ¢ inspeccidn
catastral.
Conocimiento de ia 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Autdénoma.
ADSCRIPCLON . N . .
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PYOS] LOCALIBAD NIVELIESPECIFECO)| FUNLCEONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR [CUERPO|
DELEGACION ECON.Y
HAC.ALMERIA
SECRETARIA GENERAL
100 | SECRETARIO GENERAL 1 JALMERIA 26 7.465.80 AE A{ EXIl | Apoyo al Delegado en las funciones | Experiencia en 2,00 -Comunicacién y motivacion
B de refacioncs institucionales y contratacidn y gestion en las Administraciones
coordinacion de los medios de presupuesto Pablicus.
materiales y personales de la desconcentrado. - Gestién y Administracion de
Delegacion. Direceion y coordinacién Experiencia en materia 3,00 personal.
en materia de gestion de personal, de recursos humanos. - Contratacion y Ejecucion de!
gestion presupuestaria, contratacion ¥ fxperiencia en materia 2.00| gasto.
servicios generales. Coordinacion de | ge las unidades
ias Unidades de Patrimonio, Clases integradas en la
Pasivas, Haciendas Locales v Tesoro.| Secretaria General.
Titulacién Superior. 1,00
101 | SECRETARIO DELEGADO 1 {ALMERIA 14 2.948,40 aE | ©| EX1l | Funciones propias de Secretatia. Conacimientos ¥ 3,00| - Calidad de Servicio y
n Registro ¥ Archiveo. Distribucién del | experiencia en la atencion al ciudadano.
Registro. utilizacién de - Procedimiento
Maneje de aplicaciones informéaticas.| aplicaciones Administrativo: casos
Apoyo a lus distintay dreas de informaticas: Word, practicos.
Secretaria General, en especial a Excel, Correo - Organizacidn administrativa
Loterias. electronico. - Correo electrénico.
Experiencia en trabajos 3,00
propios de secretaria:
registra, archivo de
documentos,
tratamiento de textos,
atencion telefonica v de
visitas.
Bxperiencia en ¢] 2,001
mangio y distribucidn
de documentacion
propia de las labores
realizadas en Secretaria
General,
GERENCIA TERRITORIAL
ALMERIA
102 | JEFE SECCION GESTION 1 |ALMERIA 24 2.578,04 A3 Al EXIl | Gestién administrativa de cardcter Pertenencia al Cueepo 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. Téenico de Gestitn pars Jefes de Area y Servicio,
Catastral. - Agpectos juridicos de gestidt
Conocimiento prictico 3,50] ¥ valoracidn catastrak.
de los procesos ~ Formacién juridica a
administrativos distancia para personal del
relativos a la gestion Catastra.
catastral. - Novedades legistativas 2003
Experiencia en 2,59
resolucion de recursos
y reclamaciones de
indole tributaria.
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ADSCRIPCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFECO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR [CUERPQ|
DELEGACION ECON.Y
HAC.AVILA
SECRETARIA GENERAL
103 | SECRETARIC GENERAL 1 {AVILA 26 6.663,96 AE A EX!1 | Apoyo al Delegado en las funciones Experiencia en 2,00} - Contratacién Administrativa
B de relaciones institucionales y contratacion ¥ gestion - Gestidn de personal.
ceoedfnaclén de los medios de presupuesio - Aplicacién SOROLLA.
materiales y personales de fa desconcentrado.
Delegacion. Direccion y coordinaciént Experiencia en materia 3,00
en materia de gestion de personal, de recursos humanos.
gestion presupuestaria, contratacion Experiencia en materia 2,00
servicios generales. Coordinacion de | de 1as unidades
ias Unidades de Patrimaonio, Clases integradas en la
Pasivas, Haciendas Locales y Tesoro.| Secretaria General.
Titulacién Superior. 1,00
GERENCIA TERRITORIAL
AVILA
104 | LS. COORD.PROCESCS 1 AVILA 26 8.183,28 A3 A EX11 Gestion administrativa de caracter Pertenencia al Cuerpo 2.0a] - Plande Calidad del Catastro
CATASTRALES B catastral. Superior de Gestion para Jefes de Area y Servicio.
Catastral o Cuerpo - Aspectos juridicos de gestid:
Téenico de Gestion y valoracion catastral.
Catastral. - Formacion juridica a
Conocimiento practico 3,50] distancia para persenal del
de los proceses Catastro.
administrativos - Novedades legislativas 2603
relativos a la gestion
catastral.
Experiencia en 2,50
resolucion de recursos
¥ reclamaciones de
indele tributaria,
105 | TECNICO INSPECCION 1 |AVILA, 24 429120 | A3 | A EXI1 | Inspeccion inmobiliaria y valoracién | Tirulacion de 2,00| - Plan de Calidad del Catastro
B catastral Arquitectos Superior o para Jefes de Area y Servicio.
Arquitecto Técnico. - Aspectos juridicos de gestion
Amplios conocimientos 3,50| ¥ valoracitn catastral.
y experiencia en - Formacion jurdica &
fiscalidad inmobiliaria distancia para personal del
urbana. Catastro.
Amplios conocimientos 2,50] - lntcrm{t, gestién de recurses
¥ experiencia en compartidos.
valoracion e inspeccion
catastral,
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.BADAJOZ
ADSCRIPCION o
ORDEN CENTRO PIRECTEVO PTOS] LOQCALIDAD NIVEL|ESFECIFICO FUNCIONES MERITOS Teos CURSOS
ADM | GRICUERIO)
GERENCIA
REG EXTREMADURA-BADA
JOZ
106 | JAREG.DE COORDINACION DE i |BADAIOZ 27 13.338,80 A3 A EX1t | Coordinacidn de achiaciones de Pertenencia af cuerpo 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
FC. gestion cataseral y tributaria en el Superior de Gestion pars Jofes de Area y Servicio.
ambito de su unidad. Catastral. - Aspectos juridicos de gestidt
Experiencia en tarcas 3,50] ¥ valoracién catastral.
relacionadas conla - Formacidn juridica a
gestion de cardcter distancia para persenal del
catastral. catastro. )
Conocimientos tedricos 2,50] - Novedades legislativas 2003
sobire materias de
cardeter catastral.
107 { TECNICG INSPECGION 1 BADAIGY. 24 4.291,20 A3 At EXIL | Inspeccitn inmobiliaria v valoracion | Titulacion de lngeniero 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
B catastral, Agronomo o de para Jefes de Arca y Servicio.
Montes, Ingeniero - Aspectos juridicos de gestion
Técnico Agricola o v valoracién catastral.
Forestal. - Formacion juridica a
Amplios conocimientos 3,50] distancia para personal del
y experiencia en Catastro,
fiscalidad inmobiliaria - Internet, gestion de recursos
fustica. compartidos.
Amplios conocimientos 2,50
¥ experiencia en
valoracidn ¢ inspeccidn
catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.IL.BALEARS
GERENCIA
REG.BALEARES-FPALMA
108 | JEFE AREA INSPECCION 1 |pALMA DE 27 16.812,24 a3 | A} EXLI | Coordinacidn de la inspeccion Pertenencia al Cuerpo 2,00| - Plan de Calidad del Catastro
MALLORCA jnmobiliaria ¥ Ja valoracion catastral | de Arguitectos de la para Jefes de Area v Servicia.
en el dambito de Iz unidad Hacienda Piblica, - Aspectos juridicos de gestion
administrativa. Experiencia en tareas 3,00| ¥ valoracion catastral.
relacionadas con la - Formacién juridica a
inspeccion inmobiliaria distaneia para personal del
v la valoracién de Catasiro.
caracter catastral, - Mavedades legislativas 2003
Conocimientos tedricos 2,00
sobre materias de
cardcter catastral,
Conocimiento de la 1,00
fengua oficial de Ta
Comunidad Auténoma.
DELEG.ESP.ECONY
HAC.BARCELONA
SECRETARIA GENERAL
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5 e
ORDEN| CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO,| ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRICUERPO)
109 | SECRETARIQ GENERAL 1 BARCELONA 26 13.257,12 AE Al EXI1 | Apoyo al Delegado en las funciones Experienciz en 4,00] - Ley de Contratos en las
B de relaciones institucionales ¥ contratacidn y gestion Administraciones Publicas.
coordinacién de los medios de presupuesto - Gestidn de Personal.
materiales y personales de la desconcentrado y en - Cémo trabajar en equipo ¥
Delegacion. Direccién y coordinacidén materia de recursos compartir objetivos.
en materia de gestion de personal, humanos. - Comunicacion y motivacion
gestion presupestaria, contratacion y | Experiencia en materia 2,00| en las Administraciones
servicios penerales. Coardinacion de | de las unidades Publicas.
ias Unidades de Patrimonio, Clases integradas en la
Pasivas, Haciendas Locales y Tesoro.| Secretaria General.
Titulacida superior. 1,04
Conocimiento de la 1,04
lengua oficial de ja
Comunidad Auténoma,
GERENCIA
REG.CATALUNA-BARCELO
NA
110 | JEFE AREA REGIONAL 1 BARCELONA 28 20.930,76 A3 Al EXI1l | Coordinacion de la inspeccion Titulacién de Ingenierc 2.00| - Plan de Calidad del Catastro
INSPECCION inmobilisria ¥ la valoracion catastral | Agrénomo o de para Jefes de Area y Servicio.
cn el ambito de la unidad Montes. - Aspectos juridicos de gestids
administrativa. Experiencia en tareas 3,00| ¥ valoracién catastral.
relacionadas con la - Formacién juridica a
inspeccién inmaobiliaria distancia para personal del
y la valoracion de Catastro.
cardcter catastral. - Nowvedades legislativas 2003
Conocimientos tedricos 2,00
sobre materias de
cardcter catastral.
Conocimiento de la 1,00
lengoa oficial de fa
Comunidad Autdnoma.
111 | INSPECTOR 1 |BARCELONA 27 13.257,12 A3 A | EXil | Coordinacion de la inspeccion Pertenencia al Cuerpo 2,00| - Plan de Calidad del Catastro
TECNICO-FACULTATIVO inmobiliaria y la valoracién catastral | de Arquitectos de la para Jefes de Area y Servicio.
en el dmbito de Ja unidad Hacienda Publica. - Aspectos juridicos de gestiot
administrativa. Experiencia en tareas 3.00| ¥ valoracién catastral,
relacionadas con la - Formacién juridica a
inspeccion inmobiliaria distancia para personal del
v la valoracion de Catastro.
caricter catastral, - Navedades legisiativas 2003
Conocimientos tedrices 2,00
sobre materias de
cargcler catastral.
Conocimientos de i 1,00
lengua oficial de la
CC.AA.
112 | JEFE SECCION 1 |BARCELONA 24 6.098,72 A3 Al EXII | Realizacién, contrel y coordiracion - Formacién furidica del
NORMALIZACION B de los procesos a realizar en la Base Catastro.
de Datos Graficas y Alfanuméricas.
ADSCRIPCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS] ELOCALIDAD NIVEL{ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRICUERPO)
Disponibilidad horaria. Licenciado o 2,00{ - Seguridad informaticas.
Diplomado en - Cualquier curso
Informatica. ORACLE-UNIX.
Experiencia en UNIX, 3,00] -Cualguier curse SIGECA-
Bases de datos SIGCA- EDICAR.
relacionales, grificas ¥
de gestion y en
entornas CAT y GIS.
Conocimientos en 2.00
UNIX, Bases de datos
relacionales, graficas ¥
de gestion y en
entomos CAT y GIS.
Cenocimiento de la 1,00
lengua oficial de la
Cemunidad Auténoma.
113 | TECNICO INSPECCION { |BARCELONA 24 4.291,20 A3 A EXi1 Inspeccion inmeabiliaria y valoracidn | Titufacion de 2,00} - Plan de Calidad del Catastro
B catastrak. Arquitecto Superior o para Jefes de Area y Servici
Arquitecto Técnico, - Aspectos juridicos de gestio
Amplios conocimientos 3.00] ¥ valoracion catastral.
¥ experiencia en - Formacion juridica a
fiscalidad inmobilaria distancia para personal del
urbana. Catastro,
Amplias conocimientos 2,00] - Internet, gestion de recursos
y experiencia en compartidos.
valoracion ¢ inspeccién
catastral.
Cenocimiento de la 1,00
fengua oficial de la
Comunidad Auténoma.
114 | TECNICO INSPECCION 1 |BARCELONA 24 4.201,20 A3 | A| EXI1 | Inspeccion inmebiliaria y valoracién | Titulacion de 2.00] - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. Arguitecto Superior o para Jefes de Area y Servicio.
Arquitecto Técnico. - Aspectos juridicos de gestior
Amplios conocimicntos 3,00] ¥ valoracién catastral.
¥ expericncia en - Formacion juridica a
fiscalidad inmobiliaria distancia para personal del
urbana, Catastro.
Amplios conocimientos 2.00] - lmems.tv gestion de recurses
¥ experiencia en compartidos.
valoracion e inspeccidn
catastral,
Canocimiento de ja 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.
115 | TECNICO INSPECCION 1 BARCELONA 24 4.291,20 A3 A EXIi Inspeccion inmobiliaria y valoracién | Titulacion de 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. Arguitecto Superior o para Jefes de Area y Servicio,
Arquitecte Técnico. ~ Agpectos juridicos de gestion
vy valoracion catastral.
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ADSCRIPCION

ORDEN, CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVELJESPECIFICO| FUNCIONES MERITOS Peos CURSOS
ADM ! GRICUERTO
Amplios conocimientos 3,00] - Formacién juridica a
y experiencia en distancia para personal del
fiscalidad inmobiliaria Catastro.
urbana. - Intermet, gestion de recursos
Amplios conocimientos 2,00} compartidos,
y experiencia en
valeracion e inspeccidn
catastral.
Conocimiento de la 1,00
lengua oficial de ja
Comunidad Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.BURGOS
INTERVENCION BURGOS
116 | J. SECC. INTERVENCION N-24 1 BURGOS 24 5.202,72 AE B EX1I | Trabajos de Control Financiero, Pertenecer al Cuerpo de 1,00{ - Control Finunciero
Auditorias y Fiscalizacion. ‘Técnicos de Permanente de la AEAT.
Contabilidad v - Contrataciéon Administrativa
Auditorias. - Aplicacién Afriga.
Experiencia en 2,00| - Funcion Interventora
fiscalizacién de Sectorial.
expedientes de
contratacion.
Experiencia en Control 2,50
Financiero
Institucional: Servicios
Periféricos de la
Administracion del
Estado, Organismos
Auténomos y AEAT.
Experiencia en Control 2,50
Financiero de
Subvenciones
Comunitarias,
GERENCIA TERRITORIAL
BURGOS
117 | JEFE AREA INSPECCION 1 |BURGOS 28 20.108, 40 A3 Al EXI | Coordinacién de la inspeccion Perteaencia al Cuetpo 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
inmobiliaria y la valoracién catastral | de Arquitectos de la para Jetes de Area y Servicio.
en el ambito de la unidad Hacienda Piblica, - Aspectos juridicos de gestion
administrativa. Experiencia en tareas 3,50] ¥ valaracion catastral.
relacionadas con la - Formacién juridica a
inspeccién inmobiliaria distancia para personal del
y la valorucién de Catastro.
cardcter catastral. - Novedades legisiativas 2003
Conocimientos tedrices 2,59
sobre materias de
caracter catastral,
ADSCRIPCEON
GRDEN] CENTRO DIRECTIVQ PEFOS| LOCALIDAD NIVEL{ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ttas CURSOS
ADM | GRICUERPO!
118 | TECNICC INSPECCIGH 1 |BURGOS 24 4291,20 A3 | A BX11 |Inspeccion inmobiliaria y valoracion | Titulacion de Ingeniero 2,00{ - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. Agronomo o de para Jefes de Area y Servicio.
Montes, Ingeniera - Aspectos juridicos de gestior
Técnico Agricola o ¥ valoracién catastral.
Forestal. - Formacion juridica a
Amplios conocimientos 3,50 distancia para personal del
y experiencia en Catastro.
fiscalidad inmobiliaria - Internet, gestion de recurses
rustica. compartidos,
Amplios conacimientas 2,50
v experiencia en
valeracion e inspeccién
catastral,
DELEGACION ECON.Y
HAC.CACERES
GERENCIA TERRITORIAL
CACERES
119 | TECNICO INSPECCION 1 |CACERES 24 429120 a3 | A EXtl |Inspeccion inmobiliaria y valoracidn | Titulacién de Ingeniero 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. Agronemo o de para Jefes de Areay Servicio.
Montes, Ingeniero - Aspectos juridicos de gestior
Técnico Agricola o y valoracidn catastral.
Forestal. - Formacion juridica a
Amplios conocimientos 3,50| distancia para personal del
y experiencia en Carastro.
fiscalidad inmobiliaria - Internet, gestién de recursos
Tustica. compartidos.
Amplios conacimientes 2,504
¥ experiencia en
valeracion e inspeccién
catastral,
DELEGACION ECON.Y
HAC.CADIZ
SECRETARIA GENERAL
120 | JEFE SECCION CLASES 1 |cADiz 24 3.696,403 AE A | EXil | Coordinacion de la Seccion, Experiencia en 4.00] - ISLA (sistema integrat
PASIVAS (2} B tramitacion de altas, bajas y tramitacion de revisién némina de Clases
liquidacién € inclusion en ndémina de | expedientes de Pasivas).
haberes devengades, liguidacién y de la - Bistema de prevision de los
Countrol de vivencia y aptitud legal. nomina de Clases funcionarios: Clases Pasivas y
Resolucion de recursos de reposicion Pasivas, Muface.
Experiencia y 4,00
conoacimiento en ¢l
mantenimiente de la
base de datos.
GERENCIA TERRITORIAL
CADIZ
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ADSCRIPCION
ORDEN)| CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICQO FUNCIONES MERITOS Pros CURSOS
ADM | GR |CUERPO.
121 | JEFE SECCION GESTION 1 |cApiz 24 3.522,00 A3 A | EXIl § Gestidn administrativa de caricter Pertenencia al Cuerpo 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
3 catastral. Téenico de Gestion para Jefes de Area y Servicio,
Catastral - Aspectos juridicos de gestion
Conoecimiento practico 3,50] ¥ valoracién catastral.
de los procesos - Formacion juridica a
administrativos distancia para personal det
relativos a la gestidn Catastro.
catastral. - Novedades fegislativas 2003
Experiencia en 2,501
resolucion de recursos
¥ reclamaciones de
indole tributaria.
DELEGACION ECON.Y
HAC.CORDOBA
GERENCIA TERRITORIAL
CORDOBA
122 § JEFE SECCION GESTION 1| CORDOBA 24 2.978,04 A3 A{ EX!l | Gestién administeativa de caricter Pertenencia al Cuerpo 2.00{ - Plan de Calidad det Catastro
B catastral. Téenico de Gestidon para jefes de Area y Servicio,
Catastral. - Aspectos juridicos de gestion
Conocimiento practico 3,50] ¥ valoracién catastral.
de los procesos ~ Formacion juridica a
adminisrativos distancia parz personal del
relativas a la gestién Catastro.
catastral. - Novedades legislativas 2003
Experiencia en 2,50
resclucién de recursos
v reclamaciones de
indole tributaria.
DELEG.ESP.ECON.Y HAC.A
CORURNA
GERENCIA REG.
GALICIA-LA CORUNA
123 | TECNICQ INSPECGCION 1 |A CORUNA 24 4.29120 A3 A | EX11 | Inspeccién inmabiliaria y valoracion | Titulacion de 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
8 catastral. Arquitecto Superior o para Jefes de Area y Servicio,
Arquitecto Téenico. - Aspectos juridicos de gestidt
Amplios conocimientos 3,00| ¥ valoracion catastral.
v experiencia en - Formacion juridica a
fiscalidad inmobikaria distuncia para personal del
arbana. Catastro.
Amplios conocimicntos 2,00| - Internet, gestion de recursoy
y expetiencia en compartidos.
valoracion e inspeccion
catastral.
Conacimientos de la 1,00
lengua oficial de fa
Camunidad Autdnoma.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PEOS] LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFIC(O FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRICUERPQ
£24 | JEFE SECCION GESTION 1 A CORUNA 24 2.978,04 A3 A EXi} Gestion administrativa de carécter Pertenencia al Cuerpo 2.00f - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. Técnico de Gestidn para Jefes de Area y Servicio.
Catastral, - Aspectos juridicos de gestior
Conocimiento practico 3,00] ¥ valoracion catastral.
de los procesos - Formacion juridica a
administrativos distancia para personal de!
relativos a la gestion Catastro.
catastral, - Novedades legislativas 2003
Experiencia en 2,00
resofucion de recursos
v reclamaciones de
indole tributaria.
Conocimiento de la i,00
lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.CUENCA
GERENCIA TERRITORIAL
CUENCA
125 | JEFE SECCION GESTION 1 |cuenca 24 3.522.00 A3 | A EX11 | Gestion administrativa de cardcter Pertenencia al Caerpo 2,00| - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. Técnice de Gestidn para Jefes de Area y Servicio.
Catastral. - Aspectos juridicos de gestidr
Conocimients practico 3,50| ¥ valoracion catastral.
de los procesos - Farmacion juridica a
administrativos distancta para personal del
relativos a Ia gestidén catastro.
catastral. - Novedades legislativas 2003
Experiencia en 2,50
resolucidn de recursos
¥ reclamaciones de
indole tributaria.
DELEGACION ECON.Y
HAC.GIRONA
SECRETARIA GENERAL
126 { J.SECCION PATRIMONIO i |GIRONA 24 6.090,72 AE A | EXil | Tramiwcion de expedientes de Experiencia en fa 3,00] - CIMA.
ESTADO (1) B gestion patrimonial (administracion, | tramitacidn de - Contratacion.
investigacion, enajenacion, expedientes
abintestatos, defensa patrimonial...). | patrimoniales y en
Conservacion y gestion del Inventariol materia de urbanismo.
de Bicnes ¥ Derechos del Estado. Expericneia en 2,00
Apoyo a otras unidades de la procedimiento
Secretaria General. administrativo y ¢n
ofimadtica.
Titulacion superior, 2,00
Conocimiento de la 1,00
lengus oficiel de Ja
Comunidad Auténommna.
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ORDEN; CENFRO DIRECTIVO FTOS| LOCALIDAD NIVELIESPECIFICO, FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|CUERPO]
DELEGACION ECON.Y
HAC.GUADALAJAR
GERENCIA TERRITORIAL
GUADALAJARA
127 | JEFE AREA INSPECCION 1 GUADALAIARA z7 13.257,12 A3 A EX11 Coordinacion de fa inspeceion Pertenencia al Caerpo 2,00 - Plan de Calidad del Catastro
inmobiliaria y Ja valoracion catastral | de Arquitectos de la para Jefes de Area y Servicio.
en ¢l ambito de la unidad Hacienda Poiblica. - Aspectos juridicos de gestios
administrativa. Experiencia en tareas 3,50] ¥ valoracién catastral.
relacionadas con la - Curso de formacion juridica
inspeccién y la a distancia para personal del
valoracion de caracter Catastro.
catastral, - interniet, gestion de recursos
Conocimientos teoricos 2,50| compartidos.
sobre materias de
caracter catastral.
128 | JEFE DE EXPLOTACION I |GUADALAIARA 19 4.664,16 A3 8| EXI1 | Explotacidn de Sisternas y Bases de Conocimientos en 3,00] - UNIX.
c Datos. eatomos Unix y bases - Bases de Datos u QRACLIZ.
Administracidn y gestién de recursos | de datos relacionales. - Windows.
enred. Experiencia en 3,00] _Redes de area focal.
entomos Unix y bases
de datos relacionales,
Conocimientos en 2,00
entormnos Windows y de
red de rea local.
DELEGACION ECON.Y
HAC.GUIPUZCOA
SECRETARIA GENERAL
129 { J SECCION PATRIMONIO 1 S SEBASTIAN 24 5.696,40 AE A} EXIl1 | Tramitacidn de expedientes de Expericncia en la 3,00] - Ley de Contratos de las
ESTADO (2) B gestion patrimonial (administracion, | tramitacién de Administraciones Publicas.
investigacion, enajenacidn, expedientes - Ley de Régimen Juridico de
abintestatos, defensa patrimonial...}. | putrimoniales y en las Administraciones Pablicas
Conservacion y gestion del Inventariop materia de urbanismo. ¥ del Procedimiento
de Bienes y Derechos del Estado. Experiencia en 2,00 Administrative Comdn.
procedimiento
administrativo y en
ofimdatica.
Titulacidn superior. 2,00
Conocimiento de la 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.
DELEGACION ECONY
HAC HUESCA
SECRETARIA GENERAL
ADSCRIPCION N
ORDEN CENTRO DIRECTIVOQ PTOS| LOCALIDAD NIVEE|ESPECIFICO! FUNCIONES MERITOS Ptas CURSOS
ADM | GR|CUERPO
130 | SECRETARIC GENERAL 1 |HUESCA 26 6.663,96 AE A | EXI1 | Apoyo al Delegado en las funciones Experiencia en 2,00]| -Procedimienta
B de relaciones institucionales y contratacién y gestion administrativo.
cooridinacién de los medios de presupueste - Sistemna SOROLLA,
materiales y personales de la desconcentrado.
Delegacion, Experiencia en materia 3,00
Direccion ¥ coordinacion en materia | de recursos humanos.
de gestidn de personal, gestion Experiencia en materia 2,00
presupuestaria, contratacién y de las unidades
servicios generales, integradas cn la
Coordinacién de las Unidades de Seerataria Generaf.
Patrimonio, Clases Pasivas, Titulacion Superior. 1,00/
Haciendas Locales y Tesoro,
DELEGACION ECON.Y
HAC.LEON
GERENCIA TERRITORIAL
1.EON
131 | JEFE SECCION GESTION 1 JLEON 24 2.978.04 A3 A EX11 | Gestién administrativa de caricter Pertenencia al Cuerpo 2,00| - Plan de Calidad del Catastro
B catastral, Técnico de Gestidn para Jefes de Area y Servicio.
{atastral. - Aspectos juridicos de gestidr
Conocimiento practico 3,50| ¥ valc;zc?\'an catastral,
de los procesos - Formacion juridica a
administrativos distancia para personal del
relativos a la gestion Catastro.
catastal, _ Novedades legislutivas 2003
Experiencia en 2,50
resolucion de recursos
¥ reclamaciones de
indole tributaria.
DELEGACION ECON.Y
HAC.LLEIDA
GERENCIA TERRITORIAL
LLEHIA
132 | TECNICO INSPECCION i |LLEDA 24 £.291,20 A3 A EX11 |Inspeccién inmobiliaria y valoracidn | Titulacisn de Ingeniero 2,00| - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. Agrénome o de para Jefes de Area y Servicio.
Montes, Ingeniero - Aspectos juridicos de gestidn
Técnico Agricola o v valoracion catastral.
Forestal. - Formacion juridica a
Amplios conocimientos 2,00 distancia para personal del
¥ experiencia en Carastro.
fiscalidad inmeobiliaria - Internet, gestién de recursos
ristica. compartidos.
Amplios conocimieatos 2,00
¥ experiencia en
valoracién e inspeccion
catastral.
Conocimiento de Ja 1,00
lenguza oficial de la
Comunidad Auténoma.
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ADSCRIPCION
ORDEM| NTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD NIVEL{ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ftos CURSOS
ADM | GR|CUERPO
DELEG.ESP.ECCON.Y
HAC.LA RICJA
SECRETARIA GENERAL
133 1 J.SEG. COORD. HOAS. LOCALES 1 [LOGRORNO 24 4.291,20 AE A | EX1it | Apoye al Servicio de Coordinacion Experienciz en trabajos 2,00] -~ Haciendas Locales y
YA B de Haciendas Lovales y Autondinicas] de coordinacion de Autondmicas.
Apoyo a la Secretaria General en la Haciendas Locales y ~ Gestion y Administracion de
gestion del persenal ¥ servicios Autondémicas. Personal.
generales. Experienciz en la 4,00{ -~ Gestion de Archivos.
gestion de personal, ~ Word, Excel, Access.
prevencion de riesgos,
gestion de registro
general, gestidn de
archivos y demds tareas
de servicios generales,
Experiencia en ¢l 2,00
manejo de aplicaciones
de microinformética.
DELEGACION ECON.Y
HAC.LUGO
SECRETARIA GENERAL
134 { J.SECCION PATRIMGNIO 1OLUGO 24 5.214,96 AE A | EXI1V | Tramitacion de expedientes de Experiencia en la 3,00] -~ Procedimiento
ESTADO (3 B gestion patrimonial (administracidn, | tramitacién de administrativo.
investigacion, enajenacion, expedientes -~ Ley de Patrimenio del
abintestatos, defensa patrimoniak..) | patrimoniales y en Estado.
Conservacién y gestion del Inventariof materia de urbanismo. ~ Word,
de Bicnes y Dercchos del Estado. | Experiencia on 2,00} - Excel, Access.
procedimiento
administrativo y en
ofimdtica.
Titulacion superior. 2,00
Conocimiento de la 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.
GERENCIA TERRITORIAL
LUGO
135 | JSERV.PLANIFICACION 1 JLuco 26 9.850,92 Al Al EXL1 | Direccion del Servicio de Licenciado o 2,00] - Formacion juridica del
INFORMATICA B Informética. Diplomado en Catastro.
Organizacion de los procedimientos | informatica, ~ Seguridad informdticas.
informdticos de las 4reas técnicas. Experiencia en UNEX, 3,00 - Cualquier curso
Coordinacion y mantenimiento bases de datos ORACLE-UNIX.
integrado de las bases de datos relacionales graficas y ~ Cualquier curso SIGECA-
cartograficas y alfanuméricas. de gestion, y en SIGCA- EDICAR.
Disponibilidad horaria. entormnos CAD y GIS.
ADSCREPCION
ORDEN; CENTRO IMRECTIVG PTOS] LOCALIDAD  |NIVEL{ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Plos CURSOS
ADM | GRICUERFO
Conocimientos en 2,00
UNIX, bases de datos
relacionales grificas y
de gestion, v en
entormnas CAD y GIS.
Canocimiento de la 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Autonoma,
136 { TECNICO INSPECCION 1 JLUGO 24 4.291,20 Al A EX1i1 | Inspeccidn inmobiliaria y valoracior | Titlacién de 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
B catastral, Arquitecto Superior o para Jefes de Area y Servicio.
Arguitecto Técnrico. -~ Aspectos juridicos de gestior
Amplios conocimientos 3,00] ¥ valoracién catastral.
y experiencia en - Formacion juridicy a
fiscalidad inmobiliaria distancia para personal del
urbana. Catastro.
Amplios conocimientas 200 - lntcme}. pestidn de recursos
¥ experiencia en compartidos.
valoracidn ¢ inspeceion
catastral.
Conocimiento de la 1,00
lengus oficial de la
Comunidad Auténoma.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MADRID
SECRETARIA GENERAL
137 | SECRETARIO GENERAL 1 IMADRID 26 13.287,12 AE A EXI1 | Apoyo al Dielegado en las funciones Experiencia en 2,00| -~ Especializacién cn
B de relaciones institucionales y contragacion y gestién informatica a nivel de usuario
coordinacion de fos medios de presupuesto para directivos,
materiales y personales de la descancentrado. ~ Especializacion cn gestién d«
Delegacion. Experiencia en materia 3,00| personal.
Direcsion y coordinacion en materia | de recursos humanos. - Ley de Régimen Juridico de
de gestidn de personal, gestion Experiencia en materia 2.00| tas Administraciones Piiblicas
PrEsUpUECstaria, contratacién y de [as umidades ¥ del Procedimiento
servicios generales. integradas en la Administrativo,
Coordinacion de las Unidades de Secretaria General, ~ Elaboracion y presentacion
Patrimonio, Clases Pasivas, Titwlacion Superior. 1.00 de informes,
Haciendas Locales v Tesoro. ’
GERENCIA REGIONAL
MADRID
138 | INSPECTOR 1 jMADRID 26 1216104 A3 Al EX11 § Coordinacion de la inspeccion Pertenencia al Cuerpo 2,00| ~ Plan de Calidad del Catastro
TECNICO-FACULTATIVO inmobiliaria y la valoracion catastral | de Arquitectos de fa para Jefes de Area v Servicio.
en el dmbito de Ja ankdad Hacienda Piblica. ~ Aspectos juridicos de gastion
administrativa. Experiencia en tarcas 3,50| v valoracidn catastrsl.
relacionadas con La - Formacién juridica a
inspeeeion inmobiliaria distancia para personal del
¥ la valoracion de Catastro.
caricter catastral.




43870

Miércoles 10 diciembre 2003

BOE nim. 295

ORDEN)| CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR |CUERPO
Conocimientos tedricos 2,50| - Internet, gestion de recursos
sobre materias de compartidos.
caricter catastral,
138 | TECNICG INSPECCION 1 |MADRID 24 4.291,20 A3 A EXII [lInspeccion inmobiliaria y valoracion | Titulacion de 2,00| - Plan de Calidad del Catastro
B catasteal. Arquitecto Superior o para Jefes de Area ¥ Servicio.
Arquitecto Técnico. - Aspectos juridicos de gestiét
Amplios conocimientos 3,50] ¥ valoracion catastral.
v experiencia en - Formacién juridies a
fiscalidad inmobiliaria distancia para personal det
urbana. Catastro.
Amplios coneciniientos 2,50] - Internet, gestidn de recursos
¥ experiencia en compartidos.
valoracion e inspeccion
catastral,
140 | JEFE DE EXPLOTACION 1 MADRID 19 4.664,16 A3 B EXi1 Explotacién de Sistemas v Bases de Conocimientos en 300 - Unix.
c Data;, X » . ertornes Unix y bases - Base de Dutos u Oracie.
;ci:::ir'nstmcmn vy gestitén de recursos g; d;;:;:n ie_lacmnaies. - Windows,
e ta en 3,00] _Redes de area local.
entomos Unix y bazes
de datos relacionales.
Conocimientos en 2,00
entornos Windows v de
red de 4rea local.
DELEGACION ECON.Y
HAC.MALAGA
SECRETARIA GENERAL
141 SECRETARIO GENERAL 1 MALAGA 26 $.186,36 AE A EXt1 Apoyo al Delegado en las funciones Experiencia en 2,00] - Contratacién Administrativa
B de refaciones institucionales y contratacion ¥ gestién y Gasto Publico.
coordinacion de los medios de presupuesta - Open Access.
materiales y personales de la desconcentrado. SCLMA.
D_elega’c'ibn. o .| Conocimientos y 3,001 - Gestion de personal.
Direccitn y ceordinucion en materia experiencia en materia
de gestion de personal, gestion de recursos humanes.
presupuestaria, contratacion y Experiencia en las 2,00
servicios generales. materias de la unidades
Coordinacién de las Unidades de integradas en la
Patrimonio, Clases Pasivas, Secretaria General,
Haciendas Lacales y Tesoro. Titulacién superior. 1,00
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.MURCIA
GERENCIA REGIONAL
MURCIA
142 | TECNICO INSPECCION 1 IMURCIA 24 4.291,20 a3 | Al EXIt | Inspeccion inmobiliaria y vaforacién - Plan de Calidad del Catastro
8 catastral. para Jefes de Area y Servicio.
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD NIVEL|ESPECEFICQ ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRICUERPO
Titulacidn de Ingenicro 2,00] - Aspectos juridicos de gestiar
Agronemo o de ¥ valoracion catastral,
Montes, Ingeniero - Formacion juridica a
Técnico Agricola o distancia para personal del
Forestal. Catastro.
Amplios conocimientos 3,50] - Internet, gestion de recursos
y experiencia en compartidos.
fiscalidad inmaebiliaria
rastica.
Amplios conecimientos 2,50
Yy experiencia en
valoracitn e inspeccion
catastral.
143 | JEFE SECCION GESTION 1 JMURCIA 24 2.978,04 A3 A | EXi1 | Gestion administrativa de cardcter Pertenencia al Cuerpo 2.,00| - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. Técnico de Gestién para Jefes de Area y Servicio.
Catastral. - Aspectos juridicos de gestiot
Conocimiento prictico 3,50| ¥ valoracidn catastral.
de los procesos - Formacion jaridica a
administrativos distancia para personat del
relativos a la gestion Catastro.
catastral. - Novedades legislativas 2003
Experiencia en 2,50
resolucién de recursos
y reclamaciones de
indofc tributaria.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.NAVARRA
INTERVENCION REGIONAL
NAVARRA
4 | [ UNIDAD DE CONTROL 1 JPAMPLONA 2% 11.326,56 AE B} EXI1 | Control Finunciero Auditorfas. Expericncia en 1,08| - Ley de Contratos.
Programas y Procedimientos. funciones directivas y - Régimen Juridico de las
Control Fondos Comunitarios. de organizacion de Adrministraciones Pdablicas y
trabajos. del Procedimiente
Experiencia en Control 3,00 Administrativo Comaun,
de Fondos
Comunitarios.
Experiencia en 3,006
Auditorias
Institacionales.
Conacimientos de la 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Auténoma.
DESPYPDEEY
H.-UNID.TEC-FAC
145 | TECNICO FACULTATIVO N24 i |rAaMPLONA 24 4.278,96 AE B EXI11 | Valoracion de inmuebles, manejo de - Autocad.
programas Autocad y Presto. « Presto.
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ORBEN CENTRO DIRECEIVO PTOS] LOCALIDAD MIVEL|ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCEONES MERITOS Ftos CURSOS
ADM | GR [CUERPO,

Copocimientos en 4,00] - Control de Calidad en la
valoraciones de Edificacidn Administrativa,
Mercado, - Contratacion Administrativa
Trapsmisiones
Inmobiliarias ¥
Derccho Urbanistico.
Copocimientos y 3,00
experiencia de
programas AUTOCAD
v PRESTO.
Copocimientos de la 1,00
lengua oficial propia de
1a Comunidad
Autdnoma,

DELEG.ESP.ECON.Y

HAC.ASTURIAS

SECRETARIA GENERAL

146 | SECRETARIO GENERAL 1 [OVIEDO 26 10.566,96 AE | A| EXil | Apoyo al Delegado en las funciones | Experiencia en 2,00| - Aplicacion SOROLLA

B de relaciones institucionales y confratacion y gestion Gestores.
coordinacion de los medios de presupuesto - Contratacién y ejecucion det
materiales y personales de la desconcentrado. gasto.

Delegacion. Conocimientos ¥ 3,00f - Ley de Centratos de las
Direccién ¥ coordinacion en materia | cxperiencia en materia Administraciones Publicas.
de gestién de personal, gestidn de recursos humanos. - Ley 38/92: Conocimientos
presupuestaria, contratacion y Experiencia en las 2.00 basicos-aplicaciones practicas
servicios generales, materias de las
Coordinacion de las Unidades de unidades integradas en
Patrimonio, Clases Pasivas, Ia Seccretaria General.
Haciendas Locales y Tesora, Titalacién superior. 1,00
SUBGERENCIA
TERRITORIAL GIJON
147 | JEFE SECCION i |GUON 22 4.278,96 A3 B| EXii | Realizacion, conirol y coordinacion Licenciado o 2.00| - Formacion juridica del
NORMALIZACTION c de los procesos a realizar en las Bases] Diplomado en Catastro.
de Datos Gréficas y Alfanuméricas. Informatica. - Seguridad informéticas.
Disponibilidad horaria, Experiencia en UNIX, 3.50] - Cualquier curso
Bases de datos ORACLE-UNIX.
relacionales, graficas y - Cualquier curso SIGECA-
de gestidn y en SIGCA- EDICAR.
entornos CAT y GIS.
Conocimientos en 2,50
UNIX, 13ases de datos
relacionales, grificas y
de gestién y en
entornos CAT y GIS.
GIJON-SECRETARIA
GENERAL
ADSCRIPFCION o
ORDEN;] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD [NIVEL{ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR|CUERPO)
148 | SECRETARIO GENERAL 1 JGUoN 24 5.696,40 AE A EXI1 [ Apoyo al Delegado en las funciones | Experiencia en 2,00 -C.ILMA,

B de relaciones institacionales y contratacion y gestion
coordinacidn de los medios de presapuesto
materiaies y personales de Ja desconcentrado.

Brelegacion. Conocimientos y 3.00]
Direccion ¥ coordinacién en materia | experiencia en materia -
de gestion de personal, gestién de recursos humanos.
presupuestaria, contratacion y Experiencia en las 2.00
servicios generales. materias de Ta unidades
Coardinacion de las Unidades de i das en la
Patrimonio. Clases Pasivas, Secretaria General.
Haciendas Locales y Tesoro. Titulacién superior. 1,00

DELEGACION ECON.Y

HAC PALENCIA

SECRETARIA GENERAL

149 | SECRETARIO GENERAL 1 [PALENCIA 26 666396 | AE| Al EXtt | Apoyo al Delegado en las funciones | Eixperiencia en 2,00] - Gestién de personal.

B de relaciones instituci o atacion y gestidn - Ley de Régimen Juridico de
coordinacion de los medios de presupuesto las Administraciones Publicas
materiales y personales de la desconcentrado. ¥ del Procedimiento
Delegacion. Conocimiento y 3,00F Administrative Comiin.
Direccidn y coordinacion en materia | experiencia en materia - Bases de datos Aranzadi,
de gestion de personal, gestion de recursos humanos.
presupuestaria, contratacion y Experiencia en las 2,00
servicios generales. materias de las
Coordinacion de las Unidades de unidades integradas en
Patrimonio, Clases Pasivas, 1a Secretaria General.

Haciendas Locales y Tesoro. Titulacién Superior. 1,00
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.LAS PALMAS
GERENCIA
REG.CANARIAS-LAS
PALMAS
150 | JEFE AREA INSPECCION 1 |LASPALMAS 27 15.990,36 a3 | A EX11 | Coordinacién de la inspeccién Pertenencia al Cuerpo 2,00| - Plan de Calidad del Catastro
inmobiliaria ¥ la valoracidn catastral | de Arquitectos de la para Jefes de Area y Servicio.
en ¢l dmbito de ia unidad Hacienda Piblica. - Aspectos juridicos de gestio:
administrativa. Experiencia en tareas 3,50| ¥ valoraciGn astral,
relacionadas con fa - Formacion juridica de
inspeccién inmobiliaria gestion y valoracion catastral.
¥ la valoracion de - Novedades legislativas 2003
caracter catastral.
Conocimientos te¢ricos 2,50
scbre materias de
cardcter catastral.
151 | INSPECTOR TECNICO 1 |LAS PALMAS 27 13.523,76 A3 A EXit Coordinacion de la inspeccion - Plan de Calidad del Catastro
FACULTATIVC inmobitiaria v a valoracion catastral para Jefes de Area y Servicio,
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ADSCRIPCION
ORDEN] CENTRO BERECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL{ESPECIFICO FUNCIONES MERLIEOS Ptos CURSOS
ADM | GR|CUERPO
en el ambito de 1a unidad Pertenencia al Cuerpo 2,00} - Aspectos juridicos de gestios
admiaistrativa. de Arquitectos de la ¥ valoracion catastral.
Hacienda Pablica. - Formacion juridica a
Experiencia on tareas 3,50| distancia para personal del
relacionadas con iz Catastro.
inspeccién inmobiliaria - Novedades legislativas 2003
v la valoracion de
cardcter catastral.
Conocimientos tedricos 2,50
sobre materias de
cardcter catastral.
152 | JEFE SECCION GESTION I JLAS PALMAS 24 3.768,12 A3 Al EX11 { Gestion administrativa de carfcter Pertencncia al Cuerpo 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
B catsstral. Técnico de Gestidn para Jefes de Area y Servicio.
Catastral, ~ Aspectos juridicos de gestidr
Conocimiento practico 3,50] ¥ valoracion catastral.
de los procesos - Formacién juridica a
administrativos distancia para personal del
relativos a la gestion Catastro.
catastral. - Novedades legislativas 2003
Experiencia en 2,56
resolucion de recursos
v reclamaciones de
indole tributaria,
DELEGACION ECON.Y
HAC.PONTEVEDRA
SECRETARIA GENERAL
183 | SECRETARIO GENERAL 1 JPONTEVEDRA 26 4.186,36 AE A} EX11 | Apeyo al Delegado en las funciones Experiencia en 4,00] - Contratacion Administrativa
B de relaciones institucionales y contratacion y gestién - Gestion Presupuestaria.
cooréinac ion de los medios de presupuesto ~ Ley de Régimen Juridico de
matcnal:is ¥ personales de Ia descopccmrado yen Jas Administraciones Pablicas
Delegacion, ‘materia de recursos
Pireccion y coordinacion en materiz § humanos.
de gesti6n de persoral, gestion Experiencia en materia 2,00
presupuestaria, contratacion y de las unidades
servicios generales. integradas en la
Coordinacién de las Unidades de Secretaria General.
Patrimonio, Clases Pasivas, Titulacion Superior, 1,60
Haciendas Locales y Tesoro. L
Conocimiento de la 1,060
lengua oficial de 1a
Comunidad Auténoma.
154 | JEFE SECCION CLASES 1 |PONTEVEDRA 24 5.214,96 AE Al EXI1 | Asignacion y organizacién de Conocimiento y 3,00| - Sistema pablico de
PASIVAS (3} B trabajos de gestitn de Clases Pasivas.| experiencia en materias proteccion social.
Control de habilitados. de Clases Pasivas y - Correo electrdnico.
Inforroes y propuestas de resolucion. | Seguridad Social, - Word.
Supervision de tareas d?subgeslores. Experiencia en 2,007 . Atencién e informacion al
Contrel de docamentacion, resolucién de recursos ciudadano.
Coerdinacién con unidad de Vigo. y reclamaciones.
ADSCRIPCION
ORDEN| CENTRO DIRECTIVO PTOS] LOCALIDAD NEVELIESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Peos CURSOS
ADM | GRICUERPQ)
Relaciones con la Seguridad Social, ‘Titulacién Superior. 2,00
Conocimiento de la 1,00
Jengua oficiz] propia de
la Comunidad
Autonoma.
GERENCIA TERRITORIAL
PONTEVEDRA
155 1 INSPECTOR ADSCRITO 1 |PONTEVEDRA 25 9.850,92 A3 A EX11 | Coordinacion de la insg ion Per al Cuerpo 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
B iamobiliaria y la valoracién catastral | de Arquitectos de lz para Jefes de Areay de
en el ambito de Ja unidad Hacienda Piblica. Servicio.
administrativa. Experiencia en tareas 3,00] - Aspectos juridicos de gestidr
relacionadas con la y valoracion catastral.
inspeccidn inmobiliaria - Formacion juridica a
¥ la valoracion de distancia para personal del
cardoter catastral. Catastro.
Conocimientos tedricos 2,00| - Internet, gestion de recursos
sobre materias de compartidos.
cardcter catastral.
Conocimiento de la 1,00
lengua oficial de la
Comunidad Auténoma,
156 | TECNICO INSPECCION 1 JPONTEVEDRA 24 4.291,20 Al Al EXI11 | Inspeccion inmobiliaria y valoracién | Titalacién de ingeniero 2,00| - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. Agrénomo o de para Jefes de Area y Servicio.
Montes, Ingeniero - Aspectos juridicos de gestidt
Técnico Agricola o ¥ valoracidn catastral.
Forestal. - Formacion juridica a
Amplios ecnocimientos 2,00 distancia para personal del
v experiencia en Catastro,
fiscalidad inmobiliaria - Internet, gestion de recursos
ristica. compartidos.
Amplios sonocimientas 2,00
¥y experiencia en
valoracidn e inspeccidén
catastral.
Conocimiento de la 1,00
lengua oficial de la
Cemunidad Auténoma,
VIGO-SECRETARIA
GENERAL
157 | SECRETARIC GENERAL 1 jviGo 24 5.696,40 AE A§ EX11 | Apoyo al Delegado er las funciones Experiencia en 4,00] -Contratacién administrativa.
B de reluciones institucionales y contratacion y gestion -Gestion presupuestaria.
coordAinzcic')n de Ios medios de presupuesto -Ley de Régimen Juridico de
matsnal_es y personales de a desconcentrado y en las Administraciones Piblicas
Delegacion, materia de recursos
Direccitn ¥ coordinacion en materia | humanos,
de gestion de personal, gestién
presupuestaria, contratacidn y
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ORDEN CENTRO IRECTIVO pros| LocaLAD  aver|EspeciErcol ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR |CUERFPQO
servicios generales. Experiencia en materia 2,00
Coordinacién de las Unidades de de las unidades
Patrimonio, Clases Pasivas, integradas en la
Haciendas Locales y Tesora. Secretaria General.
Titulacion Superior. 1,00
Conocimiente de la 1,00
lengua oficial de fa
Comunidad Auténoma.
DELEGACION ECON.Y
HAC.SALAMANCA
SECRETARIA GENERAL
158 | SECRETARIO GENERAL 1 |SALAMANCA 26 7.465,80 AE A | EXIt | Apoyo al Delegado en las funcienes | Experiencia en 2,00} - Gestidon Econdmica y
B de relaciones institucionales y contratacion y gestion Administracién Financiera.
coordinacién de los medios de presupuesto - Gestion de personal.
materiales y personales de fa desconcentrado.
Delegacion. Conocimnientos y 3,00
Direccidn y coordinacién en materia experiencia en materia
de gestion de personal, gestidn de recursos humanos.
presupuestaria, contratacion y Experiencia en las 2,00
servicios generales. materias de la unidades
Ceordinacién de las Unidades de integradas en ia
Patrimoenio, Clases Pasivas, Secretaria General.
Haciendas Locales v Tesoro. Titulacidn superior. 1,00]
DELEGACION ECON.Y
HAC.TENERIFE
INTERVENCION SANTA
CRUZ TENERIFE
159 | JEFE DE SECCION 1 |sta.cruz DE 24 5.448,84 A& | B| EXi1 ] Control Financierc en la AEAT. Licenciatura en 1,00| -Word 2000.
INTERVENCION TENERIFE Fiscalizacién plena y previa. Ciencias Econémicas y - Aplicaciéon AURIGA.
Sustituir al Interventor Territorial. Empresariales. - Gestién Econdmica y
Experiencia de la 3,00} Presupuestaria.
AEAT. - Novedades en la funcidn
Experiencia en 4.00| interventora.
fiscalizacién previa,
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.CANTABRIA
SECRETARIA GENERAL
160 | JEFE SERVICIO PATRIMONIC 1 JSANTANDER 26 9.186,36 AE Al EXIl | Tramitacién y gestién de expedientes - Planeamiento urbanistico.
EST.(2) B de adquisicion de bienes, - Acceso de los bienes
autorizaciones, afectaciones, inmuebies al Registro de la
s iones jenaciones Propiedad.
reversiones y similares de carfcter - Régimen juridico de Ja
patrimonial. Propicdad Inmueble.
Actualizacién y conservacién del
ADSCRIPCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD |NIVEL{ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR |CUERPO
Inventario de Bienes del Estado. Experiencia en la 3.00] - Ley de Coentratos: Aplicaciér
Investigaciones Patrimoniales, realizacion de las practica.
regularizacion registral y deslindes funciones atribuidas al
administratives, servicio de Patrimonic
Gestion de expedicntes "ab-intestato”} det Estado de las
Delegaciones
Especiales de
Economia y Haclenda.
Expericncia en la 3,00
utilizacién de la
aplicacion CIMA.
Licenciatura en 2,90
Derecho.
161 | JEFE SECCION CLASES 1 |SANTANDER 24 5.696,40 AE A EXi1 | Géstién y coordinacién de Experiencia en 3,00} - Ley de Régimen Juridico de
PASIVAS (2) I~ expedientes de Clases Pasivas. tramitacion de fas Administraciones Piblicas
Coatrol de reintegros y pagos de expedientes de Clases y del Procedimiento
Clases Pasivas. Pasivas. Administrativo Cemun,
Propuesta de resolucion de recursos Experiencia en la 3,00| - Motivaciénen la
sobre Clases Pasivas. administracién y Administracién Publica,
Control y seguimiento del fichero de | manejo de los sistemas - Access, Excel, Word.
pensionistas. informdticos utilizados - Gestion financiera.
en la gestién de Clases
Pasivas.
Titulacidn superior. 2,00
GERENCIA
REG.CANTABRIA-SANTAND
ER
162 | TECNICO INSPECCION 1 [SANTANDER 24 4.291.20 A3 A1 EXIl ]lInspeccion inmobiliaria y valoracidn | Tiulacién de Ingenierc 2,00| - Flan de Calidad del Catastro
B catastral. Agrénomo o de para Jefes de Area y Servicio.
Montes, Ingeniero - Aspectos juridicos de gestiot
Técnico Agricola o y valoracién catastral.
Forestal. ~ Formacién juridica a
Amplios conocimicntos 3 50| distancia para personal del
¥ experiencia en Catastro.
fiscalidad inmobiliaria - Internet, gestion de recursos
rlistica. compartidos.
Amplios conocimientos 2,50
¥ experiencia en
wvaloracidn e inspeccion
catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.SEVILLA
SECRETARIA GENERAL
163 § JEF.SERV.COORD.H.LOC AUT. 1 {SEVILLA 26 9.186,36 AE A EXil | Direccidn y coordinacion de las ~ Windows.
) B subdreas de coordinacion con las - Hojas de Calculo Excel.
Haciendas Lecales y Autonémicas de
las Delegaciones de Economia y
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ORDEN]

CENTRO DIRECTIVCG

PTOS.

LOCALIDAD

NIVEL,

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERPO)

FUNCIONES

MERITOS

Ptos

CURSOS

164

165

166

JEFE SECCION A

GERENCIA REG.
ANDALUCIA-SEVILLA
TECNICO INSPECCION

DELEGACION ECON.Y
HAC.SORIA

SECRETARIA GENERAL
SECRETARIOC DELEGADO

SEVILLA

SEVILLA

SORIA

24

24

6.690,72

4.291.20

2.948,40

AE

AE

3

>

0

EXIi

EXt1

EX:il

Hacienda de la Conmnidad
Autébnoma.

Retacion con la CC.AA. para
obtencién de informacion de tipe
presupuestario.

Responsable de los trabajos
estadisticos o presupuestarios
relacionados con las Entidades
Locafes de su Provincia,

Gestién presupuestaria, expedientes
de contratacién.

Gestion de expedientes de Secretaria
General.

Inspeccion inmobiliaria ¥ valoracién
catastral,

Funciones propias de Secretaria.
Registro, archivo ¥ tratamiento de
textos.

Experiencia en la
tramitacion de
expedientes
administrativos de
distribucion de fondos
generales a fuvor de las
Corporaciones Locales,
Expericncia en
decumentacion
presupuestaria y
estadistica de las
Corporaciones Locales.
Experiencia en
tratamiento de textas y
de aplicaciones
ofimdticas especificas
det pussto,

Experiencia en Gestién
de Personal.
Experiencia en gestién
econdmico -
presupuestaria y
contratacion
administrativa.
Conocimientas
informéticos a nivel de
usuario.

Titulacion de
Arquitecto Superior o
Arquitecto Técnico.
Amplies conocimientos
y experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana.

Amplies conocimientos
¥ experiencia en
valoracion ¢ inspeccion
catastral.

3,00

2,00

3,00

3,00

2,00

3,50

- Word.
- Excel.
- Access.

- Plan de Calidad del Catastro
para Jefes de Area y Servicio.
- Aspeetos juridicos de gestidn
y valoracion catastral.

- Formacidun juridica a
distancia para personal del
Catastra.

- Internet, gestion de recursos
compartidos.

~ Word avanzada,
- Excel.
~ Access.

ORDEN|

CENTRO DIRECTIVO

PTOS

LOCALIDAD

NIVEL]

ESPECIFICO

ADSCRIPCION

ADM

GR

CUERPO

FUNCIONES

MERITOS

CURSOS

167

168

GERENCIA TERRITORIAL
SORIA
TECNICO INSPECCICN

DELEGACION ECON.Y
HAC.TARRAGONA

GERENCIA TERRITORIAL
TARRAGONA
INSPECTOR
TECNICO-FACULTATIVO

SORIA

TARRAGONA

24

26

429120

12.161,04

>

EX11

EXL3

Inspeccion inmobiliaria y valoracion
catastral,

Coordinacion de la inspeccion
inmobiliaria ¥ Ja valoracidn catastral
en ¢l &mbito de la unidad
administrativa.

Experiencia en trabajos
propios de secretaria:
registeo, tratamiento de
textos, atencidn
telefonica.

Experiencia en técnicas
de archivo,
clasificacién y
tratamiento de
documentacion.
Experiencia en
utilizacion de
aplicaciones
ofimdticas.

Tituzlacion de Ingeniere
Agrénomo o de
Montcs, Ingenicro
Técnico Agricola o
Forestal,

Amplies conocimientos
¥ experiencia en
fiscalidad inmobiliatia
rastica.

Amplics conocimientoes
¥ experiencia en
valoracidn e inspgocion
catastral,

Pertenencia al Cuerpo
de Arquitectos de fa
Hacienda Phblica,
Experiencia en tarcas
retacionadas con la
inspeccidn immobiiiaria
¥ la valosacibnu de
cardcter catastral.
Conocimientos tedricos
sobre materias de
cardcter catastral,
Conocimiente de la
lengua oficial de ja
Comunidad Auténoma.

4,00

2,00

2,00

2,00

3,50

2,50

2,00

1,00

- Mierosoft Cutlook.

- Plan de Calidad dei Catastro
para Jefes de Area y Servicio.
- Aspectos juridicos de gestidt
¥ valaracion catastral.

- Formacion juridica a
distancia para personal del
Catastro.

- Internet, gestidon de recursos
compartidos.

- Plan de Calidad del Catastro
para Jefes de Arca y Servicio.
- Aspectos juridicos de gestios
vy valoracion catastral.

- Formacioén juridica a
distancia para personal del
Catastro.

- Intemet, gestién de recursos
compartidos.
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ADSCRITCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVCG PTOS] LOCALIDAD SPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRICUERTFO)
DELEGACION ECON.Y
HAC TERUEL
INTERVENCION TERUEL
169 | 4 SECC. INTERVENCION N-24 1 TERUBE 24 s20272 | AE | B| EXtl | Fiscal y Control Fi fero. | Pertenecer al Cuerpo 3,00] - Contral Financiera de las
Técnico de la Hacienda AAPP.
Publica. - Gestion Presupuestaria.
Experiencia cn pucstos 3,00| - Ley de Contratas de las
de fiscalizacion, AAPP.
control financiero o ~ Ley del Procedimiento
contabilidad publica. Administrativo,
Titulacion académica 2,00
de licenciatura en
Dereche, Ecoudmicas,
Empresariales.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.TOLEDD
GERENCIA
REG.C.MANCHA-TOLEDO
170 | JEFE AREA REGIONAL {1 JroLEpo 23 17.916.00 A3 Al BXLE Coordinacion de la inspeccion Pertenencia al Cuerpe 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
INSPECCION inmobiliatia y la valoracion catastral | de Arquitectos de la pata Jefes de Areay Servicio.
en ¢} dmbito de ka unidad Haucienda Pablica. - Aspectos juridicos de gestion
administrativa. Experiencia en tarcas 3,50] ¥ valoracién catastral.
relacionadas con la - Formacién juridica a
mspeccitn inmobiliaria distancia para personal del
v la valoracion de Catastro.
cardcter catastral. - Novedades legislativas 2003
Conogimientos tedricos 2,50
scbre materias de
cardcter catastral.
171 | JEFE AREA REGIONAL 1 |TOLEDO 28 17.916.00 A3 & | EXIL | Coordinacién de la inspeccién Titulacién de Ingeniero 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
INSPECCION inmobiliaria ¥ 1a valoracion catastral { Agronomo o de para Jefes de Area y Servicio.
en el &mbito de fa unidad Montes. - Aspectos juridicos de gestion
administrativa. Experiencia en targas 3,50] v valoracién catastral,
relacionadas con fa - Fortaacién juridica a
inspeceitén inmobiliaria distancia para personal del
¥ la valoracion de Catastro,
caricter catastral. - Novedades legislativas 2003
Conocimientos tedricos 250
sobre materias de
carécter catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HACVALENCIA
SECRETARIA GENERAL
ADSCRIPCION
ORBEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL{ESPECIFICO FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR [CUERPQ)
172 §} SECRETARIO GENERAL i |VALENCIA 26 13.257.12 AE A EX11 | Apovo al Delegado en las funciones Experiencia en 4,00] - Contratacion Administeativa
B de relaciones institucionales y contratacién y gestion - Qptimizacion de RR.HH. En
coordinacién de los medios de presupuesto basc a la legislacion de
materiales y personales de fa desconcentrado y en dercchos v deberes.
Delegacion. materia de recurses ~ Gestion Recaudatoria de
Direccidn y coordinacién en materia | humanos. deudas de derecho piblico na
de gestidon de porsonal, gostion Experiencia en las 2,00| tributarias.
Presupuestaria, contratacion y materias de las - Técnicas de organizacion del
servicios generales. unidades integradas en trabajo administrativo.
Coorg de lag Unidades de la : fa General.
Patrimonio, Clases Pasivas, Titulacidn Superior. 1,00
Haciendas Locales vy Tesoro. - oo
Conocimiento de Ia 1,00
lengua oficiai de la
Comunidad Auténoma.
GERENCIA REGIONAL
VALENCIA
173 | LSERV.PROCEDIMIENTOS I | VALENCIA 26 818328 | A3 | A| EX!| | Gestion administrativa de carécter Pertenencia al Cuerpo 2,00| ~ Plan de Calidad del Catastro
CATASTRAL. B catastral. Superior de Gestidn para Jefes de Area y Servicio.
Catastral o Cuerpo - Aspectos juridicos de gestior
Técnico de Gestion vy valoracion catastral,
Catastral, « Farmacion juridica a
Conocimiento préctico 3,00| distancia para personal del
de los proceses Catastro.
administrativos - Novedades legislativas 2003
relativos a la gestidn
catastral.
Experiencia en 2,00
resolucién de recurses
¥ reclamaciones de
indole tributaria.
Conocimiento de ta 1,00
lengaa oficial de Ja
CC.AA.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.VALLADOLID
SECRETARIA GENERAL
174 | SECRETARIO GENERAL 1 ]vaLLaponn 26 12.161,04 AE | A| EX1l | Apoyo al Delegado en las funciones | Experiencia en 2,00| - Ley de Contratos del Estado.
B de relaciones institucionales y contratacién ¥ gestion - Recursos Humanos,
coordinacidn de los medios de presupuesto
materiales y personales de la desconceatrado.
Delegacion. Conocimientos y 3,00
Direccidn y coordinacién en materia | experiencia en materia
de gestion de personal, gestion de recursos humanos.
presupuestaria, contratacidn y Experiencia en las 2,00
servicios generales. waterias de las
Coordi de las Unidades de idades i en
Patrimonio, Clases Pasivas, iz Secretaria General.
Haciendas Locales y Tesoro.
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ORDEN, CENTRO DIRECTIVO PTOS| EOCALIDAD NIVEL]ESPECEFHCO ADSCRIPCION FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR CUERFO
Titulacion superior. 1,00
GERENCIA
REG.C.LEON-VALLADOLID
175 § JEFE AREA REGIONAL H VALLADOLID 28 20.108,40 A3 A EXI | Coordinacion de la inspeccidn Pertenencia al Cuerpeo 2,00| - Plan de Calidad del Catastro
INSPECCION imobilaria ¥ la valoracion catastral en de Arquitectos dela para Jefes de Area y Servicio.
¢} Ambito de la unidad administratival Haecienda Pablica. - Aspectos juridicos de gestiin
Experiencia en tareas 3,30] ¥ valoracién catastral.
relacionadas con la - Formacion juridica a
inspeecion inmobiliaria distancia para personal del
y la valoracién de Catastro.
carfeter catastral. - Novedades legisiativas 2003
Conacimientos tedricos 2,50
sobre materias de
caracter catastral.
DELEGACION ECON.Y
HAC ZAMORA
GERENCIA TERRITORIAL
ZAMORA
176 | TECNICO INSPECCION i |ZAMORA 24 4.291,20 A3 A EX1t ] Inspeccién inmobiliaria y valoracién | Titulacién de Ingeniere 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
B catastral. Agréonomo o de pats Jefes de Ares y Servicio.
Maontes, [ngeniero - Aspectos juridicos de gestion
Téenica Agricola o v valoracion catastral,
Forestal. - Formacion juridica a
Amplios conocimientos 3,50| distancia para personal del
¥ experiencia en Catastro.
fiscalidad inmobiliaria - Internet, gestién de recursos
riistica. compartidos.
Amplios conocimientos 2.50
¥ experiencia en
valoracion e inspeecion
catastral.
DELEG.ESP.ECON.Y
HAC.ZARAGOZA
INTERVENCION REGIONAL
ZARAGOZA
177 { J SBECCION INTERVENCION 1 [ZARAGOZA 24 6.078.48 AL B EX11 Fiscalizacién, Contrel Financiero y Pertenscer al Cuerpo 3,00| - Funcidn Interventora.
& Contabilidad Publica. Téenico de Auditoriay - Control Financiero.
c'omat?ilié?ei - Gestion Presupuestaria,
Experiencia cn puesto 300] . Contabitidad Piblica.
de trabajo de contenide
anélogo al que se
convecH.
ADSCREPCION -
GRDEN] CENTRO DIRECTEVO PTOS| 1.OCALIDAD NIVEL|FSPECIFICO] FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GRICUERPO)
Estar en posesion del 2,00
titulo de Licenciado o
Diplomado
Universitario
relacionados con
materias juridicas o
econdmicas,
GERENCIA
REG ARAGON-ZARAGOZA
178 | JEFE AREA REGIONAL 1 ZARAGOZA 28 20.108,40 A3 A EX1: | Coordinacion de la inspeccion Titulacién de Ingeniero 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
INSPECCION inmobiliaria y la vatoracién catastral | Apronomo o de para Jefes de Area y Servicio.
en el ambito de Ta unidad Montes. - Aspectos juridicos de gestiot
administrativa. Experiencia en tareas 3.50] ¥ valoracion catastral,
relacionadas con Ja - Formacion juridica a
inspeccidn inmeobiliaria distancia para personal del
vy la valoracion de Catastro.
cardcter catastral, - Novedades legislativas 2003
Conacimientos tedricos 2,50
sobre materias de
curdvtor catastral.
179 | INSPECTOR ADSCRITO 1 | ZARAGOZA 26 13.338,30 A3 A EXLI |Coordinacién de la inspeccion Per al Cuerpo 2,00] - Plan de Calidad del Catastro
B inmobiliaria y 1a valoracion catastral | de Arquitectos de la para Jefes de Area y Servicio.
en eI ambito de Iz unidad Hacienda Publica. - Aspectos juridicos de gestior
administrativa. Experiencia en tareas 3,50] ¥ valoracién catastral.
relacionadas con la - Formacion juridica a
inspeccidn inmobiliaria distancia para persenal del
v la valoracién de Catastro.
caracter catastral. - Internet, gestion de recursos
Conocimientos tedricos 2,50| compartidos.
sobre materias de
caracter catastral,
DELEGACION ECON.Y
HAC.CEUTA
SECRETARIA GENERAL
180 | SECRETARIO GENERAL L |CEUTA 24 5.696,40 AE Al EX11 | Apoyo al Delegado en las funciones | Experieacia en 2,06} - Gestién Econdmica y
B de relacicnes institucionales y contratacién y gestion Presupuestaria,
coordinacion de los medics de presupuesto - Técnicas de negociacion
materiales y personales de la desconcentrado. laboral y sindieal.
Delegacion. Experiencia en materia 3,00| - Salud laborak: prevencion de
Direccion y coordinacion en materia | de recursos humanos. riesgos laborales.
de gestion de personal, gestién Expericncia en materia 2,00} - Ley de Contratos de Ia
presupuestaria, contratacion y de 1as unidades Administracién Pablica.
servicios generales. integradas en la
Coordinacién de las Unidades de Secretaria General.
Patr%muru'o, Clases Pasivas, Titulacién Superior. 1,00
Haciendas Locales ¥ Tesoro,
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mantenimiento de los sistemas
informiticos.

Oracle, Windows 2000,
Exchange vy SMS con
ofimdtica Officey
ststeras operativos
Windows 98, 2000 y
XP.

ADSCRIPCION
ORDEN| CENTRO DIRECTIVO PTOS} LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO] FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR [CUERPO
DELEGACION ECON.Y
HAC.MELILLA
SECRETARIA GENERAL
18F | SECRETARIO GENERAL 1 MELILLA 24 5.696,40 AE A EXi! | Apoyo al Delegado en las funciones Experiencia en 2,00| - Gestion de personal.
B de relaciones institucionales y contratacion y gestion - Contratacion Administrativa
coordinacion de los medios de presupuesto
materiales y personales de la desconcentrado.
Delegacion. Conocimientos ¥ 3,00
Direceitn y coordinacion en materia | experiencia en materia
de gestion de personal, gestion de recursos humanos.
presupuestaria, contratacion y Experiencia en las 2,00
servicios generales. materias de las
Coordinacidn de las Unidades de unidades integradas ¢n
Patrimonio, Clases Pasivas, la Secretaria General.
Haciendas Locales y Tesoro. Titalacién superior. 1,00
TRIBUNAL ECONOMICO
ADTVO.CENTRAL
TEAR CATALUNA
SEDE-BARCELONA
182 | JEFE SECCION SECRETARIA 1 |BARCELONA 24 521496 | AE| A} EXIL |Tramitacién expedientes Formacién Juridica. 3,00] ~Ley 30/92 de Régimen
GENERAL B p;:octe’dlfpleato I Experiencia profesional 2,00 f:;d!c? de las ; Pablicas
econdmico-administrativo. eTn,la Ad.min.is(racién gelr;gs;;;;?:;; wwas y
ributaria. . . " .
. . Adminigtrativo Comun.
Experienciz en 2,00
Tribunales Econémico
- Administrativos.
Conocimiento de la 1,00
Jengua oficial de la
Comunidad Auténoma.
TEAR CASTILLA-LEON
SALA-BURGOS
183 | DELEGADO SECRETARIC 1 |SEGOVIA 2% 7.465,80 AE A1 EXli | Coordinacién tramitacién Formacion Juridica. 3,00] - Ley 30/92 de Régimen
TRIBUNAL B Procedimiento Experienci Juridico de las
P .. - Xperiencia en 3,00 PN N -
Economico-Administrativo, rosolucion de Administraciones Piblicas y
Elaboracién de ponencias en la Reclamaciones y en del E’fcf:edlmlen:e i
materia. Administracién Administrativo Comin.
Tributaria,
Profundos 2,00
conocimientos de
Derecho Tributario.
184 | JEFE DEL SERVICIO DE 1 |BURGOS 26 7.465,80 ae | a| Ex11 | Coordinacién y organizacion Formacién Juridica. 3,00| - Ley 30/92 de Régimen
COORDINAC. B fancional de] Tribunal. Juridico de las
Elaboracion de ponencias de Administraciones Pablicas y
resolucién de reclamaciones del Pracedimiento
econdmico-administrativas. Administrativo Conmin.
ADSCRIPCION
ORDEN CENTRO DIRECTIVO PFTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO| FUNCIONES MERITOS Ptos CURSOS
ADM | GR |CUERPQ
Experiencia en 3,00
resolucion de
Reclamaciones ¥ en
Administracién
Tributaria.
Profundos 2,00
conacimientos de
Derecho Tributarie.
TEAR DE ASTURIAS
SEDE-OVIEDO
185 | PONENTE ADJUNTO G.B. 1 [OVIEDO 26 10.554.72 AE 8 EXIl | Elaboracion de Ponencias de Formacion Juridica. 2,00| - IRPF Bisico/medio.
Resoluciones procedimiento Experiencia profesional 2.00| - Tmpuesto Sociedades
Econdémico-Administrative. en la Administracion * Basico/medic.
Tributaria.
Profundos 2,00
conocimientos de
Derecho Tributarie.
Experiencia en 2,00
resclucién de
reclamaciones y/o
recursos.
TEAR DE CANARIAS-SEDE
LAS PALMAS
i86 | JEFE SERVICIO SECRETARIA 1 {LAS PALMAS 26 8.449,92 AE A EX11l | Coordinacion tramitacion Formacion Juridica. 3,00| - Ley 30/92 de Régimen
procedimiento . ¢ et Juridico de las
® economico-administrativo. i’;ﬁ;ﬁg;‘i:ﬂ 3.00 Administrqci?nes Piblicas ¥
Elaboracion de ponencias de Reclamaciones ¥ on del Pyo'ccdnmlento !
lucién def pri dimiento Administracion Adrministrativo Comin.
ceonémicoe-administrativo. Tributaria.
Profundes 2,00
conecimiento de
derecho Tributario,
TEAR DE ANDALUCIA
SEDE-SEVILLA
187 | JEFE SECC. SISTEMAS 1 |sevViLLA 24 7.465,80 AE Al EXII { Analisis funcional y orgénico de Experiencia en 4.00] - Programacién Delphi.
INFORMATICOS B sistemas de informacién. Desarrollo ¥] entornos técnicos

- Administracion de Windows
NT.
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ADSCRIPCION
ORDEN] CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO FUNCIONES MERFITOS Ftos CURSOS
ADM | GR|CUERPO
Experiencia en 4,00
aplicaciones de
seguimiente de
tramitacién de
reclamaciones
econdmico -
administrativas.
TEAR CASTILLEA-LA
MANCHA S-TOLEDO
188 | JEFE SERVICIO SECRETARIA 1 |TOLEDO 26 8. 183,28 AE A EX1t | Coordinacidon tramitacion Formacidn taridica. 3,00| - Ley 30/92 de Régimen
B procedimiento Experiencia en 3.00 Juridice de fas
economico-administrativo, resolucion de B Administraciones Publicas y
Elaboracidn de ponencias de Reclamaci . del Procedimiento
- o eclamaciones y en L . N
resalucion del procedimient Admintstracion Admiuistrative Camiin.
econdmico-administrativo, Tributaria,
Profundos 2,00
conocimientos de
Derecho Tribatario.
189 | JEFE DEL SERVICIC DE 1 | TOLEDO 26 746580 AE A EXI1 | Coordinacion y organiacidn Formacién Juridica. 3,00] - Ley 30792 de Régimen
COORDINAC. B funcional del Tribunal. E . Juridico de las
. . IXperiencia en 3,00 . N P
Elaboracién de ponencias de colucion di B Administraciones Plblicas y
resoiucidn de reclamaciones fosomeon oo del Procedimiento
econémico-administrativas Reclamaciones y en Administrative Comin.
’ Administracién : .
Tributaria.
Profundos 2,00
conocimientos de
Derecho Tributario,
TEAR CASTILLA-LEON
S-VALLADOLID
190 | JEFE DEL SERVICIO DE I }LEON 26 7.465,80 AE A ] EX1i | Coordinacién y organizacion Fermacion Juridica. 3,00| - Ley 30/92 de Régimen
COORDINAC. B funcional del Tribunal. Experienci Juridico de las
- . . Rperiencia en 3,00 P . -
Elaberacion de penencias de resalneion de Administraciones Piblicas ¥
resolucién de reclamaciones Recl . v e dei Procedimiento
. . P N £Ciamaclones y en L - .
econdrmico-administrativas, Administracion Administrative Comon.
Tributaria.
Profundos 2,00
conocimientos de
Derecho Tributario.
191 | DELEGADO SECRETARIO 1 LEON 26 746580 AL A EX11 | Coordinacion tramitacion Formacion Juridica. 3,00] - bey 30/92 de Régimen
FRIBUNAL B Procedimiento e " Juridico de las
Econdmico-Administrative. X_penc.fvwld on 3,00 Administraciones Publicas y
) P N resolucion de P
Elaboracién de ponencias en Ja Reclamaciones del Procedimiento
. yen L N .
materia. Administracion Administrative Conmin.
Tributaria.
ADSCRIPCION
ORDEN| CENTRO DIRECTIVO PTOS| LOCALIDAD NIVEL|ESPECIFICO FUNCEQONES MERITOS Ptos CURSO3
ADPM | GR ICUERPO
Profundes 2,00
conocimientos de
Derecho Tribatario.
TEAR DE ARAGON
SEDE-ZARAGOZA
192 | JEFE DEL SERVICIO DE 1 |ZARAGOZA 26 7.465,80 AL A1 EBX11 | Coordinacion y organizacion Formacion Juridica, 3,00] - Ley 30/92 de Régimen
COORDINAC. B f}mcim;al_ }ie] Tribunal. Experiencia en 3.00 Juridico de las L
Elaboracién de ponencias de resolucion de 4 Admmasuacaynes Piblicas y
I‘QSOQX}CE??\ de re;lzfmacmnes Reclamaciones ¥ en del ?{ofcdm_ﬁ)entn X
econdmico-administrativas. Administracién Administrative Comtn.
Tributaria,
Profundos 2,00
conocimientos de
Derecho Tributario.
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ANEXO 1
CONCURSO ESPECIFICO 2-E-03
CERTIFICADO DE MERITOS

MINISTERIO

D/
CARGO:
CERTIFHCO: Que segin los aniecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado ticne acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APIldos ¥ NOMIBIC .. i s e e PNI
Cuerpo o Escala ..o, Grupo .......... NRP.
Administracidn alaque pertenece (1) oo Titulaciones Académicas (2} ......oooviiiiiiiiiiiiinn

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

o Servicio Activo [ Servicios Especiales o Servicios CC.AA o Suspension firme funciones: Fecha terminacion
Fecha traslado .................. Periodo suspension ...,
o Exe. voluntaria Art. 29.3. Ap. .... Ley 30/84 0 Excedencia voluntaria para cuidado de familiares, art. 29.4 Ley 30/84: toma
Fecha cese servicio activo: posesién Gltimo destine def.; Fecha cese serv.activo: (3)

¢ Ofras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ........... ..
Denominacion del PUSstor ..o e e
IMERICIPIO. oo e arr vt e re st reerre e e eerea e Fecha toma posesion .........ceevvvvnne Nivel del Puesto .........
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Servicio (6) 0 nombramiento provisional ................... Denominacion del puesto ...l
MUILICIFIO! Lo e Fecha toma posesion: ................. Nivel del Puesto ..........
b) Reingresado con cardcter provisional BN .. ... e
MUICIPIO: (vt s e Fecha toma posesion .................. Nivel del Puesto .........

¢) Supuestos previstos en el art. 72.1. del Reg. Ing. v Prov. o Por cese o remocién del puesto o Por supresion del puesto

4, MERITOS (7)
4.1, Grado personal ... e e Fecha consolidacién (8} ......................
4.2 Puestos desempeflados excluido el destino actual: (9)

Denominacién Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Niv.C.D  (Afos, Meses, Dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

...............................................................................................................................................................

4.4  Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convocatoria;

Admén Cuerpo o Escala Grupo  Afios Meses Dias
Total afios de servicio: (10} .ovieieiieis e siriieciiascriaecis
CERTIFICACION que expido a peticidén del interesado v para que surta efectos en el concurso convocado por ...............
............................................................................................................. defecha.................. BOE. ...........

OBSERVACIONES AL DORSO: 810 NOo
Madrid,
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Observaciones (11}

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autonémica
L - Local
S8 - Seguridad Social
{2) S6le cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afto desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso
(5) Supuestos de adscripeion provisional por reingrese al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 72,1 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1993, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de abril).
(6) Si se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito con
cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1
(7} No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacidn expedida por el Organo
campetente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los @ltimos cinco afios. Los interesados podran apertar en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado,
(10) 8i el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 111711
MINISTERIO DE HACIENDA

CONCURSO ESPECIFICO 2-E-03 SOLICITUD DE PARTICIPACION: ORDEN {B.O.E.
IMPORTANTE: LEER INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA

DATOS DEL FUNCIONARIO

M1 N puestos solicitados Reservado RR.HH
1 I3 i 1 i 1 ] i I i 1 £ ]

Primer Apellido Segundo Apellida Nombre

i 1 L i £ A )} b3 A 1 ] I3 1 13 1 1 i 1 E I3 1 i i 1 i £ L 13 1 L 1 i | 1 1 1 1 | 1 i | 1
N° Registro Personal Grupo Grado Cuerpo / Escala

i 1 L ) 5 1. | 11 1 ] Y 3 ) | 3 i i
Siuacion Administrativis {marque Ia gue fe comesponda) | [] Servicio Activo. [ ] Excedencia/ Otras
Domicilio (a efectos de notificacion).
Codigo Postal </

(N T N

Tlfno. de contacto {con prefijo): I Fax: l Correo Eléctronicn:
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DESTING DEFINITIVO: | |M. Hacienda [ JAEAT. [[JOmo Min b oo I [[] Gtra Admon. POb. [

Denominacion del Puesto

Nivel del puesto Fecha toma de posesion Céd. Provincia Laocalidad
1 1

| T TN NN I SN E I 1

DESTING PROVISIONAL
a) [T} Comision de Servicio [ Nombramiento Provisional

Ministerio / Sceretar(a de Estado, Organismo ¢ Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denommacion del Puesto

Nivel del puesto | Fecha toma de posesidn Céd. Provincia | Localidad
i

b N I S U S BN S | E

b) Reingresado con cardcter provisional en:

Nivel def puesto | Fecha toma de posesion Cod, Provincia Localidad
; l I R T T R T BT 1
<} Supuestos previstos en el Art. 72.1. del Reg. Ing. y Prov. [Oror cese o remocion del puesto L1 Por supresion del puesto

COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL / DE LOS PUESTO/S DE TRABAIO N°

ANTHGUEDALD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria ANOS: MESES: DIAS:

Condiciono mi peticién a que obtenga puesto de trabgo en la localidad de
DiE D./D

L ) £ 1} 1 i 1 H i H 1 i 1 1 i i i | 1 i 1 i H I 1 1 )3 L L L i 1 ] El ). ) £l Il i 3 i | 1
Declaro baje mi responsabilidad, que conozeo expresamente v reano los requisitos exigidos en la convoeatoria para desempefiar e¥/los puestods que solicito y que les datos
¥ las circunstancias que hago constar en el presentc anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma Registro de entrada

RESERVAD() RR HH,
Fecha sello

MO, SR, SUADIRECTOR GEMERAL DE RECURSOS HUMANOS - SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE HACIENDA -
C/ Aleala, 3- 9~ MADRID 28071
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
CONCURSO

I.- El impreso debe cumplimentarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se haré con letras
mayudsculas y boligrafo negro.

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA, expresar, en su caso, tipo de excedencia u otra situacion,
3.- DESTINO DEFINITIVO, puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacion y nuevo ingreso.
En los supuestos de Otros Ministerios u Otras Administraciones, indicar cudles.
4.- DESTINO PROVISIONAL, Supuestos de adscripeion provisional por reingreso al servicio activo, comision de
Zg:ifii;:ios ¥ los previstos en ¢l articulo 72.1 del Reglamento aprobado por R.D, 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. 10 de

Si se desempeftara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos de puesto al que
esta adscrite el funcionario con cardcter definitivo.

5.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, ¢l recuadro correspondiente a la Unidad de adscripeién se cumplimentara con el
nombre de la Direccién General, Organismo Auténomo, Delegacion Provincial a fa que corresponda el puesto.

6.- La alegacién para valoracion del trabajo desarroliade v los meritos especificos se grapara a la instancia, aunque en
ningun casc exime de la pertinente acreditacion documental.

7.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamafic (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola
cara.

8.- En el apartado RESERVADO RECURSOS HUMANOS, NO ESCRIBIR nada. Muchas gracias.
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CONCURSO ESPECIFICO 2-E-03

ANEXO 11172

PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden
prefer
encia

N®orden
Puesto
convocatoria

Unidad de adseripeion

Denominacion del Puesto

Nivel

Localidad

Reservado
RR.HH,

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas




