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22241 RESOLUCION de 7 de noviembre de 2003, de la Universidad de Burqos, por la que se aprueba el nuevo plan de estudios de Licenciado
en Clencias del Trabajo.

Homologado por el Consejo de Coordinaciéon Universitaria por acuerdo de su Comisién Académica de fecha 31 de octubre de 2003, el nuevo plan

de estudios conducente al titulo oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo queda configurado conforme figura en el anexo de esta Resolucion.

Burgos, 7 de noviembre de 2003.—El Rector, José Maria Leal Villalba.

ANEXO

ANEXO 2-A

CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

[LICENCIADQ EN CIENCIAS DEL TRABAJQ|

1. MATERIAS TRONCALES
Ciclo [ Curse Denaminacibn Asignaturefs & las que fa Créditos anuales {4} ' it Brave dastripein del contsnid Vinculacitn a dreas da conacimignte {6}
1] {2 Universided - en s ceso, Totales . .| Tefiicas |  Précticas| B S B TR
| organizaidiversifiva (a mataria ‘ s eliniges
troncal {3) g B T A ;
2 4* | Auditorla Sociolabaral Direceidn de Personal | 6T 47 27 Sistemas de infermacion y comanicacin para I3 evalueeion del sistema. | “Economia Aplicada”
Instrumentas y iécnicas de fvestigacion para la suditorta social, Informe | “Estadistica e |mvestigacién operativa®
de la auditorl: diagndstics v plan de setuanion. Integracién do lns | “Organizatién de Empresas”
politicas de gestidn de recursus humanos. “Psicologla Social”
“Socishogis®
? 4* | Auditorla Sociolabgral Métodos estadisticos | 3T+ 154 J2V+1A} 1T+05A |Sistemas de informacitn y comunicacitn para la evaluacitn del sistema. | “Economia Aplivada”
aplicados Instrumentas y téenicas de investigasidn para fa auditoria social. lnforme | “Estadlstica e lnvestigacidn operativa”
de la auditorie: diagndstizo v plan de actuaifn. integracitn de las | “Grganizacidn de Empresas”
politicas de gestidn ¢8 recursos umangs. “Psienlogls Sogial”
*Sociologls”
2 5 | Direccidn Estratégica de la | Direccin Eswatégiva de | 45T+ 154 [3T+1A | 18T+ 05A | Andlisis del entomo general y especific. Andlisis interno de recursos v | “Cemercializacion & ovestigaciin de
Empresa Empresa toma de dscisiones. Opciones para la formulacion de la estrategia: | Mercados”
estrategias genéricas y métodes alternatives, Evalvacidn de Ja estrategia. | “Economia Financiera y Contalilidad”
/ Elemsntos para la implementacién d (2 estrategia “Crganizanidn de Empresas”
2 4" |Direccitn Estratégica de fa | Contral de Gestidn 45T+15A JAT+1A | 16T+ 08A | Andlisis del entorno general y sspectfica. Andlisis interno de recwrsgs | “Comercializacin & Investigacién de
Empresa : toma da decisiones. Opciones parz la formulacidn de Jz estrategia: | Mercados”
estiategias genéricas y métodes alternativos. Evaluacidn de 2 estrategia, | “Economfa Financiera y Contabilidad”
Elementos para la imglementacita de |z estrategia “Brganizacitn de Empresas”
Z 4| Economia del Frabajo Economia el Trabajo 127 97 T Teorlas el mercado da trabaje. Dindmica del mercado de trabajo. EL A igada”
mercado de Urabajo en Espafia: global, teniterisl v sectorjph, @nﬁmmtqg‘%e%lisis Econdmico”
intervencidn pablica en of mercade e trabajo. Pollticas de emplap: “Historia & Instif@denFrondmicas”
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1. MATERIAS TRONCALES

Ciclo | Cwse Denominacién Asigraturals en las que la Créditos anuales {4} Breve descripcitn del contanide Vinculacidn a dreas de conecimientu (B}
4} {24 Universidsd en  su  caso, Totales Tebricos Précticos)
organizaldiversifica la materia ¢linicos
troncal {3)
2 4% 1 Politicas Sociolaborales Andlisis y evaluacion de las 4T +0,5A 37 1T +0.5A |Politicas piblicas: caracteres generales de les politicas sotiolaborales. | “Clencia Politica y de fa Administraciéa”
Politicas Sociolaborales Pincasﬂ de eolaboracion y desarrollo. Polllicas locales, regionales, | "Derecho Administrativa”
e inter Marco de las politicas | “Derecho del Trabajo y de la Segundaﬂ
iolaborales: emplec e i diacién laboral; salud laboral y medio | Social”
i ion profesional. Andlisis y de las politicas | “Economfa Aplicada™
2 4° | Politicas Socinlaborales Politicas Sociolaborales:| 47T+ 0,5A 3T 17 +0,5A |Politicas piblicas: caracteres generalgs de las politicas sociolaborales. | “Ciencia Puliucayde la Ansnsms\racmn
marco jurdico Pmcesn de elaboracién vy desarrollo. Politicas locales, les, | “Derecho A i
les e internacionales. Marco de las politicas | “Derecho del Trabajo v de la Seguridad
sociolaborales: empleo ¢ intermediacién laboral; salud laboral y medio § Soeial”
bi formacidn profesional. Andlisis y de las politicas | “Economia Aplicada”
iolaborales,
2 §° | Politicas Sociolaborales La Actividad Administrativa 4T+ 054 3T 1T+05A |Politicas piblicas: caracteres generales de Jas politicas sociolaborales, | “Clencia Pelitica y de la Administracion”
en las Relaciones Laborales Proceso de elaboracibn y desarrolle, Polfticas locales, les, | “Derecho A ative”
les 8 internacionales, Marco da las politicas | “Dereche del Trabajo y de la Seguiidad
iolaborales: emplea @ i fiacin laboral; salud laberal y medic | Social”
bi f ion profesional. Andlisis y de fas politi “Economla Aplicada”
2 5 | Teosia de las Relaciones | Teorfa de las Relaciones| 45T+ 1,5A [ 3T+ 1A | 1,5T +05A | Teorfas y modelos analiticos de los sistemas de relaciones laborales. | "Devecho del Trabajo y Seguridad
Laborales Labarales Conflicto laboral, conflicts secial y faborales. Sistema de | Soeial”
relaciones laborales en Espaiia: 1 | ituti “Psicologla Social”
Sistemas de relaciones laborales y factores da diversidad. Perspectiva | “Sociologla”
. comparaia, '
2 §° 1 Teorla de las Relach ol de fas Rel 45T+ 15A 13T+ 1A [ 1L,5T+05A | Teorlas y modelos analitices de los sistemas de relaciones faborales. | “Oerecho  del Trabajo v Seguridad
Laborales Laborales Cunfhctn faboral, conflicto secial y latiorales. Sistema de | Social”
lahorates en Espafia: d flo y el ceastitutivos. | “Psicolopla Social”
Sistemas de relaciones Jaborales y factores da diversidad. Perspectiva | “Sociologfa”
2 5 |Teoiz v técnicas de|Tsorls de ls Negociacion| 45T +15A [3T+«1A | 1,6T+05A |Teorla y estructura de la negoeiacin colectiva. Dindmica y gestion del | “Derecho del Trabajo y Sequridad
Negaciacidn Colectiva conflicte, Estrategias de prevenciin v reduccidn del ceaflice, § Secial”
Fundamentos y 1écnicas de negaciacidn. Estrategias y técnicas. "Psxcalngla Social”
2 5 iTeorfa vy técnicas  de | Teorla Técnicas de| 45T+ 1L5A [3T+1A ] 15T +05A [Teostay estructura de la negociacién colective. Dindmice y gestidn del | "Dereche del Trabajo y  Seguridad
Negociacibn negociacién def cenflicto . canfiicto, Estrategias de prevencibn y reduccion del  conflipter puria®
Fund, y técnicas de negociacidn. Estrategias y técnicas. {CsioqlogirSaial”
_ “Sociplogis
ANEXQ 2-B
CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS
UNIVERSIDAD DE BURGOS
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
[LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJQ
2, MATERIAS GBUGATBRIAS OE UNIVERSIDAD {en su easc) (1)
Ciclo | Curso il Créditos anuales {4} Breve des»:npcmn del contenido Vinculacién a dreas da conoeimiento (5]
{21 Yotales | Tedricos | Practicos/ ;
clinicos
2 8 | Marketing Inteeno 4,5 3 1,6 Introduecitn al marketing relacional: concepto y elementes fauorecedmes Pubhcns “Comercializacion e tnvestigacién de Marcados”
del marketing relacional. £l mercade interno: fos ampleados, £
Proceso de planificacién, fases en la planificaciin. Gestitn de la comumnambn
relscional. Cualidades dg la comunicacin.
2 4° | Historia Econdmica del Trabajo 45 3 1.5 Coneepto de trabajo. El trabajo coma factor de produccién. £l mercado de trabajo en | "Histerda e Instituciones Econdmicas”
persp histérica. Fi idi, d Hlo y Gitimas tendencias del mercado de
trabajo. La evolucidn de |a intervencitn del Estado en las relaciones Iaborales en los
paises europeos y en Espafia.
2 § | Economia de la Educacién y de Ia 45 3 1.8 El Sector publico y ia foimacién del trabajador: eficiencia y equidad. Modelos | "Economia Aplicada”
Proteccidn Social del tabajador tedricas y opciones peliticas para la mejora de I3 productividad y de fa competencia.
La proteccidn social del trabajador. Teoria y politica. Proteccidn piblica frente a
proteccidn privada,
2 4° 1 Direccion de Personat i 45 3 1.5 Andlisis econémico de las refaciones laborales. Reclutamiente y seleccidn. | “Orpanizacion de Empresas”
Evaluacién del desempeiio, Sistema de remuneracidn e ingentivas.
2z 4" | Biensstar  psicosocial, emples y| 45 3 1.5 Cuncepm de hlenaslar psmnlaulco Traba;u y empleo. Conceptos, semefanzas y | “Psicelogla Secial”
desemplen e identitarips del empleo. El desempleo: impacto
et el individ Ius grupos y la sociedad. Afrontamignto del desempleo.
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ANEXO 2-C
CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS
UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAIQ|

3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso) -

Crddzms tntalas para aptativas (1)
- par cicle
* cursg

Denomyinacion |

~_Crédites

Totales

 Tabdricos

.- Brave descripcién del contenido . -

Préctitos]
clinicos

Vlﬁculaclﬁrz a éress de conacimiento

Psicologia econdmica y del consumidaor

4,5

3

Arev Deinalania  Ernndrm.
F ;

1.5 La psicologia y las origen y
definici El individuo come ial. Actitudes racionales o
racionalizadoras en el conswmo. mportancia del consumo en la sociedad. Educar

para el

h N I

"Psicologis Social”

Disefie y comportamiento erganizative

4,5

Estudio de la arganizacién; estructuras, disefto y procesos orpanizatives. Enfoques
eldsicas, contingentes y contractuales. El individuo en 12 organizacién, Liderarga,
cornunicacida y metivacin.

“Organizacidn de Empresas”

Creacidn de Empresas

4,5

A 1

Andlisis internc y del antorna. Bisgueda de ideas de

23
t

fa Finenciera y Contabilidad”

y condiciones pera la creacidn de empresas. Planificacidn estraléglca Plan
Financiers.

“Drganizacién de Empresas”

Sociclogia del Trabajo

4,5

Historia Social del Trabaje. Trabajo y exclusidn social. Trabajo, salud iaboral y
génaro. Mujer y mercado de trabaje. La seguridad en ef trabajo. Estrategias locales
de empleo. Familia y trabajo: repercusiones del trabajo en fa esfera familiar.
Trabajo doméstice y vida cmadlana El iraba]a no asalariado, Nueves espacios da
ocio. Movimiento coaperativo i

“Socinlogia”

Modelos cuantitativos de Trahajo

4.5

45 Métedos descriptives multivari , 1 de p Tendencias y
gvolucién, medelos de regresidn y series temporales. Dependencias entre conjuato
de variables, modelos estructurales. Conflicto versus negociacidn, modefos de

teorfa de jueges.

“EstadiercaE Ryestigasion Tpecitwa-

El fendmeno de lz inmigrazidn y sus
repercusiones en 8l dmbite laboral

4,5

1,6 ta movilidad laborat internacional ante un mercade globalizada. Los trasiados de
larga duracién y el desplazamiente temporal de trabajadores en la Unién Eurgpea.
Permiso de trabajo y regimenes sspeciales. La autorizacidn para realizar
actividades fucrativas en FEspafia. ks Segeridad Social de los trabajadores
extranjeros. La politica espaiiola en materia da contingentas. Los derechos

colectivos da los trahajadores.

"b‘\r;cho ln@@ciﬁﬁﬁﬁndo" .,

3. MATERIAS OPTATIVAS {en su casa} “°

Créditos tninies para optativas {1)
- por ticlo
- curss

Denominacidn

Créditos

Teotales

Tedricos

. Breve descripcién del contenido
Pedeticos/ o
clinicos

_ Vinculacitn a &reas de conacimisnto

Mercado de Trabajp y Relacipnes
{aborales en la Esnaha
Contemperénea

4,5

3

1.5 Mercade da Trabsjo y Belacicnes Laborales. Anslisis del Merzado de Trabajo en
Espaiia en log siglos XiX y XX: formacidn, dasarrelio y evelucién. Las relaciones

fabarsles en Espafia en los siglos XIX y XX; del conflicto al consense,

"Histaria & [nstitugiones Econémicas”

Procedimientos Judiciales de

Resolucion de Conflictos

45

Jurisdiccidn, competencia y paries. Actusciones pravias no jurisdiccionales:
cancifiacién y reclamacién administrativa, £l proceso laboral: procese ordinario y
pracesos aspeciales

*Darecho Procesal”
“Barecho def Trahajo vy de fa
Seguridad Social”

Darecha Penal def Teabajo

45

£l Derecho Penal del Trahajo. Aproximacion a los canceptos bésicos del Derecho
#enal, Evalucidn histbrica def Daracho Penal del Trabajo. Los delites contra los
dereches de los trabajadoses. Elemantos comunes: bien juridice pretegida y sujstos
def delito. Examen de fas distintas figuras defictivas. Otros delitos conexos con &l
mundo laborsl. Referencia especist & delitos de acese sexual, delitos contra los
derechas de los ciudadanos axtranjeras, delintuencia socisecondmica y fraudes a
la Seguridad Social. Consideracionss polftico-criminales.

“Besecha Penal”

Régimen juridico de la Empresa

45

Cancepto, caracteres y slementos de la emprasa. Las relacionss dal empresario
con sus colaboradores: colaboradores dependientes s independientas, el deber de
fidalidad da los trabajedores con la empresa. Derstho ds Sociedades: Lz
participecién de fos trabzjadores en la empresa. Las sociedades laborales. la
contratacibn mercantil: Conteatos mescantiles para la externalizacifn de rotaciones
leboralas, Derecho Concursal: Incidencia de? concwso de acreedores en las
relaciones faborales.

“Derecho Mercantil®

Responsabilidad Civil del Empresario

4,5

Heglas generales sobrg  dafins. Productos defectueses. Medio ambients.
Responsabilidad por dependientes y subcontratistas. incumplimiente de medidas
de prevencidn.

“Deracho Civil"
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ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACIQON DEL PLAN DE ESTUDIOS

1

UNIVERSIDAD DE BURGOS|

ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

ANEXO 3

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE

[LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJIQ|

i~

ENSENANZAS DE CICLC

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

[FACULTAD DE DERECHO]

4. CARGA LECTIVA GLOBAL [[20 CREDITOS

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS

TOS DE TRABAJO DE
e, | oot | wmuas | “umee | Thwbe | romaces
ELECCION CARRERA
COMPLEMENTOS DE FORMACION Miximo 36 36
4 37,5 13,5 4,5 4,5 60
11 CICLO
5° 34,5 9 9 1.5 60

(1) Se indicard lo que corresponda.

(2) Se indicard lo que corresponda segun el art. 4° del R.D. 1497/87 (de 1° ciclo; de 1°y 2° ciclo; de s6lo 2° ciclo) y las previsiones del R.D. de directriCes-generatts propias del titulo de que se

trate.

(3} Seindicars el Centro Universitario, con expresion de la norma de creacidn del mismo o de la decision de la Administracion correspondiente por la que se autoriza la imparticion de las
ensefianzas por dicho Centro.

(4) Dentro de los limites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios el titulo de que se trate.

(3) Almenos el 10% de la carga lectiva “global”.

3. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA PARA OBTENER EL TITULO {6)

6. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

) PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.

TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD

OTRAS ACTIVIDADES

- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: VER ANEXO 3.2
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8): VER ANEXO 3.2,

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS:

-2°CicLO [Z] ARos
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8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/CLINICOS

COMPLEMENTOS Maiximo 36

4?2 60 41 1%

5° 60 40 20

(6) Si o No. Es decision potestativa de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los créditos en el precedente cuadro de distribucion de los créditos de la carga lectiva global.

(7) Si 0 No. Es decisidn potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificars la actividad a la que se otorgan créditos por equivalencia.

Y e

(8) En su caso, se consignara “materias troncales”, “obligatorias”, “optativas”, “trabajo fin de carrera”, etc., asl como la expresion del nimero de horas atribuido, por equivalencia, a cada
crédito, y el cardcter tedrico o practico de éste,

{9) Se expresard lo que corresponda segim lo establecido en la direciriz general segunda del R.D. de direatrices generales propias del titulo de que se trate.

Il ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
1.- La Universidad debera referirse necesariamente a los siguientes extremos:

a) Régimen de acceso al 2° ciclo. Aplicable so6lo al caso de ensefianzas de 2° ciclo o al 2° ciclo de ensefianzas de 19 y 2° ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 5°y 8°
2 delR.D. 1497/1987.

b} Determinacion, en su caso, de la ordenacion temporal en el aprendizaje, fijando secuencias entre materias o asignaturas o entre conjuntos de ellas (articulo 9°, 1. R.D. 1497/1987).

¢) Periodo de escolaridad minimo, en su caso (atticulo 9, 2, 4° R.D. 1497/1987).

d) En su caso, mecanismos de convalidacion y/o adaptacion al nuevo plan de estudios para los alumnos que vinieran cursande el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497/1987).

2.- Cuadro de asignacion de 1a docencia de las materias troncales a 4reas de conocimiento. Se cumplimentara en el supuesto a) de la Nota (5) del Anexo 2-A.

3.- La Universidad podra afladir las aclaraciones que estime oportunas para acreditar el ajuste del plan de estudios a las previsiones del R.D. de directrices gBrRgissiprGiag fslMulo de que se
irate (en especial, en lo que se refiere a la incorporacién al mismo de las materias y contenidos troncales y de los créditos y 4reas de conocimiento corregptndienges sewin lo drgpdgsto en dicho
R.D.), asi como especificar cualquier decisién o criterio sobre la organizacién de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas especifiggcionesing c.élven otgeld de
homologacidn por el Consejo de Universidades.

L. a) REGIMEN DE ACCESO
La Orden de 5 de septiembre de 2000 establece que: “Podran acceder a los estudios de sélo segundo ciclo
conducentes a la obtencién del titulo oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo, cursando, de no haberlo
hecho con anterioridad los Complementos de Formacién que en cada caso se determinan™

TITULACION COMPLEMENTOS DE FORMACION r"""
D. Relaciones Laborales 9 créditos de Economia y Empresa
D. Trabajo Social
D. Gestién y Administracion Piblica 9 créditos de Derecho y Derecho Empresarial

9 créditos de Historia Politico-Social
9 créditos de Psicologia

D. Ciencias Empresariales 9 créditas de Historia Politico Social
D. D. Turismo 9 créditos de Sociologfa
1° ciclo de Derecho 9 créditos de Psicologia

1° ciclo de Economia
1°ciclo de LADE

D. Educacion Social 9 créditos de Derecho y Derecho Empresarial

9 créditos de Economia y Empresa y

9 créditos de Historia Politico-Social

1° ciclo de Psicologia 9 créditos de Derecho y Derecho Empresarial
9 créditos de Economia y Empresa

9 créditos de Historia Politico-Social y

9 créditos de Sociologfa

1° ciclo de Sociologia 9 créditos de Derecho y Derecho Empresarial y
1° ciclo de CC Politicas y de la|9 créditos de Psicologia

Administracion
1° ¢iclo de Humanidades 9 créditos de Derecho y Derecho Empresarial
9 créditos de Economia y Empresa

9 créditos de Psicologia y

9 créditos de Sociologia

1.b) ORDENACION TEMPORAL DEL APRENDIZAJE . SECUENCIAS ENTRE MATERIAS.
No existen secuencias entre materias.
1.¢) PERIODO DE ESCOLARIDAD MINIMO
No existe periado de escolaridad minimo,
1.d) SERAN CONVALIDADAS/ADAPTADAS
No existe plan antigno que dé lugar a convalidaciones o adaptaciones.
3. Equivalencia de créditos otorgados por Précticos en Empresas, Instituciones Piiblicas o Privadas, etc., estudios realizados en el marco de conventsSsusEMisR wdMNN L Bébersidad.
a) Practicas en Empresas e Instituciones Publicas o Privadas:

Las practicas profesionales en Empresas e Instituciones podrén dar lugar a la obtencion de un maximo de 6 créditos de libre configuracion, e indistintamente tedricos o practicos-
por equivalencia a asignaturas/materias de libre configuracion. Para obtener dichos créditos se deberdn realizar un minimo de 100 horas de précticas.
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El nivel de la practica realizada y su desarrollo sera supervisado por la Facultad de Derecho, que tendrd que designar al efecto un profesor-tutor, La evaluacién de la practica serd
realizada por la Facultad, teniendo presente el informe escrito que deber4 realizar la empresa o institucién y la memoria escrita evaluada por el profesor-tutor. La evaluacion y los
informes realizados, deberan remitirse a la Facultad para poder incorporar el resuliado en el expediente académico del alumno.

b) Estudios realizados en el marco de convenios suscritos por la Universidad, El Centro, de acuerdo con el contenido de los mencionados convenios y los pertinentes mécanismos de
reconocimiento de ensefianzas, otorgard directamente hasta un maximo de 30 créditos ~tedricos y/o practicos- por equivalencia con materias troncales, obligatarias, optativas o de libre
eleccién. Y ello sin perjuicio de las convalidaciones, adaptaciones o equiparaciones adicionales que disponga la normativa general referente al reconocimiento de estudios parciales

superjores cursados en el extranjero o en centros nacionales.

4. Cuadro de asignaturas por curso,
Curso Cuarto
Anuales
Economia del Trabajo
Primer Cuatrimestre

Direccién de Personal [

Analisis y Evolucion de las Politicas Sociolaborales
Estadistica General

Historia Econdmica de] Trabajo

Libre Configuracién

Segundo Cuatrimestre

Control de Gestjén

Politicas Sociolaborales: Marco Ruridico
Direccion de Personal 11

Bienestar Psicosocial, empleo y desempleo
Optativa 1

12 créditos

6 créditos
4,5 créditos
4,5 créditos
4,5 créditos
4,5 créditos

6 créditos

4,5 créditos
4,5 créditos
4,5 créditos
4.5 créditos

Curso Quinto
Primer Cuatrimesire

Direccién Estratégica de la Empresa

Teoria de las Relaciones Laborales

Teoria y Técnicas de Negociacién del Conflicto
Markéting Interno

Optativa 2

Libre Configuracién

Segundo Cuatrimestre

Sociofogia de las Relaciones Laborales

Teoria de la Negociacién colectiva

La actividad administrativa en las relaciones laborales

Economia de la Educacion y de la Proteccidn Social del Trabajador
Optativa 3

Libre Configuracion

6 créditos
6 créditos
6 créditos
4,5 erédditos
4,5 créditos
3 créditos

6 créditos
6 créditos
4,5 créditos
4,5 créditos
4,5 créditos
4,5 créditos



