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4 T  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI' + 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAA 

3 T * 1 A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1,, , 

3 T + 1 A 

2224 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBARESOLUCIÓN de 7' de noviembre de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2003, de la Universidad de Burgos, por la que se aprueba el nuevo p lan  de estudios de Licenciado 
en  Ciencias del Trabajo. 

Homologado por el Consejo de Coordinación Universitaria por acuerdo de su Comisión Académica de fecha 31 de octubre de 2003, el nuevo plan 
de estudios conducente al título oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo queda configurado conforme figura en el anexo de esta Resolución. 

Burgos, 7 de noviembre de 2003.-El Rector, José María Leal Villalba. 

2 T Sistemas de iolormaciln y comunicacibn para la evaluacibn del sistema. 'Econnmla Aplicada' 
Instrumentos y técnicas da InksiQacibn para la auditorla social. Informe 'fsisdística I? Investigación rrparative" 
de 1 1  audiioria: diagnóstico y plan de eeluacibn. inlegracidn de lar 'Organincibii de Ernprsrar" 
políticas de pestidn de recurso$ humanar. 'Psicologla Social' 

'Sociolo j ía "  

Sistemas de k~lormaribn y comiinicaciba para la evaluación del siltema. 'Econilmla Aplicads' 
Inrlrumentos y técnicas de inuestQa:iln para Is audiioria social. informa 'Entadlstica E lnvesiigacih operativa" 

de 1 1  audiioria: diagnbstihn y plen de actuacibn. lntegraridn de la3 'Organización de Empresas" 

pollticas de geriiln is r e c u m  huaanos. 'Psieologle Social' 
'Saciolo~la" 

1,5 T + 0,b A Analisis del enlorno genera¡ y especifico, Análisis interw de recursos y 'Comeicialiiaciln 8 I i v e ~ t i ~ a e i l n  I 

loma de decisiones. Opciones para la filrnwlacibn de la estraiegia: le r iados '  

estrategiar genéricas y mblodao alternativos. Evaluación ds 18 estrategia. 'Economla Financiera y Contabilidad" 

, ,,,,,,,,,,,,, , , , , .  E(8ment,oo,,,parg la implementaci6n de l a  eslralegia "Organi2aciún ds Empresas" 

1 , 5 T  f 0,s A knálisis del enlorno general y espeeffico. Anáiisis intern@ de recu~sns y 'Comercialización zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAb Investigaciln I 

inma d3 lecisbner. Ugciones para la formiladiin de 18 estistegia: Menadas" 

1 1 + 0,5 A 

ANEXO 

ANEXO 2-A 

CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS 

UNiVERSIDhD DE BüROOS 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAL TITULO D6 
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Asignaturals zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAen las zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAque la 
Universidad en su caso, 

organiialdiversifica la materia 

Denominacidn 

(21 
Cri 

Totales 

Pollticas Sociolaborales Poliliras públicas: caracteres gmerales de las poliricas sociolaborales. 

Proceso de elaboración y desarrollo. Pollticar locales, re~ionaleb. 
nacionales e internacionales. Marco normativo de las pollticas 
sociolaborales: emplea e interrnedlari6n laboral: salud laboral y medio 

ambiente; formacibn profesional. Análisis y evaiuacibn de lar pollticas 
sociolaboreles. 

Politicas publicar: caracleras oentlrales d l  las pollticas sociolaborales. 
Proceso de elahoracidn y derarralln. Politices locales. reQionaies. 
nacionaleí e internacionales. Marco normativo de las politicas 
sociolaborales: empleo e intermediacilin laboral; salud laboral y medio 

ambients; f~ rmac i l i i  profesional. Análisis y evaluacibn de las politices 

Politicas Sociolaborales 

'Ciencia Politica y de !a Rdrnmirtraciáo~ 
"Derecho Adminislrativo" 
"Derecho del Trabajo y de la Sewridad 

Social" 
'Ecanarnla Aplicada" 

'Ciencia Politica y de la Adminirtracibn' 
"Derecho Administrativo" 
'Oerecho del Trabajo y de l a  Seguridad 

Social" 

'Ecanomla Aplicada" 

Politicas Sociolabaraloo 

Tehricos 

Teoria de las Relaciones 

Laboreles 

Pr&clicosl 

cllntcos 

Teorla do las Relaciones 

Laboralas 

3 

Teoria zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy tbcnicas di 
Negociacidn 

del marketing relacional. El mercado interno: los empleados. Estrategia relacioosl. 

Proceso de planificacibn, fases en la planificación. Gertidn de 18 comunicación 

relacional. Cualidades de la comunicación. 

Conmoto do trabaio. El trabaio como factor de ~roduccldn. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAEl mercado de trabaio en 'Historia e Instituciones Econbmicas" 1,5 

Teorla y thcnicas dc 
Negoelaciún 

3 

3 

perspectiva histbrica. Formacidn. desarrollo y.últimas tendencies del mercado de 
trabaja. La evolucihn da la intervencidn del Estado en las relaciones laborales en los 
paises europeos y en Espafia. 

El Sector público y la formacidn del trabajador: eíiciencia y equidad. Modelos 'Economla Aplicada' 

lelricos y opcianes politicss para la mejora de la productividad y de la competencia. 

La proteccidn social del trabajador. Taoria y poliiica. Protocción pública frente a 

proteccihn privada, 

1,5 

1-5 Anllisis econhmico ds las relaciones laborales. Reclutamiento y seleccihn. *OrpsR,zacibn de Empresas' 

Politicas Sociolaborales 

3 

marco iurídico 

en las Relaciones Laborales 

Evaiuacidn del desempeno. Sistema de temuneración e incentivos. 

Concepto de bienestar psicol6gico. Trabajo y empleo. Cenceptos, semejanzas y 'Psicoiagia Social" 

diferencias. Aspectos psicorociales n identitarios del smpleo. El desempleo: Mpacto 

en e l  individuo, los grupas y la sociedad. Afrontamiento del desempleo. 

1.5 

Teorla ~ de lar Relaciones 4 5  T + 1 3  A 
Laborales 

Laborales 

Colectiva 

negOCiaCibn del conflicto 

- 

Tebricos 

l__l 

3 T  

- 
3 T  

- 
3 1  

___ 
3 T + l A  

- 
3 T + l A  

- 
3 T + l A  

- 
3 T + l A  

___ 

TERIAS TAüd 

Prácticos! 

clinicm 

l T e 0 . 5 A  

1 T t 0.5 A 

I T + 0 , 5 A  

1,5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 + 0,5 A 

1.5 T + 0.5 A 

1,5 1 + 0,5 A 

1.5 T + 0.5 A 

Vinculacihn a areas de conociniiento 16) 
MES 

Breve deicripci6n del conlenido 

sociolaboralen, I 
Politicas pflblicas: caracteres generales de las politicas sociolaborales. 1 "Ciencia Polltica y de l a  Adniinistracibn' 

ho del Trabajo y de la Seguridad 

ANEXO 2-B 

CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS 

UNIVERSIDAD DE 3URGOS 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TfTULO DE 

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL T R A B A J ~  

Marketing Interno 

! 
Historia Econdmica del Trabajo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

- 2 ~  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
-7- 

~ Proteccibn Social del trabajador 

Direccibn de Personal II 

desempleo 
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ANEXO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2-c zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CONTENIDO DEL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAPLAN DE ESTUDIOS 

UNIVERSIDAD DE BURGOC 

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL ThULO DE 

~ICENCIADO EN CIENCIAS DEL T K A B A J ~  

3. MATERIAS OPTATIVAS LB 

0 enomin aci6n Crbditos 

cllnicos 

Diseno y comportamiento organiiativo 4.5 

Creación de Empresas 4.5 

Sociotogia del Trabajo 

-~ 
I 

Modelos cuantitativos de Trabaio 4 5  

El f e n h e n o  de l a  inmigracih y zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAPUS 

repercusiones en el h b i r o  laboral 

La psicología y las ciencias econbmicas. Psicologla EconbMra: origen y 
definiciones. El individuo come hom~ecanomicuslr~cia1. Actitudes racionales o 

racionalizadoras en SI E O R S U ~ O .  Importancia del coflsurno en l a  sociedad. Educar 

para el consuno. 
Estudio de la  oreanizacih: estructura, diseiio y procesos OrBanizativos. Enloques 
clisicus, contingentes y contractuales. El individuo en l a  organizacibn. lideratgo. 
comunicación y motiuecián. 
AnBiisis interno y del entorno. BUssueda de ideas de negocio. Fbnulas. rcauisitos 
y condiciones para fa creación de empresas. Planificación estratdgica. Plan 

Financiero. 

Historia Social del Trabajo. Trabajo y exclusibn social. Trabajo, salud laboral y 

gbnero. Mujer y mercado de trabajo. La seguridad en el trabajo. Estrategias locsle~ 

de empleo. Familia y trabajo: repercusiones del trabajo en fa esfera familiar. 
Trabajo ,doméstico y vida cotidiana. E l  trabajo no asalariada. NURWOS espacios do 

ocio. Movimiento cooperativo internacional. 

MBtodos descriptivos mrrltivarianres, reconocimisnto de patrones. Tendencias y 
evolución, madefoo d0 regresiln y series temporales. Dependencias entre con~unto 

de variables, modelos estructurales. Conflicto versus negociacihn. modefor de 
tsarla de juegos. 

I o  movilidad labural internacional a818 un mercado globalizada. Las traslados de 
larga duración y el desplaiamianto temporal de trabajadores en la Unión furopea. 
Permiso zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde trabajo y reglmrines especiales. La autorizacibn para realizar 
actividades lucrsiivas en Espafia. La Seguridad Social de los trabajadores 

ertranjeros. La polltiea sapaftoh en materia de contingsntis. Lon derechos 

wlectivos de IOJ trabajadores. 

3. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso) 

Denomineciln 

Mercado de Trabajo y Relacione! 

laborales en la Españi 
Conternporbnea 

Procedimientos Judiciales dr 
Resolución de Confliclos 

Darecho Penal del Trabajo 

Rbgimen jurídico de la Empresa 

Responsabilidad Civil del Empresario 

Brave descripcibn del contenido 

Mercado da Trabajo y Relaciones Laborales. Análisis del Mercado d~ Trabajo en 
Espaia en los siglos XIX y X X  formacidit. desarrollo y evolucián. las  relacione^ 
taborrles en Espaila en lor ai~lar XIX y XX: del conflicto el consenso. 

Jurisdiccide, competsncia y pertes, Actuaciones previas no jurisdiccionales: 
conciliacibn y reclamaci6n administraíiva. El proceso laboral: procese ordinario y 

procesos especiales 

El Oerecho Penal del Trabajo, Aproximaciln a lor concepros bisicor del Oerecho 
Penel, Evalucián hiaidrica d d  Rerecho Penal del Trabajo. Los deliiot contra los 
derechos de los trabajadores. Elernantos comunes: bien jurldico protagide y sujeios 
def delito. Examen de las distintas figuras delictivas. Otros delitos conexo5 con el 
mundo laboral. Referencia especial B delitos de acosa sexual, delitos centra los 
derechos de l o t  ciudadanos eutranjaios, delincuencia soc¡ovondm¡ca y fraudes a 

la Seguridad Social. Consideraciones polltieo.criminaler. 
Concspto, earecteres 'y elementos da la smpresa. Las relacioneS del empresario 
con SUS cnlaboradorru: colahoredores dependientes 3 independiantes, el deber de 
fidelidad de los trabnjederes con la empresa. Oerecho de Joeiedadea: La 
participacidn de loa trabejadores zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAen la empresa. Lss sociedades laborales. t a  
contralasión metcantk Contratos mercantiles para la externalización de ielaciones 
laboralos. Derecho Cancursal: Incidencia del concurso de acreedores en las 
reiaciones fabotaies. 
Reglas generales sobre dahs .  Pmduciof defectuosos. Medio ambiente. 

Responsabilidad por dependiefltes y subcontratisisr. Incumplimiento de medidas 
de prevención. 

Crdditostotalas para aptativas It I 
. por ciclo 

- curso 

Vinculacibn a áreas de conocimiento 

"Psicología Social" 

'Organizacidn da fmpresas' . 

"Economía financiera y Contabilidad" 
"Drganiracián de Empresas' . 

'Sociologia" 

Crbditos totales para optathas { I )  

pOfEkl0  

+ curó0 

Vinculacitín a areas de conociniianto 

"Historia E Instituciones Econdrnicas" 

'Derecho Procerat' 
'Derecho d d  Trabejo y de l a  
Seguridad Social" 
'Derecho Fenal" 

'Derecho Mercantil' 

'Derecho Ciuil' 
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MATERIAS 
OBLIGATOEWS 

ANEXO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3 

ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACI~N DEL PLAN DE ESTUDIOS 

UNIVERSIDAD zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA! 6 6  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 ES7 RUCTLJRA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 

1 PLAN DE ES TUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCIÓN DEL TiTULO OFICIAL DE 

LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRAI3AJq 

2 ENSE$JANZAS DE w¿j CICLO 

3 CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 

FACULTAD DE DLRECHGj 

CARGA LEC rIVA GLOBAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1120/ CREDITOS 4 

MATER~AS CRÉDITOS DE TRABAJO DE 
LIB=, FíN DE TOTALES 

CARERA OPTATIVAS ELECCION 

DISTRIBUCIÓN DE LOS CdDITOS 

13.5 

CICLO 

11 CICLO 

~ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

36 

4,5 4,5 60 

1 MATERIAS 
TRONCALES 

CURSO 

4" 3?,5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
5 0  34,s 

( I )  Se indicari lo que corresponda. 

12) Se indicará lo que corresponda según el art. 4" del R.D. 1497/8? (de 1" ciclo; de ]"y 2" ciclo; de sólo 2" ciclo) y las previsiones del R.D. de d i r e c t r i w s  propias del titulo de que se 
trate. 

(3) Se'iiidicará el Ceiiiro Uiiiversitario, con expresión de la norma de creación del inisino zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo de la decisión de la Administración comespondiente por la que se autoriza la irnparticibn de las 
eiisefianziis por dicho Ceiitro. 

(4) Dniti o de los liinites estableridos por el R D de direceices generales propias de los planes de estudios el titulo de que se trate. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
(3) Al menos el 10% de la carga lectiva "global". 

J SE EXIGF TRABAJO O PROYECI O FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA PARA OBTENER EL TiTULO (6)  

o SE 01 ORGAN, POR EQUIVALENCIA. CR~~DITOS A 

( 7 )  PRÁCTICAS EN EMPRESAS, INSlITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC. 

/N01 TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS 

ESTUDIOS EALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENlOS SUSCRITOS POR LA UNIVERSIDAD 

OTRAS ACTIVIDADES 

- EXPRESIÓN, hN SIJ CASO, DE LOS CRÉDITOS OTORGADOS 
- EXPRESIÚN DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) VERANEXO 3.2. 

VER ANEXO 3 2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
7 AROS AChDEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS 

- 2" CICLO AÑOS 
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AÑO ACADEMIC0 

COMPLEMFNTOS 

TOTAL TEÓRICOS PRÁCTICOSKLINICOS 

Máximo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA36 

19 

U. Trabajo Social 
D. Gestión y Adiiiiiiiswción Pública zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1). Ciencias Emoresariales 

I I 6o I 40 I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA5" 

9 créditos de Derecho y Derecho Empresarial 
9 créditos de Historia Político-Social 
9 créditos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde Psicología 
9 crdditos de Historia Politico Social 

20 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

O.  D. Turismo 
I" ciclo de Derecho 
1" ciclo de Economia 
I" ciclo de LADE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
D. Educación Social 

1" ciclo de Psicología 

(6) Si o No. Es decisión potestativa de la Universidad, En caso afmativo, se consignarán los crtditos en e l  precedente cuadro de distribución de los crkditos de la carga lectiva global. 

( 7 )  Si o No. Es decisión potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificará la actividad a la que se otorgan crkditos por equivalencia. 

(8) En su caro, se consignará "materias troncales", "obligatorias", "optativas", "trabajo fin de camera", etc., así conto la expresión del número de horas atribuido, por equivalencia, a cada 
ci-i-dito, y el carácter teórico o práctico de éste. 

(9) Se expresará lo que corresponda según lo establecido en la directriz general segunda del R.D. de directrices generales propias del titulo de que se trate. 

9 creditos de Sociología 
9 créditos de Psicología 

9 créditos de Derecho y Derecho Empresarial 
9 créditos de Ecoiiomia y Empresa y 
9 créditos de Historia Político-Social 
9 créditos de Derecho y Derecho Empresarial 
9 creditos de Econoniía y Empresa 
9 créditos de Historia Polltico-Social v 

!I OKGANIZACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 

I .- La Universidad deberá referirse necesariamente a los siguientes extremus: 

a) RAgimen de acceso al 2" ciclo. Aplicable sólo al caso de enseñanzas de 2O ciclo o al 2' ciclo de enseñanzas de lo  y 2' ciclo, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articiilos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA5" y P 
2 del R.D. 1497/1987. 

b) Detenninacióii, en su caso, de la ordenación temporal en el aprendizaje, fijando secuencias entre materias o asignaturas o entre cmjuntos de ellas (articulo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAY, I. K.D. 1J97/1987). 
c) Pcriodo de escolaridad mínimo, en su caso (artículo 9,2,4"R.D. 1497/1987). 
d) En su caso, mecanismos de convalidación ylo adaptación al nuevo plan de estudios para los alumnos que vinieran cursando el plan antiguo (articulo 11 R.D. 1497,4987) 

2,-  Cuadro de asignación de la docencia de las materias troncales a áreas de conocimiento. Se cumplimentará en el supuesto a) de IaNota (5 )  del Anexo 2-A. 

3,-  La Universidad podrá ailadir las aclaraciones que estime opottunas para acreditar el ajuste del plan de esiudios a las previsiones del R.D. de duectrice&Grp&Sp&5pl~~ulo de que se 
tiate (en especial, en lo que se refiere a la incorporación al mismo de las materias y contenidos troncales y de los créditos y áreas de conocimiento corr~&n2Neixps$cmín lo -&&&to en dicho 
KU.), así como especificar cualquier decisión o criterio sobre la organización de su plan de estudios que estime relevante. En todo caso, estas e s p e c i f i C a c i o n e s ~ g , c ~ e n  o@\Q tie 
hiiolo$dc¡óii por el Consejo de Universidades. 

1. a) REGIMEN DE ACCESO 
La Orden de 5 de septiembre de 2000 establece que: "Podrán acceder a los estudios de sólo segundo ciclo 
coiidiicentes a la obtención del título oficial de Licenciado en Ciencias del Trabajo, cursando, de no baberlo 
hecho con anterioridad los Complementos de Formación que en cada caso se determinan": 

I o ciclo de Sociologia 
Io ciclo de CC Políticas y de la 

~~ ~ ~~~ 

9 créditos de Sociología 
9 créditos de Derecho y Derecho Empresarial y 
9 créditos dePsicologia 

Administración 
I" ciclo de Hiimanidades 9 créditos de Derecho y Derecho Empresarial 

9 créditos de Ecunomia y Empresa 
9 créditos de Psicologia y 
9 créditos de Sociología 

1.b) ORDENACIÓN TEMPOKAL DEL APRENDIZAJE. SECUENCIAS ENTRE MATERIAS. 

No existen secuencias entre materias. 

I .c) PENODO DE ESCOLARIDAD MÍNIMO 

No existe periodo de escolaridad mínimo. 

1.d) SEKÁN CONVALIDADASIADAPTADAS 

No existe plaii antiguo que dé lugar a convalidaciones o adaptaciones 

3 .  Eqirivnlenciu de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAcriditos olorgudospor Pi-ádicus en Einpresas, Instituciones Piíblicas o Privadas, etc., estudios realizados en el niarco de c o n v s n ~ ~ ~ h i a P Y ~ e r s i d r , r l  

a) Prácticas en Empresas e Instituciones Públicas o Privadas; 

por equivaleticia a asignaturasimaterias de libre corifiguración. Para obtener dichos créditos se deberán realizar un,mínimo de 100 horas de prácticas. 
I.as prácticas prnfesionales en Empresas e Iristituciones podrAn dar lugar a la  obtención de un máximo de 6 créditos de libre configuración, e indistintamente teóricos L) prácticos- 
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. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAEl zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAriivel de la prictica realizada y su desarrollo será supervisado por zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAId Facultad de Derecho, que tendrá qiie designar al efecto un profesor-tutor, La evaluación de l a  pi-áctica zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAserá 
realizada PDF la Facultad, teniendo presente el informe escrito zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAqua deberá realizar la empresa o institución y la memoria escrita evaluada por el profesor-tiitor. La evaluaciá~i y los 
iiifomes realizados, deberán remitirse a la Facultad para poder incorporar el resultado en el expediente académico del alumno. 

b) Eshidioa realizados en el marco de cunvenios suscritos por la Universidad. El Centro, de acuerdo con el contenido de los mencionados convenios y los pertinentes niécanirinos de 
i-cconocimiento de ensefiariras, otorgara directaniente hasta un máximo de 30 créditos -teóricos ylo prhcticos- por equivaIencia con materias troncales, obligatorias, optativas o de libre 
elección. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAY ello sin perjuicio de las convalidaciones, adaptaciones o equiparaciones adicionales que disponga la normativa general referente al reconocimiento de estudios parciales 
superiores cursados en al extraiijero o en centros nacionales. 

4. Cuadro de acignahiras por curso. 

Curso Cuarto 

Aiuroles 

Econimía del 'Trabajo 

Primer Citurrinrestre 

Dirección de Personal I 
Aiialisis y Evolución de las Políticas Sociolaborales 
Estadistica General 
f-listoria Ecoiiámica del Trabajo 
Libre Configtiraciári 

Segirnda zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACzratrimestre 

Control de Gestióri 
Pol iticas Sociolaboi.aIes: Marca Jurídico 
Direcciiin de Personal I1 
Bienestar Phicosoeiai, empleo y desempleo 
Optativa I 

12 créditos 

6 créditos 
4,5 cr6ditos 
4 3  créditos 
4,5 créditos 
4,5 créditos 

6 créditos 
4,5 créditos 
4.5 créditos 
4,5 créditos 
4,5 créditos 

Curso Quinto 

Primer Cuorrim esfre 

Dirección Estratégica de la Empresa 
Teoria de las Relaciones Laborales 
Teoria y Thcnicas de Negociación del Conflicto 
Marketing Interno 
Optativa 2 
Libre Configuración 

Segundo Cuatrknesire 

Sociología de las Relaciones Laborales 
Tearia de la Negociación cotectiva 
La actividad administrativa en las relaciones laborales 
Econoniía de la Educación y de la Proteccibn Social del Trabajador 
Optativa 3 
Libre Configuración zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

6 créditos 
6 créditos 
6 créditos 
4,5 créditos 
-1,s créditos 
3 crt'ditos 

6 creditos 
6 crCditos 
4,5 crcdittrs 
4,5 créditos 
-1,s créditos 
4,5 crkditos 


