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21670 ORDEN APU/3291/2003, 2003, de 14 de noviembre,
por la que se corrigen errores de la Orden
APU/2656/2003, de 12 de septiembre, por la que se
declara definitivamente aprobada la relacion de admi-
tidos y excluidos a la pruebas selectivas para cubrir
plazas de personal laboral en la categoria de Técnico
de Actividades Técnicas de Mantenimiento y Oficios,
mediante contratacién laboral fija por el turno de
promocién interna, convocada por Orden
APU/1110/2003, de 22 de abril.

Advertido un error en los Anexos de la Orden APU/2656/2003,
de 12 de septiembre de 2003 (BOE n.° 234, de 30 de septiembre
de 2003), por el que se declara definitivamente aprobada la rela-
ci6on de admitidos y excluidos para participar en las pruebas selec-
tivas para cubrir plazas de personal laboral en la categoria de
Técnico de Actividades Técnicas de Mantenimiento y Oficios,
mediante contratacion laboral fija por el turno de promocién inter-
na, se hace preciso su subsanacion en el siguiente sentido:

Alejandro Candido Muiioz Anguita, con DNI 2.875.368; Arturo
Rosado Fenandez, con DNI 31.236.302, y Alfredo Zunica Naval,
con DNI 17.205.773, que figuran en la relacion de admitidos
definitivos en el nimero de orden 21, 2 y 2, respectivamente,
y exentos de la fase oposicion deben ser incluidos en la relacion
de excluidos definitivos por no tener asignada la especialidad
correspondiente a la plaza por la que aspiran ni la titulacion de
FP de Técnico de Grado Superior en esa especialidad.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion
ante la Sala de lo Contencioso de la Audiencia Nacional, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 30/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, o bien,
con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante este 6rgano
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion, significandose que en este caso no se podra interponer
recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/1999, de modificacion
delaLey 30/1992.

Madrid, 14 de noviembre de 2003.—P. D. (O. APU/3363/2002,
de 27 de diciembre, «<BOE» 3-1-2003), el Secretario de Estado
para la Administraciéon Puablica, Julio Gémez-Pomar Rodriguez.

Ilmos. Sres.: Directora general de la Funcion Plﬁlblica,,Subsecre-
tario del Ministerio de Defensa y Presidente del Organo de
Seleccion.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN MAM/3292/2003, de 13 de noviembre, por
la que se convoca concurso especifico referencia
9E/2003, para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el Departamento para funcionarios de
los grupos A, By C.

21671

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se considera conveniente en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el Art.° 20
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, y el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, (BOE de 10 de abril), previa la aprobacion de

la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, ha dis-
puesto convocar concurso especifico para cubrir las vacantes que
se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguien-
tes bases

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, v a tenor de la distribuciéon de
efectivos en la Administracion General del Estado, podran par-
ticipar en el presente concurso:

A) Para obtener puesto en los Servicios Centrales: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situaciéon administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension y los fun-
cionarios que estan destinados o que se encuentren en situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto de trabajo dis-
tintas de la de servicio activo en el Organismo Auténomos Jefatura
Central de Trafico en Madrid.

Se exceptiian ademas los funcionarios que estén destinados,
0 que se encuentren en situaciones administrativas con derecho
a reserva de puesto de trabajo distintas de la de servicio activo,
en cualquiera de las siguientes provincias: Alicante, Barcelona,
Cadiz, Girona, Illes Balears, Las Palmas, Malaga, Santa Cruz de
Tenerife, los Servicios Periféricos de Madrid, Tarragona v las ciu-
dades de Ceuta y Melilla.

B) Para obtener puestos en los Servicios Periféricos: Los fun-
cionarios de carrera en cualquier situacion administrativa, salvo
los suspensos en firme mientras dure la suspensiéon, con las
siguientes limitaciones:

Los funcionarios que estén destinados, o que se encuentren
en situaciones administrativas con derecho a reserva de puestos
de trabajo distintas de la de servicio activo, en las provincias de
Alicante, Barcelona, Cadiz, Girona, Illes Balears, Servicios Peri-
féricos de Madrid, Malaga, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Tarragona vy las ciudades de Ceuta y Melilla, que solo podran
participar en el concurso solicitando los puestos que se convoquen,
en su caso, en cualquiera de ellas.

Por razones de especificidad técnica relacionadas con el con-
tenido funcional de los puestos de trabajo convocados y de dificil
cobertura, las anteriores limitaciones no se aplicaran a los puestos
para los que se requiera poseer la titulacion de licenciado en Inge-
niero de Caminos, Canales y Puertos, Ingeniero Superior, Licen-
ciado en Derecho, Licenciado en Ciencias, Ingeniero Técnico, Inge-
niero Técnico de Obras Publicas, Ayudante de Obras Publicas
vy Diplomado Universitario en Derecho, sola o en combinacion
con otras de las titulaciones que figuran como requisito en las
relaciones de puestos de trabajo del Departamento, asi como para
los puestos niimeros de orden 15.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la con-
vocatoria y las formalidades previstas en la correspondiente rela-
cion de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente
concurso son los que se detallan en el Anexo I.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios en servicio activo con destino definitivo
solo podran participar si en la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos anos desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designaciéon o concurso antes de haber trans-
currido dos anos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas que, después de transcurridos dos afios desde su trans-
ferencia o traslado, hayan tomado posesiéon en un ulterior destino
definitivo, obtenido voluntariamente, no podran participar hasta
haber transcurrido dos afnos en el anterior destino; todo ello sin



42326

Jueves 27 noviembre 2003

BOE num. 284

perjuicio de eventuales excepciones a causa de remociéon, cese
o supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (art. 29.3.c) dela Ley 30/1984), y en excedencia voluntaria
por agrupacion familiar (art. 29.3 d. de la comentada Ley), solo
podran participar si al término del plazo de presentacién de ins-
tancias llevan mas de dos afios en dicha situacién.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado
de familiares (art. 29.4 de la Ley 30/1984, de acuerdo con la
modificacién introducida por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre)
vy de servicios especiales (art. 29.2 de la citada Ley), durante el
transcurso de su situacion administrativa solo podran participar
si en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacidon de instancias
han transcurrido dos afnos desde la toma de posesiéon del Gltimo
destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados
en la base segunda uno, o que participen para cubrir vacantes
en el ambito de la Secretaria de Estado o, en su defecto, del depar-
tamento en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocion interna o por integraciéon y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de la permanencia de dos afios en destino
definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional que solo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los puestos que resulten dentro de la localidad después de atender
las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

10. Los aspirantes que procedan de la situacion administra-
tiva de suspension de funciones acompaiiaran a su solicitud docu-
mentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspen-
sion.

11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuatro.5,
delaLey31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peiien puestos de trabajo de la Agencia Estatal de la Adminis-
tracion Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas
adscritas a ella, para la cobertura de puestos de trabajo en otras
Administraciones Publicas estara sometida a la condiciéon de la
previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en atenciéon
a las necesidades del servicio.

12. Con caracter excepcional podran participar aquellos fun-
cionarios del Sector Transporte Aéreo y Meteorologia y de Correos
y Telecomunicaciones que en el momento de la publicaciéon de
la convocatoria estén adscritos o prestando servicios con destino
definitivo en el Ministerio de Medio Ambiente u otros Organismos
dependientes del mismo, en puestos de naturaleza similar a los
convocados y que estén ubicados dentro del area de actividad
funcional en la que presten sus servicios.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentacion de soli-
citudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se diri-
giran a la Subdirecciéon General de Recursos Humanos del Minis-

terio de Medio Ambiente, ajustandose a los modelos publicados
como Anexos a esta Orden, y se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del citado Departamento, Plaza de San Juan
de la Cruz, s/n (Nuevos Ministerios) - 28071 - Madrid, o en los
Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comun.
Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.
Anexo III: Instancia y puestos que se solicitan.

La presentaciéon de memorias o la posibilidad de celebracion
de entrevistas se indica en el anexo I (M = exigencia de memoria;
E = entrevista).

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias, asi como las que
no presenten los citados Anexos II y Il debidamente cumplimen-
tados.

2. La cumplimentacion de estos anexos seguira rigurosamen-
te las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

El Anexo Il de esta orden (certificado de méritos) recogera aque-
llos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan
y debera ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales, la Subdirecciéon General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General o simi-
lar de Organismos Auténomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones o
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos
del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren
en servicio en Comunidades Auténomas seran expedidas por el
6rgano competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situaciéon administrativa distinta a la de activo con derecho
a reserva de puestos de trabajo, seran expedidas por las unidades
de personal donde hubieran tenido su altimo destino en servicio
activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situaciéon administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la Direccién
General de la Funcién Puablica, para funcionarios pertenecientes
a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Publicas. En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas adscritos a otros departamentos, el Ministerio de adscrip-
cion correspondiente.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados, que no supongan una modificacion exorbitante en el con-
texto de la organizacion.

4. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méritos
dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Esca-
las, podran condicionar su peticién, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
vy en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticion condicional deberan acompaiar a su
instancia una fotocopia de la peticion del otro.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracién.
1. El presente concurso especifico consta de dos fases. En

la primera de ellas se valoraran los méritos generales y en la
segunda los especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.
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Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como méaxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuaciéon minima exigida no podran pasar a la segunda.

2. Lavaloraciéon de los méritos se efectuara mediante la pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto. Esta valo-
racion se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera fase.—Meéritos generales.
1.1 Valoracién del grado personal consolidado.

1.1.1 Por el grado personal consolidado, los puntos resul-
tantes de aplicar a dicho grado el coeficiente de 0,10, hasta un
maximo de 3 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, con una antigiiedad de mas
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a este nivel el coeficiente de 0,10, hasta un maximo de 3 puntos.

1.2.2 Por el desempeiio y aptitud demostrada en puestos de
trabajo pertenecientes al area a que corresponde el convocado
o de similar contenido técnico o especializacion, se adjudicaran
hasta un maximo de 3 puntos, potenciandose los de area igual
al del puesto convocado sobre los procedentes de funciones con
similar contenido técnico, ademas de la valoracién que corres-
ponda computar por el nivel del complemento de destino del refe-
rido puesto, segun el apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.

Por la participacioén y/o superacion como alumno de los cursos
de formacién y perfeccionamiento, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o, en su defecto, certificacion
de aprovechamiento, se otorgaran hasta 0,5 puntos por cada cur-
so, hasta un maximo de 3 puntos; teniéndose en cuenta la actua-
lizacion de los conocimientos adquiridos, la duraciéon del curso
v la relacién con el puesto de trabajo al que se concursa.

Se valoraran los cursos impartidos por centros oficiales de for-
macioén y perfeccionamiento de funcionarios que guarden relacion
con las materias formativas que se seiialan para cada puesto en
el anexo I de estas bases.

Asimismo, podran ser valorados, con igual criterio, si retinen
los mismos requisitos y en relaciéon con la documentaciéon jus-
tificativa presentada, el resto de cursos que hayan sido impartidos
por Organismos o Entidades distintos a los sefialados en el parrafo
anterior.

1.4 Antigiiedad/Destino previo conyuge.

1.4.1 Por cada afno completo de servicios en las distintas
Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.4.2 Destino previo del cényuge. El destino previo del cén-
yuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica en el
municipio o donde radique el puesto o puestos de trabajo soli-
citados, se valorara conjuntamente con la antigiiedad y con la
misma puntuacién que se haya obtenido en dicho concepto, siem-
pre que se acceda desde municipio distinto.

Segunda fase.—Méritos especificos: La puntuacién maxima de
esta fase sera de 8 puntos.

Quinta. Acreditacién de los méritos.
1. Los méritos no especificos se acreditaran en el certificado

de méritos (Anexo II). El funcionario que considere tener un grado
personal consolidado, o que pueda ser consolidado durante el

periodo de presentacion de instancias, debera recabar del 6rgano
o unidad a que se refiere el punto 2 de la Base Tercera, que
dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el citado
Anexo.

2. Para la valoracion del trabajo desarrollado (Base Tercera
1.2.2.) los aspirantes deberan justificarlo mediante certificados
expedidos por el Centro Directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempeiados por los candidatos.

3. Agquellos funcionarios que aleguen participaciéon en cursos
en su solicitud deberan aportar los certificados correspondientes.

4. La antigiiedad quedara acreditada en el apartado corres-
pondiente del Anexo II.

5. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentaran en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante certificaciones,
diplomas, justificantes o cualquier otro medio de prueba.

6. La memoria, en su caso, consistira en un analisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para
su desempeiio. Esta no debera exceder de dos folios.

7. La entrevista, en su caso, versara sobre los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto y, en su caso,
sobre la memoria, pudiendo extenderse a la comprobacién de los
meéritos alegados.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Losrequisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacion de instancias.

2. Para la valoracion de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendran en cuenta los niveles establecidos
con caracter minimo en el tercer parrafo del apartado Séptimo
del Acuerdo Administraciéon Sindicatos sobre ordenacion de retri-
buciones aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998 y publicado por Resolucién de 18 de junio de
1998, de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica,
a efectos de valoraciéon de grado y de puesto desempefiado.

3. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo
establecido en el articulo 45.5 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resul-
tado de su aplicacién, determinara el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicacion de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal consolidado, valoracion del trabajo
desarrollado, cursos de formacién y perfeccionamiento y antigiie-
dad. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. El grado reconocido en la Administraciéon de las Comu-
nidades Auténomas, se valorara cuando se halle dentro del inter-
valo de niveles establecido en el articulo 71 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado para el grupo de titulacion a que pertenezca el
funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el punto anterior para el grupo de titulaciéon a
que pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién General del Estado.

6. Para la valoracion del nivel del puesto de trabajo desem-
peiado (Base Tercera 1.2.1.) se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Alos candidatos que se encuentren desempefiando un pues-
to de trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion
prevista en este apartado se hara considerando el anterior nivel
del puesto de trabajo ocupado cuya permanencia continuada haya
sido de mas de seis meses. Si en ningan caso se cumple dicho
requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corres-
ponda a su grupo de adscripcidon como funcionario, de acuerdo
con la Resolucion de 18 de junio de 1998.
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b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o en situaciéon
de excedencia, excepto en la de cuidado de familiares, se entendera
que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de familiares y de la de ser-
vicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del Gltimo puesto de trabajo que desempefaban en activo,
o bien el del nivel del puesto ocupado cuya permanencia con-
tinuada haya sido de mas de seis meses. Si en ningin caso se
cumple dicho requisito se tendra en cuenta el nivel minimo de
puesto que corresponda a su grupo de adscripcién como funcio-
nario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por
haber sido cesados en puestos de libre designacion, supresion
del puesto de trabajo o bien removidos de los obtenidos por con-
curso, a instancia de los interesados mediante solicitud documen-
tada o acreditacion en el anexo II, se computara el nivel del puesto
que ocupaban anteriormente o, en todo caso, se aplicara el criterio
establecido en los apartados a) y b), si no llevaban mas de seis
meses de desempeiio en los mismos.

7. La Comision de Valoracion, en cualquier momento del pro-
ceso, podra contrastar todos los datos alegados por los interesados
con los existentes en el Registro Central de Personal, asi como
solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los meéritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se con-
sideren precisos para una ajustada inclusiéon o valoracion de los
meéritos alegados.

8. En el supuesto contemplado en el punto 3 de la base Ter-
cera (solicitud de adaptacién por discapacidad), la Comision de
Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los Organos Técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su caso de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de
la Comision de Valoracion pedira informe a los Centros Directivos,
de los cuales dependan los puestos solicitados, sobre la posibilidad
de la adaptacion. Los Centros Directivos, a través de sus repre-
sentantes en la Comisién de Valoracién, trasladaran a ésta informe
al respecto.

De darse este supuesto, la resoluciéon del concurso, en los pues-
tos afectados directa o indirectamente, se producira una vez reci-
bidos, analizados y evaluados por la Comisiéon de Valoracion los
informes pertinentes.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concurrentes que
hayan obtenido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificacion en
sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas ante la
Comision Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de Valoracién.

1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario destinado en la Subsecretaria.

Vocales: Tres funcionarios en representacion del Centro Direc-
tivo al que pertenecen los puestos de trabajo, v dos funcionarios
destinados en la Subsecretaria del Departamento, de los cuales
uno actuara como Secretario.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisiéon de
Valoracién un miembro en representacion y a propuesta de cada
una de las Organizaciones Sindicales mas representativas, y de
las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en
el conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito
correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién asi como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituiran con voz
vy voto deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titu-
lacién igual o superior al exigido para los convocados vy, ademas,
poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados.

3. Se podran incorporar a la Comisiéon de Valoracion, cuando
ésta lo considere oportuno, expertos que en calidad de asesores
actiien con voz pero sin voto, de acuerdo con el articulo 46 del
Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

4. La Comision de Valoracion propondra a los candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la
minima exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

Octava. Obtencion de un puesto de trabajo definitivo durante
la participacion en el concurso.

Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente
concurso un funcionario participante hubiera obtenido un puesto
de trabajo definitivo por cualquiera de los supuestos reglamen-
tarios previstos, debera comunicarlo a la mayor brevedad a la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de
Medio Ambiente. Teléfono 91 597.62.51 Fax 91 597 59 98/25,
para proceder a lo que corresponda en relacién con su continuidad
en el concurso.

Novena. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de
Medio Ambiente en un plazo maximo de tres meses desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la presentaciéon de instancias,
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que con-
curran las circunstancias expuestas en la base Tercera punto 3,
en cuyo caso podra procederse a la resoluciéon parcial de los pues-
tos no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

Para recibir informacion sobre el estado de tramitaciéon del con-
curso, podran dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
Ambiente, Plaza de San Juan de la Cruz s/n. 28071 Madrid, tele-
fono 91 597.62.51.

2. En la Resolucién, que debera estar motivada en los tér-
minos del art.® 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
se hara indicacion expresa del puesto de origen de los participantes
a quienes se les adjudique destino, asi como de su grupo de cla-
sificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicaciéon del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, y, en su caso, situacién administrativa
de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon y la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administraciéon Pabli-
ca lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién
profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que consiga destino a través de este concurso
no podra participar u obtener puestos a través del sistema de
concurso de méritos que convoquen tanto la Administracién Gene-
ral del Estado como otras Administraciones Publicas hasta que
hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del puesto
adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el articulo
20.1.f) dela Ley 30/1984.

5. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos vy licencias que, en su caso, estén disfrutando los
interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud para
el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito de
dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia la
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base Tercera de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la proérroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdirecciéon General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Pablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
la Subsecretaria de Medio Ambiente podra conceder una proérroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Décima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables una vez evalua-
das las solicitudes del concurso por la Comision de Valoracion,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe-
rd comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base
Tercera.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién por concepto alguno.

Undécima. Publicacién de la resolucion del concurso.

1. La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la reso-
luciéon del concurso, con adjudicacion de los puestos, servira de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efecttien las actuaciones administrativas procedentes.

2. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado
este debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado del tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera constar si ha
percibido o no la paga extraordinaria correspondiente al periodo
de devengo.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
se podra recurrir potestativamente en Reposicion ante la Titular
del Departamento, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado,
o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses conforme a lo establecido en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segin la
redaccion dada a los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
v en los articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

Madrid, 13 de noviembre de 2003.—El Ministro, P.D. (Orden
de 6 de febrero de 2001, Boletin Oficial del Estado del 14), la
Subsecretaria, Maria Jesus Fraile Fabra.

Direccion General de Programaciéon y Control Econémico vy Pre-
supuestario, Subdirecciéon General de Recursos Humanos.
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ANEXO

9£72003
N Denominacién puesto de Ne Niv. | Compiemento Titulacidn Formac, || Obeenva- || Materias sobre cursos || Descripeién puesto de trabajo | Méritos especificos Cntraw]
trabajo Pla. |l Localidad [ CD especifico CGR ADM 1§ Cuerpo requerida Especif. ciones de formacion y Mem
2as anual perfeccionamiento
SECRETARIA DE
ESTADO DE AS Y
COSTAS
OIRECCION GENERAL
E Hil ICAS
Y CALIDAD DE LAS
AGUAS
Subdireccion General de
Presupuestos y
Contratacion
1 [l Jefe de Seccion Gestion 1 || Medrid 24 429120 || AB AE EX11 + Gestion *  Actividades técnico- « Experiencia en: E
Conlratecion presupuestaria administrativas - Gestidn
« Access Modulos relacionadas con la econdmica y
Programacion obra hidraulica y la presupuestaria
gestion del agua. - Elaboracion de ios

= Programacion Presupuestos
plurianuat de Generales de
inversiones hidréulicas. || unidades dela

s  Elaborecion del administracion con
anteproyecto de aito contenido
Presupuestos inversor.

Generales del Estado - Elaboracion de
de ta Direccion estudios sobre fa
General. situacion de los

«  Andlisis, estudio, credilos
planificacion y control presupuestarios y
informético de los seguimienio de
Presupuestos progremas de
Ganerales da la inversién.

Direccién General y s Conecimientos
sus DO.AA. en:

«  Situacion de los - Conlrot det
créditos seguimiento de
presupuestarios y ejecucion de
seguirniento del inversiones
cumplimiento de mediante bases de
objetivos de los datos,

Programes de Inversion || - Sistemas
Publica informéticos de

« Elaboracion de planificacion de
informes soliciledos por || inversiones
organos de control - Programas
externos, informéaticos

«+ Identificacién y especificos
seguimiento informético || Microsoft Office
de los proyectos de (Access, Excel,
inversion de la Word, Correo
Direccién General , sus [ Electrénico).

OO0 AA. y Sociededes « Conocimientos y
Estatal 0 o p ia en
especifico de los utilizacion de ia
proyectos inchuiidos en legistacién
Fondos de Cohesion y aplicada en la
Fondos Feder. Administracion

+ Tralamientode para la gestion y
expedientes contratacién de
administrativos (obras, ios expedientes
asistencias técnicas y de gasto
convenios con K
00.AA)

Subdireccién General de
Proyectos y Obras
2 || Jefe Senvcio de Correccion 1 || Medrid 28 9.186,36 A AE EX11 Ingeniero » Geotecnica. » Redaccion de o Experienciaen: M
de Terrenos y Eslructuras de * Tratamientos de proyectos de - Redaccién de
Caminos, terreno. iratamientos det terreno | proyectos de
Caneles y * Conlratacion y de corraccion de tratamientos del
Puertos administrative. estructuras hidréulices. || lterreno y reparscién
« Conservacion y » Estudio, asesoramiento | de estructuras
rehabilitacidon de v redsccién de informes | hidraulicas.
obras sobre problemas - Direccidn y
hidrduticas. relacionaas con las gestion
obras hidréulicas. administrativa de

« Direccién y gestion obras.
administrativa de las Ceonocimisntos de: -
obras refacionadas con || - Geotecnia.
la correccidn del - Técnicas de
terrenc yde ias consolidacién e
esfructuras hidraulicas impermeabitizacion
realizadas por del terreno.
administracidn o por - Sistemas de
contreta. cofreccion y

s Investigacién y regeneracion de las
actualizacion de las obras hidréulicas.
tecnologlas de - Informética a nivet
consolidacién e de usuario
impermeabilizacion del avanzado:
terreno y de cotreccién Tratamiento de
y regeneracion de fextos, hoja de
estructuras hidraulicas. céiculo, bases de

« Realizacion de ensayos || datos y mediciones
y pruebas de geotecnia y presupuestos
a inyecciones para
controt de calidad de
las obras.
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L Denominecion puesto da <[ N* - .Miv. § Complemento Thutaeidn Tormac, | Obterae || Maledos sobve cursos || Descripeién puesto de trsbalo | Mritos espacificos Enirmy
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o o anual X perisccionamisnio
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TFratamlento y Control ds
Ia Calided de las Aguns
3§ Jefe Servcin Proyentos v 1 | Madrid 28 5.188,36 A AE EX11 § Ingenisto s Saneamishicy o Actusciones Bconices + Experisnciaen:
Cores de depuracian de preparatorias da los - Redagcion de
Caminos, aguay confraios de proyecios y
Cangles y residuales, asistencias técnices, dirgccitn de obras
Pusrlos »  Legislacion anteproyeclos, deingemeria
medicambiertal. proyectos, modificadas sanlaria.

+  Depésitos de y iguidaciones de - Supenision y
hormigon obras de sansamiento vy || ramitecidn t¥cnica
arrnado, dapuracion. deo proyoctes de

+ Redaccion de infermes | seneamienio y
teonicos, pliegos de depuracion.
bases donices ¥ - Efaboracion de
proyecios de informes v
sanearmienio ¥ soguimiento de
dBpUrECitn. BCUEHCICNSS an

+  Control y sequimiento materie ds
da las actueciones sanearmiento y
inversoras da la depuracion.
Subdireccién.

+ Sequimiento y
aplicacion de la
diretiva comuniaria
4%/271/CEE sobre e
fratermiento de ias
aguns rasidugies
urbanas v su
repercusdn onlas
whras g reslizar

= Esludio de Ias zonas de
bako an Espafla ysu
adecuacidn o fa
directiva comunitaria
761160 CEE relathm &
ta calidad de |8s aguas
e bafo,

+ FElaboracién de
informacion y
documentaciin de
ayuda aia geslitn,

CONFEDERACION
HIDROQGRAFICA DEL
TAJO
Secretaria Ganaral
4 )l Jofe Seccdn Fondos Unibn 1§ Madrid 24 2.978 04 AB AE EX11 s Dearechoe v Geslidn scondimics y » Experiencia an:
Europea comunitario. presupuesieria de ios - Gestion da

+  Procedimientc Fandos de Cohesidn ¥ Fondos de la Unidn
agdrministrative. Fedor de ia Unitn Buropes,

¢ Geslidn Europea, ~ Gestién
acondmica y » Cenbol de BoonGMica y
res, E: certifican) L DEOOS £ F presupuesiania

+ Ofmatica. ingresos. «  Conocimientos

+  Tramitacidn de retornos de hetraemientas
fnencieros y aplicaciones
COmUnitarios y informaticas.
nacionalas {Word, Access,

»  Gashidgn adminisirativa £ixcel)

e ks comvenios de
colaboracion en
relncion con este
puesio.
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CONFEDERACION
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Cangios ¥ »  Gaslion de swsucidn e planes de - Explolation ¥
Puartos Zonas regebios, | inversitn en maleria ConREnATIon ga
higraulica de une zonas regsbias
determinada oty da Iy - Expiolacidn y
cuenca, Destacando lag mantenimiente de
sigiienigy, presas y ambelses.
- Redecaidn, direcgion -~ Direceion
facullatie ¥ liguidanion de facultativa de obras
proyectos de obras higrddicss.
hidrulicas. » Proyeccitn y

- Elaboracion v gjecucitn ecucion de
de planes de explotecidn grandes chras

de presas, embalzes ¥ hidraulicas.
zoras regabias. » Expetioncie y
- Retacikin con conocimienio an
cormnidadss de usuarios al
- Direccitrn: de programas funcicnanmients
pers s expitacidn y de drgencs
mantepimicnto de presas, colegiados
ambalsas y zonas & Amplios
regables. conocimisnios
- Direcion facultativa de del
recurses humenos a s funcioearientc
£Rrgo. de organismos
do Suence.
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- Funcionamienio
de comuridades de

uSUAS.
- iared
hidrogréfica, obres
ridréuicas
eslalaies o
particulares,
seuiiferos e
isigieciones de
sfore.
« Conlratasion
sdrmizisirativa
- Nuevas
iecnciogias de la
CONBRUCCHN
hiickcice.
~ Saguriaad v satud
@n ot rabsio,
DIRECCION GENERAL
CE COSTAS
Sabdireccidn General de
Goatién del Cominta
Piéblice Maritime
Terrastre
& | Jefe Seccibn N.22 4§ Madrid 22 1.887,18 BE AfL EX11 » Leyy + Estudios delos « Conocimisnioy i3
Reg! e de dient axparienc ¥
coslas. administrativos para la - Framilacitn de
= Derecho prepsracion de expediontes de
administraiive. stoizeion de deskinda,
«  Dfimatice. NOHEcion y propuesias | _ Mangie da
de resciucion de ordenedores con
expedienles do programas para
destinde. procesamianio de
o Flabrrecion e buses tawins, basas de
de dams de desindes, datas y hoja de
o Deosarrofic do trabsjos edicuic
e HpOYD 68 los » Experienciaen
procedimientos Ia rarmilacin de
adminisirativos sxpadicntes
darivadas de la
apiceciin del
reglamanto y s
tey re cosias,
Subdireceién Genersl da
Actuscionss en ia Costa
7 i Jefe Seccién Técnica 1§ Madnd 24 569840 | AR AE EX11 | Ingeniero + Gestidn + Tremitacitn scondmice § + Dxperiencisen;
Superior o presupuestaris. de sxpadienies capiide § -~ Tramitecion
Irsganiere » Obmafica. H econdmick de
Téerico. + Contratacién a framitacidn expedientss de
P : expedientes adquisicién | gastos.
cenfralizada. - Tramitacidn v
»  Seguimisnto, control y revizion de
distribucidon def cerlificaciones.
resupuesio de caje - Contrel ¥
fije seguimisnio de
inversiones
+ Corgcimienio y
gxperiencia de

ofimatica. Excel.
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. . [ . anual . parfetcionumistio
s 08 Perifr
Servicio Provincial de
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8 { Jefa Sendcio Provecios y 1§ Girons pr. 3 10.5688,96 A AE Ex11 || Ingenisro «  Ingenievia da » Redeccidn de estudios, § » Experienciaen; E
Obras da Costas. pianes, proyectos, - Redsccion de
Caminos, direccitm y coniml da proyecios y control
Conales vy ohras da ingenieria de de obras de
Puseltos cosias, prestacion de ingersierfa de
spoye Honico en las costas,
actuaciones derivadas » Provectos de
o la gestidn del obras maritimae y
dominio piblico en conlrot de obras
maritiro-terrestre. = Conocimientos
en materia de
ingenioria de
costas,

+  Experiencia y
congcimientos
en framilacion
te expedientes
de contratecion,
obras y
asistencias
Wenicas y, en
general, en
apiicacidn de la
normatiea sobre
conlratacion de
las
Administracit-
nes Publices

4 |j Jefa Seccitn N 24 1| Grone 24 2.978.04 AB AE EX11 « Detecho * Apoys & las » Licenciady en

adminisirativa ACILECIONES en malerie derecht ¢
«  Dominio pubbco, da dalerminacisn, ingeniers Senica

proteccitn, ulilizacion y de obrae
policis dei dominic publicss
pubfico manimo. s  Conooimienios
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I tesmiitacion de los dedinicion y
expedientas que 56 gestion del
deriven de dichas dominit piiblco.
SEBCIONES, « Expenencia en:

- Tramitacion de
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administrativos
- Puestos similares.

Servicio Provincis! de
Costas. Granada
10 | Jefe Seccidn Técrice % § Granada 22 568416 a AE EX11 || Ingeniers » ingenieria de +  Apoyo Teonico sn i8S « Conocimientos
Dominie Piblico Téonkco de cosias. actuaciones of materia &n maieria de
Obras +  Dominio peblico de delermimacion, deslindss del
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de Obras +  Dafecho pORico maritmo terrastre,
Pubticas adminisirativo, terrestre, asi como en + Conocimientos y
reistrst y la lramitacién de los expenencia en la
derachos redies., expedianies gue se gastion dal
derven de dichas gominio paklice
aciuaciones, maritimo
tarrestre
SUBSECRETARIA
DIRECCION GENERAL
QE PROGRAMACION Y
CONTROL ECONOMICT
¥ PRESUPUESTARIO
Subdirecclén General de
Msadioa informatices y
Servicios
11 || Jjefe Secridn M.2¢ 1§ Madrid 24 297804 | AB AE £X41 »  Ofynétice. + Apoyo al Servicio de +  Conogimiento ¥

Régimen interior on las Bperisnciaen
rmaterias relscionadas - Trabgjos. similares
con Ie coordinacion, aios dela

contral y segquiriento descripcion get

de o of inventerio de | puesto,

bignas muebies, ~ Uso de

recepcion y heramientas

disfribucion, ofiméticas Word,
Excel, Bases de

detos,
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N Derominesion puesta de N° HNiv. || Compismento Thsducidn Formae. | Obrerva- || Materias ecbme cursos || Descripeitn puesto de trabajo || Méritos sapscificos Ervrgy
Lo trabajo a. || Locaidad co wsrpasifico BR ADM [i Suerpo BtjuRtida Espacif. cRngs e farmagion y e
zat . anuat pariscclonamiente '
Subdirscclon Genaral do
Recursos Humanoe
12 i Jefe Beccidn Seguridad 1 i Madrid 24 297804 § AR AE EX1t1 * Nomine +  Tramitacion de las . i
Sociat N.2a Standard dela afiiaciones, attas, bajas | - Gestion de
Administracion ¥ veriggionas de los efiliationes, sitas y
ded Estado Irabajadores af veviaciones al
{NEDAES) Régimen Generel de la regimen general de
s Legislacion en Sequridad Social la Seguridac Sociel
rratesia mediante la utilizacion « Teanitecién da
refacionede con del sisterne RED. colizacicnes de la
&l Régimen + Elabaracidn y Seguridadt Social,
General de lo {ramilacion de los - Gastion y
Seguridad boietines de colizacion framitacion de
Social. a la Segurdad Social & prestaciones
+ Seslion y través de la aplicacion «  Conocimientos
tramitacién da de la rdming Stenderd de cfimétics &
afifiacion, sltas v dea s Adrainistracion del mvet de Lsuario.
variacionas al Estado
Régirnen +  Relaciones,
General dele SERUETESTIEG ¥ '
Soguridad contestacion a las
Sociel. Sislema consultes deis
RED Tesoreria dala
+ Confecciény Seguridad Socisl
tramitacion de «  Seguimienta
los boletines de prasupuestaric del
coliracion ala goste de la Sequridad
Sequridad Sccial.
Social,

43 | Jefe Seccidn N.24 1 | Medrid 24 2.978,04 AB AL EX11 = Dfimdlica. « Elaboracion de +  Licenciatura en
informes juridicos en Deracha
rateriy de personal. + Experiencia en

+ Determinacion de o desempefo
vacantes para inclusion da puslos con
en procesos de funcionas
cobartura, similares

+ Puesiag an marcha, = Conecimiento y
tramitacion y mangjo de
segidmisnto de los basas de datos
distintos procesas de a nivel usuario.
cobartura de vacantes
de pefsonal.

»  Gestién de procesos da
censolidacion de
empleo

s Coordinacidny
seguimianto deo la
actualizacien ¢e las
basas de datos
informéticas de
parsonal.

SECRETARIA GENERAL

QE MEDIO AMBIENTE

Gabinste Técnlco

44 ¥ Director Progrema 1§ Meadrig 26 818328 | AB AE EX11 +  Legisiecion + Preparacion y + Experiencia y E

Educacion Ambiental mexioarnbiental ehaboraciin oe las CONOCIMIENtes
raciora y Hinaas de aetuacion da sspechicos
comunilarie, is Secretaria Genersl sobre emas
dereche pliblico da Medic Ambiente en relacionados can
y ofimética. el marco de sus calidad y

compelancias, evalacitn

» Repraseniscion de s amziental ¥ con
Secrelaria Genersl on el sigterny
cohveniss Sucatve
Inlernacionaies, espahol.

+« Redaccion de pliegos « Experienciaen:
de prescriptionss - Coordinacidn de
técnicas y seguimienlos | procesos con olras
da contrales. administracionas.

» Coordinacion e - Gestion
implerneniecion de le administrative ¥
estratedin espafiols de framilecion de
dasarrolla sostenible expediantes.

- Cootdinacidn del
proceso para fa
elsboracion de s
estrateqa do
desarrolie
sostenible,

- infarmatica a nivel
e usuanio,
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+  Goordinacién y
seguimiento con GCAA
en |a aplicacion de la
normativa sobre
comerciaizacion del
material forestal de
raproduccidn,

+ Relacioncon e Uy
otros organismos
ternaciones (OCDE,
FAC)

cangarvacidn de
FEGUTS0S Jenaticos
foresteles.

- Redacién con la
Unién Europes,
colaboraciin ton
Bonices exlranjeros
¥ relacion ¢on jas
Cornunidades
Aultnomas

- Formacion y
cagperscion
pacionsl e
internacional en
malesia da mejora y
conservacidn de
FEC1H 508 Jenslicos
forestales

- Manejo de
aplicaciones
informaticas de
bases de datos
relacionadas con
comercializacion de
semillas v catélogos
d matarigles de
bese

- Publicacicnes
scbwe rabajos de
jegistacién sobre
malerales
forsatasies de
reprocucciin,

L Denominacidn puesto de .- i N* Ny, | Complaments TRulwcion Formac, § Obteenva- I Matsrdas sobre cursos | Descripoin puesio de trabals | Mértos esperificos Erray
: trabajo Pla- § Locwlidad co ospecifico GR | ADM Cusspo roquetida Sapec!, ehones. do fartracion y [y
s anal . perfecticramienic )
DIRECCION GENERAL
DE CONSERVACION DE
LA NATURALEZA
Subdireccion Generel de
Maortes
15§ Jefo Seneio Material 1 [ tadid 2% BAB3ZB | A AE EXH + Mejore gendtica || «  Plenificacion, + Expetioncia v E
Genélice foraatal, elaborecion y geslion CONOCIMIenios
4 Gasiien de proyeclos de mejora en;
presupuesteria. ¥ COnsanacion de - Planificacicn.
recurees goendlicns glaboracion de
forastates, produccitn y || presupuesios y
comsroializacion de gaslidn.
iltag for fes. « L egisimcion sobra
+  Agdagiecitn v eplicacion | maleriales
do ia normativa suropes | foresiales de
da comercializacidn del || reproduccidn,
meterisd forestal de - Mejors gendlics
FePrOdLITon. forgslal y
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L Denomingpién pussic de NE tiv, 3 Complemerto Thssasidn, Fomras, || Chesege | Maborits sobve cursor || Dasoripein puesto de tradeje § Mirios sspesifcos Entrev]
i Dy Wbl Pla. | Locabided o] especifice [£1:3 ialt] Lt pis requerids Eapeell. it da lormpsitn v e,
3 anugl parfeccionamionto
DIRECCION GENERAL
DE CALIDRD ¥
EVALUACHON
AMBIENTAL
Unidad de Apeyo
16 1 Direcior Programe % | Madrid 26 DBGIS | AR AE EX11 | Ingeniere = Gostitn + Esludio yredercidnds I« Amplios £
Supanior prasupuesiana, OIS i CONOCinmenion
Liconciadn » Gostitn colaborecion, v delos dolaiey
&n i fva. i tes instrumentos General
Clencias! » informética pora &t ol l de 4
ingenierc avenzada, ayudas Bsi come ia Loy de
Técnico gastion de expodienties Contratos de las
de ejecucion de gasto. Admirislacis-
»  Mensjo de las distinlas nes Pablicas,
eplicacionas Ley FRégimen
informéticas para el Juridico de s
seguirento de la Administracic-
gestitn, eCondmico ¥ nes Piblicas v
control da sstos Procadimients
expadiantes, Administrative
+ Disefio, programasgion, Coman y demas
pestion de bases da normas de
dalos relacionales. aplicecion, en
relacion a
COMNICS de
calaborecion
con enlidedes
pablicas v
privadas,
Irpnsfarencias
comertes y de
capilsl,
= Experiencia en.
- Gastion da
expodientss de
elecucion da gasto,
ralalivos a
conwsnios de
colaboracion,

ransfereacias
coftientes y de
Chpilat.

- Redaccion v
estudic de informes
paridicos sobre
convenos de
cotaborecion y
ordenss
ministerislas para ia
concesion de
subvenciones.

- Beguimiento de
expadienias
mediante
herramientas
informéticas:
Mgneo ¥ gestion de
los programans:
DOCUCONTA, SIC
Ny TESED

£X11: Todos os cuerpos ¥ escalas excepto Docencia, Inweshgacion, Sankdad, Senvcios Postales v Telegraficos, Instifuciones Penitenciarias y Trensporls Adreo y Metesr oiagls,
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ANEXO I
MINISTERIO: ‘

CERTIFICO Que seglin los aniececfentes cbrantes en este Centro, el funcionario abajo indicedo tiene acreditados ios siguientes extremos.
1. DATOS% PERSONALES

Apallidos ¥ NOMDIE L DINLLL R
Cuerpoo Escala. ...
Adrinistracion a la que perteneca (1):..

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

E Senvcio activo [ senicios especiales O sencios CCAA D Suspension de funciones
Fecha Traslado: Fecha terminacion pericdo de
Suspension
O Excedencia voluntaria At 29.3, Ley 30/1984 E Excedencia para ¢f cuidado de familiares, Art. 294, Ley 30/1984, maodificado per
Fecha cese senvcio activo: Ley 35911999 v Art. 14 R. D. 365/1985.

Toma pasesion dltimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo:

O excedencia voluntaria per agrupacion familiar, Art%. 29.3d, Ley 3071884 y Art. 17
R. £.366/1985:
Fecha cese senvicio activo:

3. DESTING

3.1 DESTING DEFINITIVO {3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Qrganismo, Delegacion o Dlrecmoe Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local;

Denominacion del LB L U O PO RSO R O SPSRRN

MURICIDIZ: ... Fecha toma posesidn. ..ot Niveldetpuesto ...
3.2 DESTIND ?RQV!S ONAL (4}

a) Comisionde servicios en > {8).............oi Denominacion del pussio:..

MUnICIpI:. .. ..o Fecha tloma posesion...............cocoi e Nwel de! puemto ....................................................

b} Reingreso CON Caration DIOVISIONAL BT . ...... 0 . it e e e et et b e o e e s e e e e e e e s oo st et e et
Municipio, ........... et e Fecha toma posesion. ... e Nivel del presto.......c

¢} SBupuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1996: O Por cese o remacion del puesio O por supresidn del puesto
MURICIPIO. ... n e FEGHA toma posesion...............cococeeveeeeeeeeoo.. Nived del puesto

4.1“'ERdn)6§ 8y

4.1 Grado personall.. ... Fecha Consolidacian (7)1 ..o e
4.2 Pussios desempefiados excluido el destino actual: {8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL CD [Afios, meses, dias)

4.3 Cursos de formacion recibidos y que guarden relacion con e passto [+] puastos sdlcﬁados cmgldos an la convocatoria:
CURSO CENTRO DURACION EN HGRAS

4 4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos an la Administracién del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO AROS MESES DIAS

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado v para que sutta efecto en el concurso comsatio OF.......coiie oo
............................................................. defecha,. ..o B L e
OBSERVACIONES AL DORSO: 81 [0 ~o O

{Lugar, fecha F irma y
sello}
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Observaciones: (10)

(Firma y selio)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar iz Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracion del Estado
A - Autondmica
L - Local

8 - Seguridad Sociat

{2} Sole cuando consten en el expedients, en ofro caso, deberdn acreditarse por @ interesado mediante la documentacidn pertinente
{3) Puestos de frabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nueve ingreso
{4} Supuesfos de adscripcion provisional por reingreso al senvicio activo, comisicn de servicios v los previstos en ef articulo 63 de! Reglamento

aprobado por R.D. 364/19956, de 10 de marzo (B.Q.E. de 10 de abril).

(5) Bi se desempefia un pueste en comisidn de senvicios $e cumplimentaran, tambidn, Ios datos ded pueslo al que esia adscrifo con caracler
definitivo e funcionario, expresados en el apartado 3.1,

(6} 8élo se cumplimentaran los extremos exigidos expresamente en la convocatoria.
(7} [De hallarse ef reconocimiento del grado en tramitacion, el interesacio deberd aportar certificacion expedida por el drgano competente.

{8} Las gue figuren sn & expedients referidos a los Gltimas cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su caso, cerlificacicnes acreditativas
de lgs restanies serviclos gue hubieran prestado,

(9) Antigiedad referida a la fecha de cierre ded plazo de presentacién de instancias.

{10) Este recuadro ola parte no utilizada del mismeo debera cnizarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il
MINISTERIQ DE MEDIO AMBIENTE

(Solicitud de participacidn en el concurso de provisién de puestos de trabajo, refd. 9E/2003,
convocado por Orden

DATOS PERSONALES

(BOE

)

Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Fecha de nacimiento
Dia Mes Afio

DN i Se acompafia peticion de ofro
solicitante, condicionada por
razén de convivencia familiar? | 4.4.2, pase cuarta)

ss O nw~o O si [

Solicita valoracidn destine previo
del cdnyuge, (apartado del baremo

Teléfono del centro de

frabajo (con prefijo)

Domicilic (Calle o plaza y nimero)

Cédige Postal Municipio y Provincia.

DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal

Cuerpo o Escala

Grupo

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

Activo [} SenicioenCCAA [0 Suspension defunciones [

EXCEDENCIA:
Valuntaria

Agrupacion Famillar

O

O cudadodetiio [J

Otras:

EL DESTING ACTUAL LO OCUPA CON CARACTER:

Definifive  [J Provisional [ En comision de servicios [
Ministerio Centro Directivo u Organismo Subdireccion General o Unidad Asimilada
Benominacidn del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

DISCAPACITADOQ qgue pide adaptacion, prevista en Base Cuarta 5, de los puestos solicitados N°..

DESTINOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

orgen nim.

de orden Cenfro directivo u s . "

prefer B.OE Qrganismo Autdnomo Denominacion del puesto de trabejo sdlicltado Grupo | Nivet Localidad

(NOTA.- De solictar més de ocho pusstos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otre impreso, modelo ANEXQ L)

Ministerio de Medio Ambiente
Subdireccidon General de Recursos Humanos.
Piaza de San Juan de la Cruz, s/n. 28071 MADRID.



