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Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 11 de noviembre de 2003.—La Ministra, P. D. (O. 1
de marzo de 2000, BOE del 9), la Directora general de Progra-
mación Económica, Personal y Servicios, Engracia Hidalgo Tena.

Dirección General de Programación Económica, Personal y
Servicios.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES

PÚBLICAS
21669 ORDEN APU/3290/2003, de 11 de noviembre, por la

que se convoca concurso específico para la provisión
de puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento dotados pre-
supuestariamente, este Ministerio de Administraciones Públicas,
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, y artículo 40.1 del Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administración General del Estado
y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de
los funcionarios civiles de la Administración General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa
la aprobación de la Secretaria de Estado para la Administración
Pública a que se refiere el artículo 39 del citado Reglamento,
ha dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el Anexo A de esta Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. Quién puede participar.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del artícu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, podrán participar
en el presente concurso:

Los funcionarios de carrera de la Administración General del
Estado que pertenezcan a Cuerpos y Escalas clasificados en los
grupos según el artículo 25 de la Ley 30/1 984, de 2 de agosto,
en cualquier situación administrativa, excepto los suspensos en
firme mientras dure la suspensión y que reúnan los requisitos esta-
blecidos en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo
del Ministerio de Administraciones Públicas, y que figuran en el
Anexo A de esta Orden.

Segunda. Otras condiciones y requisitos de participación.

1. Los funcionarios con destino definitivo deberán permane-
cer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un mínimo
de dos años para poder participar en el concurso, salvo que:

a) Concursen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito
de la Secretaría de Estado o, en su defecto, en el Departamento
Ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designación o concurso antes de haber trans-
currido dos años desde la correspondiente toma de posesión.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sólo podrán participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificación deberá referirse
a los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o
Escala.

3. Los funcionarios en situación de servicios especiales y exce-
dencia para el cuidado de familiares, durante el transcurso de
su situación, sólo podrán participar si en la fecha de finalización
del plazo de presentación de instancias han transcurrido dos años

desde la toma de posesión del último destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ámbito de la Secre-
taría de Estado o, en su defecto, del Departamento en el que
tengan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promoción interna o por integración, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempeñaban, se les computará el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos años en
destino definitivo para poder concursar.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en la convocatoria
en la misma localidad, excepto los funcionarios que hayan rein-
gresado al servicio activo mediante adscripción provisional, que
sólo tendrán la obligación de participar solicitando el puesto que
ocupan provisionalmente.

6. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podrán ser adscritos a
los que resulten dentro de la localidad después de atender las
solicitudes del resto de los concursantes.

7. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podrán participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carácter indis-
tinto, salvo autorización de este Ministerio de conformidad con
el Departamento al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos
o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderá al mismo conceder la referida auto-
rización.

8. De acuerdo con lo previsto en el artículo 103.cuatro.5 de
la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, la movilidad de los funcionarios que desem-
peñen puestos de trabajo en la Agencia Estatal Tributaria y que
pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, para la
cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Públi-
cas, estará sometida a la condición previa de autorización de aqué-
lla, que podrá denegaría en atención a las necesidades del servicio.

9. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular o por agrupación familiar, sólo podrán participar
si llevan más de dos años en cualquiera de estas situaciones y
los que se encuentren en servicio en Comunidades Autónomas
podrán participar si han pasado dos años desde su trasferencia
o traslado y en todo caso desde la toma de posesión de su último
destino si es definitivo.

10. Los funcionarios en situación administrativa de expec-
tativa de destino y excedencia forzosa están obligados a concursar
de acuerdo con lo establecido en el artículo 29, apartados 5 y 6,
de la Ley 30/84, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficación efectuada por la Ley 22/93, de 29 de diciembre.

Tercera. Modelos, plazos y condiciones de presentación de
solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso específico
se dirigirán a la Subsecretaria del Ministerio de Administraciones
Públicas, se ajustarán a los modelos publicados como anexos en
esta Orden, y se presentarán en el plazo de quince días hábiles,
a contar desde el día siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, en el Registro General
del Ministerio de Administraciones Públicas, C/ Alcalá Galiano,
n.o 10, 28071 Madrid, o en los registros a que se refiere el artícu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 1: Solicitud de participación.
Anexo 2: Certificado de méritos.
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relación con

el puesto o puestos solicitados.
Anexo 4: Memoria.

La presentación de memorias o la posibilidad de celebración
de entrevistas se indica en el anexo A (M= exigencia de memoria;
E= entrevista).
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La cumplimentación de estos anexos seguirá rigurosamente
las instrucciones que en ellos se contienen a pie de página.

3. El Anexo 2 de esta orden (certificado de méritos) recogerá
aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se
señalan y deberá ser expedido por:

a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Cen-
trales, la Subdirección General competente en materia de personal
de los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General o simi-
lar de Organismos Autónomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ámbito regional o provincial será expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa serán expedidas, en todo caso, por la Sub-
dirección General de Personal Civil del Departamento cuando se
trate de funcionarios destinados en Madrid y por los Delegados
de Defensa cuando estén destinados en los servicios periféricos
del Ministerio.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren
en servicio en Comunidades Autónomas serán expedidas por el
órgano competente en materia de personal.

e) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situación administrativa distinta a la de activo con derecho
a reserva de puesto de trabajo, serán expedidas por las unidades
de personal donde hubieran tenido su último destino en servicio
activo.

f) Las certificaciones para los funcionarios que se encuentren
en situación administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo, serán expedidas por la Dirección
General de la Función Pública, para funcionarios pertenecientes
a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Públicas. En el caso de funcionarios pertenecientes a cuerpos o
escalas adscritos a otros Departamentos, el Ministerio correspon-
diente.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en su solicitud la adaptación del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificación exorbitante en el con-
texto de la organización.

5. En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
un mismo municipio que se anuncian en este concurso dos fun-
cionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas,
podrán condicionar su petición por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta petición condicional deberán acompañar a su
instancia una fotocopia de la petición del otro.

Cuarta. Baremo.

1. La valoración de los méritos para la adjudicación de plazas
se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera:

a) Valoración del grado personal consolidado: El grado con-
solidado se valorará en sentido positivo en función de su posición
en el intervalo correspondiente y en relación con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos hasta un máximo de tres puntos de
la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que
se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal igual al del nivel del puesto al que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal inferior al del nivel del puesto al que
se concursa: 1 punto.

b) Valoración del trabajo desarrollado: Se adjudicarán hasta
un máximo de seis puntos en función del grado de similitud o
semejanza entre el contenido técnico y especialización de los pues-
tos ocupados por los candidatos y el convocado.

c) Cursos de Formación y Perfeccionamiento: Unicamente se
valorarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento expre-
samente incluidos en la convocatoria, que deberán tener relación
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
(Anexo A), hasta un máximo de tres puntos, aplicados de la siguien-
te forma:

Por la participación o superación como alumnos en cursos de
formación y perfeccionamiento: 0,50 puntos por cada uno.

Por la impartición de cursos de formación y perfeccionamiento:
0,75 puntos por cada uno.

d) Antigüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por cada
año de servicio hasta un máximo de tres puntos, computándose
a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado con ante-
rioridad a la adquisición de la condición de funcionario.

e) El destino previo del cónyuge funcionario: Cuando haya
sido obtenido mediante convocatoria pública en la localidad donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorará
con 3 puntos, siempre que acceda desde localidad distinta.

Para que la Comisión de Valoración pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuación mínima que habrá
de alcanzar el concursante en la primera deberá ser igual o superior
a seis puntos.

Fase segunda:

Esta fase consistirá en la comprobación y valoración de los
méritos específicos adecuados a las características del puesto, a
la vista de los certificados presentados, memoria y entrevista, en
su caso.

La puntuación máxima en esta fase es de doce puntos, dis-
tribuidos entre los diferentes méritos específicos, según se señala
en el anexo A de la convocatoria.

La puntuación mínima exigida en esta fase segunda ha de alcan-
zar seis puntos.

Quinta. Acreditación de méritos.

1. El grado personal se acreditará en el certificado de méritos
(Anexo 2). El funcionario que partícipe desde Departamentos aje-
nos al convocante y que considere tener un grado personal con-
solidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentación de instancias, deberá recabar del órgano o unidad a
que se refiere el punto 3 de la Base Tercera, que dicha circuns-
tancia quede expresamente reflejada en el citado Anexo.

2. Para la valoración del trabajo desarrollado, los aspirantes
cumplimentarán el Anexo 3 de forma que permita a la Comisión
de Valoración el cómputo de este apartado, para lo cual deberán
justificar documentalmente los datos expresados en el mismo,
mediante certificados expedidos por el órgano competente.

3. Aquellos funcionarios que aleguen participación y/o impar-
tición de cursos en su solicitud deberán aportar los certificados
correspondientes.

4. La antigüedad quedará acreditada en el apartado corres-
pondiente del Anexo 2.

5. Los funcionarios que aleguen como mérito el destino previo
del cónyuge funcionario deberán aportar certificación acreditativa
de tal destino y de su forma de provisión, expedida por la Unidad
Administrativa competente donde el cónyuge se halle destinado.
Deberán aportar asimismo fotocopia del Libro de Familia que acre-
dite la relación entre el solicitante y el cónyuge aludido.

6. La memoria, en su caso, consistirá en un análisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios para
su desempeño. Esta no deberá exceder de dos folios.

7. La entrevista, en su caso, versará sobre los méritos espe-
cíficos adecuados a las características del puesto.

Sexta. Consideraciones sobre la valoración de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por los solicitantes, deberán estar referidos a la fecha de termi-
nación del plazo de presentación de instancias.

2. Para la valoración de los méritos en las convocatorias de
puestos de trabajo se tendrán en cuenta los niveles establecidos
con carácter mínimo en el tercer párrafo del apartado Séptimo
del Acuerdo Administración Sindicatos sobre ordenación de retri-
buciones aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 12
de junio de 1998 y publicado por Resolución de 18 de junio
de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administración Públi-
ca, a efectos de valoración de grado y de puesto desempeñado.

3. La valoración de los méritos se efectuará conforme a lo
establecido en el artículo 45.5 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administración General del Estado
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado
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aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resul-
tado de su aplicación, determinará el orden de prioridad de los
concursantes para la adjudicación de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuación se acudirá, para diri-
mirlo, a lo dispuesto en el artículo 44.4 del citado Reglamento.

5. El grado reconocido en la Administración de las Comu-
nidades Autónomas, se valorará cuando se halle dentro del inter-
valo de niveles establecido en el artículo 71 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración Gene-
ral del Estado para el grupo de titulación a que pertenezca el
funcionario.

6. En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Autónoma exceda del máximo establecido en la Adminis-
tración General del Estado, de acuerdo con el artículo 71 del Regla-
mento mencionado en el punto anterior para el grupo de titulación
a que pertenezca el funcionario, deberá valorársele el grado máxi-
mo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo
de titulación en la Administración General del Estado.

7. La Comisión de Valoración en cualquier momento del pro-
ceso, podrán contrastar todos los datos alegados por los inte-
resados, con los existentes en el Registro Central de Personal
así como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentación
adicional que se estime necesaria para la comprobación de los
méritos, requisitos o datos alegados, así como aquellos otros que
se consideren precisos para una ajustada inclusión o valoración
y consecuentemente modificar la puntuación otorgada. Las dis-
crepancias o dudas subsiguientes serán resueltas definitivamente
según los datos aportados por el Registro Central de Personal.

8. En el supuesto contemplado en el punto 4 de la base Ter-
cera (solicitud de adaptación por discapacidad), la Comisión de
Valoración podrá recabar del interesado, en entrevista personal,
la información que estime necesaria en orden a la adaptación
deducida, así como el dictamen de los Órganos Técnicos de la
Administración laboral, sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, o en su caso de la Comunidad
Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de
la Comisión de Valoración comunicará a los Centros Directivos,
de los cuales dependen los puestos solicitados, la posibilidad de
la adaptación. Los Centros Directivos, a través de sus represen-
tantes en la Comisión de Valoración, trasladarán a la Comisión
de Valoración informe al respecto.

9. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podrán declararse desiertos cuando existan concurrentes que
hayan obtenido las puntuaciones mínimas exigidas en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuración, se
hayan amortizado o hayan sufrido modificación en sus caracte-
rísticas funcionales, orgánicas o retributivas. En este último caso
el puesto modificado será incluido en la siguiente convocatoria.

Séptima. Comisión de Valoración.

La Comisión de Valoración estará compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuará como
presidente.

Dos funcionarios destinados en la Subsecretaria, que actuarán
como vocales.

Un vocal en representación de la Delegación o Subdelegación
del Gobierno a la que pertenece la vacante.

Un vocal en representación de la Subdirección General de
Acción Social y Formación.

Un funcionario de la Subdirección General de Gestión de Per-
sonal, que actuará como Secretario.

Un representante por cada una de las Organizaciones Sindicales
más representativas y las que cuenten con más del diez por ciento
de representantes en el conjunto de las Administraciones Públicas,
según lo previsto en el artículo 46 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del
Estado y de provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sin-
dicales, se designarán a propuesta de las mismas, advirtiéndose

expresamente que, interesada la propuesta de designación por
la Administración. Si no se formula la propuesta de nombramiento
en el plazo de diez días hábiles, se entenderá que dicha Orga-
nización Sindical ha decaído en su opción.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulación igual o superior al exigido
para los puestos convocados, y poseer grado personal o desem-
peñar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la desig-
nación de expertos en calidad de asesores, que actuarán con voz
pero sin voto.

La Comisión propondrá al candidato que haya obtenido mayor
puntuación en cada puesto.

Octava. Resolución del concurso.

1. La presente convocatoria se resolverá por Orden del Minis-
terio de Administraciones Públicas en un plazo máximo de dos
meses, desde el día siguiente al de finalización de la presentación
de instancias y se publicará en el Boletín Oficial del Estado, salvo
que concurran las circunstancias expuestas en la Base Tercera,
punto 4, en cuyo caso podrá procederse a la resolución parcial
de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas
circunstancias. De darse este supuesto, la resolución del concurso
en los puestos afectados directa o indirectamente, se producirá
una vez recibidos, analizados y evaluados por la Comisión de Valo-
ración los informes a que se refiere el punto 8 de la Base Sexta.

2. La Resolución deberá expresar necesariamente, como míni-
mo el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique
destino, así como su grupo de clasificación (artículo 25 de la Ley
30/84, de 2 de agosto) con indicación del Ministerio o Comunidad
Autónoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino, y, en su caso, situación administrativa de procedencia.

3. La resolución del concurso se motivará con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso deberán quedar acreditadas en el pro-
cedimiento como fundamentos de la resolución adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoración final de los méritos
de los candidatos.

4. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese obtenido
otro destino por convocatoria pública, en cuyo caso deberá comu-
nicarse por escrito al órgano que se expone en la Base Tercera,
punto 1.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
y, en consecuencia no generarán derecho al abono de indemni-
zación por concepto alguno.

5. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podrá participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administración General del Estado como otras Administraciones
Públicas hasta que hayan transcurrido dos años desde la toma
de posesión del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con-
templados en el artículo 20.1.0, de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

6. La publicación en el Boletín Oficial del Estado de la Reso-
lución del concurso, con la adjudicación de los puestos, servirá
de notificación a los interesados y, a partir de la misma, empezarán
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

7. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con-
curso en el Boletín Oficial del Estado. Si la resolución comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá
contarse desde dicha publicación.

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que en su caso hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el órgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. No obstante,
para los funcionarios que se encuentren en situación de licencia
por enfermedad, se diligenciará el cese y la toma de posesión
en el nuevo destino sin que por ello finalice la licencia que tengan
concedida.
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8. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podrá, no obstante, acordar la prórroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte días hábiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdirección General de Ges-
tión de Personal) del Ministerio de Administraciones Públicas.

La fecha de cese de acuerdo con lo previsto en el art. 48.2
del Real Decreto 364/1995, podrá prorrogarse hasta un máximo
de tres meses (computada la prórroga prevista en el párrafo ante-
rior) por la Secretaria de Estado para la Administración Pública
a propuesta del Departamento donde preste servicios el funcio-
nario seleccionado, teniendo carácter excepcional y debiendo
motivarse en exigencias del normal funcionamiento de los
servicios.

9. Con independencia de lo establecido en los puntos ante-
riores, la Subsecretaria de Administraciones Públicas podrá con-
ceder prórroga de incorporación de hasta veinte días hábiles si
el destino implica cambio de residencia y así lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

10. A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos admi-
nistrativos afectan o pueden afectar al funcionario seleccionado,
éste deberá aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, así como un certificado del tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la
no liquidación de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
así como la interrupción, en su caso, en la prestación de servicios.

Novena. Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa,
podrá interponerse potestativamente recurso de reposición en el
plazo de un mes a contar a partir del día siguiente a aquel en
que tenga lugar su publicación en el Boletín Oficial del Estado,
ante el mismo Órgano que la ha dictado, o de interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses a contar a partir del día siguiente a aquel en que tenga
lugar su publicación en el Boletín Oficial del Estado ante los Juz-
gados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 dejulio, Reguladora
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Madrid, 11 de noviembre de 2003.—P. D. (Orden
APU/3363/2002, de 27 de diciembre, BOE de 3 de enero), la
Subsecretaria, Dolores de la Fuente Vázquez.
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DE ENERO, POR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAEL'PUE SE 
APRUEBA E L  REGLAMENTO DE 
LOS SERVICIOS DE 
PREVENCION. 

DELEGACION DEL GOBIERNO 
EN ANDALUCIR 

* DELEGACION DEL GOBIERNO 
EN ANDALUCIA 

0003 1 CADI2  

-EXCEL 
-ACCESS 
- M R D  
-PWER POINT 
-SEGURIDAD EN E L  TRABAJO, 
H IGIENE INDUSTRIAL, 
ERGONOMIA Y 

-FUNCIONES DE N IVEL  1- CONOClülENTO EN 12.00 N 
INTERMEDIO EN MATERIA DE ACTIVIDADES DE PREVENCION 
PREVENCION DE RIESGOS DE RIESGOS LABORALES COMO 
LABORALES, SEGUN LO TECNICD DE PREVENCION CON 
DISPUESTO EN EL ART. 36 FUNCIONES DE NIVEL  
DEL R.D. 39/1997, DE 1 7  INTERMEDIO. 
DE ENERO, POR EL QUE SE 

-SEGURIDAD EN EL TRABAJO, 
HIGIENE INDUSTRIAL, 
ERGONf f l lA  Y 
PSlCOSOClOLOGIA APLICADA. 

DISPUESTO'EN EL ART. 36 
DEL R.D. 39/1W7, DE 17 
DE ENERO, POR E L  QUE SE 
APRUEBA E L  REGLAMENTO D E  
LOS SERVICIOS DE 
PREVENCION. 

0006 1 JAEN -EXCEL 
-ACCESS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
-MUD 
-POUER POINT 
-SEGURIDAD EN E L  TRABAJO, 
H IG lENE INDUSTRIAL, 
ERGONOMlA Y 
PSICOSOCIOLOGlA APLICADA. 

-FUNCIONES DE N I V E L  1- CONOClMlENTO EN 12.00 
INTERMEDIO EN MATERIA D E  ACTIV IDADES DE PREVENCION 
PREVENCION DE RIESGOS DE RIESGOS LABORALES COMO 
LABORALES, SEGUN LO TECNICO DE PREVENCION DE 
DISPUESTO EN E L  ART. 36 FUNCIONES DE N I V E L  
DEL R.D. 39/1997, DE 17 
DE ENERO, POR E L  QUE SE 
APRUEBA E L  REGLAMENTO DE 
LOS SERVICIOS DE 
PREVENCION. 

INTERMEDIO. 

-EXCEL 
-ACCESS 
- M R D  
- P W R  POINT 
-SEGURIDAD EN E L  TRABAJO. 
H IGIENE INDUSTRIAL, 
ERGONOMlA Y 
PSICOSOCIOLOGlA APLICADA. 

-FUNCIONES DE N I V E L  
INTERHEDIO EN MATERIA D E  
PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES, SEGUN L O  
DISPUESTD EN E L  ART. 36 
DEL R.D. 39/1W7, DE 17 
DE ENERO, POR E L  W E  SE 
APRUEBA E L  REGLAMENTO D E  
LOS SERVICIOS D E  
PREVENCION. 

-EXCEL 12,DD 

-PWER POINT 

- SUBDELEGACION DEL 
GOBIERNO EN ALMERIA 

/SECRETARIA GENERAL -EXCEL 

E s p e c i a l i s t a  d e  
P r e v e n c i d n  (TPM) 

. SUBDELEGACION DEL 
GOBIERNO EN CADI2  

SECRETARIA GENERAL 

E s p e c i a l i s t a  de 
P r e v e n c i ó n  (TPM) 

* SUBDELEGACION DEL 
GOBIERNO EN CORDOBA 

SECRETARIA GENERAL 

E s p e c i a l i s t a  d e  
P r e v e n c i ó n  (TPM) 

I /  WIGiFUE INDUSTRILiL, DEL R.D. 39/1997, DE 1 7  
/DE ENERO, FUR EL W E  SE IINTERHED1o. 

PSICDSOCIOLOGIA APLICADA. APRUEBA EL REGLAMENTO DE 
LOS SERVICIOS DE 
PREVENCION. 

ORDEN PLAZ. LOCALIZ .  LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIF ICO ADM GR. CUERPO T I T .  CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO H A X I M  M/I 

I I  PSlCOSOClOLOGlA APLICADA. APRUEBA E L  REGLAMENTO DE 
LOS SERVICIOS DE 
PREVENCION. I 

22 

- SUBDELEGACION DEL 
GOBIERNO EN HUELVA 

SECRETARIA GENERAL 

E s p e c i a l i s t a  de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Prevención (TPH) 

FLhCIOI iES  DE N IVEL  1 CONOClMIENTO EN 1 2 . 0 0  M 
I h l E R M E D I O  EN MATERIA DE ACTIV IDADES DE PREYENCION 
P R t V L h C l D N  DL RILSGOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAD i  RILSCOS LABORALtS  COMO 

-EXCEL 
-ACCESS 

-POWER POINT /LABORALES. SEGUN LO ITECNICO DE PREVENCIOH CONI I 
FUNCIONES DE N I V E L  
INTERMEDIO. 

- SUBDELEGACION DEL 
GOBIERNO EN JAEN 

SECRETARIA GENERAL 

E s p e c i a l i s t a  d e  
P r e v e n c i ó n  (TPM) 

* SUBDELEGACION DEL 
GOBIERNO EN MALAGA 

SECRETARIA GENERAL 

E s p e c i a l i s t a  de 
P r e v e n c i ó n  (TPM> 

- CONOCIMIENTO EN 
CTIV IDADES D E  PREVENCIOI 
E RIESGOS LABORALES CONI 
ECNlCO DE PREVENCION COI 
UNCIONES DE N I V E L  
NTERNEDIO. 

12 .00  M 

DELEGACION DEL GOBIERNO 
EN ARAGON 

DELEGACION D E L  GOBIERNO 
EN ARAGON 

SECRETARIA GENERAL I 25 1 7.465,80- I A E l  A/B 

T e c n i c o  d e  P r e v e n c i ó n  B 

0008 1 ZARAGOZA I /  I /* -FUNCIONES DE N I V E L  1- CONOCIMIENTO EN 
SUPERIOR EN MATERIA DE ACTIV IDADES DE PREVENCION 
PREVENCION DE RIESGOS DE RIESGOS LABORALES COMO 
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SE APRUEBA EL REGLMEUIO 
DE LOS SERVICIOS DE 
PREMRCION. 

DRDEN PLAZ. LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO NIVEL ESPECIFICO ADU zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAGR. 

E IUPARTlClOW DE 
ACíIVIDADES FORUATIVAS EN 
WTERIA DE PREVENCION DE 
RIESGCS LABORkLES. 

CUERPO T I T .  CURSOS DE FORMACIOW DESCRIPCIW DE PUESTO UERITOS R E L A T I M S  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAPUESTO W I U  U l E  

-EXCEL 
-ACCESS 
-WRD 
-WVER POINT 
-SEWRIDAD EN EL IRABAJO. 
HIGIENE INDUSTRIAL, 
E R W M I A  Y 
PSICOSDCIDLOGIA APLICADA. 

-FUNCIONES DE W l M L  11-  CONOCIMIENTO EN 12.00 
BASIC0 EW MUTERIA DE ACTIVIDADES DE PREVENCIW 
PREMNCION DE RIESGOS DE RIESGOS LABORALES Cayt 
LABORALES SEGUN LO TECNICO DE PREVENCION CON 
DlSPUFSlO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAEn EL mi.  35 FUuCiWES DE WiVEL SASlco 
DEL R.D. 3911997,  DE 1 7  
DE ENERO. POR EL W E  SE 
APRUEBA E L  REGLWENTO DE 
LOS SERVICIOS DE 
PREMNCIMI DE RIESGOS. 

E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAB I C  1 ' W E S U  

E W C  

HIGIENE INOUSTRIAL, 
ERGDNMIA Y 
PSICOMCIOLCGIA A P L I U D A .  

DEL R.D. 3911997, DE 1 7  INTERMEDIO. I 
DE ENERO poll EL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACUE SE 
APRUEBA EL REGLAMENTO DE 
PREVENC LOS SERVICIOS IDW. DE 

36) -SPSS 
-EXCEL 
-ACCESS 
- y W O  
- W V E R  POINT 

-EXCEL ' - íUl lCIONES DE N I V E L  1 -  CWC€lMIEWTO EN 

-PCUER POINT LAWXALES. swan LO TECNICO OE P R E V E w m  CCM 

-ACCESS I N l E R K D l O  EN MATERIA DE ACTIVIDADES DE PREYENCICU 
-Kx<o PREVEWCION DE RIESGOS DE RIESGOS LABDIULES CWdl 

-SEGURIDM EW EL TRABAJO, DISPUESTO EN EL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAMT. 36 
HlGlENE INDUSTRIAL, DEL R.D. 39/1997, DE 1 7  INTERUEDIO. 
ER[ZN((ZIIA Y DE ENERO, PMI EL CUE SE 
PSICMOCIOLOGIA APLICADA. APRUEBA EL REGLWENTO DE 

LOS SERVICIOS DE 
PREVENCION. 

FUNCIONES DE NIVEL 

-EYCEL -FUUCIONES DE NIVEL 1 -  CONOCIKIEYTO EN 
-ACCESS BASIC0 EM W T E R I A  DE ACTIVIDADES DE PREVENCIW 
- W D  PREVEUCION DE RIESUX DE RIESGOS LABO(ULES C O M  
- P M R  POINT LASüüALES. SEWN LO TECUICO DE PREMNCION COY 
-SEGURIDAD EN E L  TRABAJO, DISPUESTO EN EL A R T .  35 
HIGIEYE IYWSTRIAL,  DEL R.D. 3 9 / 1 W 7 ,  DE 17 MSltO. 
E R t O N M l A  Y DE EYERO, POR EL CUE SE 
PSlCOSOCIOLOGfA U L I C M A .  APRUEBA EL REGLWENTO DE 

LOS PREVENCION. SERVICIOS DE 

FUNCIONES DE NIVEL 

12.00 n 

12.00 

3.212.06- AI LAS PALPAS DE 
ICRAN CANARIA 

I 

1 , 

SECRETARIA GENERAL 

E s p e F i a i i s t a  de 
P r e v e n c i ó n  (TW) 

-EXCEL -FUNCIWES DE NIVEL 1-  CWOCIWIETNO EN 
-ACCESS INTERUEDIO EN M l E R l A  DE ACTIVIDADES DE PREVENCION 
- W D  PREVENCIW DE RIESGOS OE RIESGOS LABMIALES CMO 

I E C Y I a )  DE PUEVENCIOU CCA -PwER POINT 
- S E W R I D M  EN EL TRAB*JO, DISPUESTO EN EL ART.  36 FUNCIONES DE NIVEL 

ERW>I«IIIA, DE ENERO, WR EL W E  SE 
P S l U K O C I O L M i l A  APLICADA. APRUEBA EL REGLANENTU DE 

LOS SERVICIOS DE 
PREVEWCION. 

LABOPALES, SEWN LO 

HIGIENE INOUSTRIAL, DEL R.O. w i w r .  OE 17 INTERUEOIO. 

12.00 11 A CRUZ DE 1 2 2 1  SECRETARIA GENERAL 

E s p e c i a i i s t a  de 
P r e v e n c i m  (TPIO 

-POVER POINT 
LABORALES. SEGUN LO TECNICO DE PREVENCION COW 
DISPUESTO EU EL A ? T .  37.1 FUNCIONES DE NIVEL 
Y 2 DEL R.O.  39/1997.  DE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI SUPERIOR. 

1 8  2.163.00- Ai C I D  EX1 1 0 0 0 9  ZARAGOL4 SECRETARIA GENERAL 

Ayudante de P r e v e n c i ó n  B 
íTPB) 

- SUEDELEWCION DEL 
G4BlERNO EN HUESCA 

/SECRETARIA GENERAL 0 0 1 0  

0 0 1 1  

2 2  2.WS.92-  

2.965.92- 

E X l l  

I PREVEUCION DE RIESGOS DE RIESGOS LABWALES C& 
LABORALES, SEWN LO TECUICO DE PREVEUCIW CW I - P M R  POINT 

[:",DAD EN EL TRABAJO. (DISPUESTO EN EL ART .36 FUUCIWES DE WIYEL 

E s p c i a l i s t e  de 
Prevenci6n (TW) 

- SUEDELEWCICU DEi 
U I E R Y D  EN TERLEL 

IPSICMOCIOLOGIA A P L l v S A .  APPUEBL ÉL REG%EYTO DE 
/LOS SERVICIOS DE 

I IPREVENCION. I 

I 22 E X l l  SECRETARIA GENERAL 

E r p c i i l i s t a  de 
P r e v e n c i b  (1Pi1) 

PREMNCIDW DE RIESGOS 
LABO(ULES, SEWN LO 

-SECURIDM EN E L  TRAüAJO. I DISPUESTO EN EL ART. 36 
POINT 

aMEW PLAZ. LOCALIZ. LOCALIZACION FUESTO NIVEL ESPECIFICO ADY GR. CUERPO T I T .  CAR505 DE FORMACION DESCRIPCIDW DE W E S T 0  MERITOS RELATIVOS PUESTO W l U  M I €  

DELEGIiCILN DEL CO%IERND 
EN UIIARiAS 

- OELEGACIW DEL tOBlERHO 
El i  CANARIAS 

LAS PALü&S OE SECRETARIA GENERAL 
GRAY CANARIA 

1 26 1 9.453.00' / * E l  A l B  1 EX19 

J e f e  S e r v i c i o  P r e v e n c i b  

-FUNCIONES DE NIVEL 1 -  CDWOClülENTD EN 
SUPERIOR EM PATERIA DE 
PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES. SEWN LO 

ACTIVlDhDES DE PREVEUCIW 
O€ RIESGOS LABORALES W 
TECNltO DE PPEVENCION CON 

D~SPUESTO EN EL ART. 37.1 FUNCIONES DE n I v E L  

om 2 

0 0 1 3  

JIUTERIA DE PREVENCVX OE 
RIESGOS LABORALES. I 

2 2  B I C  E X l l  

o 0 1 4  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAi a  2.388.60- iE C I D  EX1 1 
GRAN CANARIA 

. SUBOELEWCIDW DEL 
UY1IERYO EM S.C. 1fYERlFE 

UN1 
'EWERIFE 

3.232 .06- i B l C  E X i l  DO15 
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-FUNClCWES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADE NIVEL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
SUPERIOR EN zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAM4ITERIk zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADE 
PREVENCIOU DE RIESGOS 
LABORALES, SEWN LO 
DISPUESTO EN EL ART. 37.1 

WiDEU PLAZ. L (xhL12.  LOCALIIACIW PUESTO NIVEL ESPECIFICO M U  GR. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACUERW 111. CURSOS DE FORUACIOU OESCRIPC(0U zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAO€ PUESTO U E R I T M  UELATlWS PUESTO UXIn n{E 

DELEGACIW DEL GOBIERNO 
EU U S T I L L A - L A  MANCHA 

1 -  CWDClnIEUTO EN 
ACTIYlDkDES DE 

PREVENCIW DE RIESGOS 
LABMIALES CDllo TECNICO DE 
PREVENCION CM FUMCICUES 

. OELECACION DEL GOüIERNO 
EN U S T I L L A - W  MANCHA 

9.186.36- 1SECRETARll GENERAl 

Jefe S e r v i c i o  P r e v e n c i m  

Af 2 4  136) A/B -SPSS 
-EXCEL 
-ACCESS 
-voRD 
- P M R  POINT 

EX19 OD16 

0017 

O018 

1 TOLEDO 

1 TOLEDO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I 
1 TOLEDO I 

-FUNClOWES DE NIVEL 
SUPERIOR EN MATERIA DE 
PREVENCION DE RIESGOS 
LABORALES, SEWN LO 
DISPUESTD EN EL ART. 37.1 
Y 2 DEL R.D.3P/lW7. DE 
17 DE ENERO, PLXI EL W E  
SE APRUEBA EL REGLAllENTD 

6.00 1- CCWClMlENTO EW 
ACTIVIDAOES DE PREVENCIOU 
DE RIESGOS LASORALES MI0 
TECNICO DE PREYEWCIOY COI 
FUNCIWES DE NIVEL 
SUPERIOR. 
2 -  CONOCIMIENTO EN DISEÑO 6.00 
E lWARTlflW DE 

.EXCEL 
-ACCESS 
- -0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
-FUE$! POINT 
-SEGURIDAD EN EL TRABAJO, 
RlGIEWE INDVSTRIIIL, 
ERGWMIA Y 
PSlCMDClDLf f i lA  APLICMA.  

DE LOS SERVICIOS DE ACTIVIDADES FORIviI IVAS EN 
PREVENCION. MATERIA DE PREVENCIDH D E  

RIESGOS LIBDRILES. 

-FUNCIONES DE NIVEL 1- CCWDClMlENTO EN 12.00 E 
BASIC0 EN M T E R I A  DE A C T l V l D M E S  DE PREVENCION 
PREVEYCICU DE P1FSu)S DE RIESGOS LA009ALES C M O  
LAñORALES, SEWN LO TECUICO DE PREVENCIW CCA 
DISPUESTO EN EL ART. 35 FUWCIMIES DE NIVEL 
DEL R.O. 3911997. DE 17 WSICO. 
DE ENERO, POR EL W E  SE 
APRUEBA EL REGLAMENTO DE 
LOS SERVICIOS DE 
PREVENCI W. 

2.163.00- Ai 

-EXCEL -FUNCIWES DE NIVEL 1- COUOCIMIENTO EN 12.00 
-ACCESS I ITERI(EDI0 EY IUTERIA O€ ACTIVIDADES DE PREVEWCICW 
- U X D  PREVENCIW DE RIESGOS DE RIESGOS LIBOflALES W O  
- P M R  POINT -LES, S E W  LO TECNICD DE PREVENCION CON 
-SEGlJRIüM EN EL TRABAJO, DISPUESTO EM EL ARl. 36 
HIGIENE IWDUSTRIAL, DEL R . D .  39/1W7, M 17 INTERMEDIO. 
E R U W M I A  I DE ENERO, PtM E L  WE SE 
PSIU)SOCI@LOCIA APLIUOA.  APRUEBA EL REGLAMENTO DE 

LOS SERVIClDS DE 
PREVENCIDW. 

FUNCICWES DE NIVEL 

u 0019 1 ClWAD REAL 

O020 1 W M A L A J A l U  

L A W A L E S ,  SEWN LO -PCVER POINT 
-SEWIDAO EN EL TRABAJO, DISWESTO EN EL ART. 36 
NIGlEYE IWWSTRIAL, DEL R.O. 39flW7, DE 17 
E R W O I I A  7 DE ENERO, WR EL í#E SE 
PSICOSoCIOLLlüIA APLICADA. APRUEBA E L  REGLMETNO DE 

! TECNlCO DE PREVENCION Coy 
FUNCICUES DE NIVEL 
IYTERNEDIO. 

I C I D  O021 1 

i 
I 

VALLADOLID -FVWCIONES DE NIVEL 1- CONOClRIENTO EN 12.00 -EXCEL 
-ACCESS BASIC0  EN M I E R I A  DE AtT IVIDbDES DE PREVEYCION 
-UX0 PREVENCIDU DE RIESGOS DE RIESGOS LABORALES C W  
-WUER m n r  LABW(ALES, S E W  LO TECNlCO DE PREVEYCICU CW 
-SEGURIDAD EM EL TRABAJO, OlSFiESTO EN EL ART. 35 FUCIDYES DE NIVEL 

E 

HIGIENE INDUSTRIAL, DEL R.D. 3911W7, D E  17 
ERGailCIIIA Y DE ENERO. WR EL W E  SE 
PSlCOSOClOLOGlA APLICADA. APRUEBA EL REGLMENlO DE 

LOS EERVICIOC DE 
PREVENCIW. 

I 
BASICO. 

i 
0022 1 AVILA 

WZ3 1 LEON -EXCEL 
-ACCESS 
-M(m 
- W R  m u r  
- S E W I l D * D  EW EL iRh6AJO. 
H I G I E Y E  INDUSTRIAL. 
ERGCUMlA Y 
P s i c o s o c I o i a i A  APLICADA. 

-FWICIOYES DE YIYEL 
INTERllEDiD EN %HERIA DE 
PREVENClCü DE RIESGOS 
L A W L E S ,  SEW LO 
DISPUESTO EN EL ART. 56 
DEL R.D. 39/1597. DE 17 
DE ENERO, P(R EL M SE 

L M  SERVICIOS DE 
PREVENCICW. 

APRUEBA EL REGLMENTO DE 

I !  
ISECRETARIA GENERAL 2 5  7.465.80- Am -SPSS .. 

-EXCEL 
-ACCESS 

18 EX11 SECRETARIA GENERAL 

nyudante de P r e v m i ó o  B 
(TPB) 

- rVBDELEGACiDll DEL 
GC4IERNO EN ClmAD REAL 

2 2  2.965.92- B/C EX1 1 SECRETARIA GENERAL 

E s p x i a i i s t a  de 
P r e v m i h  ( T f f l )  

- WBDELEWCICA DEL 
EOBlERYa EN URDALAJARA 

22 EX1 1 

1 

\SECRETARIA GENElUL 

E s - i o l i s t e  de 
P r e v e w i 6 n  (TPU) 

2.965'92- I" 

DELEGACION DEL GOBIERNO 
EN U S T I L L A  Y LEON 

* DELEGACICU DEL COBIERNO 
E l  CASTILLA Y LECU 

ISECRETARIA GENERAL I 18 2.163.00- EX11  

- WBDELEGICICU DEL 
tOBlERHO EN AVILA 

ISECRETARIA GENERAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
I 

1- UWMCIWIENTO EN 
M T I V I D U ) E S  DE PREVENCIOU 
DE RIESGOS U W i U L E S  Ca*3 
TECUICO DE PREVEYCION Coy 

-FUNCIONES DE NIVEL 
INTERMEDIO EN WIIERIA DE 
PREVEYCIOW DE R I E S M S  

-EXCEL 
-ACCESS 
-!XU0 

- P M R  POINT 
. S E W I D A D  EN EL lRABAJ0, 
HIGIENE INDUSTRIAL, 
E R m K l l l A  Y 
PSICoSalOCOGIA LPLICADA. 

E s p e c i a l i s t a  de 
P r e v e n c i á i  (1PU) 

- W B D E L E W C I W  DEL 
UIBIERYO EN LEOU 

SECRETARIA GENERAL 

E s p c i a i i s t a  de 
P r c r e n c i m  (TW) 

\LU3 SERVICIOS DE I I PREVENCICW. I I I  

1- t a Y C C I U l E Y I 0  EY 
ACTIVIDhüES M PREVENCICU 
DE R I E S W S  UBORALES mU, 
TECNICO FWCICWES DE DE PREVENCIW NIVEL u* 
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-FUNCIWES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADE NIVEL 
INTERUEDID EN MATERIA DE 
PREVENCIW DE RIESGOS 
LABORALES. SEWN LO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
D I Y Y E S T D  EN EL ART. 36 
DEL R.D. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASP/1W7. D E  17 
DE ENERO, POR EL WE SE 
APRUEBA EL REGLAUENTO DE 
LO5 SERVICIOS DE 
P R E M K I W .  

42317 

-FUNCIOUES DE NIVEL -EXCEL 
-ACCESS INTERMEDIO €N W T E R I A  OE 
- W I D  PREVENCICU DE RIESGOS 
- P M R  POINT LABORALES, SEWN LO 
-SEGURIDM EN EL TPMAJD, DISPUESTO E N  E i  N t T .  M 
HIGIENE INDUSTRIAL, DEL R.O. 3911997. DE 17 
ERGWU4IA V DE EUERO, PO4 EL W E  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASE 

PSICOS0CIOLOGIA APLICADA. APRUEBA EL REGLWENTO DE 
LOS SERVICIOS DE 
PREVENCIW. 

WDEM PLAZ. L O U L I L  

t2.m 1 -  CMlCClRlENlO EN 
ACTIVIDADES DE PREVENCICU 
DE R I E S W S  L A M A L E S  W 
TECYICD EN PREVENCIW toU 
FUNCIWES O€ NIVEL 
INTEñHEDIO. 

L O U L I Z A t l O N  W E S T 0  NIVEL ESPEClFICü ADM GR. CUERPO T I T .  N R S O S  DE FWMACION DESCRIPCIW DE PUESTO HERITOS R E L A T I M S  PVFSTO WXIR M/E 

22 2.965.92- AE B I C  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
i 

m WWELEGACIOU DEL 
GOBIERNO EN PALENCIA 

SECRETARIA GENERA1 

E r p c i s l i t C a  de 
P r e v n c i ó n  (TPII) 

EX11 

SUBDELEGICIW DEL 
W)BlERNO EN SALMANCA 

SECRETARIA GENERAL 

Especialista de 

Prevención (TW) 

-EXCEL 
-ACCESS 
- W D  
-PWER WIYT 
-SEWRIDAD EN EL TRABAJO, 
HIGIENE INDUSTRIAL. 
ERGW(W1A Y 
PSICOSOCIOLOGIA A P L I C M A .  

- SJBDELEüACIDN DEL 
GOBlERNO EN S E G W I A  

SECRETARIA GENERAL 

E s p c i d i r t i  dc 
P r e v M c i h  (TFW) 

-FUNCIWES OE NIVEL 
INTERMEDIO EN MUTERIA DE 
PREVENCIW DE RIESGOS 
LAWPALES. S G U U  LO 
DISPUESTO EN E L  ART. 36 
DEL R.D. 3911997. DE 17 
DE ENERO, P I X  U W E  SE 
APRUEBA EL REGLMENTO DE 
LO5 SERVICIOS DE 

-EXCEL 
- K t E S S  
-w 
-POUER POINT 
-SEWRIDAD C Y  E L  TRABAJO, 
HIGIENE IUDUSTRIAL,- 
ERG(YU4IA 7 
PSICOSDClOLOCIA APLICADA. 

W E N  PLAZ. L O U L I Z .  

-FWCICUES DE NIVEL 
INTIRMEDID EN MATERIA DE 
PREYENCION DE RIESGUS 
LABORALES, S E M (  L O  
DISPUESTO EN EL ART. 36 
DEL R.D. w i W 7 .  DE 17 
DE ENERO. WR EL W E  SE 
APRUEBA EL REGLAMENTO DE 
LüS SERVICIOS DE 
PREVEYCIOU. 

l c u L 1 2 A C I C U  WEST0 

12,OD -EXCEL -FUNCIWES BE NIVEL 1 -  COIIOCIRIENTO EN 
-ACCESS BASIC0 EN MATERIA DE A C I I V I D M E S  DE PREVEYCIOY 
-Y3110 PREVENCIW DE RIESGOS DE RIESGOS L A W A L E S  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACCUO 

- w K R  POINT LABORALES, SEWN LO TECUICO DE PREVEYCIOY CMI 
-SEWRIDAD EN EL TRABAJO, DISPOESTO EN EL ART. 35 
HIGIENE I M U S T U I A L ,  DEL R . D .  39IlW7. DE 17 BASlCD. 
ERGONDIIA Y DE ENERO. P P  EL WE SE 
PSICOSCCIOLOGIA APLICADA. APRUEBA EL REGLAUEUTO DE 

LOS SERVICIOS DE 
PREVENCIW 

FUUCIWES DE NIVEL 

NIVEL ESPECIFICO AD11 GR. W E R W  111. 

E 

-EXCEL 
-ACCESS 
- M R D  
- P M R  POINT 
-SEGURIDAD EN EL TRABAJO, 
HIGIENE I U W S I R I A L .  
E R W C U I A  Y 
PSICDSMIOLOGIA APLICUIA 

-EXCEL -FUNCIWES DE NIYEL 
-ACCESS INTERMEDIO EN MATERIA DE 

- P M R  POINT LABMULES, SEWN LO 
-SET* I I lDM EN EL TRABAJO, DISPUESTO EN EL ARI. 36 
HIGIENE IYDUSTRIAL. DEL 1 . 0 ,  39llW7. DE I? 
ERGWCUIA Y DE ENERO. POR EL WE SE 
P51COSoCIOLOClA APLICADA. APRUEBA EL REGLAUENTO DE 

LO5 SERVICIOS DE 
PREVENCIW. 

PREVENCIOW DE RIESGOS 

1 2 . w  1- UWOCIMIENlO EN 
ACTIVIDADES DE PREVENCIOY 
DE RIESGOS LAXWALES COW 
TECNICO DE PREVENCION CON 
FW(CIWES DE NIVEL 
IYTERMEDID. 

1- CMüClMlENTO EN 
A C T I V I D M E S  DE PREVENCIW 
DE RIESGOS L A M A L E S  C m O  
TECNICO DE PREMNClOW COW, 
FuNCI~ES DE NIVEL I 
INTERMEDIO 

I 

-EXCEL -íUNCIWES DE NIVEL 
-8CCESS INTERüEDIO EN W T E R I A  DE 
- W I D  P R E M N C l W  DE RIESGOS 
- P W E R  WIN1 L W L E S ,  SEWN LO 
-SEWRIDAD EN EL TRAEAJO. DISPUESTO EN EL ART. 36 
HIGIENE INDUSTRIAL. DEL R.D. 39IlW7, DE 17 
ERGOUCUIA Y DE ENERO, WR EL WE SE 
P S I C D S ~ ~ I O L O C I A  APLIc*DA. APRVEBA EL REGLAMENTO DE 

LM SERVICIOS DE 
PREVENCIW. 

1- CCUOCIMIENTO EN I 12.00 
ACltVIDADES DE PREVENCICUI 
DE L IE-  LAEWALES C C W  
lECYlCO DE PREVENCIOW COH 
FUNCICUES DE NIVEL 
INTERMEDIO. 

22 2.965.92- AE W C  

1 .  CWOCl l l lENTO EN 
ACTIVIDADES DE PREVENCIW 
DE RIESGOS LABWALES C c K l  
TECNlCO DE W V E N C I W  aWi 
FUNCIWES DE N I V E L  
IYTERIIEDIO. 

E X l l  

12.00 

-EXCEL 
-ACCESS 
-vDRD 
-pouER W I N 1  
-SEtU(ID*D EN EL TRABAJO, 
HIGIENE I U W S I R I A L ,  
E R G O Y m I I I  I 
PSlCOSOt1OLf f i l l  APLICADA. 

- WBDELEGACION DEL 
tOB1EPNO EN W I X A  

SECRETARIA GENERAL 

E S P C i R l i S f a  dt 
Prevcnciái (TPM) 

-FUNClMIES DE NIVEL 
IWlERMEDlO EN W T E R I A  DE 
PREVENCICU DE RIESGOS 
LAKRALES. S E W  L O  
DISPUESTO EN EL ART. 36 
DEL R.D. 39/1W7. DE 17 
DE ENERO, WR EL WE SE 
APRUEBA EL REGLUIEUlO DE 
LOS SERVICIOS DE 

CURSOS DE FORWCION DESCRIPCION DE PUESTO WfRITOS RELATIVOS PUESTO Iu iX IW M l E  

22 2.965.92- AE BIC EX11 

1- CWOElMlENTO EN 
ACTIVIDNIES DE PREVENCIW 
DE RIESGOS -LES CcW 
TECNICO DE PREYENCIOU COY 
NNCIOYES DE N I V E L  
IYTERI IEOIO.  

ODZP zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0030 

GIRON). 

LLEIDA 

DELEGACIOU DEL WüIERNO 
EN U l i i L U R A  . D E L E G M l M l  DEL GOBIERNO 
EN CAIALUQA 

/SECRETARIA GENERAL 

. SUBDELEGACICU DEL 
GOBIERNO EN G l R M l A  

ISECRETARIA GENERAL 

rpeci.li*tri de 
)rc"mción ( T F n )  

* SUBDELEGICIOW DEL 
COBIERNO EN LLEIDA 

SECRETARIA GENERAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
I 

ESpecisliLti de 

P r c v e n c i O n  (TW) 

- NBDELEG*CIW DEL 
MBIERND EN T M W A  

SECRElARIA GENERAL 

Espciiiirts de 
P r c v e r r i i m  (TW> 

1- C a K K I I I l E N l O  EN 
ACTlVIDAüES DE PREVENCIOU 
DE RlESC05 LAELWALES 
1ECNlCO DE PRLVEYCIOU CON 
FUlClCUES DE NIVEL 
IMTEIMEDIO. 
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17 DE ENERO, POR EL QUE 
SE APRUEBA E L  REGLAMENTO 
DE LOS SERVICIOS DE 
PREVENCION. 

ORDEN PLAZ. LOCALIZ. LOCALIZACION PUESTO N I V E L  ESPECIFICO ADM zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAGR. CUERPO T I T .  CURSOS DE FORMACION DESCRIPCION DE PUESTO MERITOS RELATIVOS PUESTO MAXIM M/E zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2- CONOCIMIENTO EN 4.00 
ACTIVIDADES DE PREVENCION 
DE RIESGOS LABORALES COMO 
TECNIO DE PREVENCION CON 
FUNCIONES DE N I V E L  
SUPERIOR. 
3- CONOCIMIENTO EN D I S E i O  3.00 
E IMPARTICION DE 
ACTlVIDADES FORMATIVAS EN 
MATERIA DE PREVENCION DE 
RIESGOS LABORALES. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0039 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0040 

2.965.92- ALICANTE 

ASTELLON 

P 

- SUBDELEGACION DEL 
GOBIERNO EN ALICANTE 

SECRETARIA GENERAL 

E s p e c i a l i s t a  de 
P r e v e n c i ó n  (TPM) 

- SUBDELEGACION DEL 
GOBIERNO EN CASTELLON 

SECRETARIA GENERAL 

E s p e c i a l i s t a  de 
P r e v e n c i ó n  (TPM) 

-EXCEL 
-ACCESS 
- M R D  
-POWER POINT 
-SEGURIDAD EN EL TRABAJO, 
HIGIENE INDUSTRIAL, 
ERGONOMIA Y 
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA. 

-FUNCIONES DE N I V E L  1- CONOCIMIENTO EN 
INTERMEDIO EN MATERIA DE ACTIVIDADES DE PREVENCION 
PREVENCION DE RIESGOS DE RIESGOS LABORALES COnC 
LABORALES, SEGUN LO TECNICO DE PREVENClON CON 
DISPUESTO EN E L  ART. 36 FUNCIONES DE N I V E L  
DEL R.D. 39/1997, DE 17 INTERMEDIO. 
DE ENERO, POR EL QUE SE 
APRUEBA EL REGLAMENTO DE 
LOS SERVICIOS DE 
PREVENCION. 

2.965,92- 

B/C 

Ai  B/C -EXCEL 
-ACCESS 

-POVER POINT 
-SEGURIDAD EN E L  TRABAJO, 

EX1 1 

E X 1 1  -FUNCIONES DE N I V E L  1- CONOCIMIENTO EN 12,oo 
INTERMEDlO EN MATERIA DE ACTIVIDADES DE PREVENClON 
PREVENCION DE RIESGOS DE RIESGOS LABORALES COHO 
LABORALES, SEGUN LO TECNlCO DE PREVENCION CON 
DISPUESTO EN E L  ART. 36 FUNCIONES DE N I V E L  

12,oo 

DEL R.D. 3 9 / 1 9 9 7 ,  DE 17 INTERMEDIO. 
DE ENERO, POR E L  QUE SE 

HIGIENE INDUSTRIA, 
ERGONOHIA Y 
PSICOSOCIOLOGIA APLICAD. APRUEBA E L  REGLAMENTO DE 

I LOS SERVICIOS DE I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
E: ENTREVISTA 

M: MEMORIA 

TPS: Titulación o capacitación para desempeñar funciones de nivel superior en materia de prevención de riesgos laborales, según el articulo 
37.2 del R.D. 39/1997. 

TPM: Titulación o capacitación para desempeñar funciones de nivel intermedio en materia de prevención de riesgos laborales, segun el artículo 
36.2 del R.D. 3911997. 

TPB: Titulación o capacitación para desempeñar funciones de nivel básico en materia de prevención de riesgos laborales, se& el artículo 35.2 
del R.D. 39/1997. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

TITULACIONES 

(36) BO09 -TITULACION UNIVERSITARIA DE PRIMER O SEGUNDO CICLO 

CUERPOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAO ESCALAS: 

EX1 1: 

EX19: 

EXCLUYE SECTOR DOChNCLA, SECTOR INVESTIGACIÓN, SECTOR SANIDAD, SECTOR SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS, SECTOR 
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS Y SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEREOLOGIA. 
EXCLUYE SECTOR DOCENCIA, SECTOR INVESTIGACION, SECTOR SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS, SECTOR INSTITUCIONES 
PENlTENCLARiAS Y SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEREOLOGIA Y PERSONAL ESTATUTMO S.S. 

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (ADM): 

AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO 
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ANEXO NIVEL DE COMPLEMENTO 
A Ó B  DE DESTINO 

(Según zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAnexos A Ó B) 

- A N E X O  1 -  

COMPLEMENTO ESPECIFICO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
(Según Anexos A Ó B) 

SOLICITUD de participación en el Concurso convocado por el Ministerio de Administraciones Públicas 
.............................................................. .................................................................... por Orden de (B.O.E. 1 

DATOS PERSONALES 

D.N.I.: 
APELLIDOS Y NOMBRE: 
DOMICILIO: 
TELÉFONO DE CONTACTO (prefijo): 
ORGANISMO DE DESTINO: 
PROVINCIA DE DESTINO: 

PUESTOS QUE SOLICITA (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE) 

I 

Si no han transcurrido DOS AÑOS desde la toma de posesión del último destino se acoge a la Base 
Segunda apartado ...................... 

Condiciona su petición de acuerdo con la Base 
Tercera. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA5 

SI zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo NO O 

Cónyuge destino previo en localidad solicitada 
(Base Quinta.5) 

SI zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo NO O 

DISCAPACIDAD 

(Base Tercera.4) SI O NO O 

Tipo de discapacidad ............................................. 
Adaptaciones precisas (resumen). .......................... 
................................................................................ 

En ......................................... a ............ de ........................................ de ....................... 

Firma 
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1 

2 

3 

4 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ANEXO 2 

. DonID a ................................................................................................................................................................................................................................... 

- 
Servicio Activo 

Servicios Especiales 

Servicio en CCAA 

Exc. voluntaria Art. 29.4 

~ 

- 

__ 

- 

MINISTERIO U ORGANISMO ............................................................................................................................................................................................... 
Certifica que de acuerdo con los antecedentes obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aquí 
expuestos del funcionario que se menciona a continuación: 

1. DATOS DEL FUNCIONARIO 

Denominación de la Unidad de Destino 
MinisteriolSecretaria de Estado, Organismo, Delegación o Dirección 

Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local 
Denominación del puesto 

D.N.I. I 
Cuerpo o Escala desde el cual participa en el Concurso Grupo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBATI N.R.P. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAy/ 
Grado consolidado (1) j I  Antigüedad I I I I Administración a la que pertenece (2) n 

I Apellidos y nombre .......................................................................................................................................................... 

Anos Meses Días 

Titulaciones Académicas (3) ... ........................................................................................................... 

Nivel del :Z:d"," 
Puesto posesión 

2. SITUACIÓN ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO Marcar con 

Denominación de la Unidad de Destino 
MinisteriolSecretaria de Estado, Organismo, Delegación o Dirección 

Perifenca, Comunidad Autónoma, Corporación Local 
Denominación del puesto 

Nivel del :E"ft 
Puesto posesibn 

Exc. voluntaria Art. 29.3 a) 

Exc. voluntaria Art. 29.3.c) 

7 Exc. voluntaria Art. 29.3.d) 

a Exc. voluntaria Art. 29.7 

1. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
2. 

3. 

Expectativa de Destino 

Excedencia Forzosa 

11 Suspensi6n de funciones 

5. 

6. 

7. 

Día Mes Ano 

4. 

En caso de situación: 1,2, 3, 9 ó 4; FECHA DE TOMA DE POSESION ÚLTIMO DESTINO DEFINITIVO 

En caso de situación: 3.9. 10. 5, 6.7,  8 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA6 11; FECHA PASE SITUACIÓN 

En caso de situación: 11 ; FECHA FIN DE SUSPENSIÓN 

m , Día Mes ,Ano I 

a. 

3. DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (Puesto de trabajo obtenido por concurso, libre designación, nuevo ingreso, permuta, redistribución de efectivos o 
excedencia voluntaria art. 29.4 durante el primer aiio). 

Conforme el interesado 
En a de de 200 

Fdo.: El interesado 

OBSERVACIONES AL DORSO SI 

En ................... 

o NO 

............ a .............. de ................... de 200 
(Firma y sello) 



42322 Jueves 27 noviembre 2003 BOE núm. 284 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
3bservaciones zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(5) 

(Firma y sello) 

INSTRUCCIONES 

(1) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el 6rgano 

competente. 

(2) Especifique la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas: 

C - Administración del Estado 

A - Autonómica 

L - Local 

S - Seguridad Social 

(3) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASólo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación 

correspondiente. 

(4) Si se desempeña un puesto en comision de servicio, se cumplimentarán también los datos del puesto al que está adscrito con 

carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(5) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica. 
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- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAA N E X 0 3 -  
Méritos alegados 

D.N.I. ...................... APELLIDOS Y NOMBRE ..................................................................... zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
IRDEN DE 
REFERENCIA 
Loincidirá con zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 expresado en 
1 Anexo I )  

io DE ORDEN 
EN LOS 

ANEXOS 
A Ó B  

~ 

MERITOS ALEGADOS PARA CADA UNO DE LOS PUESTOS SOLICITADOS 

A este Anexo se deberán adjuntar los documentos que prueben lo alegado. En caso contrario no se 
otorgarán puntos por estos méritos. Se exceptúan los que aparezcan ya certificados en el Anexo 2. 

En .............................................. a ........... de .................................... de ................. 

Firma del concursante 
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A N  E X zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA4 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(I) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

MEMORiA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO (2) 

Puesto número .................................................. 

Subdirección General ....................................... 

Nivel Complemento Destino ............................ 

Complemento Especifico (anual) ..................... 

Apellidos .............................................................................................................. 

Nombre ............................................................................................................... 

Fecha y firma del candidato ................................................................................ 

(1) Se elaborará una Memoria por cada uno de los puestos de trabajo que se soliciten y en los que aparezca esta exigencia. 
(2) Se elaborará una Memoria referente al puesto de trabajo solicitado, en la que el candidato expondrá lo que considere oportuno y 
adecuado con el puesto y la Unidad en la que esté incardinado. 


