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21663 ORDEN DEF/3285/2003, de 19 de noviembre, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
la Escala de Preparadores de Laboratorio del Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas»
mediante el sistema de concurso-oposicion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003
de 21 de febrero (Boletin Oficial del Estado nam. 46 del 22),
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio
2003 y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracién Publica.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas por el articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, previo informe de la Direccion General de la Funcién Publi-
ca, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Preparadores de Laboratorio del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas», con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas de
la Escala de Preparadores de Laboratorio del Inta, Coédigo 5331,
de las cuales 2 se convocan por el sistema general de acceso
libre, vy 2 se reservan para dar cumplimiento a lo dispuesto en
el Articulo 3 del Real Decreto 999/2002, de 27 de septiembre,
(B.O.E. de 9 de octubre), sobre valoracién como mérito del tiempo
de servicios prestados en las Fuerzas Armadas como militar de
complemento, militar profesional de tropa y marineria o reservista
voluntario vy la reserva de plazas para militares profesionales en
el acceso a la Administracion del Estado.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva a militares profe-
sionales se acumularan al cupo de plazas libres.

El conjunto de plazas ofertado se distribuye por localizacién
geografica en la forma en que se relaciona a continuacion:

Total Plazas Plazas Desti
. estino
plazas libres reserva
2 1 1 Torrejon de Ardoz (Madrid).
2 1 1 Mazagoén (Huelva).

A los efectos de participacion en los procesos selectivos corres-
pondientes a las plazas reservadas a militares profesionales, se
entendera que los servicios prestados en las especialidades que
a continuacion se relacionan, guardan relacién con las funciones
a desempeinar en los puestos a los que se opta:

Relacion de especialidades que guardan relacion con las funciones
a desempenar en los puestos a los que se opta. (O.M. 15/2000,
de 21 de enero - B.O.D. num. 19, de 28 de enero)

Ejército de Tierra:

Electricidad.

Mantenimiento Telecomunicaciones.
Mantenimiento Electrénico.
Mantenimiento Vehiculos.
Mantenimiento Aeronaves.

Chapa y soldadura.

Armada:

Electricidad.
Mecanica.
Electrénica.
Comunicaciones.

Ejército Aire:

Mecanica Telecomunicaciones y Electrénica.
Mantenimiento Vehiculos Autopropulsados.
Mantenimiento de Aeronaves.

1.2 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que
se especifican en el anexo I.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo Il a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario: El primer ejercicio de la fase de oposicion
se iniciara en el plazo de dos meses contados a partir de la fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La duraciéon maxi-
ma del proceso sera de cuatro meses, contados a partir de la
fecha de realizacion del primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacién
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera, los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de alguno de los
demaés Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algan
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Uniéon Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de
los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la
Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Uni6én
Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culacién de trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.2 Edad: Tener cumplidos los dieciocho afnos y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesién o en condiciéon de obtener
el titulo de Graduado Escolar, Bachiller elemental, Ensenanza
secundaria obligatoria LOGSE, Formacion Profesional de Primer
Grado o equivalente. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden
del Ministerio de Educacién y Ciencia de 4 de febrero de 1986,
se consideran equivalentes los titulos académicos oficiales de Gra-
duado Escolar y el de Certificado de Estudios Primarios expedido
con anterioridad a la finalizaciéon del afo académico 1975-1976.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peio de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitacion: No haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.1.6 Ademas de los requisitos anteriormente enumerados,
el personal militar profesional que participe en estas pruebas selec-
tivas optando a alguna de las plazas reservadas para este colectivo,
debera cumplir los siguientes:

a) Haber cumplido, como minimo, tres afios de servicio en
las Fuerzas Armadas como militar profesional de tropa y marineria.

b) Acreditar que durante ese periodo los servicios prestados,
aptitudes o titulaciones adquiridas como militar guardan relaciéon
con las funciones correspondientes a la plaza a la que se opta.
A tales efectos, por el Organo responsable de personal de cada
Ejército se expedira, conforme al Anexo V de esta convocatoria,
certificacion a los interesados relativa al cumplimiento de este
requisito. En la expedicion del mencionado certificado se tendra
en cuenta lo dispuesto en la base 1.1.
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3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Defensa, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo comn, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al
Subsecretario del Ministerio de Defensa. La no presentacion de
la solicitud en tiempo y forma, supondra la exclusion del aspirante.

3.2 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas,
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon
a pruebas selectivas en la Administracion Publica y liquidacion
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Ministerio de Defensa, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccién General de la Funciéon Publica, en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones diploma-
ticas v consulares de Espafia en el extranjero y en la pagina de
Internet: www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm, y en el INTA.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

3.3 Alasolicitud se acompafiara una fotocopia del documento
nacional de identidad o del pasaporte.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espaiia deberan ade-
mas presentar una fotocopia compulsada de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor, o
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Uniéon Europea o
de algiin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espaia, sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, que no residan
en Espafa, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una foto-
copia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia
compulsada del visado vy, en su caso, del resguardo de haber soli-
citado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber soli-
citado la exencion de visado y la correspondiente tarjeta. De no
haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los docu-
mentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del
espafiol, del nacional de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea o del nacional de algiin Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.4 Los aspirantes que tengan la condiciéon de funcionarios
de Organismos Internacionales deberan acompanar a la solicitud
las certificaciones de homologaciéon o, con caracter excepcional,
presentarlas al 6rgano de seleccién con antelacion a la celebracion
de las correspondientes pruebas.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
Director General de Personal del Ministerio de Defensa dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se relacionaran los
aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclusion,
apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad
o pasaporte, sefialando un plazo de diez dias habiles para subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién u omisiéon, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la resolucion.
Asimismo, se indicaran los lugares donde se encuentre expuesta
al pablico la lista de aspirantes admitidos v el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio.

4.2 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas sera el que figura
en el Anexo III a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Técnica Aeroes-
pacial, carretera de Torrejon a Ajalvir, Km. 4, 28850 Torrejon
de Ardoz (Madrid), teléefono 91 5201311 6 5201243, direcciéon
de correo electronico marinent@inta.es

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «X» de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de fecha 10 de marzo de 2003 (Boletin
Oficial del Estado del 14. En el supuesto de que no exista ningan
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra X, el orden
de actuacion se iniciara por aquellos otros cuyo primer apellido
comience por la letra Y, y asi sucesivamente.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion del
altimo ejercicio y en la sede del Tribunal, las relaciones de aspi-
rantes que hayan superado el minimo establecido para cada uno
de ellos, con indicacién de la puntuacion obtenida.

7.2 Concluida la valoracién de méritos de la fase de concurso,
el Tribunal hara puablica en el lugar o lugares de celebracion del
altimo ejercicio, en la sede del Tribunal y en aquellos que estime
oportunos, la relacion con las puntuaciones obtenidas por los aspi-
rantes en las fases de oposicion y de concurso, con indicacién
del documento nacional de identidad.

7.3 Finalizadas las pruebas selectivas, el Presidente del Tri-
bunal elevara al Director General de Personal del Ministerio de
Defensa, la relaciéon definitiva de aspirantes que han superado
las mismas por orden de puntuaciéon. Dicha relaciéon se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo los aspirantes pro-
puestos de un plazo de veinte dias naturales, desde la citada publi-
cacion, para la presentacion de la documentacién acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.4 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.5 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara, dentro de cada Area de Espe-
cializacién, de acuerdo con la puntuacién total obtenida segin
la peticion de destino, a la vista de los puestos que se ofrezcan.
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8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el excelentisimo sefior Ministro de Defensa, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién, sig-
nificAindose que, en este caso, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimaciéon presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 19 de noviembre de 2003.
TRILLO-FIGUEROA MARTINEZ-CONDE

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Defensa y Presidente
del Tribunal Calificador.

ANEXO1I

Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposicion
y fase de concurso. En la fase de concurso sélo se valorara a
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

Fase de oposicion: La oposicion estara formada por los siguien-
tes ejercicios:

a) Primer ejercicio: Este ejercicio, de caracter teoérico, con-
sistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas, tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, sobre las materias que
se contienen en el programa que figura en el anexo Il a esta con-
vocatoria, dirigido a apreciar la adecuacion de los aspirantes para
el desempeno de las tareas propias de la Escala de Preparadores
de Laboratorio del INTA. Se realizara en el tiempo maximo de
dos horas.

b) Segundo ejercicio: Consistira en realizar en el tiempo maxi-
mo de una hora, un supuesto practico sefialado por el Tribunal,
relacionado con el temario del programa que figura en el anexo
Il a esta convocatoria y con las tareas propias de la Escala de
Preparadores de Laboratorio del INTA.

Valoracion: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran
de la siguiente manera:

a) Primer ejercicio: Se otorgara una calificacion de hasta trein-
ta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince puntos
para aprobar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima
de setenta puntos, siendo necesario obtener un minimo de treinta
y cinco puntos para superar el ejercicio.

El opositor que alcance el 60 por ciento de la puntuacién maxi-
ma de algln ejercicio obligatorio y no supere la fase de oposicion,
conservara dicha puntuaciéon y estara exento de realizar tales ejer-
cicios durante las inmediatamente siguientes pruebas selectivas,
siempre y cuando fueren idénticas en contenido y puntuacion.

Fase de concurso: En esta fase, a la que s6lo accederan aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se valoraran,
hasta un maximo de 5 puntos, los siguientes méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes:

a) Meéritos profesionales:

Por servicios prestados en las Fuerzas Armadas como militar
de complemento, militar profesional de tropa y marineria o reser-
vista voluntario, se valorara hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, hasta un maximo de 2 puntos arazén de 0,22 puntos
por afio completo de servicios.

Por haber desarrollado o estar desarrollando tareas o activi-
dades similares al contenido del programa en cualquier otro ambi-
to, se valorara, hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria,
hasta un maximo de 2,5 puntos a razén de 0,28 puntos por afio
completo.

b) Méritos Académicos:

Por estar en posesion de titulacion académica superior a la
exigida, directamente relacionada, a juicio del Tribunal Califica-
dor, con la plaza a la que se opta, se otorgaran 2,5 puntos.

En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
que se haga publica la lista de aprobados del wltimo ejercicio
de la fase de oposicion, los aspirantes que lo hayan superado
deberan presentar, en el caso de que no lo hayan presentado
anteriormente, en el Registro General del Ministerio de Defensa,
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, una certi-
ficacion expedida por los servicios de personal de los Centros
u Organismos donde presten o, en su caso, hayan prestado sus
servicios, segiin modelo que figura como Anexo V.

La no presentaciéon de la certificacion en el plazo senalado
supondra la no valoraciéon al aspirante de la fase de concurso.

La lista que contenga la valoracion provisional de méritos se
hara publica, mediante resoluciéon del Director General de Personal
del Ministerio de Defensa, a propuesta del Tribunal calificador.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacién de dicha resolucién, para efectuar
las alegaciones pertinentes.

Por la misma autoridad se publicara resoluciéon que contenga
la valoracién definitiva de la fase de concurso. En esta resoluciéon
se indicara el recurso que proceda contra la misma.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y de opo-
sicion, sin que en ningin caso se pueda exceder el namero de
plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo ejer-
cicio, y, caso de persistir el empate, a la mayor puntuacién obte-
nida en el primer ejercicio. Si persistiese el empate se dirimira
a favor de la mayor puntuaciéon alcanzada en méritos profesionales,
v de persistir la situaciéon de empate, se atendera a la puntuaciéon
otorgada a méritos académicos.

Todos los ejercicios seran realizados en el Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas», Ctra. Torrejon-Ajal-
vir, km. 4, de Torrejon de Ardoz (Madrid).

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacion de aque-
llas pruebas que la Comision Permanente de Homologaciéon con-
sidere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempeiio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su soli-
citud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacién.

ANEXO I

Programa

Magnitudes y unidades. Longitud y masa.
Magnitudes y unidades. Tiempo v frecuencia.
Magnitudes vy unidades. Temperatura y humedad.
Magnitudes y unidades. Fuerza y presion.
Magnitudes vy unidades. Tension eléctrica (AC/DC).
Medida de magnitudes. Multiplos y submaultiplos.
Medida de magnitudes. Sensibilidad.

Medida de magnitudes. Errores.

Estados de la materia. Propiedades fundamentales.
10. Estructura de la materia. Atomos y moléculas.

11. Elementos quimicos. El sistema periédico.

12. Elementos quimicos. Metales y metaloides.

13. Elementos quimicos. No metalicos.

14. Elementos quimicos. Mezclas y combinaciones.
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15. Quimica organica. Hidrocarburos.

16. Elementos de taller. Calibres de medida.

17. Maquinas y herramientas. Torno y fresa.

18. Maquinas y herramientas. Centros de mecanizado.
19. Maquinas y herramientas. Chapisteria y fundicién.
20. Equipos hidraulicos. Bombas y compresores.

21. Equipos hidraulicos. Actuadores.

22. Equipos hidraulicos. Valvulas y acumuladores.
23. Componentes eléctricos. Elementos simples.

24. Componentes electronicos. Elementos simples.
25. Equipos electronicos. Analédgicos.

26. Equipos electronicos. Digitales.

27. Equipos digitales. Calibracion de equipos.

28. Ensayos mecanicos. Tipos de ensayos y probetas.
29. Ensayos mecanicos. Extensimetros y captadores.
30. Documentacion. Generacién de documentos técnicos.
31. Documentacién. Generacion de configuracion.
32. Documentacion. Gestion de archivos.

33. Ofimatica. El ordenador y sus periféricos.

34. Gestion de bases de datos.

35. Acceso a Internet y Correo Electrénico.

ANEXO IlI
Tribunal calificador

Tribunal Titular

Presidente: D. José Torres Riera, funcionario de carrera de
la Escala de Cientificos Superiores del INTA.

Secretario: D. Froilan Fernandez Velazquez, funcionario de
carrera de la Escala de Titulados Técnicos Especializados del INTA.

Vocales: D. Eduardo Gémez Poza, funcionario de carrera de
la Escala de Titulados Técnicos Especializados del INTA; D. Nestor
Martin Plaza, funcionario de carrera de la Escala de Titulados
Técnicos Especializados del INTA, y D.? Asunciéon Santaballa
Merra, funcionaria de carrera de la Escala de Titulados Técnicos
Especializados del INTA.

Tribunal Suplente

Presidente: D. José M.? Gragera Torres, funcionario de carrera
de la Escala de Cientificos Superiores del INTA.

Secretario: D. Alberto M. Amaro Cormenzana, funcionario de
carrera de la Escala de Titulados Técnicos Especializados del INTA.

Vocales: D. Javier Cebollero Casal, funcionario de carrera de
la Escala de Titulados Técnicos Especializados del INTA; D. Cecilio
Caballero Caballero, funcionario de carrera de la Escala de Titu-
lados Técnicos Especializados del INTA, y D.? Stella Prieto Barrop,
funcionario de carrera de la Escala de Cientificos Superiores del
INTA.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admisiéon a pruebas selectivas en la Administracion Publica
v liquidaciéon de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara: Escala
de Preparadores de Laboratorio del INTA, cédigo 5331.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», aquellos aspirantes que
accedan por el turno libre consignaran la letra mayuscula «L» (Li-

bre/nuevo ingreso). Los aspirantes a alguna de las plazas reser-
vadas a militares profesionales consignaran la letra mayuscula
«R» (Reservada a militares de tropa y marineria)

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante»,
se consignara: Ministerio de Defensa. No es necesario senalar
codigo.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria

El recuadro 20, «Provincia de examen», no es necesario su
cumplimentacion.

En el recuadro 21, «Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se hara cons-
tar la titulacién que se posee para participar en estas pruebas,
de acuerdo con lo sefialado en la base 2.1.3 de esta convocatoria.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 9,38 €.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacion tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente namero 0182/2370/48/0201503641 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Defensa. Cuenta restringida para la recaudacion de tasas en el
extranjero. Tasa 14020. Derechos de examen». El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Viz-
caya Argentaria mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria, siendo preciso que quede claro ante la entidad desti-
nataria de la transferencia que el destino de la tasa es el pago
de los derechos de examen.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
paiarse a la solicitud.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen
o de encontrase exento, determinara la exclusion del aspirante.

En ningGin caso la presentacion y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
taciéon, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V

CERTIFICA: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, la persona abajo indicada tiene

acreditados los siguientes extremos a fecha de publicacién de la convocatoria.

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

D.N.L

A) TIEMPO DE SERVICIOS COMO MILITAR DE COMPLEMENTO, MILITAR PROFESIONAL DE TROPA
O MARINERIA, O RESERVISTA VOLUNTARIO:

EJERCITO

CUERPO/ESCALA/EMPLEO

ANOS

MESES

DIAS

TOTAL:

B} HABER DESARROLLADO O ESTAR DESARROLLANDO FUNCIONES SIMILARES AL CONTENIDO

DEL PROGRAMA PARA LA ESPECIALIDAD

ANOS

MESES

DIAS

Y para que conste, firmo la presente en ,a

SUBSECRETARIA DE DEFENSA. DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL CIVIL.

de

de

0 En la Administracién General del Estado.
0 En otros ambitos.



