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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

21662

ORDEN DEF/3284/2003, de 19 de noviembre, por la

que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Oficiales de Arsenales de la Armada,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 215/2003,

de 21 de febrero, («Boletin Oficial del Estado» del dia 22) por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2003
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistracion Publica.

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas por el Articulo 13 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, previo informe de la Direccion General de la Funcion Pabli-
ca, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Oficiales de Arsenales de la Armada, con sujecion a las siguien-

tes

Bases de convocatoria

1. Normas Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas,
del Cuerpo de Oficiales de Arsenales de la Armada (Cédigo 0424),
de las cuales 6 se convocan por el sistema general de acceso
libre vy 6 se reservan para dar cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 3 del Real Decreto 999/2002, de 27 de septiembre,
(B.O.E. de 9 de octubre) sobre valoracion como mérito del tiempo
de servicios prestados en las Fuerzas Armadas como militar de
complemento, militar profesional de tropa y marineria o reservista
voluntario y la reserva de plazas para militares profesionales en
el acceso a la Administracion del Estado.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva a militares profe-
sionales, se acumularan al cupo de plazas libres.

El conjunto de plazas ofertado se distribuye por areas de espe-
cializacion y localizacion geografica en la forma en que se relaciona
a continuacion:

Rama Especialidad :;Z;:ls Fl’ils::: rl:l;z:; Localizacién plazas
Construccion. Construccion. 2 1 1 Segundo Escalén de Mantenimiento Flotilla de Aeronaves
(Rota-Cadiz).
Base Naval de Rota (Rota-Cadiz).
Automovilismo. Mecanica del Automovil. 3 1 2 Parque de Autos n.° 4 de Cartagena (Cartagena-Murcia)-2
plazas.
Base Naval de Rota (Rota-Cadiz)-1 plaza
Quimica. Quimico de Laboratorio. 1 1 — Segundo Escalon de Mantenimiento Flotilla de Aeronaves
(Rota-Cadiz).
Electricidad. Instalador Montador. 2 1 1 Arsenal de Cartagena (Cartagena-Murcia).
Electrénica. Electrénico. 2 1 1 Arsenal de Ferrol (Ferrol-A Coruiia).
Madera. Ebanista-Carpintero. 2 1 1 Base Naval de Rota (Rota-Cadiz).
Arsenal de la Carraca (San Fernando-Cadiz).
Totalplazas ........cccoiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn.. 12 6 6

A los efectos de participacion en los procesos selectivos corres-
pondientes a las plazas reservadas a militares profesionales,
se entendera que los servicios prestados en las especia-

lidades que a continuaciéon se relacionan, guardan relacion
con las funciones a desempeiiar en los puestos a los que se
opta.

Relacion de especialidades que guardan relacion con las funciones a desempeiiar en
los puestos a los que se opta (OM 15/2000, de 21 de enero - BOD n.° 19, de

Ejército de Tierra: Mantenimiento de vehiculos.

Ejército del Aire: Mantenimiento de vehiculos.

Ejército del Aire: Mecanica de telecomunicaciones y electrénica.

Ejército de Tierra: Mantenimiento electréonico, Mantenimiento de telecomunicaciones.
Armada: Electrénica, Comunicaciones.

Ejército del Aire: Mecanica de telecomunicaciones y electronica.

Rama. Especialidad.
28 de enero).
Construccion. Construccién. Ejército de Tierra: Instalaciones.
Armada: ninguna.
Ejército del Aire: Instalaciones.
Automovilismo. Mecanica del Automoévil.
Armada: Automocioén.
Electricidad. Instalador Montador. Ejército de Tierra: Electricidad.
Armada: Mecanica, Electricidad.
Electrénica. Electroénico.
Madera. Ebanista Carpintero. Ejército de Tierra: Instalaciones.
Armada: Ninguna.
Ejército del aire: Instalaciones.
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1.2 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
y otra de concurso, con las pruebas, puntuaciones y méritos que
se especifican en el anexo. |

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo II a esta convocatoria.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo con
el siguiente calendario.

El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara en el
plazo de dos meses contados desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. La duracién maxima del proceso sera
de cuatro meses, contados a partir de la fecha de realizaciéon del
primer ejercicio.

1.5 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera mediante reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicacion
del destino adjudicado.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera los siguientes
requisitos de participacion:

2.1.1 Nacionalidad: Ser espaiiol.

2.1.2 Edad: Tener cumplidos los dieciocho afnos, y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obte-
ner el titulo de Graduado Escolar, Bachiller elemental, Ensenanza
secundaria obligatoria LOGSE, Formacién profesional de primer
grado o equivalente. De acuerdo con lo dispuesto en la Orden
del Ministerio de Educaciéon y Ciencia de 4 de febrero de 1986,
se consideran equivalentes los titulos académicos oficiales de Gra-
duado Escolar y el de Certificado de Estudios Primarios expedido
con anterioridad a la finalizacién del afio académico 1975-1976.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.4 Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica incompatible con el desempeiio
de las correspondientes funciones.

2.1.5 Habilitacién: No haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las
funciones publicas.

2.1.6 Ademas de los requisitos anteriormente enumerados,
el personal militar de tropa y marineria profesional que participe
en estas pruebas selectivas optando a alguna de las plazas reser-
vadas para este colectivo, debera cumplir los siguientes:

a) Haber cumplido, como minimo, tres afios de servicio en
las Fuerzas Armadas como militar profesional de tropa y marineria.

b) Acreditar que durante ese periodo los servicios prestados,
aptitudes o titulaciones adquiridas como militar guardan relacion
con las funciones correspondientes a la plaza a la que se opta.
A tales efectos, por el Organo responsable de personal de cada
Ejército se expedira, conforme al Anexo V de esta convocatoria,
certificaciéon a los interesados relativa al cumplimiento de este
requisito. En la expedicién del mencionado certificado se tendra
en cuenta lo dispuesto en la base 1.1.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro
General del Ministerio de Defensa o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran
al Subsecretario del Ministerio de Defensa. La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon del aspi-
rante.

3.2 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisiéon

a pruebas selectivas en la Administraciéon Publica vy liquidacion
de derechos de examen (modelo 790) que se facilitara gratuita-
mente en el Ministerio de Defensa, en el Centro de Informaciéon
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, la
Direccion General de la Funciéon Publica, en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno, en las representaciones diploma-
ticas y consulares de Espafa en el extranjero vy en la pagina de
Internet www.map.es/seap/dgfp/dgfp.htm

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones
del Anexo IV.

NingGn aspirante podra concurrir a mas de un area de espe-
cializacion de las sefnaladas en la base 1.1 de esta convocatoria.

3.3 Alasolicitud se acompafiara una fotocopia del documento
nacional de identidad o del pasaporte.

3.4 Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios
de Organismos Internacionales deberan acompaiiar a la solicitud
las certificaciones de homologacién o, con caracter excepcional,
presentarlas al 6rgano de seleccién con antelacién a la celebracion
de las correspondientes pruebas.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse en la soli-
citud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peti-
cion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el
Director General de Personal del Ministerio de Defensa, dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se relacionaran los
aspirantes excluidos con indicaciéon de las causas de exclusién,
apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad
o pasaporte, senialando un plazo de diez dias habiles para subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién u omisién, contados
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la resolucién.
Asimismo, se indicaran los lugares donde se encuentre expuesta
al puablico la lista de aspirantes admitidos v el lugar, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio.

4.2 No procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como Anexo Il a esta convocatoria.

5.2 El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin y demas disposiciones
vigentes.

5.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuan.

5.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Direccion de Gestion de Personal del
Cuartel General de la Armada, C/ Montalban, namero 2, 28071
Madrid, teléfono 91.379.50.00, extensién 24234 o 24233.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra X, segun lo establecido
en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 10 de marzo de 2003 (Boletin Oficial del Estado del
14). En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra X, el orden de actuacién se iniciara
por aquellos otros cuyo primer apellido comience por la letra Y,
y asi sucesivamente.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.
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6.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios, se haran puablicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio,
si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en
los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.4.

6.4 El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garan-
tizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos
v no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccién, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara puablicas, en el lugar o lugares de celebracion del
ejercicio vy en la sede del Tribunal, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el minimo establecido para cada uno de ellos,
por cada area de especializacién, con indicaciéon de la puntuacion
obtenida.

7.2 Concluida la valoraciéon de méritos de la fase de concurso,
el Tribunal hara publica en el lugar o lugares de celebracién del
altimo ejercicio, en la sede del Tribunal y en aquellos que estime
oportunos, la relacion con las puntuaciones obtenidas por los aspi-
rantes en las fases de oposiciéon y de concurso, con indicaciéon
del documento nacional de identidad.

7.3 Finalizadas las pruebas selectivas, el Presidente del Tri-
bunal elevara al Director General de Personal del Ministerio de
Defensa, la relacion definitiva de aspirantes que han superado
las mismas por orden de puntuaciéon. Dicha relaciéon se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», disponiendo los aspirantes pro-
puestos de un plazo de veinte dias naturales, desde la citada publi-
cacién, para la presentacion de la documentaciéon acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.4 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

7.5 La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que supe-
ren el proceso selectivo se efectuara por areas de especializacion,
de acuerdo con la puntuacién total obtenida por éstos a lo largo
de todo el proceso, y, en su caso, segin la peticion de destino,
a la vista de los puestos ofertados.

8. Norma final

A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicaciéon la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Conten-
cioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el excelentisimo sefior Ministro de Defensa en el
plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién, signi-
ficandose, que en este caso, no se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 19 de noviembre de 2003.
TRILLO-FIGUEROA MARTINEZ-CONDE

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Defensa y Presidente
del Tribunal Calificador.
ANEXO 1

Sistema de seleccion
El proceso selectivo constara de dos fases: fase de oposicién

y fase de concurso. En la fase de concurso sélo se valorara a
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Fase de oposiciéon: Constara de dos ejercicios. La primera de
dichas pruebas sera de caracter teédrico, la segunda de caracter
practico, ambos obligatorios y eliminatorios.

a) Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas con respuestas miultiples relacionado con
la rama y especialidad a la que se oposite, con una duracién de
una hora y treinta minutos.

b) Segundo ejercicio: consistird en una prueba practica que
contendra trabajos de ejecucién manual y/o problemas que per-
mitan apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo
las tareas relacionadas con su rama y especialidad, con una dura-
cion de tres horas.

Valoracién: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran
de la siguiente manera:

a) Primer ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de
20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos
para superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacion méaxima
de 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos
para superarlo.

El opositor que alcance el 60 por ciento de la puntuacién maxi-
ma de algan ejercicio obligatorio v no supere la fase de oposicién,
conservara dicha puntuaciéon y estara exento de realizar tales ejer-
cicios durante las inmediatamente siguientes pruebas selectivas,
siempre y cuando fueren idénticas en contenido y puntuacién.

Fase de concurso: En esta fase, a la que s6lo accederan aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se valoraran,
hasta un maximo de 5 puntos , los siguientes méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes:

a) Meritos profesionales:

Por servicios prestados en las Fuerzas Armadas como militar
de complemento, militar profesional de tropa y marineria o reser-
vista voluntario, se valoraran hasta la fecha de publicacién de
esta convocatoria, a razén de 0,22 puntos por cada afno completo
de servicios, hasta un maximo de 2 puntos.

Por haber desarrollado o estar desarrollando tareas o activi-
dades similares al contenido del programa correspondiente a cada
especialidad en cualquier otro ambito, se valorara, hasta la fecha
de publicaciéon de esta convocatoria, hasta un maximo de 2,5
puntos, a razén de 0,28 puntos por afno completo.

b) Méritos Académicos:

Por estar en posesion de una titulacion académica superior
a la exigida, directamente relacionada, a juicio del Tribunal Cali-
ficador, con la plaza a la que se opta, se otorgaran 2,5 puntos.

En el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
que se haga publica la lista de aprobados de los ejercicios de
la fase de oposicion, los aspirantes que lo hayan superado deberan
presentar, en el caso de que no lo hayan presentado anteriormente,
en el Registro General del Ministerio de Defensa, o en la forma
establecida en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, una certificaciéon expedida
por los servicios de personal de los Centros u Organismos donde
presten o, en su caso, hayan prestado sus servicios, segiin modelo
que figura como Anexo V.

La no presentacién de la certificaciéon en el plazo sefialado
supondra la no valoraciéon al aspirante de la fase de concurso.

La lista que contenga la valoracion provisional de méritos se
hara puablica mediante resolucién del Director General de Personal
del Ministerio de Defensa, a propuesta del Tribunal calificador.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacién de dicha resolucién, para efectuar
las alegaciones pertinentes.

Por la misma autoridad se publicara resoluciéon que contenga
la valoracién definitiva de la fase de concurso. En esta resolucion
se indicara el recurso que proceda contra la misma.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicién, sin que en ningln caso se pueda exceder el namero
de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y si atin fuese
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necesario dirimir el empate, se atendera a la puntuacion obtenida
en el primer ejercicio. Si persistiese el empate se dirimira a favor
de la mayor puntuacién alcanzada en méritos profesionales, y de
persistir la situaciéon de empate, se atendera a la puntuacién otor-
gada a los méritos académicos.

Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Orga-
nismos Internacionales estaran exentos de la realizacién de aque-
llas pruebas que la Comision Permanente de Homologacién con-
sidere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones que el resto de los aspi-
rantes en la realizacion de los ejercicios. En este sentido, para
las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su soli-
citud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

ANEXO II

Temario oficial de arsenales

Especialidad: Construccién

Tema 1. El dibujo en la construcciéon: normalizacién, aco-
tacion, interpretacion de planos.

Tema 2. Croquis v planos de elementos sencillos de obras.

Tema 3. Nociones sobre perspectiva axonométrica, caballera
y cOnica.

Tema 4. Nociones de arquitectura.

Tema 5. Replanteos y trazados.

Tema 6. Materiales, conocimiento de las materias primas fun-
damentales, su obtencion y procedencia.

Tema 7. Herramientas: descripciéon y uso de las mismas.

Tema 8. Aparejos. Estereotomia de la piedra y de la madera.

Tema 9. Mediciones.

Tema 10. Cales, cementos y yesos: obtenciéon, aplicacion y
procedencia.

Tema 11. Hormigones: clases y caracteristicas.

Tema 12. El acero en la construccion. Tipos.

Tema 13. Aglomerantes, cementos, aridos. Clases

Tema 14. Encofrados.

Tema 15. Utiles y aparatos de medicion. Metro, escuadra,
nivel, plomada. Su manejo y utilidad.

Tema 16. Paredesy tabiques. Tipos y aplicacion.

Tema 17. Cimentaciones.

Tema 18. Pilares y vigas.

Tema 19. Muros de carga y contencion.

Tema 20. Suelos vy techos.

Tema 21. Cubiertas. Tipos, materiales y estructura.

Tema 22. Escaleras, puertas y ventanas.

Tema 23. Obras de fabrica y estructuras. Clasificacion.

Tema 24. Herramientas de amasado y manejo de los con-
glomerantes.

Tema 25. Equipos de obras. Maquinaria de elevaciéon, maqui-

naria de hormigonado.

Tema 26. Ladrillos. Tipos y resistencias.

Tema 27. Andamios y sus distintos tipos.

Tema 28. Obras de tierra. Movimiento de tierras, cubicacio-
nes.
Tema 29. Revestimientos ceramicos, materiales ceramicos,
clasificacion y obtencién.

Tema 30. Morteros: clases y dosificacion.

Especialidad: Mecdnica del Automovil

Tema 1. Dibujo: Croquis e interpretacion de planos.

Tema 2. Roscas y conos. Generalidades.

Tema 3. Conocimientos de materiales.

Tema 4. Acabados superficiales, rugosidad, signos y repre-
sentacion.

Tema 5. Normalizacion. Objeto, ventajas y normas.

Tema 6. Sistemas de tolerancias y ajustes. Calculos y repre-
sentaciones.

Tema 7. Ruedas de dentadas (engranajes). Generalidades.
Calculo de ruedas de diente recto.

Tema 8. Metrologia. Medir, comparar, verificar, elementos
utilizados.

Tema 9. Maquinas-Herramientas. Principios fundamentales y
generalidades.

Tema 10. Tratamientos térmicos.

Tema 11. Rodamientos. Conceptos fundamentales.

Tema 12. Elementos de sujecion. Pasadores, remaches, bri-
das, etc...

Tema 13. Operaciones basicas de taller. Trazado al aire, lima-
do, aserrado, taladrado, roscado.

Tema 14. Soldadura, conceptos fundamentales (blanda, oxia-
cetilénica, eléctrica).

Tema 15. El motor de explosién.

Tema 16. Elementos que componen el motor de explosién.

Tema 17. Estudio de los elementos que componen el motor
de explosion.

Tema 18. Circuito de engrase.

Tema 19. Circuito de alimentacién.

Tema 20. Circuito de refrigeracion.

Tema 21. Motor diesel.

Tema 22. Estudio del chasis.

Tema 23. Estudio del embrague.

Tema 24. Estudio de la caja de cambio.

Tema 25. Transmision y puente trasero.

Tema 26. Estudio de los frenos y la direccion.

Tema 27. Estudio de los elementos de suspension.

Tema 28. Estudio del circuito de carga y arranque.

Tema 29. Estudio del circuito de encendido y alumbrado.

Tema 30. Procesos de trabajo. Normas de seguridad y con-
servacion.

Especialidad: Quimico de Laboratorio

Tema 1. Disoluciones.

Tema 2. Oxidacioén-reduccion.

Tema 3. Equilibrio quimico.

Tema 4. Equilibrio i6nico. Acidos, bases y sales.

Tema 5. Constitucién de la materia. Estructura atémica y
molecular.

Tema 6. Sistema periédico. Propiedades periodicas.

Tema 7. Estequiometria.

Tema 8. Estado sélido, liquido y gaseoso.

Tema 9. Nociones de quimica macromolecular.

Tema 10. Termoquimica.

Tema 11. Analisis organico elemental y funcional.
Tema 12. Analisis cualitativo inorganico. Cationes y aniones.
Tema 13. Analisis cuantitativo. Gravimetria.

Tema 14. Volumetrias de precipitacion, redox y de neutra-
lizacion.

Tema 15. Materiales y operaciones basicas en el laboratorio.
Tema 16. Seguridad e higiene.
Tema 17. Instrumentacién y control. Medida de temperatura,

presion, humedad, viscosidad y caudal.
Tema 18. Tratamiento de aguas. Determinacion de durezas.
Tema 19. Formulacién organica e inorganica.
Tema 20. Analisis biolégico y metalografico.

Tema 21. Quimica organica elemental.
Tema 22. Hidrocarburos, combustibles y carburantes.
Tema 23. Metales y no metales.

Tema 24. Solubilidad.

Tema 25. Separaciones: mecanicas, térmicas y electroquimi-
cas.

Tema 26. Analisis e instrumentacion visible e infrarroja.

Tema 27. Analisis e instrumentacion de cromatografia: capa

fina, gases y liquidos.
Tema 28. Potenciometria. Electrodos.
Tema 29. Analisis e instrumentacién conductimétrica.
Tema 30. Analisis e instrumentaciéon de absorciéon atémica.

Especialidad: Electrénico

Tema 1. Metrologia.

Tema 2. Conocimiento y ensayo de materiales.
Tema 3. Conocimientos basicos de fisica eléctrica.
Tema 4. Clasificacion del material electrénico.
Tema 5. Introduccién de la corriente alterna.
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Tema 6. Puentes de medida.

Tema 7. Aparatos de comprobacion de elementos electréni-
cos.

Tema 8. Instrumentos digitales.

Tema 9. Tubos de rayos catédicos.

Tema 10. El osciloscopio.

Tema 11. Amplificadores de baja potencia y especiales.

Tema 12. Amplificadores de potencia.

Tema 13. Realimentacion.

Tema 14. Osciladores sinoidales.

Tema 15. Ondas no sinoidales.

Tema 16. Fendémenos transitorios.

Tema 17. Generadores de onda cuadrada.

Tema 18. Generadores de diente de sierra.

Tema 19. Montajes de prototipos de circuitos basicos.

Tema 20. Utilizacién y manejo de equipos, tutiles y herra-
mientas.

Tema 21. Fuentes de alimentacion.

Tema 22. Interpretaciéon de esquemas.

Tema 23. Modulacion y demodulacién.

Tema 24. Tecnologia del componente.

Tema 25. Semiconductores.

Tema 26. Circuitos rectificadores.

Tema 27. Transformadores.

Tema 28. Normalizacion.

Tema 29. Circuitos serie y paralelo

Tema 30. Transistor.

Especialidad: Instalador-Montador

Tema 1. Introduccién a la corriente alterna.

Tema 2. Circuitos de corriente alterna.

Tema 3. Corrientes polifasicas.

Tema 4. Maquinas de corriente continua rotativas.

Tema 5. Motores de corriente continua.

Tema 6. Maquinas de corriente alterna rotativas.

Tema 7. Campo giratorio.

Tema 8. Motores de corriente alterna.

Tema 9. Procedimientos de arranque e inversion de giro de
los motores.

Tema 10. Relés de proteccién.

Tema 11. Convertidores rotativos.

Tema 12. Convertidores estaticos.

Tema 13. Técnicas de iluminacion.

Tema 14. Técnicay aparatos de medida.

Tema 15. Instalaciones de baja tensién.

Tema 16. Alimentacién de receptores.

Tema 17. Fundamentos de electromagnetismo.

Tema 18. Teoriay construccion del transformador.

Tema 19. Estudio de los transformadores especiales.

Tema 20. Ensayos y protecciones de transformadores.

Tema 21. Lineas de distribucion y subestaciones.

Tema 22. Lineas de distribucion particular.

Tema 23. Sistemas de iluminacion.

Tema 24. Alumbrados publicos.

Tema 25. Alumbrados exteriores por proyeccion.

Tema 26. Elementos de seguridad y proteccion.

Tema 27. Precision de los aparatos de medida.

Tema 28. Construccion de los instrumentos de medida. Dia-
grama de errores.

Tema 29. Errores. Precision de los aparatos de medida.

Tema 30. Resistencia de tierra.

Especialidad: Ebanista Carpintero

Tema 1. Dibujo: normalizacién, acotacién, interpretacion de
planos.

Tema 2. Croquisy planos de elementos sencillos.

Tema 3. La madera: propiedades fisicas, propiedades meca-
nicas, trabajo de la madera.

Tema 4. Los bosques: estructura de la madera de coniferas,
estructura de la madera de frondosas. Distribuciéon geografica de
los bosques.

Tema 5. Clases de maderas: principales maderas nacionales
y sus propiedades. Principales maderas de otros paises y sus
propiedades.

Tema 6. Enfermedades vy defectos de la madera en general.
Defecto en las fibras. Enfermedades parasitarias. Animales dafiinos
para la madera. Necrosis.

Tema 7. Dimensiones y clasificacién de la madera: escuadrias
comerciales.

Tema 8. Herramientas e instrumentos manuales. Manejo de
las mismas.

Tema 9. Afilado y afinado de herramientas.

Tema 10. Trabajos preliminares: clavado de puntas, enco-
lado, introduccion de tornillos, cuiias, clavijas y tacos, listones
y aldabillas.

Tema 11.
cas.
Tema 12. Tableros reforzados.
Tema 13. Ensambles y empalmes.
Tema 14. Arcos y molduras.

Colas: generalidades, clasificacion y caracteristi-

Tema 15. Conglomerados y materiales plasticos.
Tema 16. Bancos ysillas.
Tema 17. Ventanas y balcones.

Tema 18. Pavimentos de madera.

Tema 19. Revestimientos y artesonados.

Tema 20. Cimbras y encofrados.

Tema 21. Cubiertas.

Tema 22. Marquesinas y buhardas.

Tema 23. Pulido de la madera. Tintes, barnices y ceras.

Tema 24. Conservacion y preservacion de la madera: dese-
cacion, desaviado, impregnaciones, antisépticos. Preservaciones
contra pudriciéon, enmohecimiento y fuego.

Tema 25. Resistencia de la madera: compresién, traccion,
flexion, cizallamiento y torsion.

Tema 26. Armarios, marcos y puertas.

Tema 27. Maquinaria: generalidades. Tipos de maquinaria
para trabajar la madera. Caracteristicas de funcionamiento, velo-
cidad de corte y avance.

Tema 28. Nociones de arquitectura naval.

Tema 29. Trazado de piezas y elementos del buque.

Tema 30. Maderas usadas en construcciéon naval. Fabricacién
de piezas y elementos del buque.

ANEXO Il

Organo de seleccion

Tribunal titular:

Presidente: D. Francisco Javier Sieres Pérez. Capitan de Fra-
gata del Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

Secretario: D. Jesuis Jabalera Abad. Alférez de Fragata Cuerpo
Especialistas de la Armada.

Vocales: D. Juan Felipe Lopez Merenciano. Teniente de Navio
del Cuerpo De Ingenieros de la Armada; D. Ricardo Galdén Bru-
garolas. Comandante Auditor; D. Angel Garcia Canalda. Funcio-
nario del Cuerpo de Maestros de Arsenales; D. Elias Hidalgo Blaz-
quez. Funcionario del Cuerpo de Maestros de Arsenales; D. Fran-
cisco Javier Ferriols Delgado. Funcionario del Cuerpo de Maestros
de Arsenales; D. Manuel Pérez Blanco. Funcionario del Cuerpo
de Maestros de Arsenales; D. José Morgade Garcia. Funcionario
del Cuerpo de Maestros de Arsenales.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Luis Delgado Moreno. Teniente Coronel de Inten-
dencia de la Armada.

Secretario: D. Cristobal Colon Gémez. Comandante de Inten-
dencia de la Armada.

Vocales: D. José Luis Espinosa Muioz. Capitan del Cuerpo
de Especialistas del Ejercito de Tierra; D. Hilario Garcia Herranz
Comandante Auditor; D. Justo Jaime Lépez Gutiérrez. Funcionario
del Cuerpo de Maestros de Arsenales de da Armada; D. Antonio
Caja Nieto. Funcionario del Cuerpo de Maestros de Arsenales de
la Armada; D. Manuel Muiiiz Marin. Funcionario del Cuerpo de
Maestros de Arsenales de la Armada; D. Luis Peci Guerrero. Fun-
cionario del Cuerpo de Maestros de Arsenales de la Armada; D.
Alfredo Lépez Vizcaya. Funcionario del Cuerpo de Maestros de
Arsenales de la Armada.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas.
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ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segin lo establecido en la solicitud
de admision a pruebas selectivas en la Administracién Publica
y liquidaciéon de tasas de derechos de examen (modelo 790) y
en las siguientes instrucciones particulares:

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara: Cuerpo
de Oficiales de Arsenales de la Armada; cédigo : 0424.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se con-
signara la especialidad concreta a la que desea presentarse: «Me-
canica automovil, electrénica, etc..., segiin proceda.

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», aquellos aspirantes que
accedan por el turno libre consignaran la letra mayuascula «L» (li-
bre/nuevo ingreso). Los aspirantes a alguna de las plazas reser-
vadas a militares profesionales consignaran la letra mayuscula
«R”(reservada a militares de tropa y marineria).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante» se
consignara: Ministerio de Defensa. No es necesario sefalar codigo.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial
del Estado en el que haya sido publicada la convocatoria.

El recuadro 20, «Provincia de examen», no es necesario su
cumplimentacién.

En el recuadro 21, «<Minusvalia», los aspirantes con minusvalia
podran indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado,
y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adap-
taciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios
en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales» se hara cons-
tar la titulaciéon que se posee para participar en estas pruebas,
de acuerdo con lo sefialado en la base 2.1.3 de esta convocatoria.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 9.38
euros.

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men se efectuara, junto con la presentacion de la solicitud, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las
que actiian como entidades colaboradoras en la recaudacioén tri-
butaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través

de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
corriente niimero 0182/2370/48/0201503641 del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima, sucursal 2370, con domi-
cilio en calle de Alcala niimero 16, de Madrid, a nombre de «Tesoro
Publico. Ministerio de Defensa. Cuenta restringida para la recau-
dacion de tasas en el extranjero. Tasa 14020. Derechos de exa-
men». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier ofi-
cina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima,
mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria, siendo
preciso que quede claro ante la entidad destinataria de la trans-
ferencia que el destino de la tasa es el pago de los derechos de
examen.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompainar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que,
en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa jus-
tificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion pro-
fesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en com-
puto mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina
de los servicios puablicos de empleo. En cuanto a la acreditacion
de las rentas se realizara mediante una declaraciéon jurada o pro-
mesa escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acom-
panarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
o de encontrarse exento determinara la exclusién del aspirante.

En ningin caso la presentacién y pago en las oficinas a que
se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V

CAIGO ... o ooeoeeeseeeeeeeeeeesaeaeeseannseseaeetesentaeasamemesesaseR S AR LA S he Lo R RS S
Centro Directivo 0 Unidad ADMINISTrativa ...

CERTIFICA: Que segtin los antecedentes obrantes en este Centro, la persona abajo indicada tiene
acreditados los siguientes extremos a fecha de publicacion de la convocatoria.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.L.

A) TIEMPO DE SERVICIOS COMO MILITAR DE COMPLEMENTO, PROFESIONAL DE TROPA O
MARINERIA, O RESERVISTA VOLUNTARIO:

EJERCITO CUERPO/ESCALA/EMPLEO ANOS | MESES | DIAS

TOTAL:

B) HABER DESARROLLADO O ESTAR DESARROLLANDO FUNCIONES SIMILARES AL
CONTENIDO DEL PROGRAMA PARA LA ESPECIALIDAD .......cocoomiemiiminninirn i

ANOS MESES DIAS
0 En la Administracién General del Estado.
0 En otros ambitos.

Y para que conste, firmo la presente en ,a de de

SUBSECRETARIA DE DEFENSA. DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL CIVIL.



