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Una plaza de Técnico/a Medio/a Especialista, en el ambito
de Turismo, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Espe-
ciales, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de selec-
ciéon: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico/a Medio/a Especialista, en el ambito
de la Gestion de Programas de Promociéon Econémica y Ocupacion,
clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala
de Administraciéon Especial. Procedimiento de seleccion: Concur-
so-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a Gestion, clase Cometidos
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administra-
cion Especial. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion.
Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar Especialista, en el ambito de
Multimedia, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Espe-
ciales, Escala de Administracién Especial. Procedimiento de selec-
ciéon: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Tres plazas de Técnico/a Auxiliar Especialista-Conductor de
Bibliobuis, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Espe-
ciales, Escala de Administraciéon Especial. Procedimiento de selec-
cion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar Especialista, en el ambito de
Paisaje, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especia-
les, Escala de Administracion Especial. Procedimiento de selec-
cion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar Bibliologia, clase Cometidos
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administra-
cién Especial. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion.
Turno: Libre.

Cinco plazas de Técnico/a Auxiliar Informatica, clase Come-
tidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Admi-
nistracion Especial. Procedimiento de seleccion: Concurso-opo-
sicion. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar Imagen y Sonido, clase Come-
tidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Admi-
nistracion Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-opo-
sicion. Turno: Libre.

Once plazas de Auxiliar de Sanidad-Psiquiatria, clase Come-
tidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Admi-
nistracion Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-opo-
sicion. Turno: Libre.

Dos plazas de Guarda Forestal, clase Cometidos Especiales,
subescala Servicios Especiales, Escala de Administraciéon Especial.
Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Dos plazas de Oficial/a Conductor/a, clase Personal de Oficios,
subescala Servicios Especiales, Escala de Administracion Especial.
Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial/a Conductor/a Vehiculo Articulado, clase
Personal de Oficios, subescala Servicios Especiales, Escala de
Administracién Especial. Procedimiento de selecciéon: Concurso-
oposiciéon. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial/a Mantenimiento de Vehiculos, clase Per-
sonal de Oficios, subescala Servicios Especiales, Escala de Admi-
nistracion Especial. Procedimiento de seleccién: Concurso-opo-
sicion. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial/a Reproduccion Grafica e Imagen, clase
Personal de Oficios, subescala Servicios Especiales, Escala de
Administraciéon Especial. Procedimiento de seleccion: Concurso-
oposicion. Turno: Integracion social de las personas discapaci-
tadas.

Dos plazas de Oficial/a Jardinero/a, clase Personal de Oficios,
subescala Servicios Especiales, Escala de Administraciéon Especial.
Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial/a Almacén, clase Personal de Oficios,
subescala Servicios Especiales, Escala de Administraciéon Especial.
Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Dos plazas de Oficial/a Paleta, clase Personal de Oficios, subes-
cala Servicios Especiales, Escala de Administraciéon Especial. Pro-
cedimiento de seleccion: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial/a de Servicios, clase Personal de Oficios,
subescala Servicios Especiales, Escala de Administraciéon Especial.
Procedimiento de selecciéon: Concurso-oposicion. Turno: Libre.

Una plaza de Ayudante/a de Instalaciones, clase Personal de
Oficios, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracion
Especial. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposiciéon. Turno:
Libre.

Tres plazas de Ayudante/a Mantenimiento Forestal, clase Per-
sonal de Oficios, subescala Servicios Especiales, Escala de Admi-
nistraciéon Especial. Procedimiento de seleccion: Concurso-opo-
sicion. Turno: Libre.

Catorce plazas de Operario/a de Servicios, clase Personal de
Oficios, subescala Servicios Especiales, Escala de Administracion
Especial. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion. Turno:
Libre.

El plazo de presentaciéon de solicitudes finalizara a los veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la Gltima publi-
cacion del correspondiente anuncio de convocatoria, la cual tendra
lugar en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluiia».

Los sucesivos anuncios referidos a estas plazas se publicaran
en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» y en el tabléon
de anuncios de la Diputacion de Barcelona, en los casos y términos
establecidos en las bases generales que regulan todas las con-
vocatorias incluidas en la oferta de empleo puablico de la Diputacién
de Barcelona para el afio 2003.

Barcelona, 23 de octubre de 2003.—El Presidente, José Mon-
tilla Aguilera.

21070 RESOLUCION de 27 de octubre de 2003, del Ayun-
tamiento de Galera (Granada), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de 15 de octubre de 2003
namero 237, vy en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de 22 de octubre de 2003, namero 203, se publican integramente
las bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de
Galera, para proveer, mediante concurso-oposicién libre, una pla-
za correspondiente a la Escala de la Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase de Policia Local, vacantes
en la plantilla de funcionarios.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicara tnicamente en el citado Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Galera, 27 de octubre de 2003.—El Alcalde.

21071 RESOLUCION de 28 de octubre de 2003, del Ayun-
tamiento de Sant Pere de Riudebitlles (Barcelona),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona niumero 150,
de fecha 24 de junio de 2003, se publicaron las bases para la
provisiéon, por concurso-oposicion libre, de una plaza de Alguacil
Municipal de Administraciéon Especial, Servicios Especiales, y una
de Auxiliar Administrativo/a, de Administracion General, subes-
cala Administrativa, vacantes en la plantilla de personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Sant Pere de Riudebitlles.

Durante el periodo de veinte dias naturales, siguientes al de
la publicaciéon de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, los interesados podran formular sus solicitudes de par-
ticipacion con sujecién a lo que disponen las bases de seleccion
de dichos puestos.

Sant Pere de Riudebitlles, 28 de octubre de 2003.—El Alcalde,
Joan Marti Guasch.

21072 RESOLUCION de 29 de octubre de 2003, del Ayun-
tamiento de La Pobla Tornesa (Castell6n), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon, de fecha
27 de septiembre de 2003, niimero 118, se publican integramente
las bases y programa de la convocatoria para cubrir, mediante
concurso-oposicién, turno restringido (promocién interna), una
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plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, de Administraciéon General, subescala
Administrativa.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria,
se publicaran Ginicamente en el citado Boletin Provincial y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La Pobla Tornesa, 29 de octubre de 2003.—EIl Alcalde, Carlos
Selma Miguel.

21073 RESOLUCION de 29 de octubre de 2003, del Ayun-
tamiento de Torrevieja (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En relacién con la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento
de Torrevieja, para proveer tres plazas de Auxiliar de Adminis-
tracion General, vacantes en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, Escala de Administracion General, subes-
cala Auxiliar, mediante el sistema selectivo de oposicion, una plaza
reservada para discapacitados y dos plazas de acceso libre.

Las bases integras se publicaron en el B.O.P. de Alicante nime-
ro 237, de fecha 15 de octubre de 2003, y en el D.O.G.V. n.© 4.612,
de fecha 21 de octubre de 2003.

El plazo de admision de instancias sera de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Torrevieja, 29 de octubre de 2003.—El Alcalde-Presidente,
Pedro Hernandez Mateo.

21074 RESOLUCION de 31 de octubre de 2003, del Ayun-
tamiento de Santa Cruz de Bezana (Cantabria), refe-
rente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletin Oficial de Cantabria n.° 206, de 27 de octubre
de 2003, se han publicado las bases y convocatoria del concurso-
oposicidén, por el sistema de promocién interna, convocado para
cubrir cuatro plazas de Administrativo de Administraciéon General,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, subescala
Administrativa, clase Administrativo.

Las instancias deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro de los veinte dias naturales desde el siguien-
te al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, vy se dirigiran al Presidente de la Corporacion.

Los sucesivos tramites del proceso selectivo se anunciaran sola-
mente en el Boletin Oficial de Cantabria y tabléon de anuncios
de la Casa Consistorial.

Santa Cruz de Bezana, 31 de octubre de 2003.—El Alcalde,
Carlos de la Torre Lacumbe.

21075 RESOLUCION de 3 de noviembre de 2003, del Cabildo
Insular de Tenerife (Santa Cruz de Tenerife), referente
al concurso para proveer un puesto adscrito al gru-
po A.

Por Decreto del Ilmo. Sr. Presidente de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife se aprueba la convocatoria publica para la
provisidon, mediante procedimiento de concurso especifico, del
puesto de trabajo n.° FC556, «<Responsable de Unidad».

En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife n.° 137, de fecha 3 de noviembre de 2003, aparecen publi-
cadas las bases para la provision del referido puesto, cuyas carac-
teristicas se detallan a continuacién:

Adscripcion del puesto: Servicio Técnico de Planes Insulares.
Unidad organica: Planeamiento Territorial.
Denominaciéon: Responsable de Unidad.

Grupo de clasificaciéon: A.

Complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 65 puntos.

Escala: Administraciéon Especial.

Subescala: Servicios Especiales. Clase Cometidos Especiales.

Adscripciéon a Administracion: Excmo. Cabildo Insular del Tene-
rife. Administraciéon Local.

Jornada: Prolongacioén de jornada (PJ).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
habiles, contados desde el siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Santa Cruz de Tenerife, 3 de noviembre de 2003.—El Presi-
dente, Ricardo Melchior Navarro.

21076 RESOLUCION de 4 de noviembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Ceuti (Murcia), referente a la convocatoria
para proveer una plaza.

En el Boletin Oficial de la Regi6on de Murcia n.° 241, de 17
de octubre de 2003, y correccidon de errores del Boletin Oficial de
la Region de Murcia n.° 255, de 4 de noviembre de 2003, se
publican las bases de la convocatoria para la provisién de una
plaza de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Ceuti,
en turno libre, Escala de Administracion Especial, subescala del
Servicios Especiales, clase Policia Local, denominacién Agente
de la Policia Local, Escala Basica, categoria Agente.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca
publicado en el Boletin Oficial del Estado el presente extracto
de la convocatoria.

Los restantes anuncios relacionados cono esta convocatoria
se publicaran en el Boletin Oficial de la Region de Murcia y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ceuti.

Ceuti, 4 de noviembre de 2003.—El Alcalde, Manuel Hurtado
Garcia.

21077 RESOLUCION de 4 de noviembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Olvera (Cadiz), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

El Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz namero 248, de 25
de octubre de 2003, y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
naimero 210, de 31 de octubre de 2003, publican la modifica-
cion de las bases que han de regir la convocatoria para la provision
de dos plazas de Policia Local, por el procedimiento de oposicion
libre, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, subes-
cala de Servicios Especiales, categoria Policia Local.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Olvera, 4 de noviembre de 2003.—El Alcalde-Presidente, Fran-
cisco Parraga Rodriguez.

21078 RESOLUCION de 5 de noviembre de 2003, del Ayun-
tamiento de Palau-solita i Plegamans (Barcelona),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya niim. 4003,
de fecha 5 de noviembre de 2003, y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Barcelona nam. 264, de fecha 4 de noviembre de
2003, se han publicado las bases de la convocatoria para la pro-
vision de las siguientes plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento:

Una plaza de Agente de la Policia Local mas las vacantes que
puedan producirse en la plantilla de personal funcionario de Admi-



