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h. No tener el mismo régimen de contratación de las plazas
a las que se opta.

i. No acreditar la posesión del carnet de conducir B.
j. No acreditar la posesión del carnet de conducir D o E.
k. No acreditar la posesión del carnet de conducir C2 (antiguo)

o C+E (moderno).
l. No acreditar la posesión del carnet de conducir C.
m. No acreditar la posesión del carnet de conducir C1.
n. No acreditar la posesión del carnet de conducir D.
ñ. Presenta solicitud de anexo IV pero no lo ha aportado.
o. No tener asignada especialidad ni haber superado procesos

formativos convocados por la Administración.
p. Solicitud fuera de plazo.
q. No haber superado procesos formativos convocados por

la Administración para la especialidad a la que aspira.
r. No acredita la titulación exigida por las bases de la con-

vocatoria.
s. DNI caducado.
t. No estar correctamente cumplimentada la instancia.
u. Falta de justificación de abono de derechos de examen.
v. Falta de acreditación de condición de discapacidad superior

al 33% para exención de pago de tasa.
w. Falta Anexo IV.
x. Falta fotocopia DNI.
y. El Anexo IV no se ajusta al modelo que figura en las bases

de la convocatoria.
z. Excluido por presentarse a más de una especialidad y/o

actividad principal.

COMUNIDAD AUTÓNOMA
DE ANDALUCÍA

21066 RESOLUCIÓN de 3 de noviembre de 2003, de la Secre-
taría General Técnica de la Consejería de Justicia y
Administración Pública, por la que se modifica la
de 24 de octubre de 2003, por la que se hacía pública
la relación de plazas correspondiente al ámbito de
Andalucía que se ofrecen a los aspirantes aprobados
en las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Agentes de la Administración de Justicia, convo-
cadas por Orden JUS/1380/2002, de 30 de abril.

Mediante Resolución de 24 de octubre de 2003, la Secretaría
General Técnica hacía pública la relación correspondiente al ámbi-
to de Andalucía que se ofrecen a los aspirantes aprobados en
las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Agentes
de la Administración de Justicia, convocadas por Orden de 30
de abril de 2002.

Advertido error en dicha Resolución, y de conformidad con
el artículo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, se procede a las modificaciones
especificadas en el anexo I.

Contra la presente resolución podrá interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante los Juzgados Contencioso-Adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a partir del día siguiente a su
publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Sevilla, 3 de noviembre de 2003.—El Secretario general Téc-
nico, Carlos Toscano Sánchez.

ANEXO I

Donde dice:

«Provincia Órgano Núm. plazas

Huelva. Juzgado de lo Penal N. 3. 1»

Debe decir:

«Provincia Órgano Núm. plazas

Huelva. Juzgado de lo Penal N. 3. 2»

ADMINISTRACIÓN LOCAL

21067 RESOLUCIÓN de 20 de mayo de 2003, del Consorcio
Provincial contra Incendios y Salvamento de Cádiz,
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz n.o 114, de
fecha 20 de mayo de 2003, se publica convocatoria y bases de
la oposición libre para la provisión en propiedad de una plaza
de Ordenanza Conductor vacante en la plantilla de funcionarios
de este Consorcio, encuadrada en la Escala de Administración
Especial, subescala Servicios Especiales.

Las instancias deberán presentarse en el Registro General del
Consorcio Provincial contra Incendios y Salvamentos de Cádiz
durante el plazo de veinte días naturales la contar desde el siguien-
te al en que aparezca publicado el anuncio en el Boletín Oficial
del Estado.

Los restantes anuncios serán publicados únicamente en el Bole-
tín Oficial de la Provincia de Cádiz.

Cádiz, 20 de mayo de 2003.—El Presidente, Andrés Beffa
García.

21068 RESOLUCIÓN de 21 de octubre de 2003, de la Dipu-
tación Provincial de Valencia, referente a la convo-
catoria para proveer varias plazas.

Se convoca oposición libre para la provisión de tres plazas,
correspondientes a la Escala de Administración Especial, subes-
cala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, rama Ser-
vicios Culturales, denominación Técnico Medio Servicios Cultu-
rales.

Las instancias solicitando tomar parte en la presente oposición
libre serán dirigidas a la Presidencia de esta Corporación, debiendo
presentarlas en el Registro General de la misma, dentro del plazo
de veinte días naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicación del extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado.

Las bases de la presente convocatoria se hallan publicadas,
íntegramente, en el Boletín Oficial de la Provincia n.o 248, de
fecha 18 de octubre de 2003.

Valencia, 21 de octubre de 2003.—La Diputada Delegada de
Personal, Sagrario Sánchez Cortés.

21069 RESOLUCIÓN de 23 de octubre de 2003, de la Dipu-
tación Provincial de Barcelona, referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona número 242,
de fecha 9 de octubre de 2003, se publicaron las bases generales
y específicas reguladoras de los procesos selectivos para la pro-
visión de las plazas de personal funcionario incluidas en la oferta
de empleo público de la Diputación Provincial de Barcelona y
de sus organismos autónomos para el año 2003.

En el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» núme-
ro 3924, de 14 de julio de 2003, aparecen publicadas las plazas
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comprendidas en la citada oferta de empleo público, que son las
que ahora se anuncian a los efectos de presentación de solicitudes.

Dichas plazas son las siguientes:

Funcionarios de carrera

Veinticuatro plazas de Auxiliar Administrativo/a, subescala
Auxiliar, Escala de Administración General. Procedimiento de
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo/a, subescala Auxiliar,
Escala de Administración General. Procedimiento de selección:
Concurso-oposición. Turno: Integración social de las personas
discapacitadas.

Dos plazas de Técnico/a Superior Arquitectura, clase Superior,
subescala Técnica, Escala de Administración Especial. Procedi-
miento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Ingeniería Industrial, clase
Superior, subescala Técnica, Escala de Administración Especial.
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Ciencias-Gestión de Museos
de Ciencias, clase Superior, Escala de Administración Especial.
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Cuatro plazas de Técnico/a Superior Medicina-Psiquiatría, cla-
se Superior, subescala Técnica, Escala de Administración Especial.
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Medicina, clase Superior,
subescala Técnica, Escala de Administración Especial. Procedi-
miento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Economía, clase Superior,
subescala Técnica, Escala de Administración Especial. Procedi-
miento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Derecho, clase Superior,
subescala Técnica, Escala de Administración Especial. Procedi-
miento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Derecho, especialista en Fun-
ción Pública y Relaciones Laborales, clase Superior, subescala
Técnica, Escala de Administración Especial. Procedimiento de
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Derecho, especialista en Dere-
cho Fiscal, clase Superior, subescala Técnica, Escala de Admi-
nistración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-opo-
sición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Derecho, especialista en Dere-
cho Urbanístico y de Actividades, clase Superior, subescala Téc-
nica, Escala de Administración Especial. Procedimiento de selec-
ción: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico/a Superior Educación, en el ámbito de
la Gestión Educativa, clase Cometidos Especiales, subescala Ser-
vicios Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimien-
to de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Educación, del área de cono-
cimientos de Orientación Escolar y Profesional, clase Cometidos
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administra-
ción Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición.
Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Educación, del área de cono-
cimientos de Procedimientos Artísticos y de Representación, clase
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de
Administración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-
oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Educación, en el ámbito de
Psicopedagogía, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios
Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Tres plazas de Técnico/a Superior Informática, clase Cometidos
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administra-
ción Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición.
Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico/a Superior Especialista, en el ámbito
de Comunicación, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios
Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Especialista, en el ámbito
de la Gestión de Programas europeos y de Cooperación al Desarro-
llo, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales,
Escala de Administración Especial. Procedimiento de selección:
Concurso-oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico/a Superior Especialista, en el ámbito
de Turismo, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Espe-
ciales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de selec-
ción: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico/a Superior Especialista, en el ámbito
de Organización y Procesos de Gestión, clase Cometidos Espe-
ciales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración
Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno:
Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Especialista, en el ámbito
de Políticas Públicas, clase Cometidos Especiales, subescala Ser-
vicios Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimien-
to de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Especialista, en el ámbito
de Políticas Públicas de Urbanismo y Vivienda, clase Cometidos
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administra-
ción Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición.
Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Especialista, en el ámbito
de la Gestión del Patrimonio-Archivística, clase Cometidos Espe-
ciales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración
Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno:
Libre.

Dos plazas de Técnico/a Superior Especialista, en el ámbito
de la Gestión de Programas de Promoción Económica y Ocupación,
clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala
de Administración Especial. Procedimiento de selección: Concur-
so-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Especialista, en el ámbito
de Producción Editorial, clase Cometidos Especiales, subescala
Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. Proce-
dimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Superior Cultura, clase Cometidos
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administra-
ción Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición.
Turno: Libre.

Tres plazas de Técnico/a Superior Recursos Humanos, clase
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de
Administración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-
oposición. Turno: Libre.

Dieciséis plazas de Técnico/a Medio/a Bibliología, clase Media-
na, subescala Técnica, Escala de Administración Especial. Pro-
cedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Tres plazas de Técnico/a Medio/a Bibliología, clase Mediana,
subescala Técnica, Escala de Administración Especial. Procedi-
miento de selección: Concurso-oposición. Turno: Integración
social de las personas discapacitadas.

Una plaza de Técnico/a Medio/a Educación, del área de Edu-
cación Infantil, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios
Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a Educación, del área de Edu-
cación Primaria, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios
Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a Educación, del área Lenguas
Extranjeras (Inglés) de Educación Infantil y Primaria, clase Come-
tidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Admi-
nistración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-opo-
sición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a Educación, del área de cono-
cimiento de Electrónica, Informática y Telecomunicaciones, clase
Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de
Administración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-
oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico/a Medio/a Educación, del área de cono-
cimiento de Educación Especial, clase Cometidos Especiales,
subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial.
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Cuatro plazas de Técnico/a Medio/a Informática, clase Come-
tidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Admi-
nistración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-opo-
sición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a Especialista, en el ámbito
de Comunicación, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios
Especiales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de
selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.
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Una plaza de Técnico/a Medio/a Especialista, en el ámbito
de Turismo, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Espe-
ciales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de selec-
ción: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Técnico/a Medio/a Especialista, en el ámbito
de la Gestión de Programas de Promoción Económica y Ocupación,
clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala
de Administración Especial. Procedimiento de selección: Concur-
so-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Medio/a Gestión, clase Cometidos
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administra-
ción Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición.
Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar Especialista, en el ámbito de
Multimedia, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Espe-
ciales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de selec-
ción: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Tres plazas de Técnico/a Auxiliar Especialista-Conductor de
Bibliobús, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Espe-
ciales, Escala de Administración Especial. Procedimiento de selec-
ción: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar Especialista, en el ámbito de
Paisaje, clase Cometidos Especiales, subescala Servicios Especia-
les, Escala de Administración Especial. Procedimiento de selec-
ción: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar Bibliología, clase Cometidos
Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Administra-
ción Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición.
Turno: Libre.

Cinco plazas de Técnico/a Auxiliar Informática, clase Come-
tidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Admi-
nistración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-opo-
sición. Turno: Libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar Imagen y Sonido, clase Come-
tidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Admi-
nistración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-opo-
sición. Turno: Libre.

Once plazas de Auxiliar de Sanidad-Psiquiatría, clase Come-
tidos Especiales, subescala Servicios Especiales, Escala de Admi-
nistración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-opo-
sición. Turno: Libre.

Dos plazas de Guarda Forestal, clase Cometidos Especiales,
subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial.
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Oficial/a Conductor/a, clase Personal de Oficios,
subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial.
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial/a Conductor/a Vehículo Articulado, clase
Personal de Oficios, subescala Servicios Especiales, Escala de
Administración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-
oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial/a Mantenimiento de Vehículos, clase Per-
sonal de Oficios, subescala Servicios Especiales, Escala de Admi-
nistración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-opo-
sición. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial/a Reproducción Gráfica e Imagen, clase
Personal de Oficios, subescala Servicios Especiales, Escala de
Administración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-
oposición. Turno: Integración social de las personas discapaci-
tadas.

Dos plazas de Oficial/a Jardinero/a, clase Personal de Oficios,
subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial.
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial/a Almacén, clase Personal de Oficios,
subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial.
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Dos plazas de Oficial/a Paleta, clase Personal de Oficios, subes-
cala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial. Pro-
cedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Oficial/a de Servicios, clase Personal de Oficios,
subescala Servicios Especiales, Escala de Administración Especial.
Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno: Libre.

Una plaza de Ayudante/a de Instalaciones, clase Personal de
Oficios, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración
Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno:
Libre.

Tres plazas de Ayudante/a Mantenimiento Forestal, clase Per-
sonal de Oficios, subescala Servicios Especiales, Escala de Admi-
nistración Especial. Procedimiento de selección: Concurso-opo-
sición. Turno: Libre.

Catorce plazas de Operario/a de Servicios, clase Personal de
Oficios, subescala Servicios Especiales, Escala de Administración
Especial. Procedimiento de selección: Concurso-oposición. Turno:
Libre.

El plazo de presentación de solicitudes finalizará a los veinte
días naturales, contados a partir del siguiente al de la última publi-
cación del correspondiente anuncio de convocatoria, la cual tendrá
lugar en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña».

Los sucesivos anuncios referidos a estas plazas se publicarán
en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya» y en el tablón
de anuncios de la Diputación de Barcelona, en los casos y términos
establecidos en las bases generales que regulan todas las con-
vocatorias incluidas en la oferta de empleo público de la Diputación
de Barcelona para el año 2003.

Barcelona, 23 de octubre de 2003.—El Presidente, José Mon-
tilla Aguilera.

21070 RESOLUCIÓN de 27 de octubre de 2003, del Ayun-
tamiento de Galera (Granada), referente a la convo-
catoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de 15 de octubre de 2003
número 237, y en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía
de 22 de octubre de 2003, número 203, se publican íntegramente
las bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de
Galera, para proveer, mediante concurso-oposición libre, una pla-
za correspondiente a la Escala de la Administración Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase de Policía Local, vacantes
en la plantilla de funcionarios.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicación de este anuncio
en el Boletín Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicará únicamente en el citado Boletín Oficial de la Provincia
y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento.

Galera, 27 de octubre de 2003.—El Alcalde.

21071 RESOLUCIÓN de 28 de octubre de 2003, del Ayun-
tamiento de Sant Pere de Riudebitlles (Barcelona),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona número 150,
de fecha 24 de junio de 2003, se publicaron las bases para la
provisión, por concurso-oposición libre, de una plaza de Alguacil
Municipal de Administración Especial, Servicios Especiales, y una
de Auxiliar Administrativo/a, de Administración General, subes-
cala Administrativa, vacantes en la plantilla de personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Sant Pere de Riudebitlles.

Durante el período de veinte días naturales, siguientes al de
la publicación de la presente convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado, los interesados podrán formular sus solicitudes de par-
ticipación con sujeción a lo que disponen las bases de selección
de dichos puestos.

Sant Pere de Riudebitlles, 28 de octubre de 2003.—El Alcalde,
Joan Martí Guasch.

21072 RESOLUCIÓN de 29 de octubre de 2003, del Ayun-
tamiento de La Pobla Tornesa (Castellón), referente
a la convocatoria para proveer una plaza.

En el Boletín Oficial de la Provincia de Castellón, de fecha
27 de septiembre de 2003, número 118, se publican íntegramente
las bases y programa de la convocatoria para cubrir, mediante
concurso-oposición, turno restringido (promoción interna), una


