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Euros

Premio especial

1 Premio especial de 1.170.000 euros, para una sola
fracción de uno de los billetes agraciados con el
premio primero .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.170.000

Premios por serie

1 De 300.000 euros (una extracción de 5 cifras) . . . . . . . 300.000
1 De 60.000 euros (una extracción de 5 cifras) . . . . . . . . . 60.000

40 De 750 euros (cuatro extracciones de 4 cifras) . . . . . . 30.000
1.100 De 150 euros (once extracciones de 3 cifras) . . . . . . . . . 165.000
3.000 De 60 euros (tres extracciones de 2 cifras) . . . . . . . . . . . 180.000

2 Aproximaciones de 7.800 euros cada una, para los
números anterior y posterior al del que obtenga
el premio primero .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.600

2 Aproximaciones de 4.365 euros cada una para los
números anterior y posterior al del que obtenga
el premio segundo .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.730

99 Premios de 300 euros cada uno, para los 99 números
restantes de la centena del premio primero .. . . . . . . . . 29.700

99 Premios de 300 euros cada uno, para los 99 números
restantes de la centena del premio segundo .. . . . . . . . . 29.700

9 Premios de 750 euros cada uno, para los billetes
cuyas cuatro últimas cifras sean iguales y estén
igualmente dispuestas que las del que obtenga el
premio primero .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.750

99 Premios de 300 euros cada uno, para los billetes
cuyas tres últimas cifras sean iguales y estén igual-
mente dispuestas que las del que obtenga el premio
primero .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29.700

999 Premios de 150 euros cada uno, para los billetes
cuyas dos últimas cifras sean iguales y estén igual-
mente dispuestas que las del que obtenga el premio
primero .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 149.850

9.999 Reintegros de 30 euros cada uno, para los billetes
cuya última cifra sea igual a la del que obtenga
el premio primero .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 299.970

10.000 Reintegros de 30 euros cada uno, para los billetes
cuya última cifra sea igual a la que se obtenga en
la primera extracción especial de una cifra .. . . . . . . . . 300.000

10.000 Reintegros de 30 euros cada uno, para los billetes
cuya última cifra sea igual a la que se obtenga en
la segunda extracción especial de una cifra .. . . . . . . . . 300.000

35.450 1.905.000

Para la ejecución de este sorteo se utilizarán como mínimo cinco bombos
que, de izquierda a derecha, representan, las decenas de millar, unidades
de millar, centenas, decenas y unidades. Cada uno de ellos contendrá
diez bolas numeradas del 0 al 9.

Para la adjudicación de los premios entrarán en juego, en cada extrac-
ción, tantos bombos como se requieran para obtener la combinación numé-
rica prevista.

Se utilizarán dos bombos para la determinación de los premios de 60
euros que se adjudicarán, respectivamente, a aquellos billetes cuyas dos
últimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las de los
números extraídos. Tres bombos para los premios de 150 euros que se
adjudicarán, respectivamente, a los billetes cuyas tres últimas cifras sean
iguales y estén igualmente dispuestas que las de los números obtenidos.
Cuatro bombos para los premios de 750 euros que, respectivamente, se
adjudicarán a aquellos billetes cuyas cuatro últimas cifras coincidan en
orden y numeración con las bolas extraídas. Por último, se utilizarán cinco
bombos para adjudicar los dos premios mayores del sorteo mediante extrac-
ción simultánea de una bola de cada uno de aquéllos, con lo que las cinco
bolas extraídas compondrán el número premiado, determinándose prime-
ramente el segundo premio y después, con idéntica formalidad, el primer
premio del sorteo.

De los números formados por las extracciones de cinco cifras corres-
pondientes a los premios primero y segundo se derivarán las aproximaciones
y las centenas, como asimismo del premio primero, las terminaciones y
el reintegro correspondientes.

Con respecto a las aproximaciones señaladas para los números anterior
y posterior de los premios primero y segundo, se entenderá que si saliese
premiado, en cualquiera de ellos, el número 00000, su anterior es el 99999

y el siguiente el 00001. Asimismo, si el agraciado fuese el 99999, su anterior
es el 99998 y el 00000 será el siguiente.

Para la aplicación de los premios de centena se entenderá que si cual-
quiera de los premios primero o segundo correspondiera, por ejemplo,
al número 25, se considerarán agraciados los 99 números restantes de
la misma; es decir, desde el 00 al 24 y desde el 26 al 99.

Tendrán derecho a premio de 750 euros los billetes cuyas cuatro últimas
cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las del número que
obtenga el premio primero; a premio de 300 euros los billetes cuyas tres
últimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que las del número
que obtenga el primer premio; a premio de 150 euros aquellos billetes
cuyas dos últimas cifras coincidan en orden y numeración con las del
que obtenga dicho primer premio y, finalmente, tendrán derecho al rein-
tegro de su precio cada uno de los billetes cuya cifra final sea igual a
la última cifra del número agraciado con el repetido primer premio.

De los premios de centenas, terminaciones y reintegro ha de entenderse
que quedan exceptuados los números de los que, respectivamente se deri-
ven, agraciados con los premios primero y segundo.

Asimismo tendrán derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya última cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se realizarán del bombo de las unidades.

Premio especial al décimo

Para proceder a la adjudicación del premio especial a la fracción, se
extraerá simultáneamente una bola de dos de los bombos del sorteo que
determinarán, respectivamente, la fracción agraciada y la serie a que
corresponde.

Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de la fracción
fuera el 0, se entenderá que corresponde a la 10.a

Este premio especial al décimo, de 1.170.000 euros para una sola frac-
ción de uno de los seis billetes agraciados con el primer premio, será
adjudicado a continuación de determinarse el primer premio.

El sorteo se efectuará con las solemnidades previstas en la Instrucción
del Ramo. En la propia forma se hará después un sorteo especial para
adjudicar la subvención a uno de los establecimientos benéficos de la pobla-
ción donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedará aplazado
si en el momento de la celebración del que se anuncia se desconocen los
establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subvención.

Estos actos serán públicos, y los concurrentes interesados en el sorteo
tendrán derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo se expondrán al público la lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 30.000 euros por billete, podrán cobrarse en
cualquier Administración de Loterías.

Los iguales o superiores a dicha cifra podrán cobrarse en cualquier
punto del territorio nacional a través de las entidades financieras que,
en cada momento, gestionen las cuentas centrales de Loterías y Apuestas
del Estado.

Los premios serán hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado
del sorteo a que correspondan y sin más demora que la precisa para prac-
ticar la correspondiente liquidación y la que exija la provisión de fondos
cuando no alcancen los que en la Administración pagadora existan dis-
ponibles.

Madrid, 8 de noviembre de 2003.—El Director general, José Miguel Mar-
tínez Martínez.

MINISTERIO DE EDUCACIÓN,
CULTURA Y DEPORTE

20955 ORDEN ECD/3189/2003, de 10 de noviembre, de corrección
de error de la Orden ECD/3504/2002, de 19 de diciembre,
por la que se concede el Premio «Ciudades Patrimonio de
la Humanidad», correspondiente al año 2002.

Advertido un error en el texto de la Orden de 19 de diciembre de 2002,
del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, por la que se concede
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el Premio «Ciudades Patrimonio de la Humanidad», correspondiente al
año de 2002, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» del 1 de febrero
de 2003, se transcribe a continuación la oportuna rectificación:

En la página 4456, segunda columna, donde dice: «Se concede el Premio
Nacional de Restauración y Conservación de Bienes Culturales correspon-
diente al año 2002 a:», debe decir: «Se concede el Premio “Ciudades Patri-
monio de la Humanidad”» correspondiente al año 2002 a:».

Lo que comunico a V.E. y a V.I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 10 de noviembre de 2003.

DEL CASTILLO VERA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Cultura e Ilmo. Sr. Director General
de Bellas Artes y Bienes Culturales del Ministerio de Educación, Cultura
y Deportes.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20956 RESOLUCIÓN de 28 de octubre de 2003, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción
en el registro y publicación del II Convenio Colectivo de
la empresa «AMC Entertainment España, S.A.».

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa «AMC Enter-
tainment España, S.A.» (n.o Código Convenio 9012462) que fue suscrito
con fecha 29 de agosto de 2003, de una parte por los designados por
la Dirección de la empresa en representación de la misma y de otra por
el Comité de empresa en representación de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo: Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 28 de octubre de 2003.—La Directora General, Soledad Córdova
Garrido.

AMC ENTERTAINMENT ESPAÑA, S.A.
CONVENIO DE EMPRESA

CAPÍTULO I

Cláusulas generales

Art. 1.o Ámbito territorial.

El presente Convenio extiende su ámbito de aplicación a todo el terri-
torio del Estado Español.

Art. 2.o Ámbito funcional.

El ámbito funcional del presente Convenio comprende a todos los
centros de trabajo de exhibición cinematográfica de AMC en España.

Art. 3.o Ámbito personal.

El presente Convenio, incluye a todo el personal vinculado por medio
de relación laboral con los centros de trabajo mencionados en los artículos
precedentes, a excepción de los que ocupen cargos o responsabilidades
directivas en las mismas, así como a los trabajadores de empresas sub-
contratadas y a lo previsto en el Estatuto de Trabajadores.

A tal efecto, el personal afectado por el presente Convenio Colectivo
quedará necesariamente encuadrado en las categorías y grupos profesio-
nales establecidos.

Art. 4.o Ámbito temporal.

El presente Convenio Colectivo empieza su vigencia en la fecha de
su firma, sin perjuicio de que sus efectos económicos y jornada anual,
se retrotraerán al 1 de Enero del año 2003.

En cuanto a su duración, extenderá su vigencia desde el 1 de Ene-
ro 2003, finalizando la misma el 31 de Diciembre del año 2005, salvo
en aquellas materias o apartados en que se disponga expresamente una
fecha distinta de efectos.

Art. 5.o Denuncia y Prórroga.

Finalizada su vigencia sin mediar denuncia de ninguna de las partes,
el Convenio quedará prorrogado automáticamente por períodos sucesivos
de un año.

La denuncia, que deberá notificarse formalmente a la otra represen-
tación con una antelación mínima de tres meses a su vencimiento, tendrá
el efecto de mantener prorrogada la vigencia de la totalidad del Convenio
hasta tanto finalice la negociación de uno nuevo que lo sustituya.

Art. 6.o Compensación y absorción.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, son absorbibles
y compensables en su totalidad y cómputo anual, en cualquier mejora
establecida anteriormente por la Empresa, incluido el concepto de garantía
Ad Personam así como las normas legales de carácter general ya existentes,
o que se dicten en el futuro.

Art. 7.o Comisión Paritaria.

Se constituye una Comisión Paritaria compuesta por cuatro miembros
designados por el representación legal de los trabajadores y otros cuatro
designados por la Dirección de la empresa. Las funciones de la Comisión
Paritaria son las siguientes:

Control y seguimiento del convenio.
Vigilar y resolver las discrepancias de aplicación e interpretación del

mismo.

Las resoluciones de esta comisión se adoptarán por mayoría de cada
una de las partes. En caso de que la comisión no llegase a un acuerdo,
la discrepancia se someterá al Tribunal de Mediación y Arbitraje Laboral
de la Comunidad correspondiente.

Reuniones: La comisión paritaria se reunirá como mínimo una vez
al año.

Cada una de las partes podrá sustituir a los componentes de la Comisión
Paritaria mediante notificación escrita. Las partes también podrán asistir
a las reuniones de la Comisión Paritaria, con los asesores que estimen
oportunos.

Asimismo, en el caso de que mediante Acuerdo Marco Estatal o Con-
venio Colectivo Estatal, se mejore la jornada anual, jornada diaria, dis-
tribución de la jornada, descansos y horario, así como los apartados reser-
vados por el artículo 6 del Acuerdo marco Laboral para el Cine de Exhi-
bición (1998, 1999, 2000 y 2001), o cualquier otro contenido del presente
Convenio, la Comisión Paritaria adaptará dicha mejora según lo establecido
en el Acuerdo Marco o Convenio Colectivo Estatal.

Art. 8.o Vinculación a la totalidad.

Las condiciones que se pactan constituyen un conjunto unitario indi-
visible, aceptándose por las partes que lo suscriben que las obligaciones
que contraen tienen una contraprestación equivalente con los derechos
que adquieren, considerando todo ello en su conjunto y en cómputo anual,
sin que por tanto los pactos que se formalizan puedan ser interpretados
o aplicados en forma aislada y con independencia de los demás.

En el supuesto de ser estimado que alguno de los pactos del presente
convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés
de terceros, cualquier variación invalidaría su totalidad, debiendo rene-
gociarse su contenido.

CAPÍTULO II

Organización del trabajo

Art. 9.o Facultades de la empresa.

La organización técnica y práctica del trabajo, con sujeción a las pre-
sentes disposiciones y a la legislación vigente, es facultad de la Dirección
de la Empresa.


